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CUMHURIYETIMIiziN 100. YILINDA

KAMU CALISANLARININ YUZUNU GULDURECEK TOPLU SOZLESME

Cumbhuriyetimizin ikinci asrinda Tiirk Ylizyilina yarasir bir kamu yénetimi

ve kamu calisani igin

A) LIYAKAT VE EHLIYET ESASLI, GUVENCELIi iSTIHDAMA DAYALI BiR

KAMU PERSONEL SiSTEMi

1. Kamu istihdam Yapisi

Amag: Kamu istihdam yapisinin, sade anlasilir, seffaf bir yapiya kavustu-
rulmasi, glivenceli istihdama dayali bir sistem icinde liyakat, adalet ve
hakkaniyet ilkelerinin gézetildigi bir personel rejiminin benimsenmesi

Butlin glivencesiz ve esnek istihdam modelleri kalici bir sekilde kaldi-
rilmali ve bu kapsamlardaki gegici, s6zlesmeli, idari hizmet s6zlesmeli,
vekil gibi tim personelin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/A
maddesi kapsaminda kadrolu statliye gegirilmelidir.

19/1/2023 tarihli ve 7433 sayili Kanunda kapsam disi kalan PTT'deki
IHS:li personel, fahri Kur'an kursu égreticileri, Aile Bakanligi'nda ek
ders karsiligi calisan personel ile diger vekil memurlar gibi calisanlar
da kadro kapsamina alinmalidir.

Daha 6nce 4/C'li iken 4/B’'ye gegen ardindan da kadroya gecirilen
personelin egitim durumlari itibari ile hak ettikleri unvanlara gegmele-
rine olanak saglayacak diizenleme yapilmalidir.

Ayni Kanunla getirilen 3+1 sureli s6zlesmeli stattide istihdamin kaldiri-
larak tim kamu gorevlilerinin 657 sayili Kanunun 4/A maddesi kapsa-
minda kadrolu olarak istihdami saglanmali, kamuda 4/A’li kadrolu ve
glvenceli istihdam esas alinmali, esnek ve glivencesiz calisma bicim-
leri tamamen sonlandiriimalidir.

Bu diizenlemeler yapilincaya kadar;

657 sayili Kanunun 4/D maddesi kapsaminda kamu kurum ve kuru-
luslarinda Universite mezunu olan ve gerekli sartlari tasiyan kamu isci-
leri de talepleri halinde bir defaya mahsus olarak memur kadrolarina
atanmak Uzere ilgili maddenin “A” fikrasi kapsaminda degerlendiril-
melidir.
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idari hizmet sézlegmesi ile istihdam edilen personelin tabi oldugu ka-
nuna ait karmasaya son verilmeli, hukuki statlleri belirlenmeli, s6z-
lesme metninin 110. maddesinde, sézlesmeli personelin isten cikaril-
masini tamamen idarenin keyfine birakarak is glivencesini yok eden
hikim cikarilmalidir.

Kamuda, is glivencesiz vekil memur calistirlmasina imkan saglayan
657 sayilh Kanunun 89. maddesi uyarinca Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligr tagra teskilatinda calistirilan personelin kadroya gegirilmesi
saglanmali ve 86. maddesinin 1. paragrafindaki “veya agiktan” ibaresi
ile 3. ve 4. paragraflari madde metninden c¢ikartiimali, vekil imam ve
benzeri calisanlar kadroya gecirilerek kamuda is glivencesi olmayan
vekil personel calistirilmasi uygulamasi son bulmalidir.

6245 sayili Kanunda gerekli degisiklikler yapilarak 4/B’li personele de
nakil harcirahi verilmelidir.

Ayni konu hakkinda farkli kurumlar igin c¢ikarilan yénetmeliklerdeki
uyumsuzluklar kaldirlarak ayni konudaki buttin yonetmeliklerin ayni
sartlar tasimasi saglanmalidir.

2. Kamu Calisanlarinin Gérev Tanimi

Amag: Kamu gérevlilerinin gérevleri ile ilgili tereddiitlerin ortadan kaldi-
rilmasi, personele gérev tanimi diginda is yaptirilmasinin 6niine gegilmesi

Kamu gorevlilerinin, kadrolari diginda ¢alistirlmasinin dniine gecilme-
li, memurlarin yapmakla yikimli olduklari islerin yalnizca memurlar
tarafindan gordirilmesi ve birbirine esit olan islerin tespit edilebilme-
si amaciyla kamu kurum ve kurulusglarina tahsis edilmis tim kadro ve
pozisyonlarin gorev tanimlarinin yeniden yapilarak personelin yetki ve
sorumluluklari kesin ve net olarak belirlenmelidir.

3. Hizmet Siniflan

Amag: Hizmet siniflarinda yer alan kadrolarin gézden gecirilmesi, ihtiyaca
yénelik olarak yeni hizmet siniflarinin ihdas edilmesi, Yardimci Hizmetler
Sinifindaki personelin Genel Idare Hizmetleri Sinifinda degerlendirilmesi

GUnUn sartlarina ve gesitliligi artan kamu hizmetlerine baglh olarak bu
hizmetlerin sunumunu saglayan kamu gorevlilerinin de gorev, yetki
ve sorumluluklarinda farklilagmalar ortaya ¢cikmistir. Bu nedenle basta
Genel idare Hizmetleri Sinifi olmak (izere hizmet siniflari gézden ge-
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cirilmeli, adalet hizmetleri, maliye hizmetleri gibi yeni hizmet siniflar
olusturulmalidr.

Kamu Gorevlileri Danisma Kurulu'nda karar altina alinan, 657 sayil
Kanunun 36. maddesinin “VIII. Yardimci Hizmetler Sinifi” bashgr altin-
da sayilan personelin, “I. Genel idare Hizmetleri Sinifi"na dahil edil-
mesi igin gerekli kanuni diizenleme yapilmalidir.

Matbaaci, teknisyen yardimcisi, asg, itfaiyeci, sofdr, arsiv memuru,
enformasyon memuru, fotografci, kameraman ve kaptan unvaninda
calisan personel, glivenlikgi, kaloriferci, laborant yardimcisi, kuafér,
berber ve mesleki teknik 6grenim géren diger Yardimcr Hizmetler Si-
nifi personeli teknik hizmetler sinifina degerlendirilmelidir.

“Yardimei Saglik Hizmetleri Sinifi” kaldirilarak bu sinifta sayilan perso-
nel Saglik Hizmetleri Sinifi'na gecirilmelidir.

657 sayili Kanunun 36. maddesinin “Ortak Hikimler” bashigi “A” fik-
rasi kapsaminda belirtiimeyen okullar, madde metnine dahil edilme-

lidir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan tim Teknik Egitim Fakdl-
tesi ve 4 yillik teknik okul mezunlar, unvanlarina uygun kadrolarda
Teknik Hizmetler Sinif’nda degerlendiriimelidir.

Farkli hizmet siniflarinda memur kadrosunda calisanlarin teknik lise
ve/veya 2 yillik teknik ylksekokul bitirmeleri halinde, teknik kadroya
gecis haklarinin verilmesi icin usul ve sartlari belirlenmek kaydiyla un-
van degisikligi gerceklestiriimelidir.

Teknisyen yardimcilarindan gerekli 6grenim niteliklerini tasiyanlar Tek-
nisyen kadrolarina atanmalidir.

AFAD biinyesinde calisan enformasyon memurlari ve itfaiye personeli
Teknik Hizmetler Sinifina alinmalidir.

ARFF Memuru unvani iptal edilmeli ve ARFF Teknikeri unvani ihdas
edilerek, s6z konusu personel bu pozisyona alinmalidr.

2013 yili toplu sézlesmesi ile Genel idare Hizmetleri sinifina gegiril-
mesi kararlastirilan itfaiyeci unvanli kamu gorevlilerinin, konu ile ilgili
olarak kurumlarda yasadigi sorunlar giderilmelidir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda goérev yapan ascilar da Teknik Hizmet-
ler Sinifinda degerlendirilmelidir.

13



TURKIYE KAMU-SEN

Kurum ve kuruluslarda “Sivil Savunma Uzmani” olarak goérev yapan
personel de 657 sayili Kanunun 36. maddesinin “A” fikrasinin 11 nu-
marali bendi kapsaminda degerlendirilmeli, APK uzmani, egitim uz-
mani, defterdarlik uzmani, gelir uzmani, din hizmetleri uzmani gibi
diger bitin uzman unvanl kamu gérevlileri de bu gruba dahil edil-
melidir.

6111 sayili Kanunla ihdas edilen kadro unvanlari, 657 sayili Kanunun
36. maddesinin “A" fikrasinin 11 numarali bendine eklenerek 657 sa-
yili Kanun kapsamina alinmalidir.

4. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi

Amac: Gorevde yiikselme ve unvan degisikliginin adalet ve hakkaniyet
ilkelerine gére diizenli araliklarla ve yazili sinava dayali olarak gergek-
lestirilmesi, milakatin kaldirilmasi, kurum icinden de kariyer mesleklere
atanabilmenin saglanmasi, kurum calisanlarina kariyer mesleklere atana-
bilmek icin 6zel sinav acilarak s6z konusu mesleklere atanma sartlarinin
kurum calisanlari icin kolaylastirilmasi, uzmanlar arasinda ortaya c¢ikan
statl ve 6zliik hakki farkliliklarinin giderilmesi

Vekalet gorevlendirmelerine son verilmeli, gorevlerin asaleten yuri-
tlmesi esas olmalidir.

Kamuya alinacak personelin se¢iminde sozlt sinav kaldiriimali, KPSS
kamuya girislerde temel kriter olarak kullaniimalidir.

Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yo-
netmelik'te yapilan ve 31 Agustos 2013 tarihli Resmi Gazete'de ya-
yimlanarak yirirlige giren degisikliklerin, liyakat ilkesini zedeleyen
maddeleri iptal edilmeli, bu ¢ercevede 6zellikle gérevde ylikselme
sinavlarindan muaf tutulacak gorevleri genigleten, goérevde ylkselme
sinavina katilabilmek icin belirli bir slire calismis olma sartini kaldiran,
mudur kadrolarina atanmada yazili sinavi kaldirarak sézli sinavdan 70
almis olma sarti getiren hikimler degistirilmelidir.

Emeklilik yasi dikkate alindiginda, kurumlarca memurlarin gérevde
ylkselmelerinde ve unvan degisikliklerindeki yas sinirt uygulamasinin
Anayasaya aykirilik teskil ettigi gorilmektedir. Bu nedenle gorevde
ylkselme ya da unvan degisikliklerinde kurumlarca belirlenen yas si-
nir kaldiriimalidir.

Gorevde ylkselme sinavlarinin ihtiyag bulunan kurumlarda en geg 2
yil icinde agilmasi zorunlu hale getirilmeli, sinavlarin merkezi olarak
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yapilmasi saglanmali, bu gercevede vekaleten gérevlendirme yapil-
mamalidir.

e Belirlenecek kriterlere gére kurumlarin ihtiyagc duydugu ve sinif degi-
sikligi gerektiren, egitim sonucu elde edilen unvan ve meslekle (mi-
hendis, avukat, tekniker, teknisyen, hemsire gibi) ilgili kadrolara 6nce-
likle kurum icinden atama yapilmasi saglanmalidir.

* 657 sayili Kanunun Ek 40. maddesinde yapilacak degisiklikle Kanu-
nun 36. maddesinin “Ortak Hikimler BolGmi“"nin “A” fikrasinin 11
numaral bendinde sayilan mifettis ve uzman yardimciligi kadrolarina
kurum i¢inden atama yapilmasina da imkan saglanmali, bu kadrolara
kurum iginden yapilacak atamalarda yas sarti siniri olmamalidir.

* 657 sayili Kanunun Ek 41. maddesinde dizenleme yapilarak kurum
icinden de kariyer unvanlara atama yapilabilmesinin sartlar belirlen-
meli, bu mesleklere kurumca yapilacak atamalarda kurum calisanlari-
na kadro sayisinin %30'u kadar kontenjan ayrilmalidir.

e Kanunun Ek 41. maddesinin 5. paragrafinda yapilacak bir degisiklikle
uzman yardimciligindan uzmanliga gegciste, kurum icinden s6z konusu
kadrolara yapilacak atamalarda uzmanlik tezi ve ihtiyag duyulmadig
takdirde yabanci dil sarti aranmayacagina dair bir hiikim eklenmelidir.

e Uzmanliklarda; kariyer uzmanlik ve diger uzmanliklar arasindaki stati
farklihgr mali ve 6zIUk haklar agisindan kaldiriimali, merkez-tagra ayri-
mina son verilmelidir.

5. Kadro ve Derece Yiikselmesi

Amac: Kadrosuzluk nedeniyle derece ylikselmesi yapamayan memurlara
ylikselebilecekleri en st kadro derecesinin verilmesi, kadrolarda yeni
diizenlemeler yapilmasi

e 657 sayili Kanunun 36. maddesinin “Ortak Hikimler” basligi altinda-
ki “A" fikrasinda ve 67. maddesinde degisiklik yapilarak kadrosuzluk
sebebiyle derece ylikselmesi yapamayanlarin kadro durumuna bakil-
maksizin, dgrenim durumlari itibari ile ylkselebilecekleri en Ust kadro
derecesine kadar gidebilmeleri saglanmalidir.

* Memur kadrosunda goérev yapan tim memurlar, talepleri halinde Veri
Hazirlama Kontrol Isletmeni veya Bilgisayar Isletmeni kadrosuna ge-
cirilmelidir.
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Vakiflar Genel Midirligi’nde midur yardimcisi ve sef kadrolari ihdas
edilerek ilgili kadrolar kurum icinden yapilacak gérevde ylikselme si-
navi ile doldurulmali, bu yolla hizmet etkinligi saglanmalidir.

Emniyet teskilati, Milli Savunma Bakanhgi ve Turk Silahli Kuvvetleri
bilnyesinde gorev yapan devlet memurlarinin atanabilecegdi lnvanli
yeni kadrolar ihdas edilmelidir.

Teknik hizmetler sinifindaki personel icin kadro bulunmayan kurum ve
kuruluglarda teknik seflik ve teknik mudurltk kadrolari ihdas edilme-
lidlir.

Uzman 6gretmenlik ve Basdgretmenlik konusu kidem esasi da goz
onlinde bulundurularak, her 6gretmenin bransi itibari ile uzman ve
basogretmen olmasini saglayacak liyakat ve basari esasina gore sinav-
siz bir sekilde ¢oziime kavusturulmalidir.

6. ilave Derece Uygulamasi

Amag: 2016 yilindan sonra géreve baslayan memurlarla bu tarih éncesin-
de cesitli nedenlerle ilave derece uygulamasindan faydalanmayanlara da
ilave bir derece verilmesi

2016 yilindan 6nce goreve basladigi halde kanunun yurirlik tarihin-
de cesitli nedenlerle bu haktan faydalanamayan personele ilave bir
derece verilmesi konusu, yapilacak diizenleme ile hayata gegirilmeli,
bltin memurlarin ise giris dereceleri 1 derece yiikseltilerek gelecekte
ortaya cikacak ilave derece talepleri karsilanmalidir.

7.Kalkinmada Oncelikli ve Personel ihtiyaci Duyulan Yerlerde
Calisma ve Yer Degistirme Suretiyle Atama

Amac: Kalkinmada 6ncelikli yérelerde ve personel ihtiyaci duyulan yer-
lerde calisan personel icin tesvik getirilmesi, s6z konusu bélgelerde go-
rev yapan personel icin uygulanan iki yila ilave bir derece verilmesi hiik-
miiniin genisletilmesi

657 sayili Kanunun 64. maddesi yeniden dizenlenmeli ve kalkinmada
oncelikli illerde gorevlendirilen personelin tamami ve mecburi gérev-
lendirme olup olmadigina bakilmaksizin anilan personelin bu bélgede
gorev yapan kamu gorevlisi esinin de kademe ilerlemesi tesvikinden
yararlanmasi saglanmali, kademe ilerlemesi icin ongorilen 2 yillik
stire 1 yila indirilmelidir. Maddenin 3. paragrafinin son ctimlesi madde
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metninden c¢ikarilarak yerine “Bir yildan az siireler, gorev yapilan siire
nispetince dikkate alinir.” ifadesi eklenmeli boylece, iki yildan az si-
relerin dikkate alinmayacagi hikmu kaldirilarak belirlenen bélgelerde
gorev yapilan sirelerin tamaminin kademe ilerlemesi tesvikine esas
tutulmasi saglanmalidir. Uygulama, kalkinmada oncelikli illerin yanin-
da eleman temininde glglik cekildigi tespit edilen yerlerde calisan
personelin tamami icin de gecerli olacak sekilde diizenlenmelidir.

657 sayili Kanunun “Yer degistirme suretiyle atama” ve “Memurlarin
kurumlarinca goérevlerinin ve yerlerinin degistirilmesini diizenleyen 72
ve 76. maddeler degistirilmeli, 6ncelikli olarak kamu kurum ve ku-
ruluslarinda bitin kadrolarin gérev tanimlari tam ve eksiksiz olarak
yapilmalidir.

1993 yilinda 657 sayili Kanundan c¢ikarilan ve mahrumiyet yeri 6de-
negi, 6deme usulli ve miktarini belirleyen maddeler yeniden diizen-
lenmeli ve her yil eleman temininde gliglik yasandigi tespit edilen
il ve ilcelerde calisan personele, o il ve ilgenin &zelligine gore bitiin
sosyal yardim ve 6demeler dahil damga vergisine tabi maasinin %40’
ile %100'G arasinda olacak sekilde “Mahrumiyet yeri 6denegi” éden-
melidir. Kurumlar, her yil belli bir dénemde kadro ihtiyacini il ve ilce
bazinda ilan etmeli, buna bagl olarak da Turkiye’de memur ihtiyaci
duyulan yerler belirlenmelidir. S6z konusu il ve ilceler, ihtiya¢ duru-
muna gore 3 ya da 4 ayn kategoride degerlendirilmeli, bu yerlerde
gorev yapacak personelin maaslari briit maaslarinin %40, %60, %80
ve %100 fazlasiyla 6denmelidir.

Yer degistirmelerde oncelik karsilikli yer degistirme taleplerine veril-
melidir. Eleman temininde guclik cekilen il ve ilcelerde 5 yildan uzun
sliredir gorev yapmis olan memurlarin istekleri halinde baska yerlere
oncelikle atanmalari saglanmalidir. Bu il ve ilgelerde gorev yapacak
personele her yil belirlenen kadro ihtiyaci kadar lojman ile kres ve
servis imkani saglanmalidir.

Karsilikli olarak yer degistirmeyi atamaya yetkili amirin onayina bag-
I kilan 657 sayili Kanunun 73. maddesinin son cliimlesi madde met-
ninden cikarilmali ve karsilikli olarak yer degistirmede atamaya yetkili
amirin uygun bulma sarti kaldirlmalidir.

Kamuda her statide istihdam edilen personelin herhangi bir sart
aranmaksizin es durumu, saglik ve 6grenim 6zriinden dolayi tayin ta-
lepleri dikkate alinmali, tayin ve atamalarda aile buittunliginin korun-
masi saglanmalidir.
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Kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan memurlarin herhangi bir
nedenle esi, yakinlar veya isyerindeki calisanlar ile yasadigi siddetli
gegimsizlik veya psikolojik siddet nedeni ile naklen atanma talebinde
bulunmasi halinde, aralarinda kamu gorevlileri sendikalarinin temsil-
cilerinin de yer alacagi ve idarece olusturulacak inceleme komisyonu
tarafindan uygun goériilmesi halinde, naklen atanmasinin yapilabilmesi
icin gerekli degisiklik yapilmalidir.

15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararinda yapilan diizenleme ile 657 sa-
yili Kanunun 4/B maddesine gore istihdam edilen sézlesmeli perso-
nele getirilen es durumu nedeni ile nakil ve karsilikli yer degisikligi
hakkinin Universite Hastaneleri arasinda kullanilabilmesi icin anilan
Bakanlar Kurulu kararinda yer alan “kurumlar arasi” ibaresi, “farkl ku-
rulus kanunlarina tabi kurumlar” olarak yeniden diizenlenmelidir.

Cerceve yonetmeligin 14. maddesinin “b"” bendinde yer alan, eslerin
“ihtiyag duyulan yerde” bir araya getirilmesi hikmi yerine, “tayin is-
tenilen yerde” bir araya getirilmeleri esas olmalidr.

KPSS ile s6zlesmeli olarak atanan memurlarin, diger bir atama do-
neminde baska bir kurumu kazanmasi durumunda, eski kurumundan
istifa etmeden yeni kuruma gecisleri saglanmalidir.

8. Atama ve Yer Degistirme

Amag: Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin adalet ve liyakat ilkesi
cercevesinde yeniden diizenlenmesi, aile birliginin saglanmasinin esas
olmasi

Yer degistirme suretiyle atamalarda sozlesmelilere iliskin kisitlamalar
kaldiriimalidir.

Devlet memurlarinin yer degistirme suretiyle atanmalarina iliskin esas
ve usullerin belirlenmesinde ilk olarak memurun istegi dikkate alinma-
li, zorunlu yer degistirmelerde dahi memurun istegi 6ncelikli olarak
degerlendirilmelidir.

Oziir durumundan yer degistirmelerde 6zriin bulundugu yerde bos
kontenjan olup olmadigina bakilmaksizin il emrine atama yapilmasi
saglanmali, Anayasaynin 41. maddesindeki ailenin korunmasi ilkesine
aykiri olarak bos norm ve kadro aranmasi yonlindeki uygulamalar hu-
susunda gerekli diizenlemeler yapiimalidir.
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Becayis hakki olmayan kurumlarda ¢alisan tiim personele becayis hak-
ki taninmalidir.

Universiteler biinyesinde gérev alan personele de cerceve ydnetme-
likte degisiklik yapilarak ayr bir yonetmelikle atamalarinin diizenlen-
mesi ve 6zlr durumuna bagli yer degistirebilme imkani saglanmalidir.

Oziir durumuna bagli yer degistirmeler, 5grenim 6zriini de kapsama-
Lidir.

Devlet memurlarinin 6zir durumundan yer degisikliklerinde adaylikla-
rinin kaldirlmis olmasi veya zorunlu hizmetlerini tamamlamis olmalar
gibi sarta bagli durumlarin tamami kaldirilmalidir.

Saglik 6zri sebebi ile yer degistirecek olanlarin saglik ozirlerini bel-
geleyen saglik raporlarinda eger hastalik sabit ise ve memurun calis-
tig1 yerde tedavi imkani yoksa baskaca bir kayit aranmaksizin saglik
ozriinden yer degistirmesi yapilmalidir.

Zorunlu yer degisikligi uygulamasina son verilmelidir.

Ter6r ve dogal afet magduru kamu calisanlarinin yer degisikligi imkéan-
larinin iyilestirilerek, dogal afet durumlarinda séz konusu personele
secim hakki taninmali, calisanin talebine gore yer degisikligi ya da
maas ve hizmet puani artisi gibi segenekler getirilmelidir.

Anne, babasi bakima muhta¢ olan her memur istegi halinde anne,
babasinin oldugu yere tayin edilmelidir.

Sendika baskan ve genel merkez yonetim kurulu Gyeleri, sendikalarin
sube baskani ve yonetim kurulu Uyeleri ile temsilcilerinin tayinlerinin
4688 sayili Kanunun ilgili maddelerine uygun olarak yapilmasi igin
yeni bir diizenleme yapilmali, s6z konusu kamu gorevlileri rotasyon
kapsami disinda tutulmalidir.

4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun 22. madde-
si geregince ihtiyag fazlasi personel olarak diger kamu kurum ve kuru-
luslarina nakledilen personelden sendika ve sube yoneticisi olanlarin
ayni hizmet kolunda bulunan kurumlara atamasinin yapilmasi saglan-
maldir.
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9. Deprem ve Dogal Afet Bélgelerinde Gérev Yapan Personel

Amag: Dogal afet bélgesinde gérev yapan personelin durumlarina ézel
ayricaliklarin getirilmesi

Deprem, sel, su baskini, yangin/orman yangini gibi dogal afete maruz
kalan bolgelerde gérev yapmakta iken hayatini kaybeden kamu go-
revlilerinin, hizmet sutrelerine bakilmaksizin emeklilige hak kazanmala-
r saglanmalidir.

Dogal afet halinde bu boélgelerde gérev yapan personele ikramiye
verilmeli ve afetlerden etkilenen kamu personeline istemeleri halinde
baska bolgelere tayin hakki saglanmalidir.

Miltecilerin barindiklari kamplar gibi olaganisti hallerde gérev ya-
pan personelin tamamina gorev siireleri boyunca gorev tazminati ve-
rilmelidir.

10. Sicil ve Disiplin Uygulamalari

Amag: 657 Sayili Kanun’da éngériilen disiplin cezalarinin hafifletilmesi,
disiplin cezalarinin affi, memurlarin is glivencelerini zayiflatan hiikimle-
rin kanundan ¢ikarilmasi, grev ve siyaset hakkina iliskin kisitlamalarin kal-
dirilmasi, kurullarda memur temsilcilerinin de yer almasinin saglanmasi

Kamu gorevlilerinin gerek is yogunlugu gerekse sair sebeplerle an-
cak kasit unsuru tasimaksizin idarenin zarara ugramasina yol agan ey-
lemlerinden dogan maddi zararlarin memura ricu edilmesine cevaz
veren madde metni yeniden diizenlenmeli ve 657 sayili Kanunun 12.
maddesinin 2. paragrafinda yer alan “kusur, ihmal veya tedbirsizligi”
ibaresi madde metninden cikarilmalidir.

Memurlara farkli mevzuat hikimleri uyarinca yeni sorumluluklar yik-
lenmesi uygulamasindan vazgecilmesi icin Kanuna bir hikim eklen-
melidir.

Universite hastanelerinde calisanlarin disiplin cezalarinin degerlendi-
rilmesinde gerek kurum biinyesinde gerekse Yiiksek Disiplin Kurulu
blnyesinde sendikalarin temsilci olarak katiliminin saglanmasi icin ge-
rekli diizenleme yapilmalidir.

657 sayili Kanunun Devlet memurlarinin mal bildiriminde bulunma-
larini zorunlu kilan 14. madde metninde, esi de kamu gorevlisi olan
devlet memurlarinin sonradan edindikleri mallar icin eslerden birinin
bildirimde bulunmasinin yeterli olacagina dair gerekli degisiklik yapi-
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larak ayni mal icin iki kisinin mal bildiriminde bulunmasi zorunlulugu
kaldiriimali, mal bildirimi ile ilgili 1 aylik stire 3 aya uzatilmalidir.

Basina bilgi veya deme¢ vermeyi diizenleyen kanun maddesi, memur-
larin gorevleri ile ilgili olan konular diginda basina demeg¢ vermelerini
saglayacak sekilde yeniden diizenlenmelidir.

657 sayilli Kanunun memurlarin, “Mdlracaat, sikdyet ve dava agma”
hakkini diizenleyen 21. maddesinin 2. paragrafindaki memurun sika-
yet ve miracaatini en yakin amirden baslayarak silsile yoluyla yapma-
sini 6ngodren hikmi degistiriimeli ve 2. paragraf madde metninden
cikariimalidir.

657 sayili Kanunun memurlarin “Sendika kurma” hakkini dizenleyen
22. madde metnine toplu sézlesme ve grev hakki da eklenmelidir.
Buna gore 657 sayili Kanunun 22. maddesine 2. paragraf olarak “Dev-
let memurlari, 6zel kanununda belirtilen hiikiimler uyarinca toplu s6z-
lesme hikimlerinden faydalanir ve Uye olduklar sendikalarin alacak-
lari grev kararlarina uyabilirler.” ifadesi eklenmelidir.

Memur, sézlesmeli ve degisik adlar altinda calisan kamu gérevlilerinin
grev hakkini kullanabilmeleri amaciyla toplu eylem ve hareketlerde
bulunmalarini diizenleyen 657 sayili Kanunun 26. maddesinde ve ilgili
diger mevzuatta gerekli diizenlemeler yapilmali, madde metninin so-
nuna “Memurlarin Gyesi bulunduklari sendikalarin bu yonde aldiklari
kararlara uyanlar bu madde kapsaminda degerlendiriimez.” ifadesi
eklenmelidir.

Memurlarin grev haklarini kullanmalarini yasaklayan 657 sayili Kanu-
nun 27. maddesi, Kanundan cikariimalidir.

657 sayili Kanunun Devlet memurluguna alinacaklarda aranacak genel
ve Ozel sartlarin belirlendigi 48. maddesinin “A) Genel Sartlar” baslid
altindaki 5. fikra metni, devletin glvenligine karsi suglar ile Anayasal
dlizene ve bu dizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, risvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotlye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kay-
naklanan mal varligi degerlerini aklama veya kacakgilik digindaki bir
suctan dolayi ceza almalarina ragmen cezasi ertelenen vatandaslarin
da memur olabilmelerini saglayacak sekilde yeniden dizenlenmelidir.

657 sayili Kanunun adaylik devresi icinde goreve son vermeyi diizen-
leyen 56. madde metninde degisiklik yapilarak “goreve devamsizlik-
lari tespit edilen” aday memurlarin gérevine son verilmesine imkén
taniyan muglék ifade, “bir yil icerisinde mazeretsiz olarak 10 giin g6-
reve devam etmedigi tespit edilen” seklinde degistirilmelidir.
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Adaylik suresi icinde herhangi bir disiplin cezasi almis olan aday me-
murlarin gérevine son verilmesine imkan taniyan 657 sayili Kanunun
57. maddesinde gerekli degisiklik yapilmali ve “Adaylik stiresinde
uyarma ve kinama cezasi disinda bir disiplin cezasi almis olanlarin”
memurlukla iligiklerinin kesilebilecegi hikme baglanmali ve aday
memurluktan ¢ikarilma sartlari zorlastinlmalidir. Ayrica maddenin 2.
paragrafinda belirlenen, adaylik devresi icinde veya sonunda me-
murlukla ilisigi kesilenlerin 3 yil boyunca Devlet memurluguna alinma-
yacagina dair hikiim 1 yila indirilmelidir.

657 sayili Kanunun 125. maddesinin “Kademe ilerlemesinin durdurul-
masi” baslikli “D" fikrasinin “h"” bendinde yer verilen “Ticaret yapmak
veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici faaliyetler-
de bulunmak” ile “j” bendinde yer verilen “Belirlenen durum ve sire-
lerde mal bildiriminde bulunmamak” ifadesi ilgili kissmdan ¢ikarilarak
“Kinama” bashdr altindaki “B” fikrasina yeni birer bent olarak eklen-
meli; “B"” fikrasinin “d” bendinde yer alan “Hizmet diginda Devlet
memurunun itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte davranista
bulunmak” ifadesi ile “Devlet memurlugundan ¢ikarilma” cezasini ge-
rektiren fiil ve halleri belirleyen “E” fikrasinin “a” bendi metni icinde
yer alan “isi yavaslatma ve grev” ifadesi, siyasi partilere girmeyi yasak-
layan “c” bendi ve “f” bendi iginde sayilan “ ve is sahiplerine” ifadesi
madde metninden cikariimalidir.

is sahiplerine fiili tecaviizde bulunma olarak tanimlanan ve Devlet
memurlugundan cikariimayi dngéren madde, bitiin memurlarin nefsi
muidafaa haklar da goz 6nlinde bulundurularak 125. maddenin “Ay-
liktan kesme” baslikli “C" fikrasinda yeni bir fikra olarak degerlendi-
rilmelidir.

“Kademe ilerlemesinin durdurulmasi” baglikli “D" fikrasina bir bent
eklenerek olusturulacak komisyonlar tarafindan isyerinde mobbing
uyguladigi tespit edilenlerin cezalandirilmasi saglanmalidir.

llgili maddedeki “Gecmis hizmetleri sirasindaki calismalari olumlu
olan ve 6dll veya basari belgesi alan memurlar igin verilecek cezalar-
da bir derece hafif olani uygulanabilir.” hiikmiindeki keyfiyeti ortadan
kaldirmak icin cimledeki “uygulanabilir” ifadesi, “uygulanir” olarak
degistirilmelidir.

Sendikalarin disiplin cezasi vermeye yetkili kurullar icinde yer alaca-
g1 hikma 657 sayili Kanunun 126. madde metnine islenmeli, Kanuna
eklenecek bir madde ile Universiteler dahil, kurum bazinda memurlarn
ilgilendiren konularda olusturulacak tim kurul ve komisyonlarda sen-
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dikalarin da kurul Uyesi olarak bulunmasi zorunlu hale getirilmeli ve
hikme baglanmalidr.

Ayliktan kesme cezasi ile tecziye edilenlerin 5 yil, kademe ilerleme-
sinin durdurulmasi cezasi ile tecziye edilenlerin 10 yil boyunca daire
baskani kadrolarina, daire baskani kadrosunun dengi ve daha Ustl
kadrolara, bolge ve il teskilatlarinin en Ust yonetici kadrolarina, di-
zenleyici ve denetleyici kurumlarin baskanlk ve Uyeliklerine, vali ve
blyukelci kadrolarina atanamayacaklarina dair hiikiim iceren 657 sayi-
li Kanunun 132. maddesinin son fikrasindaki mezkir sireler, 3 ve 5 yil
olarak degistirilmelidir.

657 sayili Kanunun 133. maddesinde gerekli degisiklik yapilarak disip-
lin cezalarinin 6zlik dosyasindan silinmesi igin birinci fikrada 6ngori-
len 5 ve 10 yillik stireler, 3 ve 5 yila indirilmeli, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasinin 6zlik dosyasindan gikarilmasi icin disiplin ku-
rulunun mitalaasini dngdren son fikrasi madde metninden c¢ikarilma-

hdir.

657 sayili Kanunun Disiplin cezalarina itirazi diizenleyen 135. madde-
sinin ikinci fikrasinda belirlenen itiraz stiresi 7 glinden 10 gline ¢ikaril-
malidir.

657 sayili Kanunda gerekli degisiklikler yapilarak, sartlari (yiz kizartici
fiiller ile devlete karsi igslenmis suglarin istisna tutulmasi gibi) belirlen-
mek kaydiyla kamu goérevlilerinin disiplin cezalar bir defaya mahsus
olarak affedilmelidir.

2577 sayili idari Yargilama Usul Kanununun 28. maddesine; “Danistay,
bdlge idare mahkemeleri ve idare mahkemeleri kararlarina gore kasitli
olarak islem tesis etmedigi veya eylemde bulunmadigi tespit edilen
idareciler hakkinda 1 yildan az olmamak tizere hapis cezasi verilir ve
meydana gelen maddi zararlar &dettirilir” ibaresi eklenmelidir.

Go6zden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti'na konulan ¢alisma hayatina
iliskin cekinceler kaldirilmalidir.

Yiiksek Planlama Kurulu'na toplu s6zlesmelerde yer alan konfederas-
yon temsilcilerinin de katiliminin saglanmasi icin gerekli yasal degisik
yapilmalidir.
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11. Kamu Gérevlilerinin izin Haklari

Amag: Memurlarin izinleri ile ilgili diizenlemelerin revizyonu, izin konu-
sundaki belirsizliklerin giderilmesi ve izinlerin is glinli esasina gére du-
zenlenmesi

Kamu gorevlilerinin izinleri yeniden dizenlenmeli, yillik izinler isglint
esasina gore belirlenmeli, yol izinlerinin kullaniimasinda, idareye ta-
ninan takdir yetkisi kaldirilarak, uygulama birligi saglanmali, 3 giine
kadar olan mazeret izinleri isyeri amirlerince verilebilmeli, radyoaktif
isinlara maruz kalan personele verilen izin siresi 45 gline ¢ikarilmali,
hafta sonu calistigi halde izin kullandirilmayan personelin hafta sonu
ve bayram tatillerine iliskin izin sikintilari giderilmeli, bakmakla yikim-
IG olunan kisilere hastanelerde glinlibirlik refakat eden kamu goérevli-
lerinin refakatgi sayilmasi igin gerekli diizenleme yapilmali ve engelli
kamu gorevlilerinin izin streleri artirlmalidir.

I1zin siirelerinin isgiinii esasina gére belirlenmesi ve yol izni

657 sayili Kanunun 102. maddesinde gerekli degisiklikler yapilarak
memurlarin izin sireleri is glini Gzerinden belirlenmeli, idarenin key-
fiyetine birakilan zorunlu hallerde gidis ve dénUs icin 2'ser guinlik ek
izin verilmesi konusu da keyfilikten ¢ikarilarak, madde metni “Memur-
larin yillik izin stiresi, bu kanuna tabi kurum ve kuruluslarda adaylik ve
askerlik dahil her tirl statlide calisilan slreler dikkate alinarak hizmeti
1 yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlar icin yirmi is gunu, bes
yildan fazla olanlar icin 30 is glinidur. Bu surelere gidis ve déns igin
2'ser is gunu eklenir.” seklinde diizenlenmelidir.

Radyoaktif isinlara maruz kalan personelin izni

657 sayili Kanunun izinlerin ne sekilde kullanilacagini diizenleyen 103.
maddesinin son fikrasinda gerekli degisiklik yapilarak radyoaktif igin-
lara maruz kalan personele verilen izin siresinin 45 giine ¢ikarilmasi
saglanmalidir.

Analik izni, mazeret izni, siit izni ve engelli personelin izinleri

657 sayili Kanunun 104. maddesinin “A” fikrasinda yapilacak degi-
siklikle kadin memura verilen analik izni stiresi dogumdan 6nce 16 ve
dogumdan sonra 16 olmak tizere toplam 32 haftaya ¢ikariimali, cogul
gebelik halinde dogumdan 6nceki slirelere eklenen 2 haftalik ek sire,
4 hafta olarak yeniden diizenlenmelidir.
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“C" fikrasinda gerekli degisiklik yapilarak mazeret izni sirelerinin is
glint olarak belirlenmesi ve 3 gline kadar olan mazeret izinlerinin is-
yeri amirlerince verilmesi saglanmalidir.

“D" fikrasinda dogumdan sonraki iki yillik slire boyunca sut izni veril-
mesi icin gerekli degisiklik yapilmali ve madde metni “D- Kadin me-
mura, ¢ocugunu emzirmesi icin dogum sonrasi analik izni stresinin
bitim tarihinden itibaren iki yil stireyle giinde dort saat sit izni verilir.
St izninin hangi saatler arasinda ve giinde kag kez kullanilacagr husu-
sunda kadin memurun tercihi esastir.” seklinde diizenlenmelidir.

Maddeye son fikra olarak “Bu Kanunun 53. maddesi uyarinca istihdam
edilen 6zlrli personelin izinleri, bu maddede belirlenen stirelerin bir
kat fazlasi nispetinde uygulanir.” ifadesi eklenmeli ve bu yolla 6ziirli
personelin dogum, babalik, mazeret ve siit izinlerini bir kat fazla kul-
lanmalar saglanmalidir.

Kanuna bir madde eklenerek hamile memurlara, hamileligin doktor
raporu ile tespit edildikten sonra hamileligi boyunca ve dogumdan iki
yil sonraya kadar, memurun istegi halinde gece nobeti ve gece vardi-
yasi gorevi verilemeyecegi hikme baglanmalidir.

Cocugu olan ve evlat edinen kamu gorevlilerinin, cocugun ilkégretim
yasina gelinceye kadar kismi streli ¢alismalarini diizenleyecek olan
yonetmelik bir an 6nce yayilanmalidir.

Kanunun 104. maddesine bir hikiim eklenerek kamu gérevlilerine her
ay icin 8 saati gegmemek Uzere, guinlik kisa streli mazeretlerinde kul-
lanabilmeleri amaciyla saatlik izin verilebilmesi saglanmalidir.

Yakinlarina hastanelerde gtinibirlik refakat eden memurlar

657 sayili Kanunun 105. madde metnine, bakmakla ylikimli olunan
kisilere hastanelerde glintbirlik refakat eden kamu gorevlilerinin refa-
katci sayildigina dair bir ifade eklenmelidir.

12. Gegici Gérevlendirme

Amac: Kurumlarda kamu gérevlilerini adeta bir cezalandirma islevi gér-
meye baslayan gecici gérevlendirme uygulamasinin, memurun istegine
bagli olarak amacina uygun hale getirilmesi

Kurumlar arasi gegici gorevlendirmenin esaslarini belirleyen 657 sa-
yili Kanunun Ek 8. maddesinin “f” fikrasina “memurun” kelimesinden
sonra gelmek Uzere "yazili” ifadesi eklenerek, memurun yazili muva-
fakati olmaksizin kurumlar arasi gegici gérevlendirme yapilamayacagi
hikme baglanmalidir.
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e Kurum ici gecici gorevlendirme uygulamasinin memurun istegi digin-
da yilda 2 ayi gegmemesini saglayacak dizenlemeler yapilmalidir.

13. Istisnai Kadrolar
Amag: istisnai kadrolarin istismar kadrolari olmaktan cikarilmasi

e 657 sayili Kanunun “Derece yikselmesinin usul ve sartlari”nin belir-
lendigi 68. maddesinin “B” fikrasinin “a”, “b" ve “c” bentlerinde ya-
pilacak degisiklikle s6z konusu kadrolara atanacaklarda aranan hizmet
sliresinin en az yarisi kadar o kurumda gorev yapmis olma sarti geti-
rilmelidir. Bu sekilde Ust diizey gorevler icin kidem ve liyakat ilkesinin
hayata gecirilmesi saglanmalidir.

e 657 sayil Kanuna, istisnai kadrolara atananlarin en az 3 yil stireyle ilgili
kurumlarinda ve gorevlerinde hizmette bulunmadan baska bir kuruma
gecemeyeceklerine dair bir hikim eklenmelidir.

14.Miihendisler, Avukatlar ve Diploma ile Elde Ettikleri Unvanlarda
Gérev Yapanlar

Amag: Kamuda gdrev yapan miihendis, avukat, biyolog, kimyager gibi
mezun olduklari yiiksekégrenim programinda elde ettikleri unvanlarda
gérev yapan personelin mali ve 6zliik haklarinin iyilestirilmesi

e Mihendislik Meslek Kanunu ¢ikartilarak mesleki gelisim tesvik edilme-
li, bilgi ve tecriibeyi 6dillendirecek bir sistem getirilmelidir.

e Teknik Hizmetler Sinifinda gérev yapan personelin ve avukatlarin mali
ve sosyal haklari, ek 6deme, ek gosterge, ozel hizmet tazminati ve
diger ddemeleri yurattikleri gorevlerin niteliklerine uygun olarak yik-
seltilmelidir.

* Kapsam dahilindeki personele “Sorumluluk 6demesi” adi altinda ila-
ve bir 6deme yapilmalidir.

e Avukatlar, doktorlarda oldugu gibi yurittikleri gérevlerin doguracagi
olasi sonuglara karsi sigorta kapsamina alinarak korunmalidir.

e Avukatlara 6denen vekalet Gcreti artinlmalidir.
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15. Arastirmacilar

Amag: Arastirmaci olarak atananlarin maas ve 6zliik haklarinin korunmasi

Kurumlari ozellestirilen veya kadrolari kaldirilarak Arastirmaci kadro-
suna atanan memurlarin yasadigi sorunlarin giderilmesi amaciyla 657
saylli Kanunun 91. madde metninde s6z konusu personelin maas ve
ozluk haklarinin atandiklari kurumlarda da ayni sekilde devam edece-
gine ve her tirll Ucret artisindan faydalanabileceklerine dair gerekli
degisiklik yapilmali, maddeye son fikra olarak “Bunlar yeni bir kadroya
atanincaya kadar eski kadrolarina ait mali ve sosyal hak ile yardim-
lardan yararlanmaya devam ederler. Memurlarin maaslarina yapilan
genel artiglardan ayni oran ve miktarlarda faydalanirlar.” ifadesi ek-
lenmelidir.

375 sayili KHK'in gegici 11 maddesinin 3 fikrasi iptal edilerek, yerine
“arastirmaci olarak atanmadan onceki unvan ve goérevlerine ait; zam,
tazminat, ek 6deme, ek gosterge vb. 6deme unsurlar esas alinarak
verilmeye devam edilmelidir.

Arastirmacilarin gérev tanimlari yapiimalhdir.

16. Yurt Disinda Gérevlendirilen Personel

Amag: Yurt disinda gérevlendirilen personele yapilan 6demelerin artiril-
masi, yurt disi gérevlendirmelerinin adil bir sekilde yapilmasi

657 sayili Kanunun Ek 36. maddesinde yer alan %60 orani %80 ola-
rak degistirilmeli ve bu yolla “Turk kdltGrindn yurt disinda tanitiimasi,
yayllmasi ve korunmasi, yurt disindaki Turk vatandaslari ile soydasla-
rin kultdrel baglarinin korunmasi, glclendiriimesi ve dini konularda
aydinlatiimasi ile Turk dilinin 6gretilmesi amaciyla, bu Kanun ile 2914
saylli Yiksekogretim Personel Kanununa tabi personel arasindan, Ba-
kanliklar arasi Ortak Kiltir Komisyonu tarafindan yurt disinda gorev-
lendirilenler”e yapilan 6demeler artirnimalidir.

Yurt disinda gorevlendirilecek personelin se¢iminde adalet ve hakka-
niyet ilkelerine uyulmali, yurt disi gérevlendirmelere sayi siniri getiril-
melidir.
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17. 399 Sayih KHK Kapsaminda Calisan Personel

Amag: KiT'lerde gérev yapan personelin sorunlarinin ¢6ziilmesi

| sayili cetvelde gorev yapan midir, midur yardimcisi ve Basuzman-
larin 666 sayili KHK ile kaldirilan haklarinin iadesi yonlinde yeni bir
diizenleme yapiimalidir.

KiT'lerde 399 sayili KHK'ye ekli Il sayili cetvelde yer alan pozisyon-
larda gorev yapan personelin de Genel ve Katma Bitceli Kurum ve
Kuruluglara naklen atanabilmeleri saglanmalidir.

Atolye, fabrika, yiksek gerilim, maden ocaklari, laboratuvar gibi pat-
layici, gazlh, tozlu, tehlikeli, makinist ve posta dagiticiligi gibi yogun
emek gerektiren isyerlerinde gorev yapan personelin ¢alisma sartlari
dikkate alinarak “Tehlike sinifi zammi” ve “Fiili hizmet zammi” veril-
mesi saglanmalidir.

Tasrada gorev yapan personele, gérev mahallinin kalkinmislk oranina
gore “"Gorev yeri zammi” verilmelidir.

399 sayili KHK'nin 30. maddesinde gerekli degisiklikler yapilarak fazla
mesai Ucretleri, normal calismalarda saat basina denk gelen tutar ola-
rak belirlenmelidir.

399 sayili KHK'nin 26. maddesinde Temel Ucretin kriterleri icinde sayi-
lan “Caligma Sartlar” temel lcretten bagimsiz bir kistas olarak Ucretin
belirlenmesine esas unsurlara dahil edilmeli ve orani %2; %5 ve %10
olarak belirlenmelidir.

399 sayili KHK'nin 31. maddesinin degistirilerek ilk defa sézlesmeli
statide ise baslayan personele ikamet mahalli ile gérev mahalli ara-
sinda harcirah 6denmesi saglanmalidir.

Para tahsilati ve mali konularda istigal eden kamu gorevlilerine aylik
temel Ucretin %5'inden az olmamak lizere Kasa Tazminati 6denmeli-

dir.

Acik alanlarda calisan kamu gorevlilerine calistiklar streyle orantili
olarak sozlesme Ucretleri disinda aylik temel tcretin %5’inden az ol-
mamak Uzere Agik Saha Odenegi 6denmelidir.

KiT'lerde gérev yapan ve iist grenim yapmis ancak 2 yil icinde unvan
degisikligi sinavi yapilmamasi nedeniyle atamasi yapilamayan perso-
nele Ust 6grenim Ucreti verilmelidir.

KiT'lerde gérev yapan kamu personeline de retim primi verilmelidir.

28



2024-2025 YILLARINA iLiSKiN VII. DONEM TOPLU SOZLESME TALEP METNi

399 sayili KHK'ye tabi ¢alisanlara vekalet tGcreti 6denmediginden uzun
stireli vekalet ve gorevlendirmeler nedeniyle personel magdur edil-
mektedir. Bu nedenle uygulama kaldirilmali ve zaruri hallerde vekale-
ten gorev yapanlara vekalet tcreti denmesi saglanmalidir.

399 sayili KHK'nin 26. maddesi yeniden dizenlenerek unvanlari ayni
olan personele ayni miktarda temel lcret 6denmesini saglayacak bir
dizenleme yapilmalidir.

KiT'lerde isci ve memur personelin birlikte Grettigi hizmet ve Uriinler-
den, memur ve sozlesmeli personelin de isciler gibi bedelsiz yararlan-
masi saglanmalidir.

18. Ozellestirme Kapsamindaki Kuruluslarda Calisan Personel

Amag: Ozellestirme magduru personelin magduriyetlerinin giderilmesi

657 sayili Kanunun 91. maddesi kapsaminda kadrolari kaldirilan devlet
memurlari ile 6zellestirme kapsam ve programlarinda bulunan kamu
iktisadi tesebblsleri ile bagh ortakliklarinda gérev yapan ve istihdam
fazlasi olarak belirlenen kamu gérevlilerinden isimleri diger kamu ku-
rum ve kuruluslarina atanmak Gzere kamu personel mevzuatina dair
uygulamaya esas goris olusturmakla/toplu sézlesme stirecinin sekre-
taryasini yurtitmekle sorumlu birime bildirilenlerin nakilleri, 6grenim-
leri ve unvanlar itibariyla atanabilecekleri hizmet sinifina dahil kad-
ro ve unvanlara yapilmalidir. Bu haktan 399 sayili Kanun Hikminde
Kararnamenin eki (1) sayili cetveldeki kadrolarda istihdam edilmekte
olanlar ile burada sayilan unvanlarla calisan diger statlilerdeki perso-
nel ile 657 sayili Kanun kapsamindaki kurum ve kuruluslarda middir ve
daha Ust unvanli kadrolarda bulunanlar ve danisma islevlerine iligkin
kadrolarda bulunanlar da yararlandiriimalidir.

Kadrolarinin kaldirilmasina veya istihdam fazlasi personel olarak be-
lirlenerek nakilleri bu diger kurumlara yapilan personelin yararlana-
cagl zam ve tazminatlar ile mali ve sosyal haklarinin 6denmesinde,
nakledildikleri kadro ve unvana ait mali ve sosyal haklarinin parasal
karsihiginin nakil dncesi yuruttikleri gorevlerden daha ylksek olmasi
hali hari¢ olmak UGzere nakledildikleri tarihten 6nce yararlandiklari en
ylksek oran, gosterge rakami ve tutar dikkate alinmalidir. Bu kapsam-
daki personel, emsali kamu gorevlilerinin yararlandigi artislardan ya-
rarlandinimalidir.
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4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkindaki Kanunun 22. mad-
desine gore yapilan personel nakillerinde, nakle tabi tutulan persone-
lin Devlet Personel Baskanligina bildirim tarihlerinin yil icinde farkli-
liklar géstermesi nedeniyle, Vergi Usul Kanunu uyarinca yapilan vergi
oranlarindaki artis, fark tazminatina esas tutulan Gcreti disirmektedir.
Bu magduriyetin giderilmesi igin nakle tabi tutulan personelin ocak
ay! basindaki maaslarina yil icinde yapilacak artislar eklenerek belirle-
necek rakamin baz alinmasi saglanmalidir.

Ozellestirme Uygulamalar kapsamindaki kuruluglarda gérev yapan
personelden, devir asamasinda 6zellesen kurumunda calismay: tercih
edenlere, siresiz is glivencesi saglanmali ve bu sire icinde calisanin
istegi halinde Devlet Personel Baskanligi'nca baska kurumlara nakle-
dilme hakki verilmelidir.

4046 Sayili Ozellestirme Uygulamalari hakkindaki kanun dogrultusun-
da kurumu devredildikten sonra Devlet Personel Baskanligi kanaliyla
diger kurumlara atanacak personelin atanacagd il ve kurumlardaki du-
rumuna uygun bos kadrolar bilgisayar ortaminda gériip, tercih yapa-
bilmesi icin gerekli diizenleme yapilmalidir.

Ozellestirilen kurumlarda calisanlarin diger kurumlara dagitiminda
mutlaka sendikalarin temsilci bulundurulmasina imkan saglanmalidr.

Ozellestirme uygulamalan kapsamindaki kuruluglarda gérev yapan
sendika ve sube yoneticilerinin ayni hizmet kolunda bulunan bir kuru-
ma atamasinin yapilmasi igin gerekli diizenleme yapilmalidir.

4046 Sayih Ozellestirme Uygulamalari hakkindaki kanun dogrultusun-
da diger kurumlara atamasi yapilanlarin, kadro dereceleri korunmali-
dir.

Daha 6nceki yillarda karar altina alinan ancak hala uygulanmayan ko-
nulardan olan; 4046 sayili Kanunun 22. maddesi geregince Arastirma-
ci olarak nakledilecek personelin, gérevde yiikselme mahiyetinde ol-
mamak kaydiyla atama teklifi yapilacak kamu kurum ve kuruluslarinca
talep edilmesi halinde bu talep gergevesinde atama yapilabilmesinin
mimkin hale getirilmesi i¢in kanuni diizenleme yapilmalidir.
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19. Sivil Memurlar ile Koruma ve Glivenlik Personeli

Amag: Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gérev yapan sivil personelin tabi oldu-
gu mevzuatin yeniden diizenlenmesi, Emniyet teskilatinda calisan sivil
personelin resmi gérevlilerin yararlandigr haklardan faydalanmasinin
saglanmasi, koruma gtivenlik personelinin sorunlarinin ¢éztilmesi

TSK'da gorev yapan sivil memurlar

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 232 ve 233. maddeleri kaldi-
rilarak Turk Silahli Kuvvetlerinde calisan memurlarin ¢alisma stireleri,
fazla mesai lcretleri, gorevden uzaklastirma yetkisi ve disiplin yonin-
den istisna tutulmasi uygulamasina son verilmelidir.

Tayin bedeli yukseltilmelidir.
Sivil memurlarin ictimaya ¢ikarilmasi uygulamasina son verilmelidir.

Subay, astsubay ve uzmanlara saglanan mali haklardan sivil memurlar
da faydalandiriimalidir.

Servis hizmetlerinden faydalanma konusunda askeri, sivil personel ay-
rimi kaldirlmalhidr.

Askeri isyerlerinde arsiv memuru istihdam edilmesi saglanmalidir.

Turk Silahli Kuvvetleri bliinyesinde calisan Sayistay ve i¢ denetcilere
karsi sorumluluk tasiyan tasinir mal hesap sorumlularinin mali haklari
iyilestirilmelidir.

Tehlikeli mihimmat ve akaryakit tasiyan personele is riski zammi ve-
rilmelidir.

Emniyet teskilatinda gérev yapan sivil memurlar

Emniyet Teskilati Odiil Yonetmeligi cercevesinde gérevlendirilen per-
sonel arasinda ayrim yapilmadan taltif puani ile Gcretlerinin hakkani-
yet Olclstinde belirlenmesi saglanmalidir.

Teknisyen yardimcilarinin gérev tanimlar yapilarak gorevleri disinda
calistinlmasi engellenmelidir.

Sivil personelin Emniyet Orgiti Disiplin Tizigiine gére cezalandiril-
masi son bulmalidir.

Disiplin kurullarinda sendika temsilcisinin yer almasi saglanmalidir.

31



TURKIYE KAMU-SEN

Emniyet teskilatinda gorev yapan polislere ve bekgilere verilen 100
TLlik seyyanen zamdan sivil memurlarin da faydalanmasi saglanma-

hdir.

Koruma ve giivenlik personeli

Koruma ve glivenlik personeline silah tazminati verilmelidir.
Koruma ve glivenlik personeline silah ruhsati verilmelidir.

45 yasini dolduran koruma ve givenlik personelinin durumlarina uy-
gun kadrolara atamasi yapilmalidir.

Guvenlik gorevlisi olarak calisan personele, yipranma ve risk vardiya
primi adi altinda ek tazminat 6denmelidir.

Saglik nedeniyle gorevlerini yapamayacak duruma gelen giivenlik
personelinin, calistiklari kurumlarin memur kadrolarina atanmalari
saglanmalidir.

Koruma ve giivenlik personelinin yipranmalarina karsilik fiili hizmet
zammindan faydalanmalari saglanmalidir.

Koruma ve glvenlik gorevlilerinin haftalik calisma suresinin 40 saat
olarak belirlenmesi ve bu strenin tzerinde calistirlmamasi igin yasal
diizenleme yapilmalidr.

20. Sehit Yakinlari, Gaziler ve Gérevi Basinda Hayatini Kaybeden
Personel

Amag: Gérevi basindayken terérist saldirilarin hedefi olan kamu gérevli-
lerinin yakinlarinin haklarinin iyilestirilmesi

Terdr nedeniyle veya gorevi basinda iken gorevi icabi hayatini kaybe-
den ya da yaralanan memurlar da sehit veya gazi asker ve polislerimiz
gibi degerlendirilmelidir.

Sehit ve gazi cocuklari icin 6zel okul ve 6zel egitim kurumlarinda kon-
tenjan imkanlari artinlmalidir.

Gazi ve sehit yakinlarina; 6zir grubuna dahil edilerek, Devlet memur-
lugu mevzuatindaki kisitlayici hikiimlere bakilmaksizin taleplerine uy-
gun yerlere kurum ici ve kurumlar arasi tayin hakki saglanmalidir.
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Gazi kamu gorevlilerinin; 193 sayili Gelir vergisi Kanunu hiikiimlerinde
belirtilen 6zlr oranlarina bakilmaksizin yas ve sigortalilik siresi gibi
baskaca bir sart aranmadan 3600 giin prim 6édeme kaydiyla emekli
olmalari saglanmalidir.

Malul gazi, harp ve vazife maluli kamu gorevlilerinin maaslarindan
gelir vergisi kesintisi yapilmasi uygulamasina son verilmelidir.

Sehit yakinlari ve gazilerin OHT tazminat oranlari 10 puan artinmli
6denmelidir.

21. Yerel Yonetimlerde Calisan Personel

Amag: Yerel yénetimlerde calisan personelin sorunlarinin ¢éziimi

Yerel Yonetimler Bakanhgi kurulmalidir.

Yerel yonetimlerde calisan kamu gorevlilerinin maaslarini zamaninda
ve dlzenli alabilmesi icin gerekli tedbirler alinmali, maaslarin genel
bltceden karsilanmasi saglanmalidir.

4688 sayili Kanunun 32 ve 14. maddelerine goére imzalanan Sosyal
Denge Sozlesmelerindeki keyfilik ortadan kaldiriimali, bitin yerel yo-
netimlerin yetkili sendikalarla s6zlesme yapmasi saglanmalidir.

Mahkeme kararlariyla da hukuka aykiriligi tescillenmis olan yetkili ol-
mayan sendikaya Uye olanlarin Sosyal Denge Sézlesmesinden fayda-
lanmasi igin 6demek zorunda kaldigi dayanisma aidati uygulamasina
son verilmelidir.

22. is Saghg: ve Giivenligi

Amag: isyerlerinde kamu gérevlilerinin gérevlerinden dolayi fiziki zarar
gérmelerinin 6niine gegilmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin en aza
indirilmesi icin ¢alismalarin hizlandiriimasi

Kurumlarda meydana gelen is kazalarindan dolayi personele riicu etti-
rilen ve igsverence ddenmeyen is kazasi tazminatlarinin isveren tarafin-
dan karsilanmasi saglanmali veya isverence arag, bina ve is makineleri
icin yaptirilan hasar, yangin sigortasina benzer bir sekilde s6z konusu
personel icin mesleki sorumluluk sigortasi yapilmalidir.

6331 sayili Is Saghgi ve Givenligi Kanununun yirirliik tarihi éne ali-
narak bir an 6nce butin hikimleriyle kamuda da uygulanmaya bas-
lanmalidir.
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Agir islerde calisan personelin, belli bir yasa geldiginde kadrolari uh-
delerinde kalmak kaydiyla farkli bir gérevle gorevlendirilmesi saglan-
mahdir.

23. Personelin Can ve Mal Giivenligi

Amac: Artan glivenlik zafiyeti nedeniyle kamu gérevlilerinin ortaya gikan
magduriyetlerinin giderilmesi, memurlarin siddet, isnat ve iftiralara karsi
daha etkin bir sekilde korunmasi

Okullarda ve 1. derece saglik hizmeti sunucularinda siddet olaylarina
karsi KPSS ile ise alinan guvenlik gorevlisi kadrolari tahsis edilmelidir.

Personelin calisma alanlarinin kamera ile izlenmemesi ve mesai gi-
ris ve cikislarinda parmak izi, retina kontroll gibi tedbirler, mahkeme
karariyla bireysel insan hakki ihlali sayildigi icin bu tir uygulamalarin
kaldirimasi yonlinde dlizenleme yapilmalidir.

Kamu gorevlilerinin gorevleri sirasinda ve gorevlerinden dolayi yargi-
lanmalari halinde kendilerine hukuki yardim yapilmalidir.

Memurlarin isnat ve iftiralara karsi korunmalarinin saglanabilmesi icin
657 sayili Kanunun 25. maddesinde yer alan “Devlet memurlari hak-
kindaki ihbar ve sikayetler, garaz veya miicerret hakaret icin, uydurma
bir sug isnadi suretiyle yapildigi ve sorusturma veya yargilamanin tabi
oldugu kanuni iglem sonucunda bu isnat sabit olmadigi takdirde, mer-
kezde bu memurun en biylk amiri, illerde valiler, isnatta bulunanlar
hakkinda kamu davasi agilmasini Cumhuriyet Savciligindan isterler.”
hiikmd; metninin sonuna “Dava agilmasini talep etmeyenler hukuki
ve cezai yonden sorumludurlar.” cimlesi eklenmek yoluyla genisletil-
meli ve asilsiz isnat ve iftiraya ugrayan memurlarin yetkili amirlerine,
durumu Cumbhuriyet Savcilarina bildirme zorunlulugu getirilmeli ve
memurlara karsi asilsiz isnat ve iftiralarda bulunanlar hakkinda mutlak
surette dava acilmasi saglanmalidir.

Gorevi basinda siddete ugrayan memurlar davaci olmasa dahi saldir-
ganlar hakkinda kamu davasi acilmasi icin gerekli yasal dizenleme
yapilmalidir.

Kamu personelinin korunmasi igin siddet uygulamasina karsi agir yap-
tinmlar getirecek ilgili yasal diizenlemeler, ivedilikle hayata gegirilme-
lidlir.
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24. Personelin ve Ailesinin Egitimi

Amag: Kamu gérevlilerine etkin bir egitim imkani sunulmasi, cocugu egi-
tim g6ren kamu gérevlilerine kolaylik saglanmasi

Memurun bir yiiksekogretim kurumunda 6rgiin lisans egitimi yapmak
Uzere merkezi sinavi kazanmasi halinde, egitim gorecegi ilde calistigi
kuruma 6ncelikle atanmasi saglanmalidr.

Calisanlara is tanimlarina uygun olarak orgut kultird, sendikal haklar
ve is hayatiyla ilgili hizmet ici egitimler verilmeli, ytksek lisans ve dok-
tora yapmak isteyenler tesvik edilmelidir.

Gorev yaptigi il disinda 2 yillik 6n lisans veya 4 yillik ylksekokul ve
ylksek lisans egitimine hak kazanmis personelin mevzuat geregi nak-
len atanamamasi halinde egitim stiresi boyunca gegici olarak gorev-
lendirilmesi icin diizenleme yapilmalidir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin nitelikli personel ihtiyacini karsilamak
amaciyla, 6n lisans egitimini tamamlayan personele, bolimleriyle ilgili
lisans tamamlama imkani saglanmasi icin kamu kuruluglarinin tniver-
sitelerle sinavsiz lisans egitimi anlasmasi yapabilmeleri saglanmalidir.

Sinavsiz veya dikey gecis sinavi ile bir Gst 6grenimin bitirilmesi halinde
bitirilen bolim, mesleki Ust 6grenim olarak kabul edilmelidir.

Herhangi bir alanda sertifikasyon egitimi alan personelin alaninin di-
sinda gorevlendirilmemesi yoniinde diizenleme yapilmalidir.

Gorev mahalli disinda bir ortadgretim kurumunu merkezi sinavla ka-
zanan ¢ocugu bulunan memurun, s6z konusu yerde ¢ocugunun yatili
o6grenim goérme imkani yoksa bu yerde memurun ¢alistigi kuruma ait
bos bulunan kadroya 6ncelikle atanmasi saglanmalidir.

Devlet memurlarinin 6zel egitime muhtag cocuklarinin, devletge karsi-
lanan aylik 8 saatlik ders sayisi 12 saate cikarilmalidir.

Devlet okullarina, 6grenci basina yillik 1000 gosterge rakaminin me-
mur maas katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutar kadar 6denek
ayrilmali ve bu yolla okullarin kaynak ihtiyaci karsilanmalidir.

Yiksekdgrenim géren memur cocuklarindan Yiksek Ogrenim Kredi
ve Yurtlar Kurumu’'na bagl yurtlarda kalmak isteyenlerin, anne-baba-
sinin memur olmasi nedeniyle ve duzenli geliri oldugu gerekcesiyle
yurtlara kabul edilme 6nceligi kazanamamasi yolundaki adaletsizlik
giderilmelidir.
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25. Engelli Personel ve Ailesinde Engelli Birey Bulunan Personel

Amac: Engelli personelin durumlarina uygun istihdam imkanlarina kavus-
turulmasi, kendilerine pozitif ayrimcilik yapilmasi, bakmakla yiikiimlii ol-
dugu kisiler arasinda engelli bulunan personelin ekonomik ve izin haklari
bakimindan desteklenmesi

Engelli aile bireyi olan kamu gérevlileri gelir diizeyine iliskin sart aran-
maksizin ilgili mevzuatinda belirtilen engelli bakim Gcretinden yarar-
landiriimalidir.

Bakmakla ylkimli oldugu kisiler arasinda engelli birey bulunan per-
sonel, engelli aile bireyinin bakim tcretinden yararlanmayi gerektire-
cek dizeyde engeli bulunmasi kaydiyla, istekleri halinde glinlik ve
haftalik calisma siirelerinin yarisinda gérev yapmama hakkindan yarar-
landiriimalidir.

Engelli personelin gorev yeri disinda basgka bir mahalde gérevlendiril-
mesinin 6nline gecilmelidir.

S6z konusu personel, engelli aile bireyinin bakim lcretinden yararlan-
may!i gerektiren diizeyde engeli bulunmasi kaydiyla, her yil icin 90 giin
fiili hizmet zammindan (yipranma payindan) yararlandirilmalidir.

Ailesinde engelli bakim Ucretinden yararlanamayacak dizeyde engel-
li birey bulunan personele glinliik 2 saat idari izin verilmesi saglanma-

hdir.

Engellilerin emekli ayligi baglama oranlari 10 puan fazla uygulanma-
hdr.

Engelli personelin daha kolay hizmet Uretebilmesi icin goérevleri ile
ilgili gerekli arag ve gerecler temin edilmeli, engelli personele engel
durumunu artiracak gérevlendirme yapilmamalidir.

Engelli personelin izin haklar yeniden diizenlenmeli, Kanunun ilgili
maddelerinde yapilacak diizenleme ile engelli personelin izin streleri
bir kat fazla belirlenmelidir.

Kamu kurum ve kuruluslarindaki acik engelli kadrolari, Kanuna uygun
sekilde doldurulmalidir.

Kamu hizmet binalari, engellilere uygun sekilde yeniden dizayn edil-
melidir.
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26. Kamu Hizmet Araclarini Kullanan Personel ile Bunlardan
Faydalanan Vatandaslarin Korunmasi

Amac: Kamu hizmet araci kullanan kamu gérevlileri ile bundan faydala-
nan vatandaslarin sigorta kapsaminda degerlendirilmesi

e Tim kamu hizmet araglari KASKO kapsamina alinmalidir.

e Ambulans, itfaiye, AFAD calismalari ya da denetim sirasinda veya acil
durumlarda kamu hizmeti sunan araclarin kazalari sonucunda yarala-
nan veya hayatini kaybeden soférler ile araglar icerisinde gorevli per-
sonel ve vatandaslara yiiksek teminatli ferdi kaza sigortasi yapilmak
suretiyle s6z konusu personel ve ailelerinin magduriyetlerinin gideril-
mesi igin gerekli diizenlemeler yapiimalidir.

27. Kamu Gérevlileri Lehine Cikmis Mahkeme Kararlarinin
Uygulanmasi

Amag: Kamu gérevlileri lehine ¢cikmis mahkeme kararlarinin baskaca bir
isleme gerek kalmaksizin uygulanmasi

e Ulkede adaletin tesis edilmesi, hukukun (stiinligi ilkesinin tam anla-
miyla hayata gegirilmesi icin kamu gérevlileri hakkinda alinan olumlu
mahkeme kararlari bagkaca bir isleme gerek kalmadan ve beklenme-
den derhal uygulanmalidir.

28. Ayrimcihigin Kaldiriimasi
Amac: Kamu gérevlileri arasinda ayrimcilik yapilmasinin éniine gecilmesi

e Kamuda higbir personele ayrimcilik yapilmamasi igin mevcut yasal
mevzuatin ILO sozlesmeleri cercevesinde glglendirilmesi, var olan
kurallarin uygulanarak tim personelin esit imkanlardan faydalandiril-
masi, idarenin butin sendikalara ayni mesafede olmasi saglanmalidir.

29. Kadin Personele Yénelik Pozitif Ayrimailik icerikli Uygulamalar

Amag: Kamuda gérev yapan kadin personelin yasadigi sorunlarin ¢éziil-
mesi, kamuda daha fazla kadin istihdam edilmesinin saglanmasi, kadin-
lara yonelik ayrimciligin ortadan kaldirilmasi
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Kadinlarin sivil toplum &rgiitlerinin yonetim kademelerinde daha fazla
yer alabilmelerinin tesviki amaciyla sivil toplum kuruluslarinda temsil
oranini artirmak tzere kadinlar i¢in olusturulan alt komisyonlarin huku-
ki bir statliye kavusturularak, bu komisyonlarda goérev alan kadinlari-
miza izin verilmesi igin yasal bir dizenleme yapilmalidir.

Kadinlara Kargi Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Uluslararasi Sézles-
mesi'nde yer alan ilkelere uyulmali; kadinin sosyal ve ekonomik agi-
dan gelismesini ve ilerlemesini saglamak icin, 6zellikle politik, sosyal,
ekonomik ve kiltirel alanlar basta olmak Uzere bitin alanlarda, er-
keklerle esit olarak insan haklari ve temel 6zgurliklerden yararlanma-
lari ve bu haklar kullanmalari saglanmalidir.

istihdamda evlilik ve analik sebebiyle kadinlara karsi yapilan olumsuz
ayrimin onlenmesi ve etkin ¢alisma hakkinin saglanmasi igin yasal du-
zenleme yapilmalidir.

Kadinlarin, Devletin her kademesinde, 6zellikle karar mekanizmalar
icinde gorev almasi, kamu hizmetinin hazirlanmasi ve uygulanmasina
katiimasi icin pozitif ayrimcilik da igeren tedbirler alinmalidir.

Tdm kamu kurumlarinda personele uyum (oryantasyon) egitimlerinde
zorunlu egitim olarak cinsiyet esitligi egitimleri verilmelidir.

Kamuda personel istihdaminda toplumsal cinsiyet esitligi bitceleme-
sine gore hareket edilmelidir.

Calisanlarin isyerlerinde maruz kaldigi psikolojik ve fiziki tacizin 6nle-
nebilmesi icin kurumlarin disiplin yonetmeliklerinde caydirici hikiim-
lere yer verilmelidir.

Kurumlarda PDR (psikolojik rehberlik birimi) kurulmalidir.

Hamilelik stresince zararli oldugu kanitlanan islerde kadinlara 6zel ko-
ruma saglanmali, saglik ve dogurganlik korunmalidir.

Kres (0-3,3-6 yas kres ve yaslilar icin) hasta, engelli ve yash bakim hiz-
metlerinin profesyonelce sunulacagi bakim ve rehabilitasyon merkez-
leri yayginlastiriimalidir.

Kres ve bakim evi hizmetlerinden yararlanamayan personele, bu hiz-
metleri disaridan karsilayabilmesi icin gliniin sartlarina uygun ekono-
mik destek saglanmalidir.
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30. Kamuda Mobbingin Onlenmesi

Amac: Kamu personelinin psikolojik tacize karsi etkin bir koruma altina
alinmasi

Mobbingin bir temel insanlik hakki ihlali oldugu gerceginden yola ¢i-
kilarak bu ihlale yonelik olarak kamu kurumlarinin teftis kurullarina ko-
nunun sevk edilmesinden ziyade dogrudan savciliga su¢ duyurusunda
bulunulabilmesi saglanmalidir.

Hukukun Gstlnltgua anlayisi cergevesinde adli bir vakia olan mobbinge
yonelik somut bigcimde, gerekli alt yapi calismalarinin tamamlanmasini
takiben teknik anlamda uzmanlardan olusan kurul olusturulmalidir.

illerde sendika temsilcilerinin de yer aldigi “il Mobbing izleme Kuru-
lu” ve “isyeri Mobbing izleme Kurulu” olusturulmalidir.

Kamu kurum ve kurulusglarinda calisan kamu gorevlilerinin gorev ta-
nimlarinin tereddide yer vermeyecek sekilde yapilarak; kamudaki go-
rev ve sorumluluklarin acik bir bicimde belirlenmesi saglanmalidir.

Kamu kurum ve kuruluglarinda calisan personel icin “Mobbing Izle-
me Formu” olusturulmalidir. Bu formlarin, “Mobbing izleme Kurullari”
araciligiyla 6 aylik donemlerle internet ortaminda tiim kamu goérevlileri
tarafindan doldurulmasinin saglanmali ve bu yolla isyerlerinde ortaya
ctkan psikolojik taciz olaylari tespit edilmelidir. Elde edilen sonuglarin
Devlet Personel Baskanligi ile paylasilarak, mobbing uyguladigr tespit
edilen kisiler icin gerekli disiplin 6nlemleri alinmalidir.

isyerlerinde psikolojik tacizle miicadele ve calisanlarin tacize maruz
kalmamalari igin gerekli bitlin 6nlemlerin alinmasi amaciyla her ku-
rumda “Mobbing Denetleme Kurulu” kurulmalidir.

Mobbingin Ulkelere, sosyal cevreye ve kiltire gore degisiklikler gos-
termesi nedeniyle, Alo 170 hattina gelen sikdyetlerden yola cikilarak,
psikolojik tacizin tlkemiz sartlarina uygun bir taniminin yapilmasi ve
kurumsal cercevede aciklanmasi, bu olguda sikdyet eden ve sikayet
edilen taraflara destek saglayacak sosyal mekanizmalarin gelistirilmesi
ve yeni ise baslayanlara verilen hizmet ici egitimlerde bu konunun is-
lenmesi, isyerinde psikolojik taciz ile miicadele kapsaminda hizmet ici
egitimler verilmesinin zorunlu hale getirilmesi gerekmektedir.

Kurumlarin mevzuatinda mobbing kavramina yer verecek sekilde du-
zenlemelerin yapilmasi ve mobbingin ¢ok yogun yasandigi sektorlere
yonelik 6zel 6nlemler alinmasi gerekmektedir.
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isyerinde psikolojik taciz uygulayanlarin, yetkisi oldugu halde bilerek
onlemeyenlerin ve psikolojik taciz yapilmasina katkida bulunanlarin
disiplin cezasi ile cezalandirilmalari saglanmali, bu kapsamda 657 sa-
yili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve kamuda calisan personelin di-
siplin hukukunu duizenleyen yasa maddeleri icinde mobbingin agik
bicimde disiplin sucu kapsamina alinmasi icin gerekli yasal diizenle-
meler yapilmalidir.

Sikdyet ve mdiracaat ettigi icin baska yere gecici ya da daimi tayin
edilenlere koruyucu yasal diizenleme getirilmelidir.

Birokraside atanma ve gorev degisimi acik ve net kurallara baglan-
maldir.

Tirk Ceza Kanunu'nda psikolojik tacizin agik bir taniminin yapilmasi,
tacizi yapanlara ve yapilmasina géz yumanlara alt sinin 2 yil olmak
lzere hapis cezasi 6ngorilmesi gerekmektedir.

Bilgi Edinme Hakki Kanunu uyarinca, mobbing magduruna bilgi ve
belgeyi kasitl olarak vermeyen kamu gérevlilerine agir disiplin cezasi
getirilmelidir.

Psikolojik taciz gordigu icin calisma glicini belli oranlarda kaybet-
tigini saglik raporuyla belgeleyenlerin durumlari is kazasi ve meslek
hastaligi olarak kabul edilmelidir.

31. Kilik Kiyafet Yénetmeligi

Amac: Kilik Kiyafet Yénetmeliginin gtincellenmesi

Kilik Kiyafet Yonetmeligi gézden gecirilerek yeniden diizenlenmelidir.
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B) ADIL, SADE VE KAMU CALISANLARININ iINSANCA YASAMASINA
YETECEK BiR UCRET SiSTEMI

1. Memur Maaslarinin Sadelestirilmesi

Amag: Calisanlarin Ucretlerinin disikligi, calisma verimini disirdiigi
gibi, calistiklari kuruma dolaysiyla da topluma olan katkilarini da azalt-
maktadir. Ancak calisanlara yapilan ticret artislarini biitceye bliyiik yiik
olarak géren iktidarlar, az maas artisi politikasini benimsemekte; bu ise
calisanlarin verimini ve tatminini disiirmektedir. Bunun sonucunda ise
toplumda genel bir talep eksikligi sorunu yasanmakta ve ekonominin
tiim alanlari bu durumdan olumsuz etkilenmeye baglamaktadir.

Ozellikle kamu sektoriinde ticret yetersizlikleri, stirekli olarak bu kesimden
6zel kesime personel transferine de yol agmaktadir. Bu sekilde kamu kesimi,
elindeki nitelikli personeli kaybetmekte ve stratejik alanlarda nitelikli kamu
hizmeti sunma slreci sekteye ugratiimaktadir. Ayrica Ucret yetersizliklerinin
yaninda Ucret adaletinin de saglanamamasi, kuruluslarda i¢ barigi tehdit et-
mekte ve calisanlarin motivasyonlarinda olumsuzluklara neden olmaktadir.
Bunun sonucunda verim dismekte ve hizmetlerde aksamalar baslamaktadir.

Genel kabule gore, lcretlerin ekonomik ve sosyal hayata ¢ok yonli etki-
leri olan bir unsur olarak, milli gelirin farkli toplumsal kesimler arasindaki da-
gilimi ve sosyal adaletin tesisinden, istihdam edilen personelin motivasyonu
ve kurumsal amaclara ulasmaya kadar bircok agidan énemli fonksiyonlar ifa
eden bir ara¢ olmasi hasebiyle, devletlerin tcret politikasi ekonomik, siyasal
ve sosyal bakimdan dogurdugu sonuglar itibariyle blylik énem arz etmek-
tedir.

Bu sebeple, kamu ydnetiminin Ucret politikalari ve sistemleri tesis edilir-
ken veya radikal degisiklikler yapilirken, basta sendikalar, meslek kurulusla-
r ve Universiteler olmak Uzere sivil toplum &rgitlerinin katilimiyla genis bir
platformda tartisiimasinin, tcret politikasinin zikredilen fonksiyonlari saglikli
bir sekilde ve genel anlamada kamu maliyesi ve tlke menfaatine uygun icra
edebilmesi ve sistemin calisanlar tarafindan anlagilabilir, kabul edilebilir ol-
masi icin elzem oldugu asikardir.

Bilindigi Uzere, 06/04/2011 tarihli ve 6223 sayili Kanunun verdigi yetkiye
dayanilarak, kamu gorevlilerinin mali haklarina iliskin diizenleme yapilmasi
Bakanlar Kurulunca 11/10/2011 tarihinde kararlastiriimis ve 2 Kasim 2011
tarih ve 28103 sayili Resmi Gazetenin mikerrer sayisinda 666 sayili “Kamu
Gorevlilerinin Mali Haklarinin Dlzenlenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hikmiinde
Kararname” yaymlanmistir.
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S6z konusu KHK ile 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikmiinde Ka-
rarname ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile diger bazi kanunlarda
degisiklik yapilmak suretiyle ozetle; ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ile 2914 sayil Yiksekogretim Personel Kanununa gére almakta olan
personele, sézlesmeli personele, subay, sézlesmeli subay, astsubay, sozles-
meli astsubay, s6zlesmeli subay ve astsubay adaylari ile uzman jandarma ve
uzman erbaslara, mali haklar kapsaminda yapilan her tiirlii 6demeler dahil,
almakta olduklari toplam 6deme tutari dikkate alinmak suretiyle ayni veya
benzer kadro ve goérevlerde bulunan personel arasindaki ticret dengesini
saglamak amaciyla, en yiksek Devlet memuru ayligina karsilik gelen oranla-
rin uygulanmasi suretiyle hesaplanan tutarda ek 6deme yapilmasi dizenle-
mesi getirilmistir.

Oysaki Tirk kamu yonetiminin lcret sisteminde kokli degisiklikler yapan
666 sayili KHK'nin genis bir platformda tartisiimadan, bazi Maliye birokrat-
larinin tek tarafli calismalariyla ve 6zellikle de TBMM'nin yasama denetiminin
diginda tutularak hazirlanmasinin dogru bir yaklagim olmadigini ifade etmek
gerekmektedir.

Her ne kadar, Maliye Bakanligi'ndan yapilan yazili agiklamada; Hikimet
tarafindan 2006 yilinda baslatilan ve 2008 Agustos doneminde, 2012 yili ba-
sinda tamamlanacagi aciklanan “Kamuda Esit ise Esit Ucret” hedefinin, 666
sayili Kanun Hikmiinde Kararnameyle yapilan diizenlemelerle tamamlandigi
ifade edilse de, 666 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile yapilan diizen-
lemelere genel bir perspektiften bakildiginda, farkli kurumlarda ayni unvana
sahip kamu gorevlilerinin lcretleri esitlenmekle birlikte, kamu gérevlilerinin
butlininl kapsayan bir tcret dengesinin tesis edilemedigi, bu nedenle ek
gosterge ve kademe derecesi ile dogru orantili olarak artan ek 6demeler
sebebiyle, daire baskanligi ve daha Ust dlizey unvanlarda yapilan maas ar-
tiglariyla birlikte, en alt diizeyde maas alan memurlarla en Ust diizeyde maas
alan memurlar arasindaki acinin daha da arttigi gorilmektedir.

Diger taraftan, Kararnamenin temel amacinin, ayni hizmet sinifinda ayni
veya benzer unvanda olup, farkli kamu kurumlarinda calisan personel ara-
sindaki Ucret esitsizligini gidermek oldugu, bu amaca uygun olarak yapilan
calismada Ucret esitlemesi yapilmasi gereken personelin kurumlar ve unvan-
lar itibariyla belirlendigi ifade edilerek, kamuoyunda “Esit ise Esit Ucret”
6denmesini saglamaya donik bir diizenleme yapildigi algisi olusturulsa da,
Kararnamenin isminden de anlasilacagi lzere yapilan “Kamu Gérevlilerinin
Mali Haklarinin Diizenlenmesi”dir.

Esasen yetki ve sorumluluk bakimindan esit olmayan kamu gorevlilerinin,
sadece unvanlar dikkate alinmak suretiyle mali haklarini tanzim etmek “Esit
Ise, Esit Ucret” degil, “Esit Unvana, Esit Ucret” anlamina gelmektedir. Nite-
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kim cok ekstrem bir 6rnek olmasi bakimindan sikca dile getirilen, Tirkiye'nin
glvenliginden sorumlu ve maiyetinde 100 binin lzerinde personel bulunan
Emniyet Genel Miduri ile maiyetinde 500 personel calisan bir Genel Midu-
rd yetki ve sorumluluklari bakimindan esit kabul ederek, kamu gorevlilerinin
sadece unvanlarini esas almak suretiyle esit Gicret ddenmesinin, esit ise esit
Ucret gibi cok iddiali bir yaklagimdan ne kadar uzak olundugunun ve bu slo-
ganin altini doldurmanin ne kadar zor oldugunun agik bir ifadesidir.

Turkiye Kamu-Sen olarak yillardir kamuda Ucret adaletinin saglanmasi igin
mucadele etmekteyiz. Bugtine kadarki micadelemizde yatay ve dikey an-
lamda Ucret adaletinin saglanmasini, kamu gorevlilerimizin maaslariyla ilgili
faaliyetlerimizin temeline aldik. Yatay lcret adaletinin, unvan ve nitelik itibari
ile birbirine yakin olan kamu gérevlileri arasindaki maas farkinin kapatilmasi;
dikey Ucret adaletinin ise hiyerarsik siralamada herkesin makul dl¢ilerde bir
Ucret almasi ve en cok lcret alanla en dustk Ucret alan arasindaki farkin ka-
bul edilebilir seviyeye getirilmesi ile saglanacagini belirttik.

Adalet, yalnizca esitler arasinda saglanan bir denge degil, esit olmayanla-
rin pastadan adil pay almasiyla ulasilabilecek bir olgudur. Buradan hareketle
Turkiye Kamu-Sen'in yillardir micadelesini verdigi Ucret adaleti; gorevleri,
sorumluluklar ve nitelikleri ayni olan fakat farkli kurumlarda bulunmalari
nedeniyle Ucretleri farkli olan kamu gorevlilerinin maaslarinin esitlenmesi,
bunun yaninda hiyerarsik anlamda maaslar arasindaki makasin makul bir se-
viyeye cekilerek, herkesin kabul edebilecegi normlar cercevesinde dlzen-
lenmesiyle mimkin olacaktir. Ancak esit ise esit lUcret getirmesi ve kamuda
Ucret adaleti saglanmasi amaciyla hayata gecirildigi belirtilen 666 sayili Ka-
nun Hikminde Kararname ile ne yatay Ucret adaleti ne de dikey lcret ada-
leti tam olarak saglanabilmistir.

Ucret adaleti, cok yonlii bir unsurdur ancak ilgili kanun hiikmiinde ka-
rarname ile farkli kurumlarda emsali bulunan unvanlarda calisan kamu go-
revlilerinin maasglari ek 6deme yoluyla esitlenmis, kamu goérevlilerinin blytk
cogunlugunu olusturan 6gretmen, din gorevlisi, hekim digi saglik personeli,
polis, subay, ast subay, profesdr, dogent, yardimci dogent, arastirma gorev-
lisi, Maliye Bakanlgi, Sosyal Guvenlik Kurumu ¢alisanlari gibi bircok kamu
gorevlisi gormezden gelinerek bu personele herhangi bir artis yapilmamustir.

Ayrica 399 sayili Kanun Hikminde Kararname eki Il sayili cetvele tabi
olarak calisan personelin de ek 6deme oranlari ayni kalmistir. Bu yolla, ka-
muda istihdam edilen personelin yaklasik %60'ina higbir artis yapiimayarak
bir magduriyet yaratildigi gibi 6gretmen, 6gretim gorevlisi, profesor, din go-
revlileri, saghk gorevlileri gibi son derece 6nemli ve kutsal gorevler ifa eden
kamu calisanlari, en dislik maas alan kesim haline getirilmistir.
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Kurumlarin teskilat kanunlarinda ve diger farkli mevzuatlarda éngorilen
ikramiye, maktu fazla calisma Ucreti gibi 6demeler, 666 sayili Kanun Huik-
miinde Kararname uyarinca 15.01.2012 tarihi itibariyla sona erdirilmistir. Bu
agidan bakildiginda bazi unvanlarin ek 6deme oranlarinda ylksek artiglar ya-
piimis gibi gorilirken, aslinda kesilen fazla mesai, ikramiye, tazminat gibi
o6demeler nedeniyle hak kaybi yasanmis, Gcret artigi ya hic olmamis ya da
sinirli kalmistir. Bir tarafta Ucretlerinde hic artis yapilmayan hatta tcretleri
reel olarak azalan kamu gorevlileri bulunurken, diger tarafta tcretleri yiksek
oranlarda artan kamu gorevlileri nedeniyle calisma barigi bozulmustur.

Bununla birlikte Tirkiye Kamu-Sen Konfederasyonu olarak israrla Gizerin-
de durdugumuz, kamu goérevlilerine yapilan tim 6demelerin emeklilige sa-
yllmasi ve bu sekilde emekli maaslarinin dislk kalmasinin 6niine gecilmesi
konusunda bir calisma yapilmamistir. Bu noktada ek ¢demelerden damga
vergisi hari¢ hicbir kesinti yapilmamasi, bu 6demelerin emeklilige yansima-
masina ve kamu gorevlilerimizin emekliliklerinde magduriyet yasanmasina
neden olmaktadir. Kaldi ki, bu uygulama ile bir daire baskaninin Gcretinin
yaklasik %45'i, en distk dereceli bir memurun ise maasinin yaklasik %30'u
emekli kesenegi disinda birakilmakta ve kamu gorevlilerimiz emekliliklerinde
blyuk bir gelir kaybina ugratiimaktadir. Boyle bir durumda, kamu gérevlileri
emekli olmak istememektedir.

Goruldugu tzere kamuda Ucret adaletini saglamak igin hazirlandigr iddia
edilen 666 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile getirilen sistem, kamuda
calisanlar agisindan yeni adaletsizlikler ve magduriyetler dogurmustur.

Bununla birlikte ilgili KHK'da yer alan Il ve Il sayili cetvellerle kamuda bazi
unvanlar igin licret ve tazminata dayanan sade, anlasilir ve kapsayici bir tcret
sistemi getirilmisken diger unvanlarin Ucretleri karmasik ve icinden ¢ikilamaz
bir hale girmis, bir memurun maasi yaklagik 20 farkli 6deme kalemi ile he-
saplanir olmustur.

Bu bakimdan 2 Kasim 2011 Tarihinde cikarilan 666 sayili KHK ile gerek
anayasa gerekse kanunlarla belirtiimis olmasina ragmen, kamu gérevlilerinin
en temel mali ve sosyal haklarindan biri olan ek 6deme ve esit ise esit lcret
konusunun, toplu sézlesme stireci disinda tek tarafli bir diizenleme ile toplu
sozlesme masasinin kapsamindaki konularin TBMM ve yasama denetimine
dahi tabi tutulmadan ve Kanun Hikmiinde Kararname ile diizenlenmesi yan-
lis olmustur.

e Bu nedenle kamudaki tcret sorunlarinin temelini olusturan 666 sayili
KHK goézden gegirilmeli, Il ve Ill sayili cetveller disinda kalan kamu
personelinin maaslar da anlan cetvellerdeki gibi sadelestirilerek ve
tim ddemeler emekli kesenegine tabi tutulacak sekilde yeni bir Gcret
sistemine gecilmelidir.
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2. Maas Zamlan

Amac: Gegmis dénemde gerek enflasyona endeksli maas artiglari ge-
rekse ailenin zorunlu harcamalarinda meydana gelen artiglardan kaynakli
olarak oraya cikan zararin karsilanmasi, bu yolla gelir dagiiminda adale-
tin saglanmasi, kamu goérevlileri emeklilerinin ekonomik biiyiimeden pay
alabilmesi ve maaslarinin reel olarak artmasi icin kamu gérevlilerine payi
artisi yapilmasi

* Enflasyonun toplumsal boyuttaki en olumsuz etkileri hi¢ kuskusuz
dar ve sabit gelirliler Uzerinde gorilmektedir. Bugiin artik memur ve
emeklilerimiz alisveris yapamaz, en temel ihtiyaglarini dahi karsilaya-
maz hale gelmistir. Ulkedeki gelir dagiliminda adaletin saglanmasi
icin en 6nemli araglardan bir tanesi benimsenen Ucret politikalaridir.
Gelismeler karsisinda Urilnlerin fiyatina fahis oranlarda zam gelirken
maaslarin yalnizca enflasyona endeksli olarak diizenlenmesi, gelir da-
gilimini bozacak, ekonomik olumsuzluklarin yikind yalnizca calisan
kesime ytlikleyecek bir etken olacaktir. Bu gergevede toplu sézlesme
goriusmelerinde enflasyona endeksli maas artis tekliflerinden vaz ge-
cilmeli, gerceklesen enflasyon, yoksulluk siniri, blylime ve refah payi-
nin temel alindigi bir maas artis sistemi gelistirilmelidir.

e Kamu gorevlileri ve emeklilerine yapilacak zamlarda, tlkedeki asgari
gecim standardi da dikkate alinmalidir.

*  Memur maasglarinin enflasyon karsisinda erimesini 6nlemek amaciyla,
memur maaslarina enflasyon farki verilmesinin s6z konusu oldugu dé-
nemlerde ortaya ¢ikan enflasyon farki, farkin ortaya ¢iktigi ay itibari ile
odenmelidir.

2024 Yih Maas Artisi

e Kamu gorevlileri ve emeklilerin maaslarina 2024 yilinin ilk alti ayi icin
%40; ikinci alti ay1 igin %30 oraninda zam yapilmalidir.

2024 Yih Refah Payi

e 1 Ocak 2024'ten itibaren kamu gorevlilerinin ve emeklilerin maaslari-
na %10 ilave refah payr zammi yapilmalidir.
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2024 Yih Enflasyon Farki

e 2024 yihnin ilk alti igin bir dnceki yilin aralik ayr ile enflasyonun agiklan-
digi ay; ikinci alti ay icin ise 2024 yilinin haziran ayi ile TUIK tarafindan
aciklandigi aya iligkin toplam kiimdilatif TUFE oraninin anilan dénem
icin kamu gorevlilerine yapilan artis oranini asmasi halinde aradaki
fark bitlin katsayilara oransal olarak yansitiimali ve bu yolla enflasyon
farkinin maaslara aylik olarak yansitilmasi saglanmalidir.

2025 Yih Maas Artisi

e Memur maaglarina 2025 yilinin ilk ve ikinci alti aylik dilimleri icin ayr
ayr %20 oraninda zam yapilmalidir.

2025 Yih Refah Payi

e 1 Ocak 2025'ten itibaren kamu gorevlilerinin ve emeklilerin maaslari-
na %10 ilave refah payr zammi yapilmalidir.

2025 Yih Enflasyon Farki

e 2025 yihninilk alti igin bir dnceki yilin aralik ayr ile enflasyonun agiklan-
digi ay; ikinci alti ay icin ise 2025 yilinin haziran ayi ile TUIK tarafindan
aciklandigi aya iligkin toplam kiimdilatif TUFE oraninin anilan dénem
icin kamu gorevlilerine yapilan artis oranini asmasi halinde aradaki
fark bitlin katsayilara oransal olarak yansitiimali ve bu yolla enflasyon
farkinin maaslara aylik olarak yansitilmasi saglanmalidir.

Katsayilarin Belirlenmesi ve Ucretlerin Artiriimasi
(1) 1/1/2024-30/6/2024 déneminde gecerli olmak lzere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 154'lnc
maddesi uyarinca aylk gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gos-
terge rakamlarinin aylik tutarlara gevrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi
(0,78510), memuriyet taban ayligi gostergesine uygulanacak taban aylak
katsayisi (12,2881), is glicligu, is riski, temininde gliclik ve mali sorumluluk
zamlarinin aylik tutarlara ¢evrilmesinde uygulanacak yan édeme katsayisi ise
(0,24900) olarak uygulanmalidir.
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b) 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 3'lincti maddesinin (c) ben-
di uyarinca sozlesmeli olarak calistirilan personelin lcret tavani 42.969,76
TL'ye yukseltiimelidir.

c) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararyla ydrarlige
konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina lligkin Esaslarin 3'Gnci madde-
sinin ikinci fikrasinda yer alan Ucret tavani 38.306,58 TL'ye yikseltilmelidir.

¢) Mevzuati uyarinca istihdam edilen sézlesmeli personelin hizmet soz-
lesmesi esaslarinda yer alan ve 7/7/2021 tarihli ve 421208 sayili Hazine ve
Maliye Bakanlhgi Genelgesiyle ylkseltilmis bulunan taban ve tavan Ucretleri
%54 oraninda artirilmalidir.

d) Mevzuati uyarinca vize edilmis sézlesmeli personel pozisyonlarinin,
421208 sayili Hazine ve Maliye Bakanligi Genelgesiyle yiikseltilmis bulunan
taban ve tavan Ucretleri %54 oraninda artiriimalidir.

e) Cesitli statlilerde s6zlesmeli olarak calistirilanlarin, 421208 sayili Hazine
ve Maliye Bakanligi Genelgesiyle artirilmis olan mevcut briit sézlesme Ucret-
leri %54 oraninda artiriimalidir.

f) 29/12/2020 tarihli ve 3342 sayili Cumhurbagkani Karariyla yurirlige
konulan Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde Uygulanacak Ucretlerin Tespitine ilis-
kin Karara ekli listede gosterilen gruplarin 1/1/2024 tarihi itibariyla en dustik
ve en yiksek temel Ucretleri ile bu gruplara gore temel Ucreti belirlenen
personelin anilan tarih itibariyla gegerli olan temel Ucretleri %54 oraninda
artinlmahdir.

g) Ozellestirme programinda bulunan kuruluslarda 527 sayili Kanun Hiik-
minde Kararnamenin 31'inci maddesine istinaden istihdam edilen so6zles-
meli personelin 1/1/2024 tarihi itibariyla gegerli olan s6zlesme Ucretleri %54
oraninda artirilmalidir.

g) 8/2/2002 tarihli ve 2002/3729 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin, 2'nci
maddesinde yer alan ortalama Ucret toplami Ust sinin 78.194,53 Tl'ye yuk-
seltilmeli ve 3'lincli maddesi kapsamindaki personelin mali ve sosyal haklari
s6z konusu maddede yer alan usul ve esaslar dahilinde %54 oraninda arti-
rilmalidir.
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(2) 1/7/2024-31/12/2024 déneminde gecerli olmak Uzere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 154inc
maddesi uyarinca aylk gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gos-
terge rakamlarinin aylik tutarlara gevrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi
(1,02060), memuriyet taban ayligi gostergesine uygulanacak taban aylik kat-
sayisi (15,9745), is glcligu, is riski, temininde guclik ve mali sorumluluk
zamlarinin aylik tutarlara gevrilmesinde uygulanacak yan 6deme katsayisi ise
(0,32370), olarak uygulanmalidir.

b) 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 3'lnct maddesinin (c) ben-
di uyarinca sozlesmeli olarak calistirilan personelin Ucret tavani 55.860,69
TL'ye yukseltilmelidir.

c) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karaniyla yirirlige
konulan Sézlesmeli Personel Calistirllmasina lliskin Esaslarin 3 Gncli madde-
sinin ikinci fikrasinda yer alan Gcret tavani 49.798,55 TL'ye yikseltilmelidir.

¢) Mevzuati uyarinca istihdam edilen sézlesmeli personelin hizmet s6z-
lesmesi esaslarinda yer alan ve birinci fikranin (¢) bendi uyarinca yukseltilmis
bulunan taban ve tavan Ucretleri %30 oraninda artirilmalidir.

d) Mevzuati uyarinca vize edilmis sézlesmeli personel pozisyonlarinin, bi-
rinci fikranin (d) bendi uyarinca yikseltilmis bulunan taban ve tavan Ucretleri
%30 oraninda artirilmalidir.

e) Cesitli statlilerde sozlesmeli olarak calistirilanlanin, birinci fikranin (e)
bendi uyarinca artirlmis olan mevcut brit sézlesme Ucretleri %30 oraninda
artirllmalidir.

f) 29/12/2020 tarihli ve 3342 sayili Cumhurbagkani Karariyla yurirlige
konulan Kamu iktisadi Tesebbiislerinde Uygulanacak Ucretlerin Tespitine ilis-
kin Karara ekli listede gosterilen gruplarin 1/7/2024 tarihi itibariyla en dustik
ve en yiksek temel Ucretleri ile bu gruplara gore temel Ucreti belirlenen
personelin anilan tarih itibariyla gegerli olan temel Ucretleri %30 oraninda
artinlmalidir.

g) Ozellestirme programinda bulunan kuruluslarda 527 sayili Kanun Hiik-
minde Kararnamenin 31'inci maddesine istinaden istihdam edilen sozles-
meli personelin 1/7/2024 tarihi itibariyla gegerli olan s6zlesme ticretleri %30
oraninda artirilmalidir.

g) 8/2/2002 tarihli ve 2002/3729 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin, 2'nci
maddesinde yer alan ortalama tcret toplami st sinirt 101.652,89 TL'ye yUk-
seltilmeli ve 3 lincli maddesi kapsamindaki personelin mali ve sosyal haklari
s6z konusu maddede yer alan usul ve esaslar dahilinde %30 oraninda arti-
rilmalidir.
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(3) 1/1/2025-30/6/2025 déneninde gecerli olmak lzere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 154inc
maddesi uyarinca aylk gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gos-
terge rakamlarinin aylik tutarlara gevrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi
(1,34720), memuriyet taban ayligi gostergesine uygulanacak taban aylik kat-
sayisi (21,0863), is glcligu, is riski, temininde guclik ve mali sorumluluk
zamlarinin aylik tutarlara gevrilmesinde uygulanacak yan 6deme katsayisi ise
(0,42720), olarak uygulanmalidir.

b) 399 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 3'linct maddesinin (c) ben-
di uyarinca sézlesmeli olarak calistirilan personelin lcret tavani 73.736,11
TL'ye ylkseltilmelidir.

c) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karaniyla yirirlige
konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina lligkin Esaslarin 3'Gnci madde-
sinin ikinci fikrasinda yer alan Gcret tavani 65.734,09 TL'ye yikseltilmelidir.

¢) Mevzuati uyarinca istihdam edilen s6zlesmeli personelin hizmet s6z-
lesmesi esaslarinda yer alan ve birinci fikranin (¢) bendi uyarinca yukseltilmis
bulunan taban ve tavan Ucretleri %32 oraninda artirilmalidir.

d) Mevzuati uyarinca vize edilmis sézlesmeli personel pozisyonlarinin, bi-
rinci fikranin (d) bendi uyarinca yikseltilmis bulunan taban ve tavan Gcretleri
%32 oraninda artirilmalidir.

e) Cesitli statlilerde sézlesmeli olarak calistirilanlarin, ikinci fikranin (d)
bendi uyarinca artirilmis olan mevcut brit sézlesme Ucretleri %32 oraninda
artirlmalidir.

f) 29/12/2020 tarihli ve 3342 sayili Cumhurbaskani Kararyla yurirlige
konulan Kamu iktisadi Tesebbiislerinde Uygulanacak Ucretlerin Tespitine ilis-
kin Karara ekli listede gosterilen gruplarin 1/1/2025 tarihi itibariyla en dustik
ve en yiksek temel Ucretleri ile bu gruplara goére temel Ucreti belirlenen
personelin anilan tarih itibariyla gegerli olan temel Ucretleri %32 oraninda
artinlmalidir.

g) Ozellestirme programinda bulunan kuruluslarda 527 sayili Kanun Hiik-
minde Kararnamenin 31'inci maddesine istinaden istihdam edilen sozles-
meli personelin 1/1/2025 tarihi itibariyla gegerli olan s6zlesme Ucretleri %32
oraninda artirilmalidir.

g) 8/2/2002 tarihli ve 2002/3729 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin, 2'nci
maddesinde yer alan ortalama tcret toplami st sinirt 134.181,81 TL'ye yUk-
seltilmeli ve 3 lincli maddesi kapsamindaki personelin mali ve sosyal haklari
s6z konusu maddede yer alan usul ve esaslar dahilinde %32 oraninda arti-
rilmalidir.
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(4) 1/7/2025-31/12/2025 déneminde gecerli olmak Uzere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 154inc
maddesi uyarinca aylk gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gos-
terge rakamlarinin aylik tutarlara gevrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi
(1,61660), memuriyet taban ayligi gostergesine uygulanacak taban aylik kat-
sayisi (25,3036), is glcligu, is riski, temininde guclik ve mali sorumluluk
zamlarinin aylik tutarlara gevrilmesinde uygulanacak yan 6deme katsayisi ise
(0,51260), olarak uygulanmalidir.

b) 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 3'lnct maddesinin (c) ben-
di uyarinca sozlesmeli olarak calistirilan personelin lcret tavani 88.843,33
TL'ye yukseltilmelidir.

c) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karaniyla ytrirlige
konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina lligkin Esaslarin 3'Gncli madde-
sinin ikinci fikrasinda yer alan Gcret tavani 78.880,91 TL'ye yikseltilmelidir.

¢) Mevzuati uyarinca istihdam edilen sézlesmeli personelin hizmet s6z-
lesmesi esaslarinda yer alan ve birinci fikranin (¢) bendi uyarinca yukseltilmis
bulunan taban ve tavan Ucretleri %20 oraninda artirilmalidir.

d) Mevzuati uyarinca vize edilmis sézlesmeli personel pozisyonlarinin, bi-
rinci fikranin (d) bendi uyarinca yikseltilmis bulunan taban ve tavan Gcretleri
%20 oraninda artirilmalidir.

e) Cesitli statllerde s6zlesmeli olarak calistirilanlarin, Gglinct fikranin (e)
bendi uyarinca artirilmis olan mevcut brit sézlesme Ucretleri %20 oraninda
artinlmahdir.

f) 29/12/2020 tarihli ve 3342 sayili Cumhurbagkani Karariyla yurirlige
konulan Kamu iktisadi Tesebbiislerinde Uygulanacak Ucretlerin Tespitine ilig-
kin Karara ekli listede gosterilen gruplarin 1/7/2025 tarihi itibariyla en dustik
ve en yiksek temel Ucretleri ile bu gruplara gore temel Ucreti belirlenen
personelin anilan tarih itibariyla gegerli olan temel Ucretleri %20 oraninda
artinlmalidir.

g) Ozellestirme programinda bulunan kuruluslarda 527 sayili Kanun Hiik-
minde Kararnamenin 31'inci maddesine istinaden istihdam edilen sozles-
meli personelin 1/7/2025 tarihi itibariyla gegerli olan s6zlesme ticretleri %20
oraninda artirilmalidir.

g) 8/2/2002 tarihli ve 2002/3729 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin, 2'nci
maddesinde yer alan ortalama tcret toplami st sinirt 161.018,17 Tl'ye yUk-
seltilmeli ve 3 lincli maddesi kapsamindaki personelin mali ve sosyal haklari
s6z konusu maddede yer alan usul ve esaslar dahilinde %20 oraninda arti-
rilmahdir.
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Enflasyon farki 6demesi

(1) Tirkiye Istatistik Kurumu tarafindan agiklanan 2003-100 Temel Yilli Tii-
ketici Fiyatlar Endeksinin;

a) 2023 yili Aralik ayr endeksinin 2023 yili Haziran ayi endeksine gore alti
aylik degisim oraninin ayni dénem icin verilen %6 oranini,

b) 2024 yili icinde her ay aciklanan aylik TUFE endeksinin 2023 yili Aralik
ay! endeksine gore degisim oraninin 2024 yilinin birinci alti aylik doneri igin
ongorilen %54 oranini,

¢) 2024 yili iginde her ay agiklanan aylik TUFE endeksinin 2024 yili Haziran
ayl endeksine gore degisim oraninin 2024 yilinin ikinci alti aylik dénemi icin
ongorilen %30 oranini,

¢) 2025 yili icinde her ay aciklanan aylik TUFE endeksinin 2024 yili Aralik
ay1 endeksine gore degisim oraninin 2025 yilinin birinci alti aylik déneri igin
ongorilen %32 oranini,

d) 2025 yili icinde her ay aciklanan aylik TUFE endeksinin 2025 yili Hazi-
ran ayl endeksine gore degisim oraninin 2025 yilinin ikinci alti aylik donemi
icin dngorilen %20 oranini, agsmasi halinde, kamu gorevlilerinin maaslarinin
hesaplanmasinda kullanilan bitlin katsayilar, s6zlesme Ucreti artis oranlari
ve Ucret tavanlari ile ortalama tcret toplami Ust siniri, s6z konusu aya iliskin
enflasyon rakaminin ilan edildigi ayin 1’inden gecerli olmak Gzere asan kisim
kadar artirilmalidir.

Bu sekilde 2024 yilinin tamaminda en dustk dereceli memur maasina
20.940,85 TL, ortalama memur maasina 25.101,36 TL artis yapilmis olacaktir.
Maas artis talebimizin kargilanmasi durumunda, 2024 yili sonunda en dislk
dereceli memur maagl 41.839,90 TL, ortalama memur maasl ise 50.152,62
TL olacaktir.

2024 yilinin tamami icin memur ve emeklilerin maaslarina toplam kiimila-
tif %100,2 artig istemekteyiz.

2025 yilinda en duslk dereceli memur maasi 2024 yilina gore 24.434,50
TL, ortalama memur maasi ise 29.289,13 TL artacaktir. Taleplerimizin karsi-
lanmasi halinde 7. Toplu Sézlesme Dénemi sonunda 2025 yili sonu itibari ile
en duslk dereceli memur maasi 66.274,40 TL, ortalama memur maasi ise
79.441,75 Tl'ye ulasacaktr.

2025 yilinin tamami icin en distk dereceli memur maasina ve ortalama
memur maasina refah payi dahil %58.,4 artis istemekteyiz.
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Tiirkiye Kamu-Sen’in Mali Talepleri Sonucunda Olusmasi Planlanan

Katsayi Gésterge ve Maaslar
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3. Ek Gésterge

Amag: Kamu gérevlilerinin emekli maaslarini dogrudan ilgilendiren ek
gosterge sorunun ¢éziilmesi ve emekli maaslarinin adaletli bir sekilde
ylkseltilmesi

Memur maaslarinin dnemli bir kalemi olan ek gosterge hem gérev lic-
retini hem de emekli maasini 6nemli oranda belirlemektedir. Ek gos-
terge konusu her ne kadar 5510 sayili Kanunun yurirlige girmesiyle
birlikte 15/10/2008 tarihinden sonra ilk defa memuriyete atanan kamu
gorevlileri agisindan kismen énemini yitirse de 5434 sayili Kanuna tabi
olan memurlar agisindan oldukc¢a 6nemlidir. Ek gdsterge bir taraftan
memur maaslarinin bir unsuru olurken diger taraftan yashlik ayligi ve
emekli ikramiyesi tutarini dogrudan etkilemektedir. Milga 5434 sayili
Tarkiye Cumhuriyeti Emekli sandigr Kanununun ek gosterge rakamla-
rina bagl olarak getirdigi emeklilik sistemi, 6zellikle ek gosterge ra-
kami distik olan memurlarin galigirken aldigi maasla emekli maaslari
arasinda bir ucurum ortaya ¢ikmasina, ayni stirelerde calisan ve ayni
brit maasa sahip sozlesmeli personel ve isciler ile memurlar arasin-
da emekli maasi ve ikramiyesi bakimindan memurlar aleyhine %15 ile
%40 arasinda bir farkin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Dolayisiy-
la 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun ek gdsterge cetvellerinin
unvan bazinda degil bir bitlin olarak ele alinmasi ve yiksekokul me-
zunu kamu calisanlarinin emeklilik haklarinin iyilestirilmesi kaginilmaz
hale gelmistir.

1. Dereceye gelmis butin kamu gorevlilerinin ek gostergelerinin
3600'e yukseltilerek kamu gorevlilerinin emekli maaslari arasinda olu-
san dengesizlik giderilmelidir.

4. Ek Odeme

Amag: Ek 6demelerdeki adaletsizliklerin giderilmesi

Bu Toplu Sézlesmenin diger hikimlerinde yer alan unvan, kadro, g6-
rev, gorev yeri ve kurum esas alinarak hiikiim altina alinan ilave artiglar
sakli kalmak kaydiyla, 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli
() sayili cetvelde yer alan ek 6deme oranlari, 25 puan ilave edilmek
suretiyle uygulanmalidir.

Engellilere mahsus kontenjan tzerinden kamu goérevlisi kadro ve po-
zisyonlarina atamasi yapilan personelin ek 6demeleri 20 puan artirmli
odenmelidir.
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Din gorevlisi ve hekim disi saglik personelinin ek 6deme oranlar 50
puan;

Sef unvanli personelin ek 6deme oranlari 45 puan;

Genel idare Hizmetleri Sinifinda gérev yapan memurlarla, Yardimci
Hizmetler Sinifi personeli, glivenlik gérevlisi, soforler ile maarif mifet-
tislerinin ek 6deme oranlari 25 puan artirilmalidir.

399 sayili KHK'ya gore Il sayili cetvel hiikimlerine gore calismakta ola-
na personele yapilan ek 6demelerdeki esitsizlik, dncelikle ayni unvanli
personelden baslayacak sekilde giderilmeli,

— Uzman ve Basg Repartitorler %82'lik gruba dahil edilmelidir.
— %42 olarak belirlenen ek 6deme alt sinirn %70’e;

— %67 olarak belirlenen oranlar %90'a;

- %82 olarak belirlenen oranlar ise %100’e ¢ikarilmalidir.

399 sayill KHK'ye ekli | sayili cetvelde yer alan midur, midir yardim-
cisi, basuzman ve sivil savunma uzmani pozisyonlarinda gorev yapan
personelin 666 sayili KHK ile kaldirilan ikramiye ve ek tazminat haklar
iade edilmelidir.

Déner sermayesi olmayan kurumlarda gérev yapan kurum doktorla-
rinin Ucretleri Saglik Bakanhgi’'ndaki emsal doktorlarla esitlenmelidir.

Universite hastanelerinde akademik personel déner sermaye ve ek
6deme uygulamasindan birlikte faydalanirken, idari personele yapi-
lan ek 6deme ile doner sermaye 6demesi mahsuplastiriimaktadir; bu
adaletsizlik giderilerek, idari personelin de her iki 6demeden birlikte
faydalandiriimasi saglanmalidir.

Saglk Kurum ve Kuruluslarinda Teknik Hizmetler sinifinda gorev ya-
pan teknisyen ve teknikerlerin doner sermaye ek 6demelerinde uygu-
lanan katsayi Saglik Mudurliklerinde 0,40 hastanelerde ise 0,25'tir. Bu
sebeple bu oranlarin esitlenmesi gerekmektedir.

Uretimi tesvik primi, fazla mesai gibi 6demelerle ek édemenin iliski-
lendirilmesi, mahsuplasma yapilmasi veya bu édemelerin tamamen
kaldirlmasi uygulamasindan vazgecilmelidir.

Vakiflar Genel Miidurligi personeline kira gelirlerinden pay ayrilarak
6denmekte olan performans lcreti ek 6deme kapsamindan ¢ikartil-
maldir.
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666 sayili KHK'ya ekli | sayili cetvelin “C" boliminde yer alan kontro-
|6r unvanindan sonra gelmek lzere “demiryolu trafik bas kontrolord,
demiryolu trafik kontrolor(, hava trafik bas kontrolérli ve hava trafik
kontrolord” unvanlar eklenmelidir.

666 sayill KHK'nin 5 sira no.lu maddesindeki oranlar 20’ser puan artiri-
larak Avukatlik Hizmetleri Sinifinda gérev yapan personelin ek 6deme
oranlari yukseltilmelidir.

5. ilave Ek Odeme

Amag: yalnizca memurlara 6denen ve emeklilige yansimayan ilave ek
6demenin memur emekli maaslarina eklenmesi ve emekli ikramiyesi he-
sabina dahil edilmesi

14/7/2023 tarih ve 7456 sayili Kanunla getirilen ilave ek 6deme uy-
gulamasinda degisiklik yapilarak 15.965 gosterge rakami lizerinden
odenmesi ongorilen ilave ek ddeme sisteminin degistirilerek , memur
taban aylik rakamina 11,36832 rakami ilave edilmeli, bu yolla yapilan
8 bin 77 TLlik artisin memurlarin taban ayliklarina eklenmesi; emek-
li maasi ve emekli ikramiyesi hesabinda dikkate alinmasi ve mevcut
emekli maaslarina da ayni sekilde yansitiimasi saglanmalidir.

6. Bayram ikramiyesi

Amag: Emeklilere 6denen bayram ikramiyesinin miktari artirilmasi, tiim
memur, sézlesmeli ve gecici personele de dini bayramlar éncesinde bay-
ram ikramiyesi verilmesi

Her ne ad altinda olursa olsun kamu kurum ve kuruluslarinda isci
statlsU disinda calisan tim memur, s6zlesmeli ve gecici, vekil gibi
personele Ramazan ve Kurban bayramlari 6ncesinde 5 bin gosterge
rakaminin memur maas katsayisiyla ¢arpimi tutarinda bayram ikrami-
yesi verilmelidir. Emeklilere 6denen bayram ikramiyesi de bu tutara
ylkseltilmelidir.

7. Toplu Sézlesme ikramiyesi

Amag: Sendika lyesi kamu gérevlilerine 6denmekte olan toplu sézlesme
ikramiyesinin artirilmasi
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Hizmet kolundaki sendikalara lye olabilecek kamu gorevlilerinden
ylzde 2'sinden fazlasini Uiye yapmis sendikalara tye kamu gorevlileri-
ne 6denen Toplu sdzlesme ikramiyesi, 3 bin gdsterge rakaminin me-
mur maas katsayisi ile ¢arpilmasi sonucu bulunacak tutar lzerinden
her ay 6denmesi saglanmalidir.

657 sayili Kanunun kamu gérevlilerine 6denecek aylik, zam ve tazmi-
natlarin sayildigi 146. maddesinin 3. fikrasina “Toplu sozlesme ikra-
miyesi” tanimi eklenmelidir. Maddenin “Deyimler” kisminda yeni bir
fikra olarak “Toplu s6zlesme ikramiyesi” yer almalidir.

4688 sayili Kanun kapsaminda sendika Uyesi olan kamu gorevlileri,
ayliksiz izne ayrilmalar halinde toplu s6zlesme ikramiyesinden yarar-
lanmaya devam etmeli, bu kamu gorevlileri sendika Uye sayilarinin
tespitinde ayliksiz izne ayrilmalarina esas onay tarih itibariyle aldiklari
en son maaslarindan Uye aidati kesinti yapilan sendikanin Gye sayisin-
da dikkate alinmalidir.

8. Ozel Hizmet Tazminati

Amag: Ozel hizmet tazminati ile ilgili olarak ortaya cikan sorunlar toplu
sozlesme taleplerimiz cercevesinde ¢éziime kavusturulmali

Ozel hizmet tazminat oranlari kurum farki gézetilmeksizin unvan ba-
zinda artirilarak esitlenmelidir.

657 sayili Kanunun 152. maddesinde yapilacak diizenleme ile Genel
idare Hizmetleri ve Yardimci Hizmetler Sinifina mensup personelin
6zel hizmet tazminatlari egitim durumu ve kadro pozisyonu gozetile-
rek ylkseltilmeli ve en dustik 6zel hizmet tazminat orani %65 olarak
belirlenmelidir.

Mali hizmetler uzmanlari, 657 sayili Kanunun 152. maddesinin II-Taz-
minatlar kisminin “A- Ozel Hizmet Tazminati” béliimiiniin (§) bendin-
de sayilmali, bunlar Ek Gésterge Cetvelinin “I- Genel idare Hizmetleri
Sinifi” bélimunin (g) bendine eklenmelidir.

Kurumlarda her ne ad altinda olursa olsun uzman kadrosunda gorev
yapan bitin memurlar maddenin Il no.lu “Tazminatlar” baslikli kismi-
nin “A- Ozel Hizmet Tazminati” fikrasinin “h” bendine eklenmelidir.

Denetmen kadrolarinda gérev yapan memurlar, 657 sayili Kanunun
152. maddesinin “lI-Tazminatlar” bolimunin “(A) Ozel Hizmet Tazmi-
nati” fikrasinin (h) bendinde yer alan 6zel hizmet tazminatindan emsal
nitelikteki kadrolarda oldugu gibi yararlandiriimalidir.
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Ekonomist, Kimyager, Fizik¢i, Biyolog, Programci ve Coziimleyici un-
vanli memurlarin 6zel hizmet tazminati oranlari %180 olarak degisti-
rilmelidir.

2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ytrtrlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Ill) sa-
yili Diger Tazminatlar Cetvelinin “F. Adalet Hizmetleri Tazminati” bo-
[GmUndn 1 inci sirasinin (b), (c), (d) ve (g) alt bentleri ile ayni bolimiin
3 Uincu sirasinda kadro unvanlari ve dereceler itibariyla 6ngérilen taz-
minat oranlari; ayni hizmet sinifi, ayni veya benzer kadro unvani ve
ayni dereceler esas alinmak suretiyle, anilan Kararnameye ekli (Il) sayili
Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin “(A) Ust Yonetim ve Genel idare Hiz-
metleri” béliminde belirtilen mudir, midur yardimcisi, uzman ve sef
unvanli kadrolar ve bu kadrolarin bulundugu bolimde bu kadrolarla
esit veya ayni duzeydeki diger kadro unvanlarinda bulunanlar ile (IIl)
sayili Diger Tazminatlar Cetvelinin "(G)" boliminde kadro unvanlari
yer alan Devlet memurlari icin de uygulanmalidir.

Bu baslik altinda sayilanlar disinda kalan diger memurlar icin Kanunda
tespit edilmis olan Ozel Hizmet Tazminati oranlarinin tamamina 21er
puan eklenerek tim memurlarin Ozel Hizmet Tazminatlarinin artiril-
masi saglanmalidir.

9. Kidem Ayhgi

Amac: 5510 sayili Kanunla birlikte yiikselen emeklilik yasi ve ¢alisma su-
resine uygun olarak 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1. mad-
desi ile belirlenen kidem yili tst sinirinin kaldirilmasi, kidem ayligi mikta-
rinin artirilmasi

Memurlarin maas unsurlari arasinda yer alan kidem yilinin 25 olan st
sinir kaldirilarak her memurun calistigi yilla orantili kidem ayligi almasi
saglanmalidir.

27.06.1989 tarih ve 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 1.
maddesinin “A" fikrasinin ikinci paragrafindaki 20 gosterge rakaminin
100 olarak degistirilmesi suretiyle kidem ayligi ylkseltilmelidir.
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10. Déner Sermaye ve Fon Odemeleri

Amag: Déner sermayeli kurum ve kuruluslarda calisan personelin déner
sermaye 6demelerinden kaynakli sorunlarinin ¢éziilmesi

Doner sermaye sisteminin kaldirilarak, tim personele tek 6deme sek-
linde zam yapilmali ve siirekli hale getirilmeli; bunun miimkin olma-
masi halinde 375 sayili KHK'nin Ek 9. maddesi uyarinca verilen sabit
ek 6demeler genel biitgeden karsilanmali, ayrica yapilan bu sabit ek
6demelerin kisilerin maasina dahil edilmesi saglanarak hesaplanan
doéner sermayelerin bu miktardan mahsup edilmeden 6denmesi sag-
lanmalidir.

209 sayil Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligina Bagli Saglik Kurumlari
ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Déner Serma-
ye Hakkinda Kanunda sayilmis olan 6zellik arz eden birimlerde go-
rev yapmayan ancak mesai saatleri veya mesai saatleri disinda 6zellik
arz eden birimlere kismi ya da tam stireli hizmet veren personel de
ozellikli birim katsayisindan faydalandiriimalidir. Déner sermaye ve
fon gelirlerinden personeline pay dagitmayan kurumlarda ¢alisan tim
personele adil bir sekilde pay dagitilmasi icin diizenleme yapilmali,
209 ve 2547 sayili Kanunda belirlenen oranlar yikseltilerek, merkez
ve tasrada ortaya cikan farkliliklar giderilmeli, herkese ayni katsayi ve-
rilmelidir.

632 sayili KHK ile s6zlesmeli statlide galismakta iken kadroya gecirilen
personelin maaslari déner sermaye yerine genel veya katma blitce
tzerinden 6denmeli ve bu kapsama 663 Sayili KHK'nin 45/A maddesi
uyarinca galismakta olan personel de alinmali, 4/B s6zlesmeli olarak
calismaktayken, kadroya gecirilen personelin maaslarinin déner ser-
maye bltgesinden degil, genel blitgceden 6denmesi saglanmalidir.

Yillik izin, sua izni ve hastalik raporu siirelerinde doner sermaye ve taz-
minatlardan kesinti yapilmamasi hususunda diizenleme yapilmalidir.

Mevzuata 'risk’ taniminin getirilerek, riskli birimden faydalanma, tahdi-
di sayilma yontemi ile degil, risk tanimina giren birim bazinda deger-
lendirilmelidir. Ozellik arz eden riskli birim kapsaminin genisletilerek
risk faktord tastyan tim birimlerin bu kapsama dahil edilmesi icin 209
sayili Kanun, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunun 58 maddesi ve ilgili
yonetmelikte diizenleme yapilmasi, Tirkiye Kamu Hastaneleri Kuru-
muna Bagli Saglik Tesislerinde Gérevli Personele Ek Odeme Yapilma-
sina Dair Yonetmeligi'nin 5/1/0O Maddesi ile ilgili diger mevzuatlara
da 6zellik arz eden riskli birimlere kismi sureli hizmet veren persone-
linde riskli birim katsayisindan faydalandiriimasina yonelik eklemenin
yapilmasi gerekmektedir.
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Universite hastaneleri biinyesinde bulunan déner sermaye komisyon-
larinda sendika temsilcilerinin ve her mesleki guruptan bir temsilcinin
katiliminin saglanmast icin gerekli diizenleme yapilmalidir.

Tum calisanlarin doner sermaye katsayilar artirilmalidir.

11. Ek Ders Ucretleri

Amag: Ogretmen ve akademisyenlerle bu cercevede ek ders veren per-
sonelin ek ders lcretlerine iliskin diizenlemelerin calisanlar lehine iyiles-
tirilmesi

Farkli kamu kurum ve kuruluslarinda -Aile ve Sosyal Politikalar Bakan-
lig1, Afet Acil Yonetimi Baskanhgr gibi- fiilen 6gretmenlik yapan perso-
nele de ek ders Ulcreti 6denmelidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 176. maddesindeki gosterge
rakamlari yUkseltilerek, ek ders Ucretleri glinlin sartlarina uygun hale
getirilmeli ve ek ders gosterge rakamlari iki katina ¢ikariimalidir. Bu
nedenle hafta ici saat 18.00'den dnceki ek dersler icin 140 olan gos-
terge rakami 280; hafta sonu ve hafta ici saat 18.00'den sonraki ek
dersler icin 150 olan gdsterge rakami 300 olarak belirlenmeli ve ek
ders Ucretleri iki katina ¢ikariimalidir.

Calisma sartlarina bagl olarak nébetgi 6gretmenlere, tasima merkezli
okullardaki 6gretmenlere, birlestirilmis sinif okutan 6gretmenlere, te-
nefflis yapmayan okul 6ncesi 6gretmenlerine haftalik 6 saat ilave ek
ders Ucreti 6denmesi icin 657 sayili Kanunun 176. madde metnine bir
hikim eklenmelidir.

Akademisyenlere 6denen ek ders Ucretini belirleyen 2914 sayili Kanu-
nunun 11inci maddesinin Gglncl fikrasindaki ‘300" ibaresi ‘600"; ‘250’
ibaresi '500’; ‘200" ibaresi '400'; "160" ibaresi '320'olarak degistiril-
meli, bu yolla akademisyenlerin ek ders Ucretleri bir kat artiriimalidir.

Orgiin ve yaygin egitim kurumlari ve ikili egitim yapan okullardaki yé-
neticiler arasinda olusan ek ders Ucret adaletsizliginin ortadan kaldi-
rilmasi igin en yiiksek ek ders Ucreti alan yonetici baz alinarak yeni bir
diizenleme yapiimalidir.

Yiiksek lisans ve doktora yapan 6gretmenlere verilen %7 ve %20 ola-
rak belirlenen artirnmli ek ders Ucreti orani %25 ve %40 olarak belirlen-
meli, dnemli bir bulus yapan 6gretmenlere ek ders licreti %50 artirmli
odenmelidir.
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Fiilen derse girme sarti kaldirilarak yiiksek lisans yapan yonetici ve
rehber 6gretmenlere de artirmli ek ders lcreti 6demesi yapilmalidir.

Veli toplantilarinda gérevli 6gretmen ve yoneticilere 6 saat ek ders,
diger personele ise ayni tutarda fazla mesai 6denmesi igin gerekli dii-
zenleme yapilmalidir.

Mesai saatleri disinda ve hafta sonlarinda yapilan seminer, hizmet ici
egitim kurslari ve toplantilar istege bagli olmali, zorunluluk halinde
katilan 6gretmen, idareci ve diger personele ek ders licreti denmeli
ve micavir alan disindan gelenlere ayrica harcirah 6denmelidir.

4 Agustos 2006 Tarih 26249 sayili Resmi Gazetenin 2006/10730 sayili
kararina binaen yaptirilan her tirli Afet ve Acil Durum personelinin
hizmet igi egitimleri, kuruluslarinin egitimleri, Milli Egitime bagl okul
egitimleri, afete hazir ev-okul-igyeri farkindalik egitimleri ile isyeri acil
durum egitim ¢alismalarina ek ders Ucreti verilmesi saglanmalidir.

12. Nébet, icap Nobeti ve Vekalet Ucretleri

Amag: Nobet licretlerinin yeniden belirlenmesi, nébet tutan tiim perso-
nele nébet lcreti 6denmesi

Nobet ve icap ndbeti tuttugu halde lcretini alamayan personelin bu
haklardan faydalandirilmasi saglanmali, icap noébetlerinin 6denmesin-
de yasanan sorunlarin bir diizenleme ile ortadan kaldiriimasi ve icap
nobeti tutan hekim disi tim personele 657 Sayili Kanun’un Ek-33.
maddesine gore ndbet lcreti ddenmesi yonlinde icap ndbeti tanimi-
nin yeniden dlzenlenmesi gerekmektedir. Bu kapsama izin kullandi-
rilmasi durumunda bu iznin nasil ve ne sekilde kullandirlacaginin da
eklenmesi gerekmektedir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda tutulan her bir ndbet icin ayr Ucret
odenmelidir.

657 sayili Kanunun saglik kurumlarinda ndbet ve icap nobeti lcretle-
rini belirleyen Ek 33. madde kapsamina kamu kurum ve kuruluslarin-
da nébet tutan butiin memurlar ve ndbet tuttugu halde fazla mesai
yapmis kabul edilen kamu gérevlileri de dahil edilmeli, bu personele
ddenecek saatlik tcret, memurun brit maasinin bir saate denk gelen
tutarindan daha az olmamali, tatil ve bayram glinlerinde nébet lcret-
lerinin bir kat fazla ddenmesi saglanmalidir.
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e Saglik ve Sosyal Hizmet Koluna iliskin 6. Donem Toplu Sézlesmenin
‘Idari izinlerde nébet Ucreti’ baslikli 44. Maddesi uyarinca resmi ve
dini bayram tatili sebebiyle verilen idari izin glnlerinde fiilen gorev
yapanlara izin yahut licret 6denmesi yontindeki diizenleme 7. Dénem
Toplu Sozlesme metnine alinmali, ayrica idari izinli olunan gtinlerin
personelin mesai saatlerinden disllmesi ve aylik mesai saatlerinin
buna gore hesaplanmasi saglanmalidir.

e Dini bayram tatillerinde verilen %20 artirmli nébet Ucretlerinin arife
glint de verilmesi ve bu glinlerde tutulan nobetlerin karsiligr dogru-
dan Ucret 6denmesi ve ayrica resmi bayram tatillerinde nobet lcretle-
rinin %20 artinmli olarak 6denmelidir.

e %50 artinmli nébet Ucreti ddenen birimlerdeki kisitlamanin kaldirila-
rak tm birimlerin tamaminda nobet tutan personele %50 artirnmli n6-
bet Ucreti ddenmelidir.

e Saglik kurumlarinda 6denmekte olan nobet Ucretlerini belirleyen gos-
terge rakamlar bir kat artinlmali ve saat basi ndbet Ucreti gosterge
rakamlari sirasiyla 200, 180, 160, 120, 100 ve 70 olarak belirlenmelidir.

* Avukatlk Hizmetleri Sinifinda gorev yapan personelin vekalet lcreti
katsayisi 30.000'e yukseltilmelidir.

* 24 saat esasina gore calisan personelin hafta sonlarina rastlayan calis-
malarina karsilik olarak iki kati Gcret 6denmelidir.

13. Fazla Calisma Ucreti

Amac: Fazla Calisma Ucretleri ILO ve Avrupa Sosyal $arti'nda Belirlenen
Standartlara Cikarilmali, Fazla Mesai Ucretlerinin Odenmemesi ya da
Belli Bir Oranla Sinirlandirilmasi Yolundaki Diizenlemeler Iptal Edilmeli

e Kamu gorevlilerine ve sézlesmeli personele fazla mesai 6denmeyece-
gi ya da fazla mesai Ucretlerinin belli bir miktari asamayacagi yolunda
yapilan diizenlemeler iptal edilmelidir.

e Fazla mesai Ucretleri calisanin saat basi Ucreti olarak belirlenmeli ve
fazla caligmalar yeniden diizenlenerek, bayram tatili ve bayram giinle-
rinde yaptirilan zorunlu galisma karsiliginda fazla mesai ve nébet lic-
retinin bir kat fazla 6denmesi saglanmalidir. Bu bakimdan 657 sayili
Kanunun “Fazla ¢alisma Ucreti” baslikli 178. maddesinin son fikrasina
“Bu cercevede memurlara saat basina 6denecek fazla calisma Ucreti,
memurun normal ¢alisma zamanlarinda bir saate denk gelen brtt c-
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retinden daha az olamaz. Tatil ve bayram glinlerinde yaptirilan calis-
ma karsiliginda fazla ¢alisma Ucreti bir kat fazla 6denir.” ibaresi eklen-
meli ve saat basi fazla ¢alisma Ucretinin alt siniri, fazla galisma yapan
memurun brit maasinin bir saatligine denk gelen tutara getirilmeli,
diger sozlesmeli personele bu sartlarda fazla mesai ticreti 6denmesi
saglanmalidir:

e Bununla birlikte memurlara yaptirilan her sekiz saatlik fazla calisma
karsihiginda bir giinlik izin verilmesi uygulamasi, maddenin “B” fikra-
sinda yapilacak degisiklikle istege bagli hale getirilmeli, fazla galisma
karsiliginda Ucret alma ya da izin kullanma memurun kararina birakil-
malidir.

e Kurumlarda normal mesai saati diginda caligilan streler %50 zamli
odenmelidir.

e 657 saylli Kanun'un Ek-33. Maddesinde sayilan ndbet tutulabilecek
yerlerin disinda yapilan fazla calismalar karsiliginda fazla calisma Uc-
reti ddenmelidir.

e Milli ve dini bayramlar nedeniyle Bakanlar Kurulu karariyla uygulanan
idari izinlerde, bircok kamu kurum ve kurulusu calismaktadir. Ancak
bu durum, idari izin kullanan kamu gérevlilerinin lehine bir durum ya-
ratirken, idari izin kullanamayanlarin aleyhine olmaktadir. Bu nedenle
“idari izin” ginlerinde galisan personele fazla mesai lcreti 6denme-

lidir.

* Emniyet ve Askeri personel gibi ikinci bir emre kadar sinirsiz mesai
yapmak durumunda kalabilen sivil memurlar ile AFAD calisanlar ve
Universite ve arastirma hastanelerinde asistan olarak uzmanlik egitimi
goren personelin calisma saatlerinin 657 sayili Kanunun 90. madde-
sinde belirlenen haftalik 40 saati asmamasi yoniinde diizenleme ya-
pilmalidir.

14. Harcirah ve Gérev Yolluklari
Amag: Harcirah ve gérev yolluklari ile ilgili aksakliklarin giderilmesi

e 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsamindaki yurtigi
glindeliklerinin ve tazminatlarin miktari 5 kati tutarinda artinmli olarak
6denmelidir. 5510 sayili Kanun kapsaminda yrirlige konulan Saglk
Uygulama Tebligi kapsaminda édenen gilindelikler bu tutardan az ol-
mamalidir.
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Kamu gorevlilerine yurt i¢i seyahatlerde, ucakla ulagima iligkin kilo-
metre sinirlamasi uygulanmamalidir.

Gegici gorevlendirmelerde giindelik, gérevlendirme devam ettigi st-
rece ve tam tutar Uzerinden ddenmelidir.

Kamu gorevlilerine, istihdam tiriine bakilmaksizin ilk atamalarinda
veya yeniden atanmalari durumunda surekli gérev yollugu 6denme-
lidlir.

6245 sayili Harcirah Kanununun 3. maddesinin “g” fikrasinda yer alan
ve memuriyet mahallini belirleyen hikimden “sehir ve kasabalarin
devami niteliginde” ve "yerlesim 6zellikleri bakimindan bdtinlik arz
eden” ibarelerinin cikarilarak kamu gorevlilerinin baska bir yerde go-
revlendirilmeleri halinde harcirah almalari saglanmalidir.

Konaklamalarda stireye bagli olarak harcirah 6denmesi uygulamasi
kaldiriimali, kisinin istegi disinda bir yilda en fazla 2 ay stireyle gorev-
lendirme yapilmali ve bu stirede konaklama giderinin tamami kamu
gorevlisine 6denmelidir. Karayollarinda gise memuru olarak gorev
yapmakta iken memur unvani alan ancak giselerde ¢alismaya devam
eden personele harcirah 6denmelidir.

Kurumlarin agmis oldugu gorevde ylkselme, unvan degisikligi ve di-
ger sinavlara katilan personele harcirah 6denmesi konusunda ortaya
cikan aksakliklar giderilmelidir.

17.04.2006 Tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yu-
rarlige konulan Devlet Memurlarina 6denecek zam ve tazminatlara
iliskin karara ekli Il. Sayili Ozel Hizmet Tazminati cetvelinin (E) Teknik
Hizmetler BAIUmU 6. Sirasinda; Teknik Personel kismindaki “Faal du-
rumdaki hizmet binalarinin tadilat, bakim ve onarim igleri agik calisma
mahalli kapsaminda degerlendiriimez.” ibaresi Karardan ¢ikariimalidir.

Spor miisabakalarinda goérevlendirilen saglik personellerine verilen
harcirah miktarinin glinimuz sartlarina goére arttirilarak ayrica kamu
kurum ve kuruluslarinca diizenlenen spor misabakalarinda gérevlen-
dirilen personelin de bu kapsama déhil edilmesi ve bu gérevlendir-
melerin gonullilik esasina gore yapilmalidir.
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15. Tazminatlar

Amag: Kamu gérevlilerine degisik adlar altinda 6denen tazminatlarda
degisik uygulamalarla ortaya ¢cikan magduriyetlerin giderilmesi

Seyyar gorev tazminatinin zamaninda 6denmesi ve uzun stireli go-
revlendirmelerde avans verilmesi saglanarak s6z konusu tazminat go-
revlendirilen mahal ve cografi 6zellikler g6z 6nlinde bulundurulmak
suretiyle yeniden dizenlenmeli ve orani ylkseltilmelidir.

Seyyar gorev tazminati 6denmeyen soférlere de seyyar gorev tazmi-
nati ddenmelidir.

Kurumlarin ilgili birimlerinde galisan tim personele Bliyik Proje Zam-
mi 6denmelidir.

Piyasa gozetim, denetim elemanlari ile araziye giden mihendisler,
teknisyen, teknikerler ile dl¢l ve ayar memurlarina 6denmeyen arazi
tazminatlari verilmelidir.

AFAD Baskanligi merkez ve tasra teskilati calisanlarina AFAD tazmina-
ti verilmelidir.

Havacilik Tazminati demesinin usul ve esaslarini belirleyen 29/06/2012
yil ve 2012/T-9 Karar numarali Yiksek Planlama Kurulu karar gecersiz
sayillmali, 6zellikle 2. ve 3. Grupta yer alan unvanlarin tazminat oran-
larini kabul edilebilir bir seviyeye cikarilacag, calisanlar arasinda daha
adil Gcretlendirmenin saglanacagi ve 15.02.2016 tarihinden itibaren
geceli olacak yeni bir YPK olusturulmalidir.

Tum kamu gorevlilerine hiyerarsik diizene gore belirlenecek oranlarda
gorev tazminati verilmelidir.

Yol Kenari Denetim Istasyonlarinda gérev yapanlara (tiim branglara)
seyyar gorev tazminati ddenmelidir.

Itfaiye personeline yangin, su alti kurtarma personeline dalis tazminati
verilmelidir.

2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ytrtrlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il) sayi-
Il Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” bdlimiiniin
6 nci sirasinda yer alan “3,0”, “2,0”, ve "1,2" oranlar sirasiyla “5,0”,
“3,0" ve "2,0” olarak, “60”, “40" ve "24" oranlar ise sirasiyla “90",

“60" ve "36" olarak uygulanmalidir.
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16. Vergi Dilimleri

Amac: Kamu gérevlileri lizerindeki vergi ylkinin hafifletilmesi

Kamu gérevlileri ve KIiT personeli ile szlesmeli personelin gelir ver-
gisikesintilerinden dolay yasadigi adaletsizligin ve magduriyetin gi-
derilmesi adina 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’'nun 23. maddesine bir
fikra eklenerek Devlet memurlarina 6denen taban aylik tutarinin Gelir
Vergisi'nden muaf tutulmasi saglanmali, diger s6zlesmeli personelin
de vergi matrahlarindan ayni tutarda indirim yapilmalidir.

Veya vergi dilimi oralari ¢alisanlar icin %15’e sabitlenmelidir.

Personele ddenen doner sermaye, ek ders ve fazla mesailerden Gelir
Vergisi kesilmesi uygulamasina son verilmelidir.
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C) ETKILi, KAMU CALISANLARININ OZEL DURUMLARINA UYGUN,
SOSYAL DEVLET ILKESIYLE BAGDASIR BIiR SOSYAL YARDIM SiSTEMi

Amag: Her calisanin kendine has 6zel durumuna yénelik olarak bir sosyal
yardim sistemi olusturmak, buna bagl olarak bitiin sosyal yardimlarin
yeniden diizenlenmesi ve yeni sosyal 6demelerle sosyal devlet ilkesinin
gercek anlamda hayat bulmasinin saglanmasi

Aile yardimi ve cocuk parasi

e 657 sayili Kanunun memurlara “Aile yardimi ddenegi” verilmesini 6n-
goren 202. madde metninde gerekli degisiklikler yapilarak aile yardi-
mi gosterge rakami 4000; gocuk parasi igin 6ngoriilen gostergeler ise
yas ayrimi yapilmaksizin 1000 olarak belirlenmelidir.

Dogum yardimi

e Devlet memurlarindan ¢ocugu diinyaya gelenlere 6denecek dogum
yardimi miktarinin belirlendigi 657 sayili Kanunun 207. maddesinde
degisiklik yapilarak gosterge rakami 2500°den 10 bine yikseltilmeli-
dir.

Oliim yardimi

e 657 sayil Kanunun 208. maddesinde ve 926 sayili TSK Personel Ka-
nununun 177. maddesinde gerekli degisiklikler yapilarak 6lim yardi-
mi tutari, en ylksek Devlet memuru ayliginin iki katindan dort katina
cikariimalidir.

Giyecek yardimi

* 657 sayih Kanunun 211. maddesinde gerekli degisiklikler yapilarak
tim memurlara “Giyecek yardimi” verilmesi saglanmali, verilecek
miktar aylik 850 gosterge rakaminin memur maas katsayisi ile carpil-
masi sonucu bulunacak tutar olarak belirlenmelidir.

e Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeliginin 11. maddesinin
degistirilerek nakdi olarak yapilan giyim yardiminin miktarinin, sendi-
ka temsilcilerinin de bulundugu bir komisyonca belirlenmesi saglan-
malidir.

* Giyecek yardimindan sozlesmeli personel de ayni usul ve esaslar da-
hilinde faydalandiriimalidir.
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Yemek Yardimi

Yemek yardimi 6denegine esas personel sayisi hesabinda; ilgili ku-
rum, kurulusun merkez ve tasra teskilati ayrimi yapilmaksizin yemek
hizmetinin sunuldugu birimlerin bitiin personeli dikkate alinmalidir.

19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yU-
rirlige konulan Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin 4.
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen Ggte ikisi orani, merkez nifusu
bir milyonu asan tiim illerde uygulanmalidir. Ayni yonetmeligin 5 inci
maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen yemek hizmeti; bulunulan yer-
deki kurum ve kuruluslardan veya hizmet alimi yolu ile gerceklestiril-
meli ve asgari personel sayisi uygulanmamalidir.

Mevzuat hikimlerine gore yemek servisi kurulabilecek kamu kurum
ve kuruluslarinda yemek servisinin kurulamadigi durumlarda yemek
hizmeti, hizmet alim yontemi ile gerceklestiriimeli veya yemek bedeli
nakdi olarak 6denmelidir.

19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yu-
rarlige konulan Devlet Memurlar Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin 7.
maddesinde belirtilen yemek servisi hizmetlerine iligkin kurulan ko-
misyonda, yetkili sendika temsilcisi yer almalidir.

657 sayili Kanunun 212. madde metninde gerekli diizenlemeler ya-
pilarak “Yiyecek Yardimi Yonetmeligi” kamu iscilerine verilen yemek
yardimi ve glnlik 121 TL tutarindaki yemek istisnasi géz 6nlinde
bulundurulmak kaydiyla yeniden dizenlenmeli, kamu gorevlilerinin
tamaminin, iscilerde oldugu gibi dlzenleme yapilarak, yemeklerden
Ucretsiz yararlanmasi saglanmali, yemek hizmeti sunulmayan ya da tc-
retsiz yemek imkanindan faydalanamayan isyerlerinde kamu goérevli-
lerine her ay, 250 rakaminin memur maas katsayisi ile carpimi sonucu
bulunacak tutar kadar yemek yardimi édenmeli ve KiT'lerde yemek
bedellerinden KDV alinmasi uygulamasina son verilmelidir.

Uretim birimlerinde, acik havada, giiriiltiili, yiiksek gerilim ve rad-
yoaktif isinlara maruz kalinan isyerlerinde gérev yapanlara giinde bir
defa koruyucu gida yardimi yapiimalidir.

Kamuda yemek hizmetinden faydalanan personelin yemek bedelinin
tamaminin kurumca karsilanmasi saglanmalidir.

Kurumlarinda 12 saat siireyle calisan personele 2; 24 saat sireyle cali-
san personele 3 6giin yemek verilmesi kesinlik iceren bir hiikme bag-
lanarak konu hakkindaki keyfiyet ortadan kaldirilmalidir.
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Isinma Yardimi

e 657 sayili Kanunun milga 213. maddesi yeniden diizenlenmeli ve me-
murlara aylik 500 gosterge rakaminin maas katsayisi ile carpimi sonu-
cunda bulunacak rakam tutarinda yakacak yardimi verilmelidir.

Kira Odenegi

* Mevzuatta yapilacak yeni bir diizenleme ile lojman hizmetinden fay-
dalanamayan ve kirada oturan tim kamu gorevlilerine, aylik 10000
gosterge rakaminin memur maas katsayisi ile carpimi tutarinda kadar
kira 6denegi verilmelidir.

Evlenme Odenegi

e 657 sayili Kanuna bir madde eklenerek evlenen memurlara bir defaya
mahsus olarak en yiksek devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil)
10 kati tutarinda evlenme 6denegi verilmelidir.

Egitim Odenegi

e Cocugu ilkdgretime giden memurlara aylik 500, ortadgretime giden
memurlara 750, ylksek 6grenim goéren memurlara aylik 1000 goster-
ge rakaminin memur maas katsayisi ile carpimi ile bulunacak rakam
Uzerinden egitim 6denegi verilmelidir.

Servis Hizmeti ve Ulasim Odenegi

* Memurlara ulasim yardimi verilmesi konusunda ¢alisma yapilmali, tim
kurumlarda servis hizmeti sunulmali, servisi olmayan kurumlarda go-
revli personele aylik 1500 gosterge rakaminin memur maas katsayisi
ile carpimi tutarinda ulasim 6denegi ya da toplu tasim karti verilme-

lidir.

Kres Hizmeti ve Cocuk bakim Odenegi

e Kadin istthdaminin Artirlmasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi hakkin-
daki 2010/14 sayili Bagbakanlik Genelgesi dogrultusunda kreg bulun-
mayan veya kresi kapatilan kamu kurumlarinda kres agilmasi saglan-
mahdir.
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Kamu kurum ve kuruluglarinin tamaminda kres agma zorunlulugu ge-
tirilmeli, 24 saat esasina gore ¢alisilan kurumlarda kreslerin de 24 saat
hizmet vermesi saglanmalidir.

Kres agma imkani bulunmayan yerlerde personele 0-6 yas gocuk igin
kamu gorevlilerine 5500 gostere rakaminin aylik maas katsayisi ile car-
pimi sonucunda bulunacak tutarda kres 6denegi verilmelidir.

Yaslilar icin Giindiiz Bakim Evleri

Evlerinde bakima muhta¢ durumdaki anne, babalari ile birlikte yasa-
yan calisanlarin glinlik ¢alisma streleri boyunca, ebeveynlerinin gu-
venli ortamlarda bakimlarini saglamak Uzere her il ve ilcede Glindiz
Bakim Evi acilmalidir.

Tatil Odenegi

Memurlara her yil Haziran ayinda 10 bin gdsterge rakaminin memur
maas katsayisi ile carpimi ile bulunacak rakam lzerinden tatil 6denedi
verilmelidir.

Ogretim Yilina Hazirlk Odenegi

Ogretim yilina hazirlik ddeneginin bir asgari iicret diizeyi olarak be-
lirlenmesi ve ayrim yapilmaksizin, MEB ve Universiteler ile Gniversite
hastaneleri dahil tim egitim calisanlarina ve Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi'nda gorevli 6gretmenler ile belediyeler gibi tim kamu ku-
rum ve kuruluslarinda egitim hizmeti veren personele de édenmesi
saglanmalidir.

24 Kasim Ogretmenler Giinli'nde her tiirli 6demeler dikkate alinarak
bltlin egitim calisanlarina bir maas tutarinda ikramiye verilmesi icin
yasal diizenleme yapilmalidir.

Kamu konutlari

Kamu Konutlari Kanunu ve Yénetmelik hikimlerine gére kamu loj-
manlarinda oturacaklarin gérev ve hizmet tahsisli siralamasi gliniin
sartlarina gore yeniden belirlenmelidir. Kamu kurum ve kuruluglan
merkez ve tasra teskilati birimlerinin Kamu Konutlari Yonetmeligi kap-
saminda uhdelerinde bulunan kamu konutlari, (hizmet tahsisli konut-
lar dikkate alinmaksizin) %75'ini sira tahsisli konut kapsaminda tahsis
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edilmeli, hizmet tahsisli konutlarin orani, toplamda, kurulus, kurum ve
birim itibariyle %10'u agsmamalidir.

Ozellestirme ya da bagka sebeplerle atil hale gelen kuruluglara ait loj-
manlarin ihtiyaci olan diger kurulus calisanlarina tahsis edilebilmesi
saglanmalidir.

Kurum ve kuruluslarin belediye ve micavir alan sinirlar disinda olan
baraj, termik santral, maden sahasi ve ocaklari, fabrika, isletme, san-
tiye, trafo, enerji dagitim ve iletim merkezleri ile gar ve istasyon gibi
yerlerde bulunan kamu konutlari, 2946 sayili Kamu konutlar Kanu-
nunun 3 Uncl maddesinin (d) bendi geregince hizmet tahsisli konut
kapsaminda sayilmali ve anilan kanunun 5 inci maddesine gore bu
konutlardan kira bedeli alinmamalidir.

Kamu konutundan yararlanan kamu gorevlilerinden tahsil edilen kira
bedelleri icin yapilan 6demelerde KDV uygulanmamalidir.
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D) CALISMA HAYATIYLA DENGELI, GELECEGI GUVENCE ALTINA
ALAN BIiR SOSYAL GUVENLIK SISTEMi

1. Emeklilik Haklarinda Norm ve Standart Birligi

Amac: Kamu gérevlilerinin sosyal glivenlik haklarindaki farkli uygulama-
larin kaldirilarak norm ve standart birliginin saglanmasi

e 5510 sayilh Kanunun yurirlige girmesinden once goreve baslayan
kamu gorevlileri ile 2008 sonrasinda goreve baslayanlar arasinda var
olan aylik baglama orani, sosyal glivenlik primi gibi farkliliklarin esit-
lenerek tim memurlarin 2008 6ncesindeki haklarla emekli olmalari
saglanmalidir.

e 1.10.2008 tarihinden dnce kamu kurum ve kuruluslarinda sozlesmeli
personel pozisyonlarinda istihdam edilen ve 2011 ile 2013 yillarinda
kadroya gegirilen personelin géreve baslama tarihi memuriyet basla-
ma tarihi olarak degerlendirilmelidir.

e 657 sayili Kanun’un 4/C maddesi kapsaminda calismakta iken 4/B’li
statlye daha sonra da kadroya gecirilen personelin emeklilige hak
kazandiklar tarih itibari ile kurumla ilisiginin kesilecegine dair hikim
kaldirilarak, calisma hakki korunmali, personelin diger calisanlar igin
ongorilen sekilde emekli olabilmeleri saglanmalidir.

2. Kamu Gérevlilerinin Emeklilige Esas Ucretleri, Mali ve Sosyal
Haklar

Amac: Memurlara yapilan btitiin ek 6demelerin emekli maasi hesaplama-
sina esas alinmasi, emeklilere de sosyal yardim édemesi yapilmasi, 6zel
hizmet tazminatinin emekli ayligina yansitma oranlarinin ylikseltilmesi,
emekli maaslarinin calisirken alinan maasla dengeli hale getirilmesi

e Devlet memurlarinin emeklilik haklari ve emekli maaslarinin belirlendi-
gi 5434 sayili Kanunun 15. maddesi ile 5510 sayili Kanunun 80. mad-
delerinde degisiklik yapilarak memur maasini olusturan butiin kalem-
ler ile 6zel hizmet tazminati, ek ddeme, ek ders, déner sermaye, fazla
caligsma Ucreti, ikramiye, sosyal denge tazminati ve diger 6demeler de
emekli kesenegine dahil edilmelidir.

* 5434 sayili Kanunun 41. maddesinde yapilacak degisiklikle memur-
larin emekli ikramiyesi icin 6ngorilen kalemlere bitin ek 6deme ve
tazminatlar eklenmelidir.
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5434 sayili Kanunun ek 70. maddesinde degisiklik yapilarak emekli
olan kamu gérevlilerinin 6zel hizmet tazminat oranlarinin belirlendigi
tablo asagidaki gibi dizenlenmeli ve emekli maaslari artirilmalidir.

Oran
Ek gostergesi 8400 ve daha yukari olanlar %355
Ek gostergesi 7800 (Dahil)- 8400 (Harig) olanlar %315
Ek gostergesi 7000 (Dahil) -7800 (Harig) olanlar %295
Ek gostergesi 5400 (Dahil) -7000 (Harig) olanlar %265
Ek gostergesi 3600 (Dahil) -5400 (Harig) olanlar %245
Ek gostergesi 2800 (Dahil) -3600 (Haricg) olanlar %200
Digerleri %165

Devlet memurlugundan istifa ettikten sonra tekrar memuriyete do-
nenlerin bosta gecen slrelerinin Sosyal Guvenlik Kurumu'na borgla-
nilmasi yoluyla degerlendirilmesi saglanmalidir.

Emeklilere de aile yardimi ve ¢ocuk parasi 6denmelidir.

Kamuda isci olarak calisirken memur ya da s6zlesmeli olarak géreve
baslayan ve bu sirelere iliskin kidem tazminati almayan personelin
iscilikte gegen sureleri icin emekli ikramiyesi 6denmesini saglayacak
dlzenleme yapilmali, 6270 sayili Kanundan kaynakli adaletsizlikler gi-
derilmelidir.

375 sayili KHK'nin 1. maddesinin (D) fikrasindaki gdsterge rakami
30.000 olarak degistiriimeli ve emekli yolluklar ylkseltilmelidir.

3. Askere Giden Personel

Amac: Askere giden personele maasinin %50'si oraninda licret 6den-
mesi, séz konusu personelin sosyal giivenlikle ilgili primlerinin askerlik
sliresi boyunca kurumlarinca yatirilmasinin saglanmasi

657 sayili Kanunun 83. madde hiikmine uygun olarak muvazzaf asker-
lige ayrilan memurlara, askerlik gérevlerini ifa ettikleri stire boyunca
almakta olduklari maasin %50'si tutarinda Ucret 6denmeli ve bu slre
zarfinda sosyal glivenlikle ilgili primlerinin tamami kurumlarinca yatiril-
maya devam edilmelidir. Bu nedenle madde metnine son fikra olarak
“Muvazzaf askerlige ayrilan memurlara, askerlik gérevleri siresince
kurumlari tarafindan her ay maaslarinin yarisi tutarinda tcret édenir;
bu gibiler sosyal glvenlik bakimindan gérevlerine devam ediyormus
gibi 6denir.” ifadesi eklenmelidir.
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Askere giden personelden 6gretmen, doktor, akademisyen gibi hiz-
metine ihtiyac duyulanlarin askerlik stiresi boyunca, eleman temininde
glclik gekilen yerlerde asker akademisyen, asker saglik calisani gibi
unvanlarla, kamu gorevlisi olarak faydalanilmasi saglanmalidir.

Gegmise donuk askerlik borglanmasi bulunan memurlarin sosyal gi-
venlik primlerinin, askere alindiklari tarihteki emekli kesenegine esas
tutar Uzerinden degerlendirilmesi saglanmalidir.

4. Dogum Yapan Personel

Amag: Dogum yapan personelden licretsiz dogum izni kullananlara,
maasinin %50’si oraninda licret 6denmesi, anne veya babaya cocugu il-
kégretim cagina gelinceye kadar yarim giin calisma hakki getiren kanun
maddesinin uygulanmasi

Ucretsiz dogum iznine ayrilan personele izin siiresi boyunca, sosyal
glvenlik katki payinin kurumlarinca karsilanmasi ve sz konusu perso-
nelin izinli oldugu siire boyunca ¢aligirken aldigi maasin %50'si oranin-
da 6deme yapilmasi icin 657 sayili Kanunun 108. maddesine bir fikra
eklenmelidir.

Gegmise donlk dogum borclanmasi bulunan memurlarin sosyal gu-
venlik primlerinin, dogum yaptiklari tarihteki emekli kesenegine esas
tutar Uzerinden 6denmesi saglanmalidir.

10 Subat 2016 tarihinde ydrirlige giren 6663 sayili Kanunun memur-
lar icin de uygulanabilmesi adina Kanundaki “Yarim zamanli ¢alisma
hakkinin kullanimina iligkin usul ve esaslar ile bu haktan yararlana-
mayacak memurlari; hizmet sinifi, kadro unvani, kurum veya teskilat
bazinda birlikte veya ayri ayri belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.”
hikmine uygun olarak gerekli mevzuat ¢ikarilmalidir.

5. Katilim Paylari, Genel Saglik Sigortasi ve Hastalik Raporu

Amag: Sosyal devlet ilkesinin gercek anlamda viicut bulmasinin saglan-
masi, hastalik hallerinde personelin maasindan yapilan kesintilerin kaldi-
rilmasi

Tedavi, ilag, ortez ve protez giderlerinden ve hastanelerde ve eczane-
lerde hastalardan alinan katilim payi uygulamasi kaldirilmalidir.
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5510 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 152. maddesinin ortak
hikimler basligi altindaki “... Hastalik izin stireleri toplaminin 7 giini
asmasi halinde, asan sirelere isabet eden zam ve tazminatlar %25
eksik 6denir” ibaresi kaldirilmalidir.

18 yasini doldurdugu halde calismayan ya da 6grenimine devam et-
meyen erkek cocuklarin 25 yasina kadar Genel Saglik Sigortasi’'ndan
anne babalari Gzerinden faydalanmalari saglanmalidir.

Verimliligin artirilmasi, motivasyonun saglanmasi adina isyeri hekimle-
ri ile birlikte psikolog gorevlendirilmesi saglanmalidir.

6. intibak

Amac: Sosyal glivenlik sisteminin bir biitiin oldugundan hareketle her
calisanin calistigi siirelerin tamaminin sosyal glivenlik hakki bakimindan
degerlendirilmesi

Kamu gorevlilerinden, yurt icinde veya yurt disinda serbest (isci) veya
kendi nam ve hesabina tabi olarak ya da 6zel kurumlarda ¢alisilmis
olan sureler ile kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Kanuna ya da
teskilat kanunlarina dayali olarak sézlesmeli pozisyonda gorev yapi-
lan slrelerin tamami veya bir kismi tabi olduklari personel kanunlarina
gore kazanilmis hak ayligi derece ve kademesinde degerlendirilme-
mis olanlarin s6z konusu ¢alisma sureleri; 6grenim durumlarina gére
ylkselebilecekleri dereceyi ve bu derecenin son kademesini ve 6gre-
nime ara vermeden baslayan ve normal siresi icinde bitirdikten sonra
memuriyete giren emsallerinin ulastiklari derece ve kademeyi gegcme-
yecek sekilde her yili bir kademe ilerlemesi, her g yili icin de bir de-
rece yukselmesi verilmek suretiyle intibaklarinda degerlendirilmelidir.

7. Fiili Hizmet Zammi ve is Saghg: ve Giivenligi

Amag: isyerlerinde kamu gérevlilerinin gérevlerinden dolayi fiziki zarar
gérmelerinin éntine gegilmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin en aza
indirilmesi icin ¢calismalarin hizlanmasi

5510 sayili Kanunun fiili hizmet zammini diizenleyen 40. maddesi ye-
niden dizenlenmeli, saglida zararli madde ihtiva eden veya tehlikeli
islerde calistigi halde fiili hizmet zammindan faydalandiriimayan, or-
man muhafaza memurlari, posta dagiticisi, veteriner hekim, itfaiye ve
zabita personeli, makinist, canli hat bakim galisanlari, inspektor, saglk
calisanlari gibi calisanlara fiili hizmet zammi verilmelidir.
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insan saghgini tehdit eden maddelerle veya gérevi icabi kaza yapma
riski ile karsi karslya kalanlar ile meslek hastaliklarina yakalanma riski
olan butlin personelin saglik taramalarinin yapilarak, meslek hastaligi
riski tespit edilmeli ve gerekli tedbirler alinmali, bu calisanlara fiili hiz-
met zammi verilmelidir.

Kurumlarda meydana gelen is kazalarindan dolayi personele riicu
ettirilen ve isverence 6denmeyen is kazasi tazminatlarinin isveren ta-
rafindan karsilanmasi saglanmali veya isverence arag, bina ve is ma-
kineleri igin yaptirilan hasar, yangin sigortasina benzer bir sekilde s6z
konusu personel icin mesleki sorumluluk sigortasi yapilmalidir.

6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun yiirirliik tarihi ne ali-
narak bir an 6nce butin hikimleriyle kamuda da uygulanmaya bas-
lanmalidir.

Agdir islerde calisan personelin, belli bir yasa geldiginde kadrolari uh-
delerinde kalmak kaydiyla farkl bir gérevle gérevlendirilmesi saglan-
maldir.
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E) ILO NORMLARINA UYGUN, KATILIMCI VE KAPSAYICI BiR
SENDIKA VE TOPLU PAZARLIK SiSTEMi

1. 4688 Sayili Kanunda Yapilmasi Gereken Diizenlemeler

Amac: memura grev ve siyaset serbestisi getirilmesi ve ILO standartla-
rinda bir ¢calisma yasamina ulasilmasi

e Kamu gorevlilerinin grev ve siyasete katilma hakki ILO standartlarina
gore diizenlenmeli, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu
Sozlesme Kanununda kamu goérevlilerinin grev yapabilmelerini sagla-
yacak degisiklikler yapilmalidir.

* Toplu sézlesmenin kapsamini kamu gorevlilerinin yalnizca mali ve sos-
yal haklari ile sinirlayan 4688 sayili Kanunun 28. maddesinde gerekli
degisiklikler yapilarak kamu gorevlilerinin ¢alisma sartlari ile diger so-
runlarinin da toplu sézlesme kapsamina alinmasi saglanmalidir.

e 4688 sayili Kanunun kurgulanis bicimi, daha 6nce uygulanmakta olan
toplu goriisme sistemi ile aynidir. Kamu gorevlilerinin tamamini ilgi-
lendiren mali ve sosyal haklarla, hizmet kollarini ilgilendiren konular
ayni sirecte pazarlik igerisinde degerlendiriimekte ve farkli statii ve
haklara sahip olan yaklasik 3 milyon calisanin tim sorunlari, mevcut
toplu pazarlik sistemi icinde ¢ok kisa bir stire icerisinde degerlendi-
rilmek zorunda birakilmaktadir. Kanun bu haliyle kamu gorevlilerinin
sorununu ¢ézmekten uzaktir. Bu nedenle 4688 sayili Kanunda gerek-
li degisiklikler yapilarak, hizmet kolu toplu sézlesme gorlsmeleri ile
kamu gorevlilerinin geneline yonelik toplu sézlesme goriismelerinin
farkli zamanlarda yapilmasi saglanmalidir.

* Hizmet kolu toplu sozlesmeleri de genel toplu sézlesmede oldugu
gibi gergeklestirilmeli, hizmet kolu toplu sézlesme gériismelerine de
en ¢ok tyeye sahip lg sendikanin temsilcilerinin katilimi saglanmalidir.

e 4688 sayili Kanunun 32. maddesinin yeniden duzenlenerek yerel yo-
netimler icin yerel yoneticilerin keyfiyetine birakilan sosyal denge soz-
lesmesi zorunlu hale getirilmeli ve diger hizmet kollarinda da uygulan-
mali, bu yolla hizmet kolu toplu s6zlesme gériismelerinin, ilgili hizmet
kolu ¢alisanlarinin sorunlarinin tam anlamiyla ¢oziilmesine yonelik ted-
birlerin alinmasini saglayacak sekilde etkinlestirilmelidir.

* 4688 sayili Kanunun 29. maddesi ile genel ve hizmet kolu toplu s6z-
lesmesi diizenlenmektedir. Maddede “Toplu sézlesmeyi imzalamaya
kamu idaresi adina Kamu Isveren Heyeti Bagkani, kamu gérevlileri
adina sozlesmenin kamu gorevlilerinin geneline yonelik bolimu igin
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Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti Bagkani ve hizmet kollarina yone-
lik bolumleri icin ilgili sendika temsilcisi yetkilidir.” denmektedir. Bu
hikim, sendikal orgiitlenme ve toplu pazarlik hakkina énemli 6lgu-
de kisitlama getirmektedir. Sorun, toplu s6zlesme gorismelerinin isgi
sendikalarinin gergeklestirdigi toplu is sézlesmesi ile karistirilmasin-
dan kaynaklanmaktadir. 4688 sayili Kanuna goére gerek genel gerekse
hizmet kolu toplu sézlesmeleri, sendikali sendikasiz butiin kamu go-
revlilerini etkileyen bir hukuki metin olma konumundadir. Bu nedenle
kamu gorevlilerinin cogunlugunu temsil etmemekle birlikte, Uye sayisi
itibariyle diger konfederasyonlardan daha fazla lyeye sahip olan bir
konfederasyona, toplami kamu gérevlilerinin cogunlugunu olusturan
diger konfederasyonlara ragmen, bitin kamu gérevlileri adina bag-
layici karar alma yetkisinin verilmesi, toplu pazarlik gériismelerinin
mantigina ve demokratik ilkelere aykiridir. Burada tzerinde dnemle
durulmasi gereken husus, hangi diizeyde olursa olsun yapilacak top-
lu s6zlegmenin tim kamu calisanlarini baglayacak olmasidir. Kanuna
gore, bir sendikaya Uye olan kamu goérevlileri hakkinda toplu sozles-
me yapma yetkisi, bir baska sendikaya devredilmektedir ki, boyle bir
durum ne orgitlenme 6zgirligli ne de kisilerin tercih haklarina say-
g! sinirlart igcinde degerlendirilemez. Kaldi ki, Kanun toplu sézlesmeyi
bagitlama hakki elinden alinan sendika ve konfederasyonlara Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu’na basvuru hakki da tanimamaktadir. Boy-
le bir uygulamanin uluslararasi sézlesmelere aykiri oldugu aciktir. Bu
amagla; toplu pazarligin anlasma ile sonuglanabilmesi icin en az iki
konfederasyon temsilcisinin oluru zorunlu hale getirilmeli ya da masa-
da bulunan her bir konfederasyonun Kamu Gorevlileri Hakem Kuru-
lu’na basvurabilmesini saglayacak bir diizenleme yapilmalidir.

4688 sayili Kanunun 34. maddesinde gerekli degisiklikler yapilarak
Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu'nun tarafsizhigr saglanmali, Hakem
Kurulu Baskaninin Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenmesi uygulama-
sina son verilerek maddeye Yargitay 9. Hukuk Dairesi Baskani’'nin Ha-
kem Kurulu Baskani olacagina dair bir hikiim eklenmelidir.

4688 sayili Kanunun 34. maddesinde gerekli degisiklik yapilarak
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'nda gorev alacak 6gretim Uyelerinin
belirlenmesinde uygulanacak usulde; toplu s6zlesme goriismelerine
katilacak konfederasyonlarin her birinin birer 6gretim Uyesi teklif et-
mesi ve teklif edilen 3 &gretim Uyesi arasindan 2'sinin Kamu isveren
Heyeti tarafindan belirlenmesi saglanmalidir.

Sendikalarin genel merkez ve sube yoneticilerinin ve ilce temsilcileri-
nin gorev yaptigi slrelerin yoneticilikte gegen siireden sayilmasi igin
yasal diizenleme yapilmalidir.
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4688 sayili Kanun kapsaminda personel calistirilan butiin kurum ve
kuruluslarda olusturulan disiplin kurullarinda sendika temsilcisinin yer
alabilmesi icin gerekli diizenleme yapilmalidir.

Sendika odasi bulunmayan kurumlarda sendika odalari tahsis edilme-
lidir.

4688 sayili Kanunun 18. maddesi geregi ayliksiz izinli olan sendika
yonetim kurulu lyelerinden idareci olanlarin, Yonetici Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi gerekge gdsterilerek idarecilik gorevleri Gizer-
lerinden alinmaktadir. Yonetmelik maddesi Kanunun ilgili maddesine
gore yeniden dlzenlemelidir.

Sendika yonetim kurulu Gyelerinin il ve ilce temsilcileri ile igyeri tem-
silcilerinin sendikal faaliyetler kapsaminda izin kullandiklari glinlerde
ek ders, ek 6deme, performans, maktu fazla mesai gibi 6demelerin
kesilmesi uygulamasina son verecek diizenlemeler yapilmalidir.

Sendika il ve ilce temsilcilerine haftada bir glin sendikal izin verilme-

lidir.

4688 sayili Kanun geregince ayliksiz izne ayrilan sendika merkez y6ne-
ticilerine, sendika merkezinin bulundugu yere tayin hakki verilmeli, bu
durumda personelin eslerinin de talebi halinde &ziir grubundan yer
degistirmesi yonetmelikle dizenlenmelidir.

4688 sayili Kanunun 21. maddesinde yapilacak degisiklikle Kamu Per-
soneli Danisma Kurulu'nda kararlastirilan konularin hayata gecirilmesi
saglanmali, Kurul toplantilarinin siklastirilarak zamana bagli olmaksizin
toplu s6zlesme gorismesi donemi disinda kamu gérevlilerinin hukuki,
mali ve 6zIUk haklarinda degisiklik iceren her tirli uygulamanin bu
Kurul'da tartisilarak hayata gecirilmesi saglanmalidir.

Emeklilerin de sendika kurabilmeleri ve sendikalara Gye olabilmeleri
saglanmalidir.

Sendikalara tUye olma ve Uyelikten istifa islemlerinin kurum yoénetici-
lerinin baskisiyla yonlendirilmesini engellemek amaciyla bu islemlerin
internet (e-Devlet) tzerinden dogrudan yapilabilmesi saglanmalidir.

Sendikalarin kadin kollari kurumsal bir statliye kavusturularak soz ko-
nusu kurul Uyelerinin de sendikal izinlerden faydalanmasi saglanma-
hdr.
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e Aile hekimlerinin almig olduklari tahlil, tetkik ve kira gibi cari giderlerin
eklenmesi suretiyle belirlenen sendika aidatlarinin hesaplanmasinda,
yalnizca kayitli hasta basina dusen Ucretlerin sendika Uyelik aidatla-
rinin belirlenmesinde dikkate alinmasinin saglanmasi gerekmektedir.

2. Sosyal Diyalog Mekanizmalari

Amac: Katiimci demokrasinin gelistirilmesi, ¢alisma hayatinda kolektif
kararlar alinmasi icin gerekli danisma mekanizmalarin islevselliginin ar-
tirilmasi

Kamu Personeli Danisma Kurulu

Kamu Personeli Danisma Kurulu 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikala-
r ve Toplu Sézlesme Kanununun 21. maddesi uyarinca olusturulmus olup,
kamu gorevlileri sendikalar ve konfederasyonlari ile kamu idareleri arasinda
sosyal diyalogun gelistirilmesini, kamu personel mevzuatinin ve kamu yo-
netimi uygulamalarinin degerlendirilmesini, yonetimin daha iyi isleyen bir
yaplya kavusturulmasi igin ortak galismalar yirdtilmesini, kamu gérevlilerinin
yonetime katiliminin saglanmasini ve kamu ydnetiminin karsilastigi sorunlara
¢coziimler gelistirilmesini amaglamaktadir.

Bugline kadar yapilan toplantilarda ozellikle tolu sézlesme gorismele-
rinde alinan kararlarin uygulanmasi ve kamu yonetiminin daha iyi islemesi
icin gerekli diizenlemelerin yapilmasi konularinda oldukga kapsamli talep ve
oneriler giindeme getirilmesine karsin, toplantilar yeterli ve arzulanan verim-
lilige ulasmamustir.

Kanunun ilgili maddeleri uyarinca bu toplantilarda sosyal diyalogun ge-
listirilmesi, kamu personel mevzuati ve kamu yonetimi uygulamalarini igeren
taleplerin degerlendirilmesi gerekmektedir. Ancak son dénemde Kamu Per-
soneli Danisma Kurulu toplantilari yalnizca dilek ve temennilerin dile geti-
rildigi adeta bir yasak savma araci haline dontismus, 2021 yilindan beri ise
Kanunun amir hilkmiine ragmen herhangi bir toplanti yapilmamistir.

Bu bakimdan Kamu Personeli Danisma Kurulu’nun ilk toplantilarinda giin-
deme alinan ama bir gelisme saglanamayan konular basta olmak tzere, bu
toplantilarda kamu gorevlileri sendikalari ve konfederasyonlari tarafindan
dile getiren sorunlarin ¢ozilmesi igin ciddi bir calismanin baslatilmasi, Kurul
toplantilarinin yeniden yapilmasi gerekmektedir.
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Ekonomik ve Sosyal Konsey

2001 yilinda kabul edilen 4641 sayili Yasa ile kurulmus olan ve 2010 yilin-
daki referandumla anayasal bir kurum halini alan Ekonomik ve Sosyal Kon-
sey’in yilda dort kez olagan olarak toplanmasi kanuni bir zorunluluk iken 5
Subat 2009'dan beri hi¢ toplanmamis olmasi, toplumsal uzlasma olgusunu
ve demokrasi kiiltlriinii yaralamakta, toplum katmanlarinin taleplerinin ifade
edilmesini glclestirmektedir.

2010 yilinda gergeklestirilen degisiklikle Anayasanin 166. maddesinde de
Ekonomik ve Sosyal Konsey'e yer verilmis ve “Ekonomik ve sosyal politika-
larin olusturulmasinda hikimete istisari nitelikte goris bildirmek amaciyla
Ekonomik ve Sosyal Konsey kurulur. Ekonomik ve Sosyal Konseyin kurulus
ve igleyisi kanunla diizenlenir.” denilmistir.

Dolayisiyla Ekonomik ve Sosyal Konsey, 2001 yilinda olusturulmus, 2010
yilinda da anayasal bir kurum haline gelmistir. Buna karsin Konsey’in 2009
yilindan beri toplanmamasi ve yeni olusturulan idari yapilanmaya uygun hale
getirilmemesi bir bakima Anayasanin 166. maddesinin de ihlal edilmesi an-
lamina gelmektedir.
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TURK EGITiM-SEN'iN 2024-2025 YILLARI TOPLU SOZLESME

TALEPLERI

A- GENEL TALEPLERIMIiz

1.

Anayasamizin 55. maddesi geregince benzer ve esit sartlarda calisan-
larin esit Ucret almalar dngorilmesine ragmen kamuda uygulanan
carpik Ucret politikalari nedeniyle bircok sayida farkl lcret uygulama-
st bulunmaktadir. Bu durumun duzeltilmesi, kurum icinde ve kurumlar
arasinda ortaya c¢ikan Ucret dengesizliklerinin giderilmesi gerekmek-
tedir.

Uygulanan vergi dilimi politikasiyla egitim calisanlari yilin yarisindan
itibaren %20’lik vergi dilimine girmekte ve bu nedenle maaslarinda
dususler yasanmaktadir. Bu sorunun ¢ozilmesi icin %15’lik vergi dili-
mine esas gelir matrahi en az iki katina ¢ikarilmalidir.

Her yil egitim-6gretim yili baginda 6denen “Egitim-Ogretime Hazirlik
Odenegi”; asgari Ucret tutarinda olacak sekilde ve hizmet sinifi ayrimi
yapilmadan MEB ve yliksek 6gretim personelinin tamamina dden-
melidir.

Kamu gorevlileri emekli olduklarinda maaslarinda ortaya ¢ikan disis
nedeniyle magdur olmakta, bu nedenle emekli olmaktan kaginmak-
tadirlar. Kamu gorevlilerinin emekliliklerinde de mevcut ekonomik
statllerini korumak icin maaslarinin, ek édemelerinin, ek derslerinin,
fazla galigma Ucretlerinin tamaminin emekli kesenegdi matrahina dahil
edilerek emekli maasi hesaplamasina katilmasi icin gerekli yasal du-
zenlemeler yapilmalidir.

Kamuda memur istihdam sekli 657 Sayili DMK'nin 4/A maddesi ge-
regi kadrolu olmali sézlesmeli personel atama uygulamasindan vaz-
gecilmelidir.

Calisanlardan alinan %20’lik ilag katki payr kaldirnimalidir.

Sosyal Guvenlik Kurumu Saglik Uygulama Tebligine gore ikinci ve
Uglincl basamak resmi saglik hizmeti sunucularinda katilim payi alin-
masi uygulamasina son verilmelidir ve 6zel saglik kuruluslarinda yap-
tinlan tetkiklerden fark parasi alinmayacak sekilde diizenleme yapil-
malidir.

Kamu gorevinde halen calismakta olan sehit yakinlarina bir kereye
mahsus sinavsiz olarak gorevde ylkselme ve unvan degisikligi hakki
taninmaldir.
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Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saat-
lerine iliskin 10.05.2008 tarihinde yapilan 16'nci madde degisikligi ile
ogretmenler magdur edilmiglerdir. Bu karar yeniden gézden gegiril-
melidir. Bunlardan dnce ydrurlikte olan 16/12/2006 tarih ve 11350 sa-
yili bakanlar kurulu karari ile 2007/19 sayili genelgeden 6nce yapilan
uygulamada oldugu gibi 6gretmenlerin mazeret izni aldigi ve sevkli
oldugu glnlerde maas karsiligi derse girme sarti aranmaksizin ders-
ler; maas ve Ucret karsiligi seklinde ikiye ayrilarak haftanin glinlerine
dagitimi yapilmak suretiyle, izinli ya da sevkli oldugu giinde sadece o
gline ait ek ders Ulcretinin kesilecegi sekilde diizenleme yapilmalidir.

Herhangi bir sebeple kurumdan ayliksiz izine ayrilan personelin aylik-
siz izinli oldugu déneme ait sosyal glivenlik primleri devlet tarafindan
ddenmesine devam edilmelidir.

24 Kasim Ogretmenler Giinii'nde biitiin egitim calisanlarina bir maas
tutarinda ikramiye verilmelidir.

Yiiksek lisans ve doktora yapan 6gretmenlere verilen ek ders Ulcreti-
nin sirasiyla % 7 ve % 20 artinmli 6denmesi emedi ve egitim bedelini
karsilamaktan uzaktir. Bu nedenle yiiksek lisans yapan 6gretmenlere
% 25, doktora yapan 6gretmenlere % 40 artirnmli tGicret 6demesi yapi-
lacak sekilde yeniden diizenleme yapilimalidir. Bu konuda fiilen derse
girme sarti kaldirilarak ylksek lisans ve doktora yapan yonetici, rehber
ogretmen, BT formatdr 6gretmeni ve teknik 6gretmenlere de artinmli
ek ders tcreti 6demesi yapilmalidir. Buna ilave olarak 6nemli bir bulus
yapan 6gretmenlere ek ders Ucreti %50 artiimli 6denmelidir.

657 sayili Kanunun 1897 sayili Kanunla degisik 36'nci maddesi (A)
bendinde; 6grenim durumlar itibariyle gosterilen giris derece ve
kademelerinin yani sira, yine 6grenim durumlarina gore yikselebile-
cek derece ve kademeler de gosterilmisti. Maddede belirtiimeyen
okullardan mezun, ayni dersi, ayni krediyi almis olan 6gretmenlerimiz
mevcut durumda madde metninden yararlanamamaktadir. Madde
metninin (6zellikle'b’ alt fikrasinin) magduriyetleri ortadan kaldiracak
sekilde genisletilmesi gerekmektedir.

Egitim calisanlarinin maaslari OECD standartlarina c¢ikartilmalidir.
(OECD tilkelerinde 15 yillik bir 6gretmenin yillik brit maas toplamlari
ingiltere 63.531 dolar, Almanya’da 85.048 dolar, Hollanda'da 70.899
dolar, ispanya’da 50.547 dolar, isve¢'te 49.232 dolar, Liiksemburg'da
104.845 dolar iken, OECD ortalamasi 46.780 dolardir.)

Emekli yollugu 30.000 TLye ¢ikariimalidir.
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Ozel hizmet tazminatlari en alt unvandaki hizmetliden %120 olacak
sekilde baglanarak diger unvanlarda da kademeli artirilmalidir.

Emeklilik kanununda yapilan degisiklikler sonucunda emekli olma
stiresinin uzadigr malumdur. Calisanlarin kidem ve terfi sisteminin de
buna gore diizenlenmesi gerekmektedir. Soyle ki; calisanlarin kidemi
25 yila dayandiktan sonra ilerlememektedir. Emekli oluncaya kadar
kidemin yil olarak artmasi bu durumu ortadan kaldiracaktir. Ayni du-
rum derece ve kademe terfilerinde de uygulanmalidir. Bir tniversite
mezunu memur 1-4'Une geldiginde derece ve kademe ilerlemesi
bitmektedir. Ancak emekli olmasina ¢ok uzun yillar oldugu gorilmek-
tedir. Derece ve kademe ilerlemesinin devam ettirilmesi ile ilgili calis-
malar yapilmahdir.

Odenmekte olan sosyal yardimlar;

Aile Yardimi ve Cocuk Parasi, 657 sayili Kanunun memurlara “Aile
yardimi 6denegi” verilmesini dngdren 202. madde metninde gerekli
degisiklikler yapilarak aile yardimi gésterge rakami 4000; cocuk parasi
icin dngorilen gostergeler ise 1000 olarak belirlenmelidir. Aile yardi-
mi 6denegdi geriye donlk olarak son tg ay igin 6denmekte olup bu g
aylik sinirlamanin kaldirilarak, hak edilen tarihten itibaren 6denmesi
gerekmektedir.

657 sayili Kanunun 208. maddesinde gerekli degisiklik yapilarak 6lim
yardimi tutari, en ylksek Devlet memuru ayliginin iki katindan dort
katina cikariimalidir.

Askere gidip ayliksiz izne ayrilan ve dogum yaparak buna bagl tcret-
siz dogum iznine ayrilanlarin sosyal giivenlik katki paylarinin kurumlari
tarafindan karsilanmasi ve bu kapsamdaki personele licretsiz izin siire-
si boyunca, ¥ oraninda maas 6denmeye devam edilmelidir.

Harcirah ve yolluklar amacina uygun olarak, gérevli personelin giinlik
ihtiyaclarini karsilayacak sekilde %100 artirilmali ve tim yer degisikli-
ginde -ilk atama dahil- yolluk 6demesi yapilmalidir.

Yeni evlenen tim memurlara bir defaya mahsus olarak 100 bin gos-
terge rakaminin memur maas katsayisiyla carpimi tutarinda evlenme
yardimi verilmelidir.

Tim egitim calisanlarinin otobdus, tren, metro vb. hizmetlerden indi-
rimli olarak yararlanmasi saglanmalidir.

Tim calisanlara dini bayramlarda brit bir asgari tcret tutarinda ikra-
miye verilmelidir.
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. Cocugu yiksek 6grenim goren egitim calisanlarina cocuk yardimi ha-
ricinde aylk 2.500 TL tutarinda “Egitim Yardimi” yapilmalidir.

Dis, gozlik, ortez, protez ve gesitli cihaz bedellerinin tamami devlet
tarafindan karsilanmalidir.

Tdm kamu hizmet araglari KASKO kapsamina alinmalidir.

Lojman tahsis edilen ve edilmeyen calisanlar arasindaki esitsizlik gi-
derilmeli, lojman tahsis edilmeyen calisanlaraaylik en az 5000 TL kira
yardimi yapilmalidir.

Devlet memurlarinin 6zel egitime muhtag cocuklarinin, devletge karsi-
lanan aylik 8 saatlik ders sayisi 12 saate cikarilmali ve devlet tarafindan
karsilanmaya devam edilmelidir.

Yillik izinler isglinG esasina gore dizenlenmeli ve ginlik idari izinler
yillik izinden distlmemelidir.

Uc giinii gecmeyen mazeret izinlerinin isyeri amirlerince verilmesi
saglanarak burokratik islemlerin azaltiimasi yoluna gidilmelidir.

Kadin memurlara verilen dogum izni dogum 6ncesi 12 hafta ve do-
gum sonrasi 12 hafta olmak lzere 24 haftaya ¢ikariimalidir. Kadin me-
murlarin dogum sonrasi slt izni kullanim stresi bir yildan iki yila ¢i-
karnlmalidir. Stt izninin kullaniminda idarenin takdir yetkisi kaldinlarak
annenin talebine gore iznini kullanmasi saglanmalidir

Bitgceden egitime ayrilan pay gelismis llkeler seviyesine ¢ikariimalidir.

Kamu kurumlarinin hizmet binalarina, okullara, camilere ve bunlarin
yakinlarina kurulan GSM operatori baz istasyonlari kaldirilmalidir.

657 sayili Devlet Memurlar Kanunu'na gore; ortaokul ve dengi, lise
ve dengi okullarin, normal 6grenim siresinden fazla olmasi halinde,
her 6grenim yili icin bir kademe ilerlemesi uygulanmaktadir. Ancak,
tniversitede hazirlik sinifi okuyanlara kademe ilerlemesi yapilmamak-
tadir. Hazirlik sinifi okuyan yiksek 6grenim mezunlarina da bir kademe
verilmesi icin gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

Mobbing giinimizde tim kurumlarda ortaya ¢ikan bir davranis bici-
mi olup, Turk hukukunda mobbingin 6nlenmesi ve buna iliskin yapti-
rimlar hakkinda 6zel bir diizenleme bulunmamaktadir. Bu nedenle de
mobbing nedeniyle yasanilan magduriyet ¢ok fazla olup, mobbingle
mucadele igin inceleme ve izleme kurullarinin olusturulmasi gerek-
mektedir. Mobbinge maruz kalan devlet memurlarinin korunmasina
yonelik yasal diizenleme yapilmali ve gerekli olan psiko-sosyal destek
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hizmeti devlet tarafindan verilmelidir.

MEB ve Yiksekogretim Kurumlari binyesinde olusturulan her turli
komisyonda kurumda en ¢ok tye kaydetmis t¢ sendikanin temsilcileri
de bulunmalidir. Disiplin ve Yiiksek Disiplin kurullarina kamu gérevlisi-
nin Uyesi oldugu sendika temsilcisinin katilmasi gerekirken YOK biin-
yesinde ve bazi Universitelerde bu katiim gerceklesmiyor. Uygulama
birligi saglanmasi icin gerekli dizenleme saglanmalidir.

Engelli kamu gérevlilerine 2 yilda 1 derece verilmeli ve emekliye ayril-
malar durumunda ikramiyeleri %25 artinmli 6denmelidir.

Devlet memurlarina verilen disiplin cezalari affedilmelidir. 31.12.2023
tarihine kadar verilecek olan disiplin cezalari af kapsamina alinarak
disiplin cezas affi getirilmelidir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda ve belediyelerde isci statlisinde cali-
san Universite mezunu isciler statl degisikligi ile istege bagli olarak
memur kadrolarina gegirilmelidir.

Bltce kanunu uyarinca her yil 6denmekte olan arazi tazminati ve gin-
delik miktarlari %100 oraninda artirilmalidir.

Yillik izinler digindaki diger izin tirlerinde de yol izni verilerek yol izni
strelerinin izin stirelerine eklenmesi gerekmektedir.

Meslek liseleri 6grencilerinin isletmelerde yapmis olduklari isletmede
mesleki egitim ve stajlarinin sigortaliliktan sayilarak isletmede mesleki
egitim ve staj baslangi¢ slrelerinin sigortalilik baglangi¢ stresi sayil-
masi gerekmektedir.

Yapilan diizenlemeler ile cesitli zamanlarda memurlara 1 derece veril-
mistir. herhangi bir sebeple 1 derece alamayan tim devlet memurla-
rina 1 derece verilmelidir.

Esi, cocuklari, anne ve babasinin hastalanmasi sebebiyle hastaya re-
fakat eden devlet memuruna refakat izni verilmesi yasal diizenlemeye
kavusturulmalidir. 657 sayili Kanunun 105. madde metnine, bakmakla
yUkimlU olunan kisilere hastanelerde ginubirlik refakat eden kamu
gorevlilerinin refakatci sayildigina dair bir ifade eklenmeli ve ayaktan
veya yatarak yapilan tedavi slresince devlet memurlari izinli sayilma-
Lidir.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'na goére gorev yapmakta olan
devlet memurlarina taninin becayis hakkinin kullanimi noktasinda ida-
renin takdir hakki olmamalidir
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Kamu goérevinden ihrac edildikten sonra OHAL komisyonu karari veya
KHK ile géreve iade edilen devlet memurlarina, ihrag edildikleri done-
me iliskin yapilacak tim 6zltk, mali ve sosyal haklarin karsiligr 6dene-
cek tutardan haksiz yere fazladan gelir vergisi kesilmesi igslemine son
verilmelidir.

Memurlarin agmis olduklari idari davalari kaybetmeleri durumunda,
idarenin vekalet Ucreti talep etmesine son verilerek memurlarin hak
arama hurriyetlerinin dntindeki engeller kaldiriimalidir.

Kamu gérevlilerinin sendika Uyeligi ve Uyelikten cekilme islemleri
e-devlet lUzerinden yapilmalidir. Sendika bilgisi, kisisel bilgi sayilarak,
amirler tarafindan gérilmesi engellenmelidir. Maas kesintileri, e-dev-
let ile Hazine ve Maliye Bakanligi arasinda entegrasyon saglanarak
otomatik olarak yapilmalidir.

Bitlin kamu calisanlarina tatil yardimi yapilmalidir. Bu yardim nakdi
olabilecegdi gibi lcretsiz ulagim ve konaklama seklinde de olabilir.

Toplu soézlesme ikramiyesi briit bir maas seklinde verilmelidir.

Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun icerigi kamuoyunda olusan beklen-
tileri karsilayacak sekilde gtincellenmelidir.

Devlet memurlarina en az bir maas tutarinda banka promosyonu veril-
melidir. Promosyon ihaleleri Bakanliklar tarafindan yapilmalidir

Sendikamiz ile hiikimet arasinda 2006 yili toplu s6zlesme gorlismeleri
neticesinde imzalanan, mutabakat metni sonucunda alinan ek 6deme
(o zamanki adi ile ek denge tazminati) ve diger emekli kesenegi mat-
rahina dahil edilmeyen tim 6demeler emekli kesenegi matrahina da-
hil edilmeli ve emeklilige yansiyacak sekilde dizenleme yapilmalidir.

Genel Idare Hizmetleri sinifinda calisan memurlarin 6zel sektérde yap-
mis olduklari calismalarin kazanilmis hak ayliklarinda ve derece/kade-
me ilerlemelerinde dikkate alinmalidir.

Bakanlik merkez teskilati ¢alisanlarina verilen toplu tasima kartlarin-
dan, blytk sehirlerdeki tim egitim calisanlari da yararlandiriimalidir.

Enflasyon farki her ay maaslara yansitiimalidir.

Kamuda 1. Derece kadroda gorev yapan tiim yuksekokul mezunlarina
3600 ek gosterge verilmelidir.
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B- MiLLi EGiTiMm BAKANLIGI PERSONELI iLE iLGiLi TALEPLERIMIiz

a) ORTAK TALEPLERIMiz

1.

ilce ve kdylerde gérev yapan ve zaman zaman sinav evraki alma, top-
lantiya katilma ve benzeri sebeplerle il ve ilgeye ¢agrilan yonetici, 6g-
retmen, memur ve diger ¢alisanlara yolluk 6denmelidir.

Ek ders Uicretleri ve gecici gorev yolluklarinin 6denmesinde buyuk ge-
cikmeler yasanmakta ve magduriyetler olusmaktadir. Bu 6demelerin
zamaninda yapilmasi icin dizenleme yapilmalidir.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'na gore devlet memurlarina
“odul” verilmesi durumunda memura, 6dilin verildigi tarihten 6nce
verilen en son net maasi tutarinda édeme yapiimalidir. Odillendir-
melerde kistaslar getirilerek kayirmaciliga son verilmelidir. 657 Sayili
DMK'nin 122. maddesindende diizenlenen ve 6dil verilecek perso-
nel oranlari belirten gostergeler 5 katina ¢ikarilarak odul verilecek
personel sayilari artirilmalidir.

Bakanlik merkez binasinda ve tasrada gorev yapan tim egitim cali-
sanlarinin cocuklari icin kres ve glindiiz bakimevleri acilmali ve Ucretsiz
olmalidir.

Kisilerin ve tlzel kisiliklerin Bakanlik aleyhine acgtigi ve kazandigi dava-
larla ilgili yargi kararlarinin MEB tarafindan uygulanmadigi ya da sek-
len uygulanir gibi gosterilip iceriginin uygulanmadigi gorilmektedir.
MEB, tim yargi kararlarini uygulanmasi gerektigi gibi uygulamalidir.

MEB Teftis sistemi birlestirilmeli ve Bakanlik mifettislerinin 6zltk hak-
lari tim miifettisleri kapsamalidir.

Kamu calisanlari igin boélgenin iklim sartlar dogrultusunda kilik kiya-
fet yonetmeligi yeniden giincellenmelidir. Bu kapsamda isteyen kamu
calisanlarinin genel ahlak kurallarina aykir olmamak kaydiyla serbest
kiyafetle calisabilmelerine imkéan saglanmalidir.

Egitim calisanlarinin, eskiden oldugu gibi miize ve diger tarihi yerlere
Ucretsiz olarak girebilmeleri saglanmalidir.

Milli Egitim Bakanligi ve TOKI arasinda yapilacak protokol cerceve-
sinde egitim c¢alisanlarinin yararlanacagi KONUT PROJELERI hayata
gecirilmeli, bu sayede ev sahibi olamayan egitim calisanlarinin uygun
sekilde ev sahibi olmalari saglanmalidir.

93



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

TURK EGiTiM-SEN

Engelli personelden bir Ust gorev icin gerekli 6grenim sartlarini tasi-
yanlar, bir kereye mahsus sinavsiz bir tst goreve yukseltiimelidir. En-
gelli personellerin ¢ocuklarina kurumlarin biinyesinde bulunan kres-
lerde %25 oraninda indirim yapilmalidir.

Teror olaylarinda hayatini kaybeden egitim calisanlarinin durumlari da
sehit ve gazi olan asker ve polislerimiz gibi degerlendiriimeli, sehit
ve gazi cocuklari icin 6zel okullarda %5 oraninda Ucretsiz kontenjan
ayrilmalidir.

Ders kitaplari; her yil dagitilmak yerine, ciltlenmis ve baski kalitesi art-
tinlmig ve 5 yil stireli kullanilmak tzere okullara verilmelidir.

Parasiz Yatililik ve Bursluluk Sinavi 6gretmen cocuklarina taninan kon-
tenjana, Bakanlik merkez ve tasra kuruluslarinda calisan tim egitim
calisanlar da dahil edilmelidir. Parasiz Yatililik ve Bursluluk Sinavina
basvurabilmek icin belirlenen miktar ailenin yillik gelirinin fert bagina
disen tutari 2007 yillinda 5100 YTL, 2008 yilinda 5400 YTL iken 2009
yilinda 4353 TL, 2010 yili icin 4590 TL, 2011 yil igin 4950 TL,2012 yil
icin 5400 TL ve 2013 yili i¢cin 5790 TL, 2014 yili icin 6150 TL, 2015
yili icin 7050 TL, 2016 yili igin 7,529,40TL, 2017 yil icin 10.760,00TL
2018 yili igin 11.600,00 TL, 2019 yil icin 13.480,00 TL, 2020 yili igin
14.640,00 TL ve 2021 yili igin 16.080,00 TL, 2022 yili icin 18.160,00
TL, 2023 yili icin 46.000,00 TL olarak belirlenmistir. Bu miktarin diistk
tutulmasindan dolayi kontenjan ayrilan 6gretmen ¢ocuklari igin bir an-
lam ifade etmemistir. Yani 6gretmen cocuklari bu sinavlara bagvuru
yapamamistir. Bu nedenle ailenin kisi basina disen yillik gelir miktari
80.000,00 TL olarak belirlenmelidir.

Okullarin yapacag: etkinliklerde, sehir igi ulasimlar belediyelerce tc-
retsiz olarak saglanmalidir.

Okullarimiz maddi yonden biylk sikintilar yagamaktadirlar. Bagis al-
mak da Bakanlik talimatiyla imkansiz hale gelmistir. Odenekler ise za-
ten son derece yetersiz kalmaktadir. Hatta bazi okullarimiz igin 6denek
hi¢ tahsis edilmemektedir. Adeta okullarimiz kendi kaderlerine terk
edilmis, tim ylk ve sorumluluk okul mudurlerinin omuzlarina yiklen-
mistir. Bu nedenlerle Turk Egitim-Sen’in teklifi Gzerine alinan 19. MEB
Surasi Kararlarina uygun olarak Milli Egitim Bakanhgi bitgesinden her
okulumuza 6grenci basina ve okulun fiziki sartlar géz 6éniine alinarak
ddenek ayrilmalidir.

Doéner sermaye isletmelerinde yapilan tretimin okul disinda ihale
usull ile ylUritilmesi, doner sermaye-6grenci iliskisini bitirmistir. Bu
uygulamanin tekrar eskisi gibi yapilmasi, 6grencilerin déner sermaye

94



17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

2024-2025 YILLARINA iLiSKiN VII. DONEM TOPLU SOZLESME TALEP METNi

calismalarina katilip tecriibe sahibi olmalarini saglarken; teknik 6g-
retmenlerin de doner sermaye Ucreti alabilmesini saglayacaktir. Bu
sekilde meslek liselerinin daha verimli calismasi ve ekonomiye katki
saglamasi hedeflenmelidir.

llkokullarda  birlestirilmis sinif uygulamasi kaldirimalidir.

Ustiin zekal ve Uistiin yetenekli cocuklar icin okul sayilari arttirilmalidir.
Yargi kararlari da dikkate alinarak BILSEM'lere 6gretmen seciminde
milakat uygulamasi kaldirilip, yazili sinavla atama yapilmalidir.

Ogretmenlerin ve tiim egitim calisanlarinin zorunlu yer degistirmeye
zorlanmasi (Rotasyon) uygulamasindan vazgecilmelidir. Bu kapsamda
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligindeki “Ayni egitim
kurumunda azami ¢alisma stresi” sinirlamasi kaldirilmalidir.

Isimsiz ve imzasiz dilekceler ve sikdyetler hicbir sekilde isleme konul-
mamalidir. Bu kapsamda CIMER’e yapilan sikayetler de dikkate alin-
mamali, bu tir sikdyetler yolu ile MEB personelinin yipratilmasinin
onune gegilmelidir.

Kurumlar arasi gegis yoluyla egitim 6gretim sinifina atananlarin eski
kurumlarinda zorunlu hizmet bélgesi icerisinde gecirdikleri streler
Milli Egitim Bakanliginca zorunlu hizmetten sayilmalidir.

lllerde kurulan &diil ve degerlendirme komisyonlarina ildeki calisan
sayisinin % 10'u kadar Uyesi bulunan sendikalar da temsilci vererek
katim saglayabilmelidir.

Okullarda siddet, taciz ve madde bagimliligi alabildigine artmistir.
Madde bagimliligi egitimin kanayan bir yarasidir. Yeterli dnlemler alin-
madigi takdirde madde bagimliligi okullarda bulytk bir tehlike olarak
glinden gline buylyecektir. Bu noktada aileler, 6gretmenler, emniyet
glgleri, medya, sivil toplum kuruluslar konuyla ilgili ortak hareket et-
melidir. Madde bagimliliginin yani sira okullar siddetin adresi haline
gelmistir. Sendikamizin yaptigi anket ¢alismalarinda madde bagimlili-
g1 ve siddet olaylarinda artisin endise verici sayida oldugu gorilmek-
tedir. Ogrencilerin suca yénelmesinde Milli Egitim Bakanligi'nin yanlis
uygulamalari ve egitim sisteminde yasanan bosluklarin da payi biyiik-
tur. Okullarda bos gecen derslere karsi 6nlem alinmamakta, gencle-
rin sosyal ve sportif aktivitelerine imkan saglanamamaktadir. iste tim
bunlar madde bagimliligini ve okullarda siddeti artirmaktadir.

Gelecegimiz olan cocuklarimizi, hem bu tir kotlu aliskanliklardan
kurtaracak hem de iyi egitim alabilecek bir egitim sistemine kavus-
turmamiz gerekmektedir. Bunun igin de oncelikle egitim sistemimizi
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yaz-boz tahtasi olmaktan ¢ikartip, hikiimetler tstt millt bir yapiya ka-
vusturmamiz gerekmektedir. Okullardaki siddet ve tacizin dnlenmesi,
egitim-6gretim ve Ulke gelecedi agisindan son derece énemlidir. Bu
sebeple;

Yeni yapilacak okul projelerine buiytkligiine gére 500-1000 kisilik
konferans ve toplanti salonu dahil edilmelidir.

Disiplin Yonetmelikleri uzmanlarin goriisti de alinarak yeniden du-
zenlenmelidir.

Okul, 6gretmen ve veli isbirligi saglam kriterlere baglanmalidir.
Yazili ve gorsel medyanin destegi saglanmalidir.

Olcme ve degerlendirmede; iyi vatandas olmanin, dgretmenlerin
not degerlendiriimesinde dikkat edilmesi gereken bir husus oldu-
gu sinif gegme sistemi icerisinde belirtilmelidir.

Emniyet glglerinden en verimli sekilde istifade edilmelidir. Tim
okul/kurumlarda 6zel glivenlik kadrolar tahsis edilmelidir.

Okul ve 6gretmenin 6grenci tUzerindeki etkinligi artinlmalidr.

Ogrencilere okuma aligkanligi kazandiracak yéntemler tespit edil-
meli ve okumaya tesvik edici tedbirler alinmalidir.

Derslerin bos gegmesi dnlenmelidir.
Okullardaki idareci sayilari artirilmalidir.

Okul binalarinin tip projeleri 6grencilerin her tiirli sosyal ve sportif
etkinligi yapacak sekilde diizenlenmelidir.

Ogrencilerin sosyal aktivitelerinin artirilmasi, enerjilerini yararli
yonde kullanmalari ve yasanan siddet olaylarinin énlenmesi kap-
saminda Beden Egitimi dersleri, ilkokul ve ortaokullarda artirilmali
ve orta 6gretimde her seviyede zorunlu hale getirilmelidir.

Okullarimizda siddet ve kot aliskanliklarin 6niine gegilmesi icin
kiltirel, sportif etkinliklere agirlik verilmesi gerekir. Bu anlamda
okullarda yapilan egzersiz ¢alismalarinin orani artiriimali ve tesvik
edici tedbirler alinmalidir.

Okullarda 6grencileri yalnizlasmaya iten sebeplerden biri de tekli
sira uygulamasidir. Paylasmayi 6n planda tutan égrencilerin yetis-
tirilebilmesi icin iki kisilik sira uygulamasindan vazgecilmemelidir.
Konu bakanlikga titizlikle takip edilmeli ve denetlenmelidir.
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Direksiyon sinavlarinda 6limli ve maddi hasarli kazalarda sinav ko-
misyonu Uyelerine de sorumluluk yiklenmektedir. Bu nedenle de si-
nav komisyonu Uyeleri icin sigorta yapilmalidir.

. Okul/kurum mdudirlerine zaman zaman disiplin sorusturmalarinda

muhakkiklik gorevi verilmektedir. Kendilerine muhakkiklik gorevi ve-
rilen okul/kurum mudurlerine bu gorevlerine bagli Gcret 6denmelidir.

Ogretmenevleri ve bakanliga bagli uygulama otellerinde Milli Egitim
Bakanligi personellerine %50 oraninda indirim yapilmalidir.

Egitim-6gretim hizmetleri sinifinda ¢alisan tim personelin bilgisayar,
tablet ve egitim araclari satin aliminda bes yilda bir olmak Uzere vergi
ve KDV muafiyeti saglanmalidir.

Saglik Bakanligi'nda calisan fizyoterapistlere yapilan iyilestirmeler,
Milli Egitim Bakanligi'nda ayni unvan ve kadroda calisan fizyoterapis-
teler de uygulanmalidir.

llce midiird, il Midir yardimeisi, mifettis, sube miidiirii ve seflerin
maaslarinda iyilestirme yapilmalidir.

Asci unvani ile galisan personel, yardimei hizmetler sinifindan teknik
hizmetler sinifina alinmalidir.

Saglik Bakanligi'nda gorev yapan hemsirelere yapilan iyilestirmeler,
Milli Egitim Bakanligi'nda ‘de gérev yapan hemsirelere de yapilma-
hdr.

Deprem bdlgesinde gorev yapan personele 6denen tazminat en az 1
yil 6denmelidir.

b) YONETICi VE OGRETMENLER iCiN TALEPLERIMiz

1.

Yonetici atamalarinda, eski Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Y6-
neticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iligskin Yonetmeliginde ol-
dugu gibi sadece yazili sinav sonuclarina gore yonetici atama uygula-
masi devam etmelidir. Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlari
Yéneticilerinin Gérevlendirilmelerine iliskin Yonetmelikle getirilen mii-
lakat Tirkiye gergekleriyle 6rtlismeyen bir yaklagsimdir. Torpili, kayir-
maciligi 6n plana gikaran distlince ve uygulamalardan uzak durularak
Yonetici Atama Yonetmeligi, sadece yazili sinav puanina gore yonetici
atamasi yapilacak sekilde yeniden dizenlenmelidir.

97



TURK EGiTiM-SEN

2. Brans 6gretmenlerinde oldugu gibi, okul dncesi, sinif ve meslek dersi
ogretmenlerinin maas karsihgi girmek zorunda olduklari ders saatleri
Turk Egitim-Sen’in teklifi dogrultusunda alinan 19. MEB Surasi karari
cercevesinde 15 saat olarak esitlenmeli ve 6gretmenlerin ders lcret-
leri en az %100 oraninda arttirlmalidir.

3. Turk Egitim Sen olarak vermis oldugumuz micadele sonucunda, 6r-
glin egitim kurumlarinda nébet goérevini fiilen yerine getiren midur
yardimcilari ile 6gretmenlere 2016 yilinda haftada 2 saat, 2017 yilinda
ise haftada 3 saati, 2018, 2019 2020, 2021,2022 ve 2023 yillarinda ise
haftada 3 saati gegmemek Uzere ek ders lcreti 6denmektedir. Ancak
bu diizenleme yeterli olmayip, haftada 6 saat ek ders ticretine ¢ikaril-
masi gerekmektedir.

Nobetci 6gretmenler, kendi derslerinin disinda bos oldugu vakitte bir
baska 6gretmenin dersini doldurdugu zaman ek ders Ucreti alama-
maktadir. Kamu Denetgiligi Kurumu’nun ve Milli Egitim Bakanligi'nin
olumlu goris yazilarinin dikkate alinarak Nobetci 6gretmen herhangi
bir nedenle bos gecen derse girdiginde o dersin Ucretini alabilmesi
konusunda mevzuatta gerekli diizenleme yapilmalidir.

Ogretmenlere haftada birden cok nébet gérevi verilmemelidir. Ancak
ihtiyaca binaen ve 6gretmenlerin de istedi dogrultusunda birden fazla
nobet gorevi verilmesi halinde her bir nébet gorevi igin ayri nébet
licreti 6denmelidir. Nébet gorevi istege bagli olmalidir. istemeyen 6g-
retmenlere ndbet gorevi verilmemelidir. Nobet gorevinin yerine ge-
tirilmesinde saglik ve engellilik durumu gibi mazeretler dikkate alin-
malidir. Gérevli izinli/idari izinli olunan glinlerde nébet gorevi ek ders
Ucreti kesilmeyerek 6gretmenlere 6denmelidir.

4. Calisma sartlari géz oniine alinarak 6gretmenlere 4 yila 1 yil olmak
lzere yipranma pay! verilmelidir.

5. Ogretmenlerin mahrumiyet bdlgelerinde gérev yapmalarini tesvik et-
mek amaciyla buralarda calistiklari dénemler icin farkli tazminat 6den-
melidir. Nitekim bu konuda Tiirk Egitim Sen, MEB Ogretmen Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeligi hazirlik calismalar cercevesinde MEB'e
gonderdigi tekliflerinde zorunlu hizmet bélgelerinde gorev yapan 63-
retmenlerimiz icin  bdlgenin derecesine gore 1 brit asgari Ucret ile
2 brit asgari Ucret tutarinda “zorunlu hizmet tazminati” ddenmesini
teklif etmistir. Bu konuda diizenleme yapilmalidir.

6. 5 yilini doldurmus 6gretmenlere uzman, 5 yilini doldurmus uzman
ogretmenlere de basdgretmen unvani verilmelidir. Yiksek Lisans ve
doktora sureleri bu stirelerden disllmelidir.
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MEB tarafindan 6zir grubu yer degistirmelerinde es durumu, saglk
Ozrli ve Ozel hayati etkileyen nedenlere bagli yer degistirmeler kap-
saminda verilen hak, 6zlir durumundan yer degistirmek isteyen egi-
tim calisanlarinin beklenti ve ihtiyaclarini karsilamaktan uzaktir. Oziir
grubu yer degistirmelerinde il emri ve ilge emri uygulamalarinin ya-
pilmamasi biyiik bir eksikliktir. il ve ilce emri olmadig igin iller arasi
yer degistirmeler sadece bos kontenjanlar Slciisiinde yapilmakta, ilde
bos kontenjanin sinirli olmasi halinde pek ¢ok egitim calisani yer de-
gistirememekte, boylece aileler parcalanmaktadir.

il icinde de &ziir grubu olanlara ilce emri hakki mutlaka verilmelidir. Es
durumu 0Ozri tayinlerinde stajyerligin kaldiriimasi sarti aranmamalidir.

Ders yuklerinde degiskenlik yasanabilecegi ve buna bagli olarak ilave
ogretmen ihtiyaci olusabilecegi dikkate alinarak; Milli Egitim Bakanligi
Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 53. mad-
desi kapsaminda yapilan norm kadro fazlasi 6gretmenlerin istekleri-
nin disinda re'sen yer degistirmesi uygulamasi durdurulmali ve norm
kadro fazlasi 6gretmenler bulunduklari egitim kurumunda makul bir
stire (3-5 yil) norm kadro fazlasi olarak tutulmali ve yer degistirmeye
zorlanmamalidir. Gerekli gorilmesi halinde, bulundugu yerlesim yeri
icerisinde ve kadrosu okulunda olmak sartiyla istegi dogrultusunda
gorevlendirme yapilmali, istekli olanlar isteklerine bagl olarak yer de-
Jistirebilmelidir.

Ogretmen aciginin kapatilmasi icin; mezun olup biiyiik bir heyecanla
ogretmen olmanin disind kuran, goérev bekleyen 500 binin tizerinde
ogretmen adayinin umutlar tikenmeden atanmalari saglanmalidir. Su
anda yaklasik 150 bin 6gretmen ihtiyacimiz oldugu géz ontine alina-
rak yeni bir 6gretmen istihdam politikasi belirlenmeli, 2023 ve 2024
yillarinda en az 100.000’er kadrolu 6gretmen alimi yapilmalidir. (Etdt
ogretmenligi sistemi, pansiyonlu okullarda belletmen 6gretmenlik
okullarda agilan kurs merkezi 6gretmenligi olmak lizere 6gretmen ali-
mi degerlendirilmelidir.)

MEB diplomaya dayali alan degisikligini belirli bir takvim ¢ercevesin-
de heryil yapmalidir.

Atama doéneminde il ici yer degistirmelerde siralarin ¢alistirilmasi uy-
gulamasi tekrar getirilmeli ve bu dizenleme yonetmelikte yer alma-
hdir.

2010 yilinda yapilan Bagbakanlik Genglik ve Spor Genel Midurligi ile
MEB arasinda yapilan protokolle okul sporlari organizasyonu Genglik
ve Spor Mudiirliklerine devredilmistir. 2010-2011 egitin-6gretim yilin-
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dan itibaren bu protokol uyarinca yapilan okul sporlari organizasyon-
larinda buylk sikintilar yasanmaktadir. Gerekli mevzuat degisiklikleri
yapilarak yeniden MEB biinyesinde OBESID'in kurulmasi ve yeniden
il-ilge Lig Heyetleri olusturulup buralarda Beden Egitimi Ogretmenleri
gorevlendirilerek okul sporlari bu ¢ercevede yiritilmelidir.

MEB tarafindan 2016 yilindan itibaren yapilan 6gretmen alimlari soz-
lesmeli 6gretmenlik seklinde yapilmaktadir. Mevcut sozlesmeli 6g-
retmenlerin tamami yapilan yasal diizenleme ile kadroya alinmistir.
Ancak yasal diizenleme sonrasi yapilan 45. Bin 6gretmen alimi yine
sozlesmeli istihdam seklinde olmustur. S6zlesmeli 6gretmenlik atama-
si uygulamasindan vazgecilmeli ve tek istihdam sekli kadrolu 6gret-
menlik olmalidir

Sayin Cumhurbaskanimizin kamuda mulakat kaldirilacak vaadi dogrul-
tusunda kamu personeli aliminda tek kriter yazili sinav olmalidir. S6zlu
sinav uygulamasindan vazgecilmelidir.

Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Karar ge-
regi egitim calisanlari dnceden bilinmeyen ve istenmeyen sebeplerle;
hasta olmalari, mazeret izni almalari, YKS ve ortadgretim kurumlarina
gecis sinavlarina girecek 6grencilerin sinav 6ncesi okula gelmeme-
si gibi nedenlerle ek ders Ulcretleri kesildigi icin kiicimsenmeyecek
oranlarda maddi kayiplar yasamaktadirlar. Ek ders ticretlerinin 6dene-
bilmesi icin ders saatinde 6gretmenin hazir bulunmasinin yeterli olma-
sl yonlinde gereken mevzuat degisikligi yapilmalidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 176. maddesindeki ek ders
gostergeleri glindiiz 6gretimi icin 280, gece 6gretimi igcin 300 olacak
sekilde artirlmalidir.

Milli Egitim Bakanligi blinyesinde yapilan sinavlarda gérev alanlara
ddenen Ucretler % 100 oraninda artiriimalidir.

Okulun idari tatilde olmasi sebebiyle 6gretmenlerin ders yapmama-
st durumunda diger okullarda Ucret kesilmedigi halde, Acik Meslek
Lisesi ylz ylze egitim ders Ucretleri kesilmektedir. Bu Ucretler de ke-
silmemelidir. Ayrica Agik Meslek Liselerindeki uygulamali gece egiti-
mi ders Ucretleri hafta sonu lcreti gibi hesaplanmali ve Agik Meslek
Lisesi ders yukil de okulun norma esas ders yikiine dahil edilmelidir.

Veli toplantilarinda goérevli olan 6gretmen ve yoneticilere giinlik 6
saat ek ders Ucreti verilmeli, diger personele de fazla galisma Ucreti
odenmelidir.
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Okul yoneticilerine ek ders gorev Ucreti yerine, gérev tazminati adi
altinda kendi okulunda en fazla ders Ucreti alabilecek 6gretmen ka-
dar tazminat verilmelidir. Ya da bu yapilmiyorsa ek ders Ucretlerindeki
farkhliklar giderilmeli, es deger gorevdeki en ylksek lcret seviyesine
cikarilmalidir.

Yonetici atamalarinda Mesleki ve Teknik Okullardaki Bolim, Atdlye ve
Laboratuvar sefliklerinde gegen sireler de yoneticilik kademesinden
sayllmalidir.

Okullara verilen yonetici normlari belirlenirken dikkate alinan 6grenci
sayilar dusurtlmelidir.

Idarecilere egzersiz faaliyetlerinde bulunabilme haklari tekrar verilme-
lidlir.

ikili egitim veren okullarda gérev yapan idarecilere verilen haftada 2
saat ilave ek ders Ucreti yeterli degildir. Bu idarecilere 6denen ek ders
Ucreti haftada 6 saate cikarilmalidir.

Okul ve kurumlarda; 506 sayili Kanun'a gore calistirilan personel ile
3308 sayili Kanun geregince isletmelerde meslek egitimine génderi-
len 6grenciler icin verilmesi gereken ise giris bildirgelerinin geg veril-
mesi, 6denek olmamasi sebebiyle sigorta primlerinin geg yatiriimasi
sonucu idarecilere cikarilan cezalarin tim sonuglariyla ortadan kaldi-
rilmasi ve sigorta primlerinin de maas gibi 6denek olup olmadigina
bakilmaksizin 6denmesi hususunda gerekli diizenlemeler yapilmalidir.
Bu cercevede okullardaki her idarecinin SGK ile ilgili is ve islemleri
takip etmesi zaman zaman sorunlara yol actigi dustinildiginde her
ilce milli egitim miidiirligi blinyesinde bir kisi istihdam edilmeli; ilce
Milli Egitim MUdurligu binyesinde calisan herkesin is ve islemleri bu
kisi tarafindan takip edilmelidir.

Herhangi bir kritere bagl olmadan yapilan ve yandaslari memnun
etme mekanizmasina dénlsen vekaleten goérevlendirilmelere son ve-
rilmeli, gecici/vekaleten gorevlendirmelerde ve kurucu midurliklerde
duyuru yapilmali, hizmet puani, kariyer ve liyakat kriterleri g6z 6niine
alinmalidir. Bu gorevler icin asaleten atamalar objektif kriterlerle en
kisa slirede yapilmalidir.

il'ici, il disi ve yurt disinda acilan sergi, miisamere, tiyatro, dinleti, bilgi
kalttr yarismasi, okullarda yapilan etkinliklerde gorev alan 6gretmen-
lere ders yukinin digindaki bu faaliyetleri sebebiyle ders disi hazirlik
ve planlama adi altinda 6 saat lcret 6denmelidir. 10 saate 1 saat ve
haftada en fazla 3 saat olarak 6denen planlama ve hazirlik lcreti de
6 saate cikarnlmalidir.

101



28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

TURK EGiTiM-SEN

Brang 6gretmenlerine kendi bransi disinda derse girdiklerinde, maas
karsiligi ders saatini doldurup doldurmadigina bakilmaksizin ek ders
Ucreti ddenmelidir.

Tasima merkezli okullardaki 6gretmenlere, birlestirilmis sinif okutan
dgretmenlere, tenefflis yapmayan okul dncesi 6gretmenlerine, bu ¢a-
lisma sartlarina bagli olarak 6 saat ilave ek ders tcreti 6denmelidir.
Tasima merkezli okullardaki nobetci 6gretmenlere servis araglarinin
kontroll, yemek dagitma vb. gibi angarya niteligindeki gorevler ve-
rilmemelidir.

Mesai saatleri disinda ve hafta sonlarinda yapilan seminer, hizmet ici
egitim kurslari ve toplantilari istege bagh olmalidir. Zorunluluk halinde
katilan 6gretmen, idareci ve diger personele ek ders licreti 6denmeli
ve micavir alan disindan gelenlere ayrica harcirah 6denmelidir.

Sosyal faaliyetler ve sinif 6gretmenligi ayni 6gretmene verildiginde
ayri ayr Ucret 6denmelidir.

Ogretmenlere sinif/sube rehber 6gretmenligi ve sosyal kuliip rehber
ogretmenligi kapsaminda haftada 2 saat olarak 6denen ek ders Ulcreti
6 saate cikarnlmalidir.

Bakanlikga yapilan ortak basari, seviye tespit sinavi gibi sinav gérevle-
rinde 6gretmenlerin o giinku Ucretleri kesilmeden 6 saat Uicret 6den-
melidir.

Yurtdisina gorevlendirilen 6gretmenlerin yaz tatilleri Turkiye'deki 6g-
retmenler gibi olmali ve ders kesimi ile ders yili baslama tarihleri ara-
sinda izinli sayilmalidir. Ayrica, ugak gelis-gidis biletleri devlet tarafin-
dan karsilanmalidir.

Yaz ve gliz donemi mesleki egitim calismalari ile hizmet ici egitimler,
egitim-6gretimin kalitesinin ve 6gretmen verimliliginin arttirlmasina
yonelik olarak yeniden diizenlenmeli, bu calismalarin tamaminin iste-
nilen yerde yapilabilmesi saglanmalidir.

Kurumlar arasi nakil ile MEB blnyesine gegmek isteyen 6gretmen un-
vani taglyan kamu personeline KPSS sarti kaldiriimali, 2016 yili 6ncesi
oldugu gibi ek kadro tahsisi yapilmalidir. Ayrica kamu calisanlarinin
yasadiklari muvafakat verilmemesi gibi olumsuzluklar giderilmelidir

Ogretmen verimliligi artinlmalidir. Bu sebeple;
Derslik basina disen 6grenci sayilart AB 6lcllerinde olmalidir.

Sinif gegmede 6gretmen etkinligi artinimalidir.
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Ogretmenin sosyal statii kaybi telafi edilmelidir.

Ogretmenlerin periyodik olarak hizmet ici kursundan gegirilmeleri
saglanmalidir.

Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi 6gretmenin hu-
zur ve calisma sevkini artiracak sekilde eksiklikleri tamamlanarak
yeniden diizenlenmelidir

Tdm atama ve yer degistirme islemlerinde hizmet siiresi hesaplama-
sinda 31 Aralik tarihi esas alinmali ve tim 6ziir gruplarinda iki asamali
olarak yer degistirmeler yapilmalidir.

Ehliyet sinavlarinda goérevli 6gretmenlere 6denen ucretle Milli Egitim
Mudirl, Mifettis ve Sube Mudurlerine 6denen Ucret arasindaki 6g-
retmenler aleyhine olusan fark kapatiimalidir.

Zorunlu/istege Bagh/Oziir Grubu gibi yer degistirme dénemlerinde
branglar bazinda illerdeki agik kadrolar gosteriimemektedir. Bitiin
atama ve yer degistirmelerde tim branslarda acik olan norm kadrola-
rin tamami gosterilmelidir.

Ogretmenler arasinda géreve baglama derecelerindeki farklar kaldiri-
larak 4 yillik fakilte mezunu tim &gretmenler 8/1 «den goreve bagla-
tilmalidir.

Milli Egitim Bakanligina bagli blinyesinde yatili veya pansiyon bulunan
egitim kurumlarinda yapilan “belletici 6gretmen” gérevlendirmeleri,
gegmiste  6gretmenlerimizin gonilli olarak talep etmeleri esasina
dayanilarak yUritildigu halde ginidmizde 6gretmenlerin gecerli
mazeretleri dikkate alinmaksizin re'sen gérevlendirmelere donustdrdil-
musttr. Bu durum 6zellikle kiglk, engelli vb. cocugu bulunan kadin
ogretmenlerin zor durumda kalmalarina sebebiyet vermektedir. Belle-
tici 6gretmen gorevlendirmelerinin gegmiste oldugu gibi gonullilik
esasina dayali olacak sekilde yapilmasi icin gerekli diizenleme yapil-
malidir. Belletici 6gretmenlere 6denen ek ders creti artirilmalidir.

Okul ve kurumlarin norm kadro sayilari, okul ve kurumlar ile Milli Egi-
tim Mudurliklerinin internet sitelerinde ilan edilmelidir.

ilkokul 1. Sinif 6gretmenlerine istemeleri halinde nébet gérevi veril-
memelidir.

Hizmet alanlari ve hizmet bdlgeleri siniflandirlmasinda gorilen hiz-
met puani dagilimindaki adaletsizlikler dizeltilmelidir.
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Ogretmenler icin bosanma ve &grenim 6zrli dziir grubuna bagl yer
degistirmelerine dahil edilmelidir.

Bolim ve atdlye seflerinin lcretleri diizenlenirken verilen “Planlama
ve bakim onarim goérevi” lcreti ders kesiminde sona ermektedir. Tam
glin, tam yil uygulamasi kapsaminda sdmestr ve yaz tatilinde derslerin
devami halinde bu 6demelere devam edilmelidir.

5473 sayil Kanun’la 439 sayili Kanun'da degisiklik yapilarak “atolye
ve meslek dersleri” ifadesi kaldiriimis, yerine “ders” ifadesi yazilmistir.
Kanun eski sekline getirilmeli ve 6gretmenlerin maas karsiligi sadece
branslarinda derse girmeleri saglanmalidir.

Sinif mevcutlan; atélye, laboratuvar, yabanci dil ile glzel sanatlara
donik calismalar nedeniyle olusturulacak gruplarin ortalama 6grenci
sayilari gelismis Ulkeler icin gecerli olan dl¢ttlere uygun olarak belir-
lenmelidir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Tarim Alaninda ¢alisan teknis-
yenlerin (Uretim ve atolye uygulamalarinda etkin c¢alismalarini sagla-
mak amaciyla) yardimci 6gretim gorevlisi olarak calismalari saglanma-

hdir.

Meslek Liselerinde atdlyedeki 6grenci grup sayilari tim siniflarda 8
olarak belirlenmelidir.

Bilisim Teknolojileri Ogretmenlerinden yeteri kadar faydalanilama-
maktadir. Bu sebeple, ilkdgretimde bilgisayar derslerinin sayisi artiril-
mali, BT Ogretmenlerinin yasadigi sikintilar bir an dnce ¢ozilmelidir.

Bilgisayar Ogretmenleri ve alan daralmasi sebebiyle diger okullarda
gorevlendirilen tekstil ve benzeri branslardaki teknik 6gretmenler ile
teknoloji tasarim 6gretmeni olarak atanan teknik 6gretmenler Meslek
Liselerindeki emsalleri gibi 6zIik haklarindan faydalandiriimalidir.

Teknik Ogretmenlere %12 ve %15 olarak ddenen Teknik Hizmet Taz-
minati, kanunda belirtildigi gibi % 40'a c¢ikartiimali, 3308 Sayili Ka-
nun’un gelirlerinden teknik 6gretmenlere 6denen ek Ucret arttirilma-

hdir.

Orgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim kurumlarindaki kadrolu usta
ogreticilerin, 6gretmenlik meslegine iliskin temel bilgi ve becerilerle
donatilmalari amaciyla hizmet i¢i egitim almalari saglanmalidir.

5450 sayili Kanun’la Milli Egitim Bakanligi'na devredilen okullardaki
meslek dersleri 6gretmenlerinin normal liselere veya ortaokullara ve-
rilmesi sebebiyle meslek dersleri 6gretmeni olma avantajlarinin orta-
dan kaldirilmasindan kaynaklanan hak kaybi 6nlenmelidir.
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Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde gorevli teknik 6gretmenler ko-
ordinatorlik gorevleri sirasinda, igsletmelerde ve hastanelerde bire bir
ogrenci ile beraber bulundugundan, is riski ylksektir. Bundan dolayi
is riskinden yararlanmalidirlar.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Ticaret Alani Muhasebe Grubu
Ogretmenlerinden meslekte 15 yilini dolduranlara yénelik Mali Miisa-
virlik Sinavi yapilarak basarili olanlara Mali Musavirlik Belgesi verilmeli
ve Ozel sektorde calisabilmelerinin 6nl agilmalidir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Tarim Alaninda goérev yapan
veteriner hekimler, 6gretmen gibi maas karsiligi derse girmekte ve
tcret almaktadir. Ancak bu calisanlar mesai sistemine gére gorev yap-
maktadir. Diger okullarda oldugu gibi bu okullarda gorev yapan vete-
riner hekimler de ders bitiminde gérevi tamamlamis sayilarak serbest
kalmalidirlar.

Daha &nce Turizm Bakanhgina baglh olarak faaliyet gésteren 5450 Sa-
yili Yasa ile MEB'e devredilen TUREM'lerin son yapilan degisikliklerle
bir kismi kapatiimis, bir kismi ise Halk Egitim Merkezi gibi kurs merke-
zine donUstlrilmustir. Bu donlsim ile birlikte TUREM ‘lerin pansi-
yonlari kapatilmis, 6grenci bulmalari zor hale gelmistir.

- Halk Egitim Merkezleri kurs mifredatt TUREM'lerin daha &nce
uyguladigi kurs miifredatina gére ¢ok daha dar kapsamlidir.

— il'ici ve il disi tayinlerinde belirsizlikler devam etmektedir. Genel-
likle Genel idari Hizmetleri sinifi bir memur gibi diistiniilerek tayin
islemleri gerceklestirilmektedir.

TUREM Calisanlarinin;

61.

Onlisans, Lisans veya Pedagojik formasyon almalari saglanmalidir.

Ek ders, Egitim-Ogretime Hazirlik 6denegdi, Pansiyon belleticilik no-
beti lcreti, Sinav lcreti, Okul nébet lcreti alabilmeleri icin dizenleme
yapilmalidir.

Ogretmenlerin sahip oldugu yariyil tatili, yaz tatili gibi imkanlardan
TUREM calisanlari da yararlandiriimalidir.

Halk Egitim Merkezlerinde 6gretmenlerin branslarinda girebilecekleri
dersler net olarak belirlenmelidir. Kadrolu usta ogreticilere ek ders
Ucreti 6denmeli, izinlerini kullanmalari saglanmali, tayin ve atamala-
rindaki problemler giderilmelidir.
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. Halk egitim kurslarinda kurs yerlerinin masraflarinin kursiyerler tarafin-
dan karsilanmasi sikintilara sebep oldugundan, bu kurslarin masraflari
ilgili Bakanlik¢a kargilanmalidir.

Teknik 6gretmen olup yoénetici iken yoneticilik gérevi sona erdigi igin
kadrosu il ya da ilce Mili Egitim Mudiirliiklerine cekilen égretmenle-
re fillen 6gretmenlik yapmadiklari gerekgesiyle ilave egitim-6gretim
tazminati 6denmemektedir. Bu konuda yasanan magduriyet gideril-
melidir.

MEB’de gorevlendirilen 6gretmenlere 6denen ek ders Ucretlerinde
farkhiliklar bulunmaktadir. MEB'de gérevlendirilen 6gretmenlerin al-
diklari ek ders licreti, en ¢ok ticret 6demesi yapilan 6gretmenin sevi-
yesine ( Haftalik 27 saat) ¢cikarilmalidir.

Koylerde lojman olmadigi icin kdylerde calisan 6gretmenler aldiklari
ek ders Ucretinin yarisini hatta daha fazlasini il ve ilce merkezlerine
gidis-dénis yapmak icin harcamaktadirlar. Ogretmenlerimizin mag-
duriyetlerinin giderilmesi icin tasimali &grenci servislerinin ihalesi
yapilirken her glizergaha 6gretmenler icin de birer servis konulmasi
gerekmektedir.

Pansiyonlu okullarda ndbet tutulmasi ve belletici 6gretmen olarak
gorev yapilmasinin ozellikle kadin 6gretmenler agisindan ¢ok fazla
problem olmasi, risk tasimasi nedeniyle pansiyonlarin personelinin de
aynen Kredi Yurtlar Kurumu’'nda oldugu gibi ayr istihdam edilmesi
daha uygun olacaktir. Rehber 6gretmen, belletici 6gretmen, guivenlik
gorevlisi ve pansiyon yonetiminin, okul yénetimi ve 6gretmenlerin-
den bagimsiz bir sekilde istihdam edilmesi durumunda pansiyonlar-
da re'sen gorevlendirmeye gerek kalmayacak, glvenlik problemleri
¢ozllecek, yoneticiler ve gorevlendirilen kadrolu 6gretmenler, rehber
ogretmenler pansiyonlarda kalan 6grenciyi daha iyi taniyacagdi igin 6g-
renci problemleri asgari diizeye inecektir.

Mevcut uygulamada &gretmenlerden il ici yer degistirenlere iller arasi
yer degistirme hakki verilmemektedir. Ogretmenlere getirilen bu kisit-
lamanin kaldirilmasi gerekmektedir.

Ozel egitim okullarinda gérev yapan égretmenler ilave egitim égre-
tim tazminatindan yararlandiriimalidir.

Ucretli 6gretmenlere de ndbet gorevi verilmeli ek ders (icreti dden-
melidir.

Ogretmenlere yapilacak her tiirlii ek édeme ve ek ders licreti 5deme-
leri vergi matrahina eklenmemeli ve ek ders licreti 6demelerinde gelir
vergisi kesintisi yapilmamalidir.
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Hafta sonlarinda agilan Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda gorev
verilen midur yardimcilarinin tamamina ydnetim goérevine bagl ek
ders tcreti 6denmelidir.

Yiiksek lisans ve doktora yapan 6gretmenlerin ders programlarinin
hazirlanmasinda gereken kolayligin goésterilecegi yonetmelikte ifade
edilmistir. Ancak, yonetmelikte bir kesinlik bulunmadigindan uygu-
lamada zaman zaman 6gretmenlere gereken kolaylik saglanmayarak
o6grenim haklari engellenmektedir. Bu nedenle, ylksek lisans ve dok-
tora yapan 6gretmenlerin ders programlarinin yiiksek lisans ve dokto-
ra ders programlari dikkate alinarak hazirlanacagina dair yonetmelikte
dizenleme yapilmali, amirlerin takdir yetkisine birakilmamalidir.

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yo-
netmeligi geregi rehber dgretmenler tercih ddneminde (yaz tatilinde)
gorevlendirilmekte ve glnlik 8 saat olan gérevlendirilme sonucunda
5 saat ek ders Ucreti almaktadirlar. Gérevlendirilmelerin yaz tatiline
denk gelmesinden dolayi gorevlendirilme saati kadar ek ders Ucreti
6denmesi yoniinde dlzenleme yapilmalidir.

2011 yiinda KHK ile kadroya alinan 6gretmenlerin kidem - derece -
hizmet puani gibi &zlik haklari gegmise donik olarak atandiklari yil
esas alinarak iade edilirken mali haklari ise 2008 sonrasi atananlar igin
gecerli 5510 sayili kanuna gore degerlendirilmistir. 2008 6ncesi ata-
nanlar icin 5434 sayili kanuna tabi olarak mali haklarin dizenlenmesi
gerekirken 2008 sonrasi icin gegerli 5510 sayili kanuna gore duzen-
lenmesi hakkaniyetsiz olup, bu durumda olanlarin 5434 sayili kanuna
go6re mali haklarinin diizenlenmesi gerekmektedir. (4/C ve 4/B statl-
siinde gegen slrelerin timUnin kidem ve kazanilmis hak ayligi kade-
me ve derecesinden sayilmasi)

Sozlesmeli 6gretmen iken kadroya gecenlerin sozlesmelilikte gegen
streleri iki yila bir kademede ve sekiz yillik olumlu sicile bir kademe
verilmesi stiresinde sayilmalidir.

Zorunlu hizmet bolgesinde gorev yapiyorken zorunlu hizmet gorevini
bitiren 6gretmenlere de ayni goérev yerinde calismaya devam ettigi
stirece iki yila bir kademe verilmesi gerekmektedir.

Ders kitaplarini incelemek lizere gérevlendirilen panelistlerin, Ankara
veya bir baska ilde yapilacak toplantilara katilmalari durumunda yol-
luklari 6denmelidir.
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il/ilce emrine atanan atdlye, laboratuvar veya meslek dersleri 6gret-
menleri, gegici gorevlendirmeyle Mesleki ve Teknik Anadolu Lisele-
rinde gorevlendirilmeleri durumunda ilave egitim 6gretim tazminatin-
dan yararlandiriimalidir.

Kamu gorevinden ihra¢c edilmis iken OHAL komisyonu karari veya
KHK ile goreve iade edilen 6gretmenlere, ihrag edildigi slrelere te-
kabul eden tim ek ders Ucreti ve 6gretim yilina hazirlk 6denegi tam
olarak 6denmelidir.

Acik 6gretim kurumlari dgrencilerinin 6rgiin egitim kurumlarinda gor-
dukleri ylz ylize egitim uygulamalarinda gorev alan atélye ve labora-
tuvar 6gretmenlerine, okuttuklari derslere karsilik hazirlik ve planlama
ek ders Ulcreti ddenmelidir.

Milli Egitim Bakanhgi Yonetici Ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iliskin Kararin Yetistirme, okuma -yazma ve uyum kurslari
basliklf MADDE 8- (1) Bu Kararla belirlenen azami ek ders gorevi ve ek
ders gorevinden sayilan ders saatleri disinda olmak Uzere; a) Ders yili
icinde; yer alan;................... gorevlendirilen yonetici ve 6gretmen-
lere haftada 10 saate kadar, ifadenin 15 saate cikarilmalidir.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda calisan 6gretmenlerimiz ile 6zel egi-
tim 6gretmenlerimizin egitim etkinliklerinin araliksiz olmasi uygulama-
sina son verilerek teneffls hakki verilmelidir. Kamu Denetgiligi Kuru-
mu’nun konu hakkinda tavsiye karari bulunmaktadir.

Milli Egitim Bakanhgi 2010/49 nolu genelgesinde degisiklige giderek
Ders Digi Egitim Calismalarina Bilisim Teknolojileri uygulamalarini da
(Web tasarimi ve internet, Masaustl yayincilik, Programcilik, Bilgisa-
yar Donanimi vb) eklemelidir.

Norm kadro fazlasi sinif 6gretmenleri ve diger brans 6gretmenleri
evde egitim hizmetinde gorevlendirildiginde okuttugu tiim derslerin
ek ders Ucretinden sayilmasi gerekmektedir.

Sozlesmeli 6gretmenlerin UGcret hesabinda dikkate alinan hizmet si-
relerinin hesabinda &zelde calisilan sirelerin dikkate alinmasi gerek-
mektedir.

Kamu Denetgiligi Kurumu’nun tavsiye karari dikkate alinarak Destek-
leme ve Yetistirme Kurslarinda hafta sonlarinda ndbet tutan dgret-
menlere, ndbet gdrevine bagl ek ders Ucretlerinin hafta ici 6denen
tutar Uzerinden 6denmesi gerekmektedir.
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Ortadgretim kurumlarinda 6grencilerin devamsizligi nedeniyle dersle-
rin yapilamamasi durumunda, gorevli 6gretmenlere ek ders lcretleri-
nin 6denmesi yoniinde diizenleme yapilmasi gerekmektedir.

Ogretmenlerin yaz tatiline denk gelen dogum éncesi izin siireleri do-
gum sonrasina aktarilamamaktadir. Ancak yaz aylarinda destekleme
ve yetistirme kurslarinda fiilen gorev yapan 6gretmenlerin, doktor ra-
poruna bagli olarak dogum 6ncesi bes haftalik izin slresinin dogum
sonrasina aktariimasi gerekmektedir.

ilkokullarda Yetistirme Programi(iYEP) Milli Egitim Bakanligi Orgiin ve
Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar Yonergesi kapsami-
na alinmalidir. Bu kapsamda, 6gretmenlerin ek ders lcretleri %100 ar-
tinmli ddenmeli ve IYEP kapsaminda gérev verilen okul yéneticilerine
(mudur yetkili 6gretmenler dahil) ydnetim gorevine bagli olarak gorev
verilen her glin igin 2 saat ek ders Ucreti ddenmelidir.

Sozlesmeli 6gretmenlere yapilacak 6gretim yilina hazirlik 6denegi
6demelerinde SGK kesintisinin yapilmamasi gerekmektedir.

Ogretmenlere nébet goérevi verilirken ndbet tutamayacagina dair
doktor raporu olan 6gretmenlere nébet gorevinin verilemeyecegine
dair diizenleme yapilmalidir.

Ogretmenlerin yiiksek lisans yapabilmeleri icin gereken her tiirlii ko-
layligin saglanmasi ve ylksek lisans yapacak 6gretmenlere ekonomik
acidan maddi destek verilmelidir.

Mesleki Egitim Merkezlerinde hafta sonlarinda yapilan sinavlarda 6g-
retmenlere Ucret 6denirken okul yoneticilerine Gcret 6denmemekte-
dir. Okul yoneticilerine de sinav gorevine bagl lcret 6demesi yapil-
malidir.

Rehber Ogretmenlere tedbir karar alinan égrencilerle ilgili yaptiklari
caligmalar nedeniyle danigmanlik Gcreti 6denmelidir.

Fiziki imkani yeterli olan ve yeni yapilacak okullarda calismalarini ve
gorusmelerini gerceklestirebilecekleri 6gretmenlere ait odalarin tah-
sis edilmesi gerekmektedir.

Milli Egitim Bakanligi merkez teskilatina bagh Acik Ogretim Lisesi, Acik
Ogretim Ortaokulu ve Acik Mesleki ve Teknik Egitim Okulu gibi Acik
Ogretim Okullarinda ve diger birimlerde gérev yapan 6gretmenlere
brans ayrimi yapilmadan bir bélimiine haftada 18 saat, bir bolimiine
de haftada 27 saat ek ders Ucreti ddenmektedir. Birimler arasindaki
bu farkli ek ders Ucreti 6demelerindeki farkliliklarin giderilerek, Bakan-
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likta gérev yapan 6gretmenlere brans ve gérev yeri ayrimi yapilmadan
haftada 27 saat ek ders Ucreti 6denmelidir.

97. Ozel egitim kurumlarinda uzman dgretici olarak calisilan siirelerin hiz-
metten sayilarak bu siirelere derece/kademe verilmeli, uzman ve ba-
sogretmenlik stire hesabina dahil edilmelidir.

98. Salgin hastalik veya genel afet durumunun yasandigi dénemlerde 6g-
retmenlere ve diger egitim calisanlarina gorevlerine uygun olmayan
herhangi bir gorevin verilmemesi gerekmektedir. Sayet, bu tirden
gorev verilmesi durumunda 6gretmenlere ve diger egitim calisanla-
rina gorevlendirme slrelerine gore ek ders Ucreti veya fazla mesai
Ucreti 6denmelidir.

99. Haftalik ders ylkinin belirlenmesi ve ek ders tcretlendiriimesinde,
tatil glinlerine denk gelen gtinlerde aylik karsiligi ders gorevi yapilmis
sayllmalidir.

100.Konferans, yurt disinda diizenlenen egitsel gezi, kurs ve seminer go-
revleri veya yurt disina bir aydan az slireyle gecici gorevle gorevlen-
dirilen 6gretmenlerin ve egitim kurumu yoneticilerinin bu strelerde
tzerlerinde bulunan ders ve ek ders gorevleri yapilmis sayilmalidir.

101.Milli Egitim Bakanliginda s6zlesmeli 6gretmen pozisyonlarina gorev-
lendirilen 6gretmenler askerlik yakimlalagund Milli Egitim Bakanligi
emrinde asker 6gretmen olarak bulunduklari yerde yerine getirebil-
melidir.

102.0kulunda 6zel egitim sinifi olan okul yéneticilerinin de ek ders tcret-
leri %25 fazlasi ile 6denmelidir.

103.Baska bakanliklarda gorev yapmakta iken Milli Egitim Bakanligi'na
devredilen personellerden Veteriner Hekim, Biyolog, Mihendis, Ev
Ekonomisti unvanli kadrolarda bulunanlarin, filen égretmenlik yap-
malari durumunda 6gretmen Unvanli kadrolara atanmalidir.

104.Uzman ve Basogretmenlere ddenen tazminat tutarlar 6gretmenlerin
emekli olmalarina miteakip emekli maaslarina da yansitilarak emekli
maasi ile birlikte 6denmeye devam edilmelidir.

105.Kadrolu 6gretmenlerin, kadrolu olarak atanmadan 6nce Milli Egitim
Bakanligi'na bagli okul ve kurumlarda Ucretli 6gretmen, vekil 6gret-
men ve usta 6gretici olarak calistiklar stirelerin derece/kademe veril-
mesinde dikkate alinmasi gerekmektedir.
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106.Toplu sézlesmede “Ogrenci Sosyal ve Kisilik Hizmetleri” adi altinda

yer alan haftada 2 saat ek ders Ucretinden, Universite hastane 6gret-
meni olarak gorev yapan sinif 6gretmenleri de yararlandirilmalidir.

107.Sozlesmeli iken 26.01.2023 tarih ve 32085 sayili Resmi Gazete'de

yayimlanan 7433 Sayili Kanun ile kadroya alinan 6gretmenlerin ozir
grubu atamalarinda aile birligi mazereti tayin hakki verilmelidir.

108.DYK kapsaminda kurs acilabilecek dersler glincellenmeli ve tim

derslerden DYK acilabilmesi hakki verilmelidir.

c) iDARi PERSONEL, :I'_EKI\.IiK.H.iZMETLER _VE YARDIMCI HiZMET-
LER SINIFI PERSONELI iLE iLGiLi TALEPLERIMiz

1.

On lisans egitimini almis personele béliimleriyle ilgili lisans tamamla-
ma hakki saglanmali, ayrica 6n lisans mezunu 6gretmenlerin de lisans
tamamlamalari saglanmalidir.

Memurun bir yiiksek 6gretim kurumunda 6rgiin lisans egitimi yapmak
Uzere merkezi sinavi kazanmasi halinde egitim goérecedi ilde, calistig
kuruma ait bos kadrolara 6ncelikle atanmasi saglanmalidir.

657 sayili Devlet Memurlar Yasasi’'nin 36. maddesinin ortak hikiimler
boliminde personelin 6grenim durumu itibariyle yikselebilecegi de-
rece ve kademe belirlenmistir. TUm calisanlarin 6grenim durumu itiba-
riyle ylUkselebilecekleri dereceye kadar yiikselmeleri saglanmalidir. Bu
konuda yasanan kadro tikanikliklari giderilmelidir.

01.03.1982 tarihinden sonra memuriyete baslayanlarin kamuda ve
ozel sektorde gecen sozlesmelilik, iscilik strelerinin ve agiktan vekil
olarak gorev yapilan sirelerin kazaniimis hak ayliklarina sayilmasi sag-
lanmalidir.

Kadro ihtiyaci duyulan okul ve kurumlara yeteri kadar kadro verilmeli
ve personel ihtiyaci giderilmelidir. Disaridan hizmet satin alma yoluyla
olusturulan tagseronlagmanin ontine gegilmelidir.

MEB personeli gorevde yiikselme ve atama ve yer degistirme yonet-
meligi cercevesinde yapilan il ici ve iller arasi yer degistirmelerde 31
Aralik tarihi baz alinmalidir. Tim bos kadrolar yer degistirmeye acilma-
lidir. Yapilacak atamalarda derece sinirlamasi kaldirilmalidir.

Genel idare Hizmetleri Sinifinda olup sef kadrosunda gérev yapan
personelin kadro derecelerinin 1 ve 2.derece olarak yeniden diizen-
lenmesi saglanmalidir.
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Yardimci Hizmetler Sinifinda calisan personel bir defaya mahsus ol-
mak Uzere sinavsiz GIH Sinifina gecirilmelidir.

Kamu gorevlilerinin, istegi yoksa kadrolari disinda calistinimasinin
online gegilmeli; memurlarin yapmakla yikimli olduklari isler yalniz-
ca memurlar tarafindan yiritilmelidir.

Pansiyonlu okullarda ayniyat saymanligi kadrosu olmadigi icin, ayniyat
saymani mutemetligi yapan memurlara ya kadro verilmeli ya da 6zlik
haklari yaptiklari goreve paralel olarak diizenlenmelidir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde calisan atdlye teknisyenlerine
yardimci 6gretim gorevlisi olarak édenen ek ders Ucretinden yarar-
lanmalari konusunda kriter olmadigi icin keyfilikler yasanmaktadir. Bu
nedenle teknisyenlerin yardimci 6gretim gorevlisi olarak gorevlendi-
rilmelerinde kriter getirilmelidir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gorevli teknisyenlerin maasla-
rindaki yetersizlik giderilmeli ve 6zel hizmet tazminati oranlari yiksel-
tilmelidir.

Mesleki ve teknik egitimde atolyelerde mutlaka teknisyen gorevlendi-
rilmeli ve yeni teknisyen kadrolari agilmalidir.

Daktilograf veya memur iken sef olanlarla, VHKI iken sef olanlar ara-
sindaki yan 6deme farki kaldiriimalidir.

Fiilen bilgisayar kullanan personelin tamamina, talep etmeleri halinde
VHKI kadrosu verilmelidir.

Egitim-Ogretim Kurumlarinda calisan saglik personelinin mali durum-
lart iyilestirilmelidir.

Tum okullara, devlet tarafindan giivenlik gorevlisi verilmelidir.

ilgili mevzuatlarina gére gérev tanimlari yapilmamis olan kamu gérev-
lilerinin GOREV TANIMLARI YAPILMALI, memur ve hizmetlilerle ilgili
dznel degerlendirmelere yol acan “IDARENIN verecegi diger gorev-
leri de yapar.” ibaresi ile diger mevzuatlardaki benzer ifadeler kaldi-
rilmaldir.

Norm kadro uygulamasi memur ve hizmetli icin de olmali, norm kadro
ihtiyaci kadar personel gérevlendirilmelidir.

Egitim kurumlarinda gece bekgisi bulunmadigindan, yasanan hirsizlik
olaylarinda idarecilerin ve ¢alisanlarin suglanmasini 6nlemek igin egi-
tim kurumlari deprem, yangin, hirsizlik ve benzeri olaylara karsi sigorta
yaptiriimalidir.
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Hizmetli ve memurlarin 6grenime devam etmek istemeleri durumun-
da gerekli kolayliklar saglanmalidir.

Yatili ve pansiyonlu okullar, 6zel egitim okullar ve ikili 6gretim yapan
okullarda gérev yapan hizmetlilere fazladan calisilan sireler igin ek
Ucret 6denmelidir.

Hizmet ici egitim seminerlerine teknik personel ve sofor kadrolarinin
da cagrilmasi saglanmali, boylece hizmet kalitesi ve bilgi diizeyi yik-
seltilmelidir.

Hizmetlilere gece ndbeti tutturulmamali, gece bekgiligi kadroya tabi
olmali ve gece bekgilerinin glivenliginin saglanmasi icin gerekli dona-
nim saglanmalidir.

Hizmetlilere oda tahsisi yapilmalidir.

Nobet tuttugu halde Ulcret alamayan personele de ndbet Ulcreti ve-
rilmelidir. Tirk Egitim-Sen, nobet tuttugu halde lcret alamayan per-
sonele ndbet Ucreti verilmesi icin Basbakanlik, Hazine ve Maliye Ba-
kanligi ve Milli Egitim Bakanligina yazi géndererek bu talebi iletmistir.
Talebimiz dogrultusunda gece ndbeti tuttugu halde nébet Gcreti ala-
mayan personele izin verme yerine diger kurumlarda oldugu gibi me-
sai Ucreti 6denmelidir.

Doner sermayeli kurumlarda galisan hizmetli ve memurlarin da déner
sermayeden adil bicimde pay almalari saglanmalidir.

insan saghgini tehdit eden atdlye, kalorifer daireleri gibi bdlimlerde
calisan personele zehirlenmelere karsi ayran, yogurt vb. gida yardimi
yapilmalidir.

Soférlere risk tazminati 6denmeli ve ferdi kaza sigortasi yaptirilmalidir.

Mihendis ve Teknik personele 6denen arazi tazminati, sofor kadro-
sundaki personele de 6denmelidir.

Okullarda TYP kapsaminda Is-Kur tarafindan calistinlan personelin
soba yakma ve temizlik disinda da ( Kalorifer yakma, baca temizleme
vb.) calistirimasi icin Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi ile yapilan
protokole gerekli maddelerin konulmasi gerekmektedir.

Milli Egitim Bakanligi Yoénetici ve Ogretmenlerinin Haftalik Ders ve
Ek Ders Saatlerine iligkin Kararda, pansiyon bulunan okullarda pan-
siyonun okul idare kadrosuna getirdigi sorumluluk ve ek is yikd idari
kadronun ek ders Ucretlerine yansitilmistir. Bu dogrultuda pansiyonlu
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okullarda calisan V.H.K.i ve diger memurlara da ek iicret verilmesi hu-
susunda bir diizenleme getirilmelidir.

Ogretmen digindaki personellere 6denen fazla calisma ticretleri %50
oraninda artirilmalidir.

ilkokullarda Yetistirme Programi (IYEP) kapsaminda gérev verilen yar-
dimci hizmetlilere fazla mesai Ucretinin 6denmesi gerekmektedir.

Giyim ve yemek yardiminin tim calisanlara yapilmasi ve vergi kesinti-
sinin yapilmamasi gerekmektedir.

Milli Egitim Bakanligi merkez teskilatinda yillardan beri Egitim Uzmani
olarak gorev yapanlar, son yillarda KHK'lar ile yapilan diizenlemeler-
den sonra 6zlik ve mali yonlerden magdur edilmislerdir. Bakanlikta
onemli gorevlerde yillardir gérev yapan Egitim Uzmanlarinin 6grenim,
atama ve diger bittin yonlerden emsali durumda olan Sube Mudurleri
ve Milli Egitim Uzmanlari ile ayni diizeyde ekonomik ve mali haklara
sahip olmalari igin;

1. Ek 6demelerine esas olan gdsterge rakaminin %115'den %170'e
cikariimasi,

2. Halen %100 olan 6zel hizmet tazminatinin %135’e ylkseltilmesi,

3. isteyenlerin akademik kariyerleri, Bakanlik alan deneyimleri dikkate
alinarak Milli Egitim Uzmanligi kadrolarina atanmalari saglanmalidir.

Il ve Iice Milli Egitim Mudirliikleri muhasebe biirolarinda gérev yapan
personellere, is yiikleri ve gorevleri geregi tstlendikleri mali sorumlu-
luklari dikkate alinarak aylik 1500 TL ek tazminat 6denmelidir.

Sef kadrosunda gorev yapanlara 6denen 6zel hizmet tazminati 2000
TL artinlmalhdir.

MEB kadrolarinda gorev yapan ve yillik izin hakki bulunan tim devlet
memurlarinin yillik izin kullaniminda hafta sonlari yillik izinden dusurdl-
memelidir.

Dini bayramlarda devlet memurlarinin idari izinli sayilmasi durumunda
idari izinli sayildigi halde gorev yapan memurlara fazla mesai Ucreti
odenmelidir.

MEB blinyesinde Asci kadrosunda gorev yapan personelin gorev ta-
nimlari yapilmali, idareciler tarafindan goérev tanimlari harici uygula-
malara tabi tutulmamalari saglanmalidir.
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Milli Egitim Mudurliklerinde ve okullarda calisgan memur ve hizmetli-
lere haftalik 40 saati asan calismalar karsiliginda fazla calisma Ucreti
odenmelidir.

Teknik hizmetler sinifi personellerine hizmetin geregi olarak goérev
esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi ayni olarak
verilmelidir.

Teknik hizmetler sinifi personellerinin blytik proje ve arazi tazminatlari
artinimalidir.

Ihale alim, gecici kabul, kesin kabul, muayene ve teslim alma komis-
yonlarinda gérev alan personellere tazminat 6demesi yapilmalidir.

Teknik hizmetler personellerine “Teknik Sorumluluk Tazminati” 6den-
mesi saglanmalidir.

Muhendislik ve mimarlik meslek kanunu cikarilmalidir.

Teknik hizmetler sinifi  6zel hizmet tazminatlan %160'dan %200'ye
ylkseltilmelidir.

C- YUKSEK OGRETIM KURUMLARI iLE iLGiLi TALEPLERiMiz

a) ORTAK TALEPLERIMiz

1.

Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Bagkani, Fakilte Sekreteri, Yiksek
Okul Sekreteri, Enstiti Sekreteri ve Sube Mudurl, Hukuk Mdisaviri,
Tip Fakiiltesi Bulunan Universitelerde Hastane Midiiri, Mudiir Yar-
dimcilart kadrosunda bulunanlarin diger kurumlarda emsal gorev
yapanlarda oldugu gibi MAKAM TAZMINATI alabilmeleri icin yasal
dizenlemeler yapilmalidir. Bu anlamda 2914 sayili Kanunun Ek 2'nci
maddesi ile kadro ve gorev unvanlari itibariyle makam tazminatinin
tim calisanlara 6denmesi seklinde yeniden diizenlenmelidir.

Universitelerde rektér ve dekanlarin belirlenmesinde secim usuliine
yeniden donulmelidir. Dekan ve rektorlik secimlerinde tim akademik
ve idari personelin oy kullanabilmesi igin gerekli yasal diizenlemeler
yapilmalidir. Segimlerde en yiiksek oyu alan adayin, kapsamli bir gu-
venlik sorusturmasinin ardindan rektor ve dekan olarak atamasi yapil-
malidir.

Meslek Yiksekokullarinda yeterli sayida akademik ve idari personelin
bulundurulmasi icin kadro acilmalidir. Meslek Yiksek Okulu Midur ve
Miidiir Yardimcilarina édenen idari gérev 6denegi artirimali ve OF-
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retim Uyesi olan MYO, Yiiksekokul ve Devlet Konservatuarinda yone-
ticiler kendi icerisinden atanmalari icin yasal diizenleme yapilmalidir.

4. Kres ve gindiz bakim evlerini, kurumlarda yeterli ve zorunlu hale ge-
tirecek yasal diizenlemeler yapilmali ve kurumlar icinde ozel sektore
isletilmek icin devredilen kres ve glindiz bakim evleri ylksekégretim
kurumlan tarafindan igletilmelidir.

5. Universitelerde gérev yapan idari personellere, tniversiteler arasinda
nakil ve becayis (karsilikli yer degistirme) yapabilme hakki taninmalidir.

Universitelerde calisan memurlar 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
hikiimlerine tabi olarak calisan kamu personelleridir. Ancak Universi-
telerin kendilerine 6zgl hususiyetleri nedeniyle memurlar 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu hikimlerine gére kendileriyle es deger me-
murlarin yararlandigi haklardan mahrum kalmaktadir.

Bu hak mahrumiyetlerinin basinda yer degistirme, tayin ve nakil is ve
islemleri gelmektedir. Her bir Universitenin merkez ve tasra teskilat
olmadigindan yani sadece bulunduklari illerde bagh birimlerinin bu-
lunmasi sebebi ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak
calisan hicbir memurun “6zir durumu, saglik durumu, es durumu vb.”
sebepler ile yer degistirme ve tayin islemleri yapilamamaktadir. Bu tir
kurumlar icin calisan personellerin yer degistirmelerine imkan sagla-
yan tek hukuki diizenleme “kurumlar arasi nakil” olarak gorilmektedir.
Fakat nakil islemlerinde de personel 6ncelikle kendisini talep edecek
kurum aramak zorunda kalmaktadir. Nakil olmak isteyen bir memur bir
kurum buldugu taktirde de kendi Universitesinden “muvafakat” almak
mecburiyetindedir. Ancak bu muvafakat her zaman verilmediginden
bircok memur magdur olmaktadir.

Bu durum calisan personellerin; 6ziir durumu, saglik durumu, es duru-
mu vb. nedenlerle yer degistirme yapamamalari neticesinde aile bi-
tinltglnln pargalanmasina, var olan saglik sorunlarinin diizenli tedavi
imkani olmadigi i¢in daha da artmasina ve ilerlemesine, personelin
calisma performans ve kalitesinde dislse, yer degistirme talebi olan
ve muvafakat igcin kurumu ile sorun yasayan personele yapilan keyfi
uygulamalar ile psikolojik baski olusmasina sebep olmaktadir. Bu ne-
denle, calisan personelin diger tniversitelere gecebilmesi istege bagli
ve Ozurleri varsa bu ozirlerine binaen diger Universitelere gecisine
imkan saglayacak sekilde YOK koordinatérliigiinde bir yonetmelik ¢i-
karilmali ve yine Universitelerde gorev yapan personelin karsilikli yer
degistirme (becayis) hakki da bu yonetmelikte diizenlenmelidir.

6. Tum Universitelerde is sagligi ve guvenligiyle ilgili egitim koordinas-
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yon birimlerinin islevinin artirilmasi icin gerekli yasal diizenleme yapil-
mahdir.

YOK ve bagli kuruluglarinda calisanlardan sadece akademik grupta yer
alanlarin yararlandigi egitim-6gretim 6deneginde; 2914 sayili Yiksek
Ogretim Personel Kanununun ek-1 maddesinde belirtilen “dgretim
elemanlarina” ibaresinin “calisanlara” olarak dizenlenerek kurumlar-
da gorev yapan herkesin yararlanmasi saglanmalidir.

YOK ve (niversitelerde belli araliklarla yénetim kadrolarinin degisim-
leri ile birlikte mobbing yayginlasmaktadir. Bu uygulamalarin onlen-
mesi icin sendika temsilcileri, akademik ve idari temsilcilerden olusan
izleme kurullar olusturulmali ve etik kurullar amacina uygun olarak
etkin ve bagimsiz bir bicimde calistinlmalidir.

Akademik ve idari kadrolarda s6zlesmeli personel calistirilmasi uygu-
lamasina son verilerek, sézlesmeli statlide calistirilan akademik ve ida-
ri kadrolarin tamami kadroya gecirilmelidir.

Performansa dayali calisan birimlerde emsal ek 6demeye karsilik ge-
len 6deneklerin vergi matrahindan muaf sayilmasi icin yasal dizenle-
meler yapilmalidir.

657 sayili kanunun 4 sayili cetvelinde gegen daire baskani ifadesine
Universite daire Baskanlari ifadesinin ilave edilmesi.

b) AKADEMiK PERSONEL iLE iLGiLi TALEPLERIMiz

1.

Asker 6gretmen uygulamasi gibi asker akademisyen uygulamasina
gidilerek yeni tniversitelerin bu yolla akademisyen ihtiyacinin gideril-
mesi igin gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir.

Gelistirme 6denegdinin, Universitelerin bulundugu bdlgenin sosyo-e-
konomik yapisi 6n planda tutularak 6gretim elemani sikintisi ¢eken
gelismekte olan Universitelere daha oncelikli olarak ve daha ylksek
oranlarda 6denmesi gerekmektedir. Oysa uygulama hi¢ de dyle de-
gildir. Onceden agilan bir (iniversitede uygulanan gelistirme dédenegi
orani %150 olarak belirlenirken sonradan acilan bir Gniversitede gelis-
tirme 6denegi orani % 100'dir. Bu durum Gelistirme 6denegi 6den-
mesine dair 2914 sayil Yiuksekogretim Personel Kanunu'nun 14'inci
maddesine gore, 04.04.2005 tarihli Bakanlar Kurulu Kararina terstir.
Buna benzer farkliliklari baska illerdeki bagka tniversitelerde de gor-
mek mimkindur. Bu adil olmayan uygulama yeni agilan Universitele-
rin lehine olacak sekilde dizeltilmelidir.
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ikinci 6gretim, yaz okulu vb yapilan egitimlerde katilimcilarin 6demis
oldugu katki tutarlari merkezi bir biitgede toplanarak, yapilan egitim-
lere dogrudan katkida bulunan personelin yararlanacagi sekilde net
bir diizenleme yapilmalidr.

Universitelerde uygulanan ders saati (icretleri ve sinav lcretleri en az

iki katina cikartilmali ve unvanlarina gore uygulanan Ucret ayrimi orta-
dan kaldirilmalidir.

lkinci Ogretim programlarinda gérevlendirilen personelin (cretleri
artinimalidir.

YOK ve bagli kuruluslarinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
tabi idari personelden; mesleklerinde yiiksek lisansini tamamlayanlara
%20 ve doktorasini tamamlayanlara %40 oranlarinda ek 6zel hizmet
tazminati 6denmelidir.

2914 sayili Kanun ve ilgili Yiksek Ogretim Kurulu Kararlar’nin amaci
dogrultusunda cikarilacak yeni bir teblig ile “maas karsiligi ders yU-
kiiniin tamamlanmasindan sonra, teorik dersler disindaki faaliyetlerin
(laboratuar ve uygulama dersleri) ticrete tabi olan 10 saatlik kismi dik-
kate alinir” ifadesindeki 10 saat sinirlamasinin kaldirilarak, girilen ders
saatinin tamaminin lcretlendirilmesi yéniinde diizenleme yapilmali-

dir.

Arastirma fonlarindan égretim elemanlarinin esit sekilde yararlanabil-
mesi icin projeler unvan gozetilmeksizin, objektif olarak degerlendiril-
meli ve bu dogrultuda baglayici diizenlemeler yapilmalidir.

Universite arastirma fonlari, fon kesintisinden muaf tutulmali ve proje-
lere tasarruf tedbirleri uygulanmamalidir.

Doktorasini bitirmis akademisyenlerin dniindeki kadro sikintisi gide-
rilmelidir. Doktorasini yaptigi ana bilim dalinda norm kadro cergeve-
sinde kadro sikintisi var ise kisinin yaptigi tercihler dogrultusunda yeni
acilan tniversitelere YOK tarafindan atamasi yapiimalidir. Ayrildigi ana
bilim dalinda 2 yil icerisinde ilana ¢ikilirsa dncelik kurumdan ayrilan
kiside olmalidir. Universitelerde kadro ilanlarinda seffaflik olabilmesi
icin kurumun ilana gikacagi akademik personel ilanlarinin 2 yillik ola-
rak planlanmasi ve ilana ¢ikilacak olan tarihlerin mutlaka tniversitenin
web sitesinde ilan edilmesi gerekmektedir.

Butln 6gretim elemanlarina en az alti aylk yurtdisi tecribesi kazandi-
rilmalidir. Doktora 6grencileri en az bir defa olmak UGzere yurt disinda
gorevlendirilmeleri icin tesvik edilmelidir. Yurtigi ve yurtdisi idari degi-
sim programlari dil sarti aranmaksizin diizenlenmeli, objektif kriterler
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dahilinde istekli personelin bu gibi programlardan yararlandirilmalari
saglanmalidir.

29.08.2005 tarihinde Sendikamiz ile hikimet arasinda imzalanan
mutabakat metninin 9. maddesinde alinan asagidaki kararlarin ger-
ceklesmesi icin gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir:

a) Arastirma Gorevlisi, Ogretim Elemani ve doktor 6gretim Uyesi kad-
ro glivencesi saglanmalidir.

b) Universitelerden beklenen bilimsel calismalarin geregi gibi yapil-
masini teminen daha fazla Arastirma Gorevlisi istihdamina yonelik ola-
rak merkezi idareden kaynaklanan sinirlamalar kaldirilmalidir.

c) Ogretim elemani ticretleri iyilestiriimelidir.

d) Sendika temsilcileri Gniversite, fakilte, enstitl ve ylksekokul yone-
tim organlarinda temsil edilmelidir.

Arastirma gérevlileri ve Ogretim Elemanlarina proje yoneticiligi hakk
verilmelidir.

Arastirma goérevlilerinin problemleri;

a) Arastirma gorevliligi taniminin yeniden yapilmasi, asistanlk kavra-
miyla birbirinden ayrilmasi ve gorev sinirlarinin yeniden belirlenerek
belirsizlik ortadan kaldiriimalidir.

b) Yuksek lisans ve doktora egitimi veremeyen Universiteler, arastirma
gorevlisi olarak aldigi elamanlarin lisanststi gorevlendirilmelerini en
kisa stirede yapmali ve bu konuda yapilip yapilmadig YOK tarafindan
denetlenmelidir.( Takip eden ilk egitim 6gretim dénemine kadar yap-
malari zorunlu kilinmalidir.)

c) 35. madde ile gorevlendirilen arastirma gorevlilerinin kongre ve bi-
limsel toplantilara katilim tcretlerinin gérevlendirildigi Gniversite tara-
findan 6denmesi saglanmalidir.

d) 35. madde ile gorevlendirilen arastirma gorevlilerinin doktora ca-
lismalarini tamamladiktan sonra kadro sarti aranmaksizin ilgili Gniversi-
telerde doktor 6gretim Uyesi kadrosuna atanmalari icin gerekli kanuni
diizenlemeler yapilmalidir.

Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Saglik Bilimleri ve Egitim Bilimleri Ens-
titlleri kadrosunda gorev yapan arastirma gorevlilerine (50/d kapsa-
minda) gorev slreleri bitiminden sonra en az 1 yil intibak stresi veril-
meli, doktorasini tamamladigi Universitede ihtiya¢ bulunan ana bilim
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dallarina atamalari yapilmali, kadro yetersizse yeni kurulan Universite-
lere atamalari yapilarak 6gretim elemani olarak gérev yapmalari sag-
lanmalidir.

Akademik yikseltiimelerde on yeterlilik bilimsel calismalardan ve 6g-
retim etkinliklerinden ibaret olmali, s6zli sinav adayin yeterli gorilen
bilimsel calismalarindan yapilmali, bu konularda nesnel kriterler belir-
lenmelidir.

Docentlik Sinavi nesnel kriterlerle gerceklestirilmelidir. Keyfi olarak
sartlart saglamiyor diye basvuruyu iptal eden veya bir adayi gergek
olmayan etik gerekge ile kurula génderen juri Uyeleri hakkinda adayin
dosyasinin titizlikle incelenmesi ya da adayin mahkeme karari ile bu
durumun aksini ispat etmesi durumunda bu jiri Gyesine 10 yil dosya
verilmemeli, adaylarin magduriyetine karsilik tazminat 6demesi icin
gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

. Gorev ve unvan itibariyle, yabanci dilin zorunlu tutuldugu ve baraj

saylldigi durumlarda ilgili personele yabanci dil 6grenme tazminati
6denmesinin 6nlinl agacak yasal diizenlemeler yapilmalidir.

Universitelerde rektérlige bagl servis dersi veren bélimlerin, ayni ni-
telikteki 4 yillik 6gretim yapan boélimlere baglanmasi ve burada gérev
yapan okutmanlarin fakiltelerde gérevlendiriimelerinin saglanmasina
yonelik kanuni diizenlemeler yapilmalidir

Yiksekokullarda gorev yapan 6gretim Uyelerinin enstitiiler blinyesin-
de agilacak ylksek lisans ve doktora programlarinda ders vermelerini

ve 6grenci yetistirmelerini saglayacak kanuni diizenlemeler yapilma-
Ldir.

Yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapan 6gretim uyelerinden; yik-
sek lisans ve doktora 6grencisi bulunanlara egitim siresince (uzatma
streleri harig) her ay icin net maaslarinin %10’u kadar ilave 6denek
verilmesi icin dlizenlemeler yapilmalidir.

Ogretim Uyesi grubu olan; Profesér, Docent ve doktor égretim (yesi
kadrolarinin esit degerlendirilmesi ve bu grupta yer alan doktor 6g-
retim Uyeleriyle yapilan sézlesmenin kaldirlmasi icin gerekli yasal di-
zenlemeler yapilmalidir.

Universite senatolarina arastirma gorevlilerinin de bir temsilciyle katil-
masi saglanmalidir.

Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrola-
rinin Belirlenmesine ve Kullaniimasina lligkin Yonetmelik'te norm kad-
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ro fazlasi olan 6gretim elemanlarinin ne sekilde belirlenecegi ve norm
kadro fazlasi olanlarin nasil bir uygulamaya tabi tutulacaginin belirlen-
mesine yonelik bir diizenleme yapilmasi gerekmektedir.

Ogretim gorevlilerinin bdlim baskanhdr gérevini vekaleten yiiriitmesi
durumunda maas karsiligi okutmasi gereken ders yikinin asaleten
ylritenlerde oldugu gibi 5 saat olarak dizenlenmesi gerekmektedir.

Kadro ve derecelerine bakilmaksizin tim arastirma gérevlilerine yesil
pasaport hakkindan yararlanmalari igin yasal diizenleme yapilmalidir.

50/d kadrosu ile ilgili yapilan gecici diizenlemenin genisletilerek, bi-
tlin birimlerde gorev yapan akademik personelin atamalari 33/a mad-
desine gore yapiimalidir.

. En distik akademisyen maasi yoksulluk sinirinin en az 2 kati olmalidir.

28.

Bugiinki akademisyen maaslar yurt icindeki akademik faaliyetlere
katilmaya dahi yetmemektedir. Yurt disinda akademik bir calisma yU-
ritmek, hatta bir konferansa gitmek akademisyenler icin artik hayal
olmustur. Kaldi ki bu ¢alismalarda arastirmacilara katki sunan burs, fon
ve Universite harcirahlari da son derece duslk dizeyde kalmaktadir.
Bu nedenle akademisyenlere yeni bir destek fonu olusturulmalidir.
“Akademik Faaliyetlere Destek Fonu” olusturulup bilimsel organizas-
yonlara katilimlar tegvik edilmelidir.

Kitap, konferans, sergi ve kongre lcretleri astronomik dizeylere ulas-
misken, akademisyenlerin bu meblaglar karsilayabilmesi mimkdin
degildir. Bu nedenle 6gretmenlere verilen her egitim yili basindaki
destek akademisyenlere de verilmelidir. Her dénem icin akademis-
yenlere bir maas egitim-bilim yardimi verilmelidir.

Akademisyenlerin ders lcretleri en az %100 oraninda arttirilmalidir.

Norm kadro sebebiyle kurum ici yikselmelerden magdur olanlar,
“norm kalkti ama yine sira var” diye Docent olmasina, Doktor olmasi-
na ragmen kadrosunu alamamaktadir. Bu durumda olanlarin sayisi dl-
kemizde binleri gegmektedir. Bu nedenle kadrosunu hak ettigi halde
kadrosu verilmeyenlere acil kadrolari verilmelidir. Kurum ici yikselme-
ler ilana tabi tutulmadan gergeklestirilmeli bunun icin YOK kanununda
ilgili madde glincellenmelidir.

Son verilere gére (ilkemizde yaklasik 41.500 Dr. Ogr. Uyesi ve 38.500
de Ogretim Gérevlisi var. Yaklasik 80 bin Akademisyen maliyeye “0”
(evet sifir) ylk olmasina ragmen Sézlesmeliye kadro kapsama alinma-
dil Sézlesmelilere Kadro Diizenlemesi “Ogretim Gérevlisi ve Dr. Og-
retim Uyesi” Kadrolarini da kapsamalidir.
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c) IDARi PERSONEL iLE iLGiLi TALEPLERIMiz

1.

Mevcut haliyle gelistirme 6denegi tniversite butlinligu icerisinde yer
alan kesimlerden sadece akademik personele 6denmekte ve ¢alisma
huzurunu bozmaktadir. Kurumlarin asli unsurlarindan olan idari perso-
nelin de bu 6denekten yararlanabilmesi icin gerekli yasal diizenleme-
ler yapilmalidir.

2914 sayili yasanin 12. maddesindeki Universite tazminati oranlarinin
1,2,3,4, ve 5. bentlerde belirtilen ylzdelik oranlar giinimuz sartlarina
gore yeniden artirilmali ve 6. bent olarak idari personelin de tazminat-
tan yararlanmasi igin yasal diizenleme yapilmalidir.

YOK ve bagli kurumlarinda da diger kamu kurumlarinda oldugu gibi
657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi calisanlar igin; uzman ve
uzman yardimciligr kadrolarinin ihdas edilerek ilgili birimlere dagitil-
masi icin gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

Universitelerde gérev yapan idari personelin de calistiklari ve elde et-
tikleri proje paralarinin ek 6deme kapsami disinda tutulmasi igin ge-
rekli diizenlemeler yapilmalidir.

Gectigimiz yillarda Universitelerde ddner sermaye uygulamasi olan
birimlerde calisanlarin, déner sermaye 6demesi olmayan baska bir bi-
rime gorevlendirildigi tarihten itibaren denge tazminati denmiyordu.
Gorevlendirmelerin bircogu kisinin istegi disinda gergeklesti ve mad-
di kayiplara ugradilar.

Bu durumdan dolayi, ge¢miste haksiz yere kayba ugrayan calisanlarin
kayiplarini giderecek diizenlemeler yapilmalidir.

Universitelerde, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi perso-
nelin istihdam edildigi kadrolara (Genel Sekreterlik, Daire Bagkanli-
g1, Fakilte Sekreterligi v.b) vekaleten dahi olsa, akademik personelin
atanmasi ve gorevlendirilmesi 6nlenmeli, bunun icin yasal diizenleme
yapilmalidir.

Kurumlarda kadro yoklugu gerekcesiyle veya gorevde yikselme un-
van degisikligi sinavinin agilmamasi sonucu unvanlari ile farkli kadro-
larda calistirilan 657 sayili yasanin 4/a bendine tabii ¢alisanlara, bir
defaya mahsus unvanlarinin karsiligi olan kadrolarin direkt verilmesi
icin gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir. Alt kadrolarda ve alanlari
disindaki islerde istekleri disinda calistirlmaya zorlanmamalidir.

Tum idari kadrolarin (fakilte sekreteri, daire bagkani, vb.) atamalari
gorevde ylkselme sinavi ile yapilmalidir.
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Universitelerde 13/b maddesi uyarinca yapilan gegici gérevlendirme-
lerde, personelin rizasi baglayici olacak sekilde kanuni diizenlemeler
yapilmali ve 13/b maddesi Rektorlerin keyfi kullandigr bir diizenleme
olmaktan ¢ikariimalidir.

Yiksekogretim kurumlarinda calisanlarin, kendilerini ve gorevlerindeki
performanslarini gelistirecek hizmet igi egitim kurslari tGniversiteler ta-
rafindan saglanmalidir. Sertifikali hizmet igi egitim kurslarinin agilmasi,
talep olmasi halinde zorunlu hale getirilmelidir.

Kurumlarda gérevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin acil-
masinin zorunluluk haline getirilmesi icin gerekli yasal dizenlemeler
yapilmalidir. Gérevde yikselme sinavlarinin yapilmasinda yasanan
keyfiliklere son verilmeli, periyodik olarak yapilmasi saglanmalidir.

Kurumlarda mevcut ayniyat saymanligi ve ambar memurlugu kadro-
lari ile ilgili 5018 sayili yasanin 44. maddesi ile ortaya c¢ikan belirsiz-
liklerin kaldirlmasi ve yasanin islevsellik kazanmasi icin gerekli yasal
dizenlemeler yapilmalidir.

666 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile Ayniyat Saymanlarina yapi-
lan haksizlik adeta katmerlesmistir. SSyle ki; Daha 6nce Sube Midurd,
Sayman ve Ayniyat saymanlarinin maasi ayni idi. Bu kararname ile Ek
Odeme Sube Miidiirlerinde %170, Saymanlarda %165 olarak belirlen-
mis, Ayniyat Saymanlarininki ise %115'te birakilarak mali yénden de
blyuk bir hak kaybina ugratilmistir.

Bu nedenle;

a) Ayniyat saymani kadrolarinin kaldirnlmamasina ragmen gorev ve
sorumluluklarinin sona ermis olmasi, 657 sayili Devlet Memurlari Ka-
nunun genel cercevesi ve bu kadroda bulunanlarin kazanilmis 6zltk
haklari g6z 6ntine alindiginda; bu kadrolarda bulunan kisilerin, 6zltk
haklarina en uygun baska kadrolara atanmalari yoniindeki diizenleme-
lerin yapilmasi,

b) Bu dizenleme kesinlikle kurumlarin inisiyatifine birakilmadan kanun
ya da Bakanlar Kurulu Karari ile gerceklestirilmesi,

c) Dizenleme yapilincaya kadar; 31.12.2009 tarihine kadar gegmiste
6zlUk haklari ile bir tutulan Sube MUduri kadrolarina verilen haklarin
verilmesinin saglanmasi (ek 6deme oraninin %115'den %170’e ¢ika-
rilmasi),

d) Yillarca kurumlarinda Ayniyat Birimlerinin amiri konumunda bulunan
ve altinda sef, ambar memuru, sayman mutemedi gibi kisiler calistiran
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Ayniyat Saymanlarinin; Tasinir Mal Yonetmeligi ve Gorevde Yikselme
Yonetmelikleri ile 6zlik haklarinin ellerinden alinmaya caligilmasinin
online bir an dnce gegilmelidir.

Mesai saatleri disinda hizmet ici egitime katilan kursiyerlerle birlikte
kurs yoneticisi ve diger gorevlilere fazla mesai ticreti 6denmelidir.

Teknik kadroda galisan personelin is riski tazminatlarinin gézden gegi-
rilerek gtinimiz kosullarina uygun hale getirilmelidir.

Ulastirma birimlerinde goérev yapan sofér kadrosunda veya sofér ola-
rak calisan personele aylik kilometre sinirlamasi getirilmeli, 6zellikle
sehir disi gorevlendirmelerde yolluk, konaklama vb. Ucretler glincel-
lenerek, is riski tazminati da dahil olmak Uzere Ucret ve tazminatlari
arttinlmalidir.

16- 666 sayili Kanun Hikminde Kararnamede saglik hizmetleri kolun-
da gobrev yapanlar unvanlarina gére 6denek alirken, Teknik Hizmetler
sinifinda goérev yapanlar kadrolarina gore 6denek almaktadirlar. Bu
haksiz uygulamayi giderecek diizenlemeler yapilarak Teknik Hizmet-
lerde gorev yapanlarin da unvanlarina gére 6denek almalari saglan-
malidir.

5188 Sayili yasal diizenleme dogrultusunda, 657 sayili kanuna tabi
kadrolarda gorev yapan bekgi ve koruma gtivenlik kadrolarindaki per-
sonellerin genel idari hizmetlerdeki miinhal kadrolara atamalarinin ya-
pilmasi saglanmalidir.

Tdm meslek gruplarindaki unvanlarin agik sekilde gérev tanimlari ya-
pilarak yetki ve sorumluluklari belirtiimelidir. Yetkisiz kisiler alanlar di-
sinda calistirlmamalidir.

Yardimcei hizmetler sinifinda gorev yapan personel, bitirdikleri okuldan
aldiklari unvanlara gore sinavsiz olarak bir Ust kadroya gecirilmelidir.

Yardimei hizmetler sinifinda asgi unvani ile gérev yapan personelden;
ilgili meslek lisesini ve Ust 6grenimlerini bitirenler ile usta ogretici
belgesine haiz calisanlar teknik hizmetler sinifinda degerlendirilerek
teknisyen ve tekniker unvanlarina denk gelen usta asci ve ascibasi un-
vanlari almaya hak kazanirlar ve kurumlarda bu unvanlara ait kadrolar
yasal dizenlemeler dogrultusunda ihdas edilerek ilgili calisanlara ve-
rilmelidir.

Anadolu Universitesine bagli yillardan beri egitim vermekte olan Sivil
Havacilik Yiksekokulu biinyesinde faaliyet gosteren yurtici ve yurtdis
ucuslara acik ve bu ucuslar icin uluslararasi standartlara haiz Anadolu
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Universitesi Havaalaninda calismakta olan personelin de diger DHMI
personeli gibi EUROCONTROL tazminatlarindan yararlandiriimasi
saglanmalidir. Zira uluslararasi tim kosullari saglayarak hizmet stan-
dartlarini olusturmus olan bu havaalanimizin yurti¢i ve yurtdisi ugus-
lar icin kullanildigr oranda burada gérev yapan personel, diger hava
meydanlarinda gérev yapanlarla ayni sartlarda ve standartlarda hiz-
met vermektedir.

Hizmetlerin yapilmasinda, artirilan performansin her asamasinda ¢a-
lisanlarin katkisi inkar edilemez bir gergek olup performans 6dene-
ginden Universitelerde galisan butiin personelin yararlandirilmasi (ilgili
fakilte veya yiksekokul vb.) saglanmalidir.

Universitelerde gérev yapan uzman ve idari personellere de OSYM ve
Anadolu Universitesi tarafindan yapilan sinavlarda sinav gorevi veril-
melidir.

Universitelerimizde calisan ve talep eden idari personelin 6n lisans,
lisans ve lisansustu programlarina katilimlarini saglayacak izinlerin ve-
rilmesi, lcretlerde indirimlerin yapilmasi gibi kolayliklar saglanmalidir.

Personel tasiyan servislerin kapsam ve kontenjanlarinin yeterli hale
getirilmesi saglanmalidir.

Universitelerde idari personele de déner sermaye katki payi 6den-
melidir.

Universitelerde kamu konutlari tahsisini diizenleyen yénetmelik, yo-
nerge vb. diizenlemelerde 2914 sayili Kanuna tabi personel ile 657
sayili Kanuna tabi personel arasinda ayrimcilik getiren tlirden hikim-
lere yer verilmemelidir.

D- SOZLESMELi PERSONEL iLE iLGILi TALEPLERIMiZ

1.

Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen personelin farkli mev-
zuatlara tabi olmasi nedeniyle meydana gelen mali, sosyal ve ozlik
haklardaki farkliliklari gidermek ve kadrolu calisanlarla esittemek ama-
ct ile yasal diizenleme yapilmalidir.

Sirasi ile 4/C'de calisirken 4/B’ ye ve 4/A’ ya gecirilen ve genel bitce-
den maas almayan kamu kurumlarindaki personelin  “ortak biitgeden
maas alabilmeleri” icin diizenlemeler yapilmalidir.

4/B'li personellerin ek 6deme tutarlari emsali kadrolarda calisanlar ile
ayni tutarda olacak sekilde artirilmalidir.
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4. 4/B'li personellerin hizmet s6zlesmesinin 8. maddesinin b fikrasindaki
“5510 sayili kanun hikidmleri uyarinca yaslilik ve malullik ayligina hak
kazandiklari tarihte s6zlesmesi sona erer” ifadesinin diger sozlesmeli
calisanlarda oldugu gibi “65 yasini doldurdugu takdirde emeklilige
hak kazanir” seklinde degistirilmesi gerekmektedir.

5. Kadrolu soférlere verilen seyyanen gorev yollugu, 4/B'li personeller-
den gorevlendirme ile sofér kadrosunda calisanlara da verilmelidir.

E- SENDIKAL VE DEMOKRATiIK HAKLARLA iLGiLi TALEPLERIMiz

1. Kamu gérevlilerinin grev ve siyasete katiima hakki iLO standartlarina
gore dizenlenmelidir.

2. Protokol Yonetmeligi'nin degistirilerek sendikalarin protokollerde yer
almasi saglanmalidir.

3. Sendikalarin sube yoneticilerinin ve ilge temsilcilerinin gérev yaptigi
strelerin yoneticilikte gecen stireden sayilmasi icin yasal dizenleme
yapilmalidir.

4. Milli Egitim Bakanhgi'nda, il ve ilce Milli Egitim Miiddrliiklerinde ve
Universitelerde sendika odalari tahsis edilmelidir.

5. 2577 sayili idari Yargilama Usul Kanununun 28. maddesine; “Danistay,
bolge idare mahkemeleri, idare ve vergi mahkemeleri kararlarina gére
islem tesis etmeyen veya eylemde bulunmayanlar hakkinda 1 yildan
az olmamak lzere hapis cezasi verilir. Ve meydana gelen maddi zarar-
lar odettirilir” ibaresi eklenmelidir.

6. Memurun basin-yayin kuruluslarina goris ve distincelerini agiklayabil-
mesi saglanmalidir.

7. 4688 sayili Kanun'un 18.maddesi geregdi ayliksiz izinli olan Sendika
yonetim kurulu Uyelerinden idareci olanlarin, Yonetici Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi gerekce gosterilerek idarecilik gorevleri tGzer-
lerinden alinmaktadir. Yonetmelik maddesi Kanunun ilgili maddesine
gore yeniden duzenlemelidir.

8. lllerde de KiK benzeri kurullarin olusturularak yetkili sendikalarla bir-
likte, yerele ait sorunlarin veya galismalarin tespit edilebilecegi ve ¢6-
zUm bulunabilecegi toplantilar yapilmalidir.
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Sendika gorevlilerince (yelere ulastirimasi icin il ve ilce Milli Egitim
Mudirligine teslim edilen sendika evraklarinin, okul-kurum evrak
gozlerine dagitimi yapilarak evraklarin gérevlilerce isyerlerine ulasti-
rilmasi saglanmalidir.

Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti'na konulan ¢alisma hayatina
iliskin cekinceler kaldiriimalidir.

Yiiksek Planlama Kurulu'na toplu sézlesmelerde temsil edilen konfe-
derasyon temsilcilerinin de katiliminin saglanmasi icin gerekli yasal
degisik yapiimalidir.

4688 sayili yasa kapsaminda personel ¢alistirilan tim kamu kurum ve
kuruluglarinin kamu gorevlileri ile ilgili tim kurul ve komisyonlarina
sendika temsilcilerinin katilimina yénelik mevzuat degisikligi yapilma-
hdr.

Sendika yonetim kurulu Gyelerinin, il ve ilce temsilcileri ile isyeri tem-
silcilerinin sendikal faaliyetler kapsaminda izin kullandiklari giinlerde
ek derslerinin kesilmesi uygulamasina son verecek dizenlemeler ya-
piimalidir. Sendika ilce temsilcilerine de haftada bir giin sendikal izin
verilmelidir.

Sendika yoneticilerinin sendikal faaliyet ve aciklamalari nedeniyle hak-
larinda sorusturma acgilmasinin éntine gecilmelidir

4688 Sayili Yasa geregince ayliksiz izne ayrilan sendika yoneticilerine,
sendika merkezinin bulundugu yere tayin hakki verilmeli, bu durumda
personelin egitim ¢alisani olan eslerinin de 6ziir grubundan yer degis-
tirmesi yonetmelikle diizenlenmelidir.
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TURK SAGLIK-SEN 2024-2025 YILLARI TOPLU SOZLESME TALEPLERI

MALI VE SOSYAL TALEPLER

Doner sermayesiz kurum ve kuruluglarinda calisan kamu gérevlileri-
ne 666 sayilli KHK ile 6denen “denge tazminati” gelir vergisi matrah
disinda tutulurken, 375 sayili KHK ile saglik calisanlarina 6denen “sa-
bit ek 6deme” siregelen gelir vergisi hesaplamasinda matraha dahil
edilmektedir. Bunun sonucu saglik ¢alisanlari hem daha erken yiksek
vergi dilimlerine girmekte hem de taban ve tesvik 5demelerinde mag-
duriyet yasamaktadir. Bu anlamda ivedi bir diizenleme yapilmalidir.

Birinci dereceye ulasan tim kamu goérevlilerine 3600 ek gdsterge ve-
rilmesi,

Saglik ve Sosyal Hizmet Koluna iliskin 6. Dénem Toplu Sézlesmenin
‘[dari izinlerde ndbet icreti’ bashkl 44. Maddesi uyarinca resmi ve
dini bayram tatili sebebiyle verilen idari izin ginlerinde fillen gorev
yapanlara izin yahut lcret ddenmesi yoniindeki diizenlemenin 7. D6-
nem Toplu S6zlesme metnine alinmasi, ayrica idari izinli olunan giinle-
rin personelin mesai saatlerinden distiimesi ve aylik mesai saatlerinin
buna gore hesaplanmasi,

Genel idare ve yardimci hizmetler sinifina mensup personellerin 6zel
hizmet tazminatlarinin egitim durumu ve kadro pozisyonu gozetilerek
ylkseltilmesi icin gerekli diizenlemenin yapilmasi,

Dini bayram tatillerinde verilen %25 artirml nébet lcretlerinin arife
glint de verilmesi ve bu glinlerde tutulan nébetlerin karsiligi dogru-
dan Ucret 6denmesi,

Icap nébetlerinin ddenmesinde yasanan sorunlarin bir diizenleme ile
ortadan kaldirilarak icap nébeti tutan hekim disi tim personele 657
Sayili Kanun'un Ek-33. maddesine gore ndbet Ucreti 6denmesi ve ya-
pilan 6demelerden damga vergi hari¢ herhangi bir vergi kesintisi ya-
pilmamasi adina icap nébeti taniminin yeniden diizenlenmesi,

657 Sayili Kanun'un Ek-33. maddesinde belirtilen ve tcret 6denebile-
cek ndbet saatlerinden fazla ndbet gorevi verilmemesi, eger verilmesi
gerekli ise s6z konusu Ust sinirin, Anayasa Mahkemesi Karari sonucu
icap nébetlerinde oldugu gibi kaldirilarak belirtilen siirelerden fazla
nobet tutulmasi halinde gerekli licretlerin 6denmesi ve angarya nite-
ligi tasimayan gorevlendirmelerin yapilmasi,
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657 sayili Kanun'un Ek-33. Maddesi uyarinca édenen ndbet lcretle-
rine esas gosterge rakamlarinin Teknik Hizmetler ve Genel idari Hiz-
metler sinifi personeller igin ayri ayri belirlenerek Saglk Hizmetleri Si-
nifi personel ile esitlenmesi,

30 Mart 2018 tarihli ve 30376 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Soz-
lesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar ile Sézlesmeli Persone-
le Ek Odeme Yapilmasina Dair Kararda Degisiklik Yapiimasina iligkin
Karar ile 4/C kapsaminda iken 4/B kapsamina alinan personelin 65
yasini beklemeden yaslilik veya malullik ayligina hak kazandiklari ta-
rinte resen emekli edilmelerine iliskin mevzuatta degisiklik yapilarak,
adi gecenlerin 65 yasina kadar calismalarinin saglanmasi,

2016 ve 2017 yillarini kapsayan 3. Dénem Toplu Soézlesmede yer alan
“llave derece verilmesi” diizenlemesinin, Saglik Bakanligi merkez ve
tasra teskilatinda gorev yapan 4/B statiide gorevli sézlesmeli perso-
nel, 4924 sayili Kanun, 5258 sayili Kanunun 3 tnct maddesinin ikinci
fikrasinin son climlesi ile 663 sayili KHK'nin 45/A maddesine gore im-
zalanan sozlesme kapsaminda calisan personel ve vekil ebe ile hem-
sire olarak calisanlar ile diger kamu kurumlarinda sézlesmeli personel
olarak calismakta iken kadroya gecirilen ve kadrolu olarak istihdam
edilip 1 derece uygulamasindan yararlanmayanlara da ilave 1 derece
verilmesi,

7411 sayili Kanun ile 5434 sayili yasaya eklenen ek 84. Madde geregi
5510 sayili yasaya tabi tabip ve dis tabipleri disinda kalan hekim disi
calisanlarin da 5434 sayili yasaya tabi olanlar gibi emekli ayliklaryla
birlikte ilgili ilave ddemelerden faydalandiriimasi,

Tabip disi saglik personelinin mesleki mali sorumluluk sigortasi kapsa-
mina dahil edilmesi ve sigorta primlerinin tamaminin kurumca karsi-
lanmasi yonilinde diizenleme yapilmasi,

Saglik Bakanliginda hizmet alimi yontemi ile yapilan gériintiileme, la-
boratuvar vb. islemlerin devlet memurlari eliyle yaptiriimasi,

Saglik Bakanligi ile diger kurum ve Universite hastaneleri arasindaki
gecisler bir takvime baglanmali ve yilda en az 1 defa olacak sekilde
dizenleme yapilmalidir,

Engelli kadrosu ile géreve baglayanlar veya gérevde iken engelli olan-
lar ile sehit ve gazi yakinlarina ek 6demeye iliskin yonetmeliklerde
belirtilen tablolarda ayr ek puan diizenlenerek, pozitif ayrimcilik sag-
lanmasi,

Es ve cocuk yardimlarinin arttinlarak makul bir seviyeye getirilmesi,
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Esi calismayanlara, emeklilik sonrasinda da aile yardiminin devam et-
mesi,

Calistiklari ilgenin disinda baska bir saglik kurulusunda muayene ol-
mak icin sevk edilen personele 6denen tedavi yolluklarinin giinimiz
sartlarina gore dizenlenmesi,

Is yiikii ve is yogunlugu nedeni ile meslegin yipratici olmasi géz éni-
ne alinarak, meslekte 25 yilini dolduran saglik calisanlarinin ndbetten
muaf tutulmasi ve bu hususta kurum inisiyatifinin kaldirilmasi,

Giyim yardimlarinin giinimiz piyasa sartlarina uyarlanmasi ve Ulke
genelinde yeknesakligin saglanmasi,

Agiz ve Dis Sagligi Merkezlerinde gérev yapan personellerin lcretsiz
yemek yardimindan yararlandiriimasi hususunda gerekli diizenleme-
lerin yapilmasi,

Memur unvaniyla gorev yapan kamu calisanlarinin 4'lik kadronun alti-
na duslrlilmemesi nedeniyle yesil pasaport alamamalari, ayrica Genel
idari Hizmetler sinifinda gérev yapan kamu calisanlarina 1'lik kadro
verilmesi, Yardimci Hizmetleri Sinifi personelinin de ayni haktan ya-
rarlandiriimasi, yine Hizmetli kadrosunda gérev yapan personellerin
sinava tabi tutulmaksizin bir defaya mahsus olmak tizere VHKI kadro-
suna gecirilmeleri,

Spor misabakalarinda goérevlendirilen saglik personellerine verilen
harcirah miktarinin glinimiz sartlarina gore arttirilarak ayrica kamu
kurum ve kuruluslarinca diizenlenen spor misabakalarinda gorevlen-
dirilen personelin de bu kapsama déhil edilmesi ve bu gérevlendir-
melerin gonillilik esasina gore yapilmasi,

Saglk Mudurligu calisanlarina 6denen seyyar gérev tazminatlarinin
devamlilik arz edecek sekilde slirekli 5denmesinin saglanmasi,

Tasinir Kayit Kontrol yetkilisi, veznedar gibi memurlardan kesilen ke-
falet sandigi aidatinin hak sahiplerine nemalandirilarak 6denmesi igin
dizenleme yapilmasi,

Sozlesmeli personelin is sonu tazminatina hak kazanmak igin fiilen 2
yillik calisma sartinin 1 yila dusurilmesi,

Saglik calisanlarinin stajda gecirdikleri stirelerin emeklilik hesabinda
degerlendirilmesi,

Kullanilamayan yillik izinleri iscilerde oldugu gibi tcretinin verilmesi,
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Kamuda gorev yapan mihendisler ile avukat unvanli calisanlarin Gc-
retlerinin artirilmasi yoniinde diizenleme yapilmasi,

THS'da Kimyager unvaniyla gorev yapan kamu calisanlarinin 3600
olan Ek gostergelerinin 4200’e cikarilmasi adina 657 sayili DMK'nun
1 sayili cetvelinin THS bashgi altindaki (b) bendinden ¢ikarilarak (a)
bendine alinmasi,

Uzman hemsire unvanini alan calisanlara Maliye Bakanliginca kadro
verilmesinin saglanmasi,

Yiiksek lisans yapmis tim saglik calisanlarina uzman kadrosu verilerek
maas artisinin da uzman kadrosuna gore belirlenmesi,

Hudut ve Sahiller Genel Midirliglinde gérev yapan gemi adamlari-
nin gorev tanimlarinin belirlenmesi, hizmet siniflarinin da teknik hiz-
metler sinifi olarak degistirilmesi,

Saglik Fizikgilerinin, teknik hizmetler sinifina dahil edilerek; Fizik veya
Fizik Mihendisligi unvaninin 6zlik haklarindan faydalandiriimalarinin
saglanmasi,

24 saat esasl ile calisilan kurumlarda gece nébeti tutan personeller
icin 4857 sayili Is Kanununa tabi calisanlarda oldugu gibi gece nébet-
lerinin farkli Gcretlendirilmesinin saglanmasi,

Esi 6zel sektorde calisan s6zlesmeli personellerin kadrolu personel-
lerde oldugu gibi, atama ve nakillerinde 1 yilin sonunda aile birligi
mazeretinden yararlanmasi,

Dini bayramlarda emeklilere verilen bayram ikramiyesinin aktif calisan
bitin kamu calisanlarina da verilmesi,

2022 ve 2023 yillarini kapsayan 6. Dénem Toplu Sézlesmenin ‘Milli
Parklardan Yararlanma’ baslikli 43. maddesi geregince milli parklar ve
tabiat parklarina girislerde saglik is koluna giren galisanlardan Gcret
alinmamasi yonindeki diizenleme Tarim ve Orman Bakanliginca uy-
gulanmamistir. Hikmin uygulanmasini saglayacak dizenlemenin ya-
pilmasi,

03.03.2023 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren,
08.09.1999 6ncesi ilk defa sigortali olanlarin emekli ayligina hak ka-
zanmasinda yas sartini kaldiran diizenleme kapsaminin genisletilme-
si, 08.09.1999 tarihi ile 01.10.2008 tarihleri arasinda ilk defa sigorta-
I olanlarin da kapsama dahil edilmesi, ayrica 2008 sonrasi sigortali
olanlarin magduriyetlerinin giderilmesi icin ise gerekli mevzuat calis-
malarinin yapilmasi,
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-Saglik Bakanligi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ve YOK haricin-
deki kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan SHS sinifina bagl
saglik calisanlarinin mali ve sosyal haklarinin esitlenmesi adina iyiles-
tirmelerin yapilmasi gerekmektedir.

DONER SERMAYE VE EK ODEME TALEPLERIMIiz

Doéner sermaye sisteminin kaldirilarak, tim personele tek 6deme ka-
lemi haline getirilmesi, ayrica yapilan bu sabit ek 6demelerin kisilerin
maasina dahil edilmesinin saglanmasi, bu mimkin degil ise Saglik
Kurum ve Kuruluslarinda c¢alisan kamu gorevlilerinin déner sermaye
ek odemelerinin ve tim gelirlerin emeklilik hesaplamalarina dahil
edilmesi,

Saglk Bakanligi, Yuksekogretim Kurulu Baskanligr ve Aile Hekimligi
sisteminde gorev yapan calisanlar igcin “disiplin durumu” nedeniyle
yapilacak ek 6deme kesintilerine iliskin mevzuat degisikligi yapilmasi,

Saglik Bakanligi ile Yiksekogretim Kurulu Baskanligr doner sermaye
ek 6deme yonetmeliklerinde aktif caligilan glin hesabina dahil edilen
'hakem hastane tarafindan onaylanan heyet rapor sireleri’ ifadesinde
yer alan hakem hastane sartinin kaldirilmasi,

Calisanlarinin yillik izinlerinde tesvik 6demelerinden kesinti yapilma-
masi icin yonetmeligin revize edilmesi,

657 sayilli DMK'nun 103. maddesi uyarinca ‘zorunlu olarak’ sua izni
kullandirilan radyoloji calisanlarinin bu izin slrelerinde tesvik 6deme-
sine iliskin kesintinin yapilmamasi,

Mevzuata 'risk’ taniminin getirilerek, riskli birimden faydalanma, tah-
didi sayilma yontemi ile degil, risk tanimina giren birim bazinda de-
gerlendiriimesi ve 6zellik arz eden riskli birim kapsaminin genisleti-
lerek risk faktori tasiyan tim birimlerin Onkoloji, Sterilizasyon, Kan
Bankasi, Réntgen-Laboratuvar Birimleri vb., intaniye, Afarez Unitesi,
kimyasal malzemelerle hizmet sunulan hastanelerin (6rnegin Cevresel
Hastaliklar Hastanesi, Agiz ve Dis Sagligi Merkezleri gibi) bu kapsa-
ma dabhil edilmesi icin 209 sayili Kanun ve 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunun 58. maddesi ve ilgili yonetmelikte dlizenlemeler yapilmasi,

Sozlesmeli statlide calismakta iken kadroya gegirilen ancak tim mali
haklarini déner sermaye butgesinden alan calisanlarin mali haklarinin
genel bitceye aktarilmasi,
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696 sayili KHK ile 4/C gecici personel pozisyonundan 4/B sézlesmeli
pozisyona gegirilen calisanlar ile Genel idari Hizmetler, Teknik Hizmet-
ler ve Yardimci Hizmetler Siniflarinda gorev yapan personellerin taban
Ucretlerinin tavana takilmasi nedeniyle yararlanamadiklari taban ve
tesvik ek 6demelerinden faydalandiriimalarinin saglanmasi,

Sadece yatakli servislerin degil, tiim birim sorumlularina ilave 10 puan
verilmesi,

Saglik Bakanligi Merkez Teskilati, Tirkiye Hudut ve Sahiller Saglk Ge-
nel Miidurligu, Tirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu uhdesinde gérev
yapanlar ile arastirmaci unvanl galisanlarin ayliklari ile birlikte aldiklari
375 sayili Kanun Hikminde Kararnameye gore belirlenen sabit ek
ddeme oranlarinin % 20 artirml olarak 6denmesi,

Saglik Bakanligi Merkez Teskilati, Tirkiye Hudut ve Sahiller Saglk Ge-
nel Muduirligu, Tirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu uhdesinde gé-
rev yapanlar ile arastirmaci unvanli calisanlarin 209 sayili Kanun ve bu
kanuna dayanak tutularak yirirlige konulan ek 6deme yonetmeligi
kapsamina alinmasi ve ilgili kurumlarda gérev yapan ¢alisanlarin da
doner sermaye 6demesinden yararlanmasi,

Saglik Bakanligi binyesinde gerek 663 sayili KHK gerekse 4046 sayi-
Il kanun cercevesinde gérev yapan arastirmaci unvanli personellerin
mali kayiplarinin giderilmesi ve 6zltk haklarinin iyilestiriimesi,

Saglik Bakanhgi Ek Odeme Yoénetmeligi EK-4 sayili “Artinmli Ode-
me Yapilacak Hizmet Sunum Alani Tablosu”nun 3. Satirinda yer alan
‘Diyaliz Unite-Merkezi'nin, Acil Servis (2. Seviye) ile ayni satir olan 2.
satira alinarak bu birimde goérev ifa eden personelin 0,30 yerine 0,60
katsayindan faydalanmasinin saglanmasi, yine 3. satirda yer alan An-
jiyografi biriminin Ameliyathane hizmetleri gibi 1. satira alinarak bu
birimde gorev yapan personelin 0,30 yerine 0,80 katsayindan fayda-
lanmasinin saglanmasi,

Tum gelirlerin emeklilige yansitilmasi, ayrica gelir vergisinin %15’ e
sabitlenmesi,

Doner Sermaye Yonetmeliklerinde belirlenen Kadro-Unvan katsayila-
rinin artirlmasi gerekmektedir.
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OzLUK HAKLARI VE CALISMA SARTLARINA DAIR TALEPLER

Tdm personelin gorev tanimlarina uygun olarak calistirilmalarinin sag-
lanmasi, gorev tanimi disina ¢ikan islerde personelin bu gorevleri ye-
rine getirmemesi, reddedebilmesi adina gerekli dizenlemelerin ya-
pilmasi,

Saglik Kurumlarinda galisan tiim personellerin fiili hizmet zammindan
faydalandiriimasi igin yasal dlzenleme yapilmasi, bu yararlanmanin
her 5 yil icin 1 yil olacak sekilde diizenlenmesi,

Saglik kuruluslarina nakledilen hastalarin hastanelere nakil, teslim ve
kabultindeki sorunlarin giderilebilmesi agisindan bu islemleri tanimlar
ve dlzenler nitelikte bir diizenlemenin yapilmasi,

Saglik Kurum ve Kurulusglarinda calisan kamu gorevlilerinin mesleki
hastalik tanimlarinin yapilmasi gerekmektedir,

Yatan hastaya ve il disi sevk edilen hasta yakini memura refakat izni
verilmesi gerekmektedir,

S6z konusu refakat izni durumu 657 sayili DMK'nun 105. maddesinin
son fikrasinda belirtilen “Ayrica, memurun bakmakla yikimli oldugu
veya memur refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana,
baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi
veya tedavisi uzun suren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hal-
lerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zliik
haklari korunarak, tg aya kadar izin verilir.” seklinde diizenleme olarak
algilanmaktadir.

Ancak, bu husus Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Gi-
derleri Yonetmeligi'nin ‘Eslik Etme Zorunlulugu’ bashkli 27. madde-
sinde;

Yatan Hastaya Sevk

“Yatakta tedavi edilenlerin, hastaliklari geregi yanlarinda bir kimsenin bu-
lundurulmasinin zorunlu oldugu tedaviyi yapan saglik kurumunun raporu ile
belgelendigi takdirde, hastaya biri eslik ettirilir...
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il Dis1 Sevk

Hastanin tedavi edilmek lzere baska bir yere gonderilmesi sirasinda ya-
ninda bir kimsenin bulundurulmasinin zorunlu oldugu hastayi génderen sag-
lik kurumu veya kurulusunun raporunda belirtildigi takdirde, hastaya biri eslik
ettirilir.” seklinde hikim altina alinarak belirtiimektedir.

Yiiksek Lisans yapan kamu gérevlilerinin bitirmis olduklar yiksek li-
sans egitimlerinin Ust 6grenim (intibak) gibi degerlendirilerek mali ve
ozluk haklarina dogrudan etkisinin saglanmasi,

Lisans tamamlama programinin tim 6n lisans programlarini kapsaya-
cak sekilde genisletiimesi, egitim durumu mazereti ile tayin olan per-
sonelin daha sonra YOK'den gelen goriise gore okudugu béliimiin
saglikla ilgili bir alan olmadigi gerekge gosterilerek atamasinin iptal
edilmemesinin 6ntine gecilmesi,

Genel idari Hizmetler Sinifinda gérev yapan personellerinde &zel sek-
torde calistigr strelerin, Saglk Hizmetleri Sinifinda calisanlar gibi ka-
zanilmig hak ayliklari ile senelik izin hesabinda dikkate alinmasi ayrica
saglik hizmetleri sinifi personelinin de 6zel sektorde calistigi sirele-
rin kazanilmis hak ayligi ve senelik izinlerinin yaninda Saglik Bakanligi
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginde gegen hizmet puanina da
esas alinmasi,

Mutemet, satin alma gibi mali risk iceren birimlerde goérev yapan
kamu calisanlarina bu unvanlarin verilmesi ve Ucretlerinin buna goére
belirlenmesi,

Sef unvanli calisanlarin temsil, imza yetkileri gibi sorumluluklarindan
kaynakli mali ve sosyal haklarinda iyilestirme yapilmasi,

Kurumlar arasi naklen atama kurasinin bir takvime baglanarak, her yil
diizenli olarak yapilmasinin saglanmasi,

Unvan dedisikligi ve gorevde ylkselme sinavlarinda milakatin kal-
dinlmasi ve bu sinavlarin mevzuatta belirtilen sureler icinde her yil
dizenli olarak agilmasinin saglanmasi, 6zellikle tim calisanlari kap-
sayacak sekilde diizenlenmesi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
mezunlari, Veteriner Saglik mezunlar Saglk Kurumlari isletmeciligi vs.
gibi saglikta Ust 6grenim bitirenlerin saglk teknikeri unvan degisikligi
sinavlarina dahil edilmesi, Teknik Hizmetler sinifindaki tim unvanlari
kapsamasi, ayrica katilimcilardan sinav Ucreti alinmamasi,
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Anayasamizda &éngériilen Egitim ve Ogrenim Hakkinin saglanma-
st adina Saglik Bakanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nde
gecen egitim durumu nedeniyle atanma hikmindeki “saglik ile ilgili
bir alanda en az 4 yillik 6rgiin 6grenim” ibaresinde yer alan 4 yil ko-
sulunun kaldiriimasi, ayrica yiiksek lisans yapan personellerin de bu
haktan faydalandirilmalari,

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda ¢alisanlarin, ¢alisma
alanlarinin kamera ile izlenmemesi, mesai giris ve cikislarinda parmak
izi uygulamasinin kaldirilmasi,

Ambulans kazalari sonucunda yaralanan veya hayatini kaybeden am-
bulans soférleri ile ambulans icerisinde goérevli saglik calisanlari, hasta
ve refakatgilerine yiksek teminatl ferdi kaza sigortasi yapilmak sure-
tiyle s6z konusu personel ve ailelerinin magduriyetlerinin giderilmesi
icin gerekli diizenlemenin yapilmasi,

Saglik calisanlarina, saglik kurumlarinda kendilerine ve 1. derece ya-
kinlarina muayenelerde 6ncelik taninmasi,

Saglik kurum ve kuruluslarinda galisan tiim saglik galisanlarina yapilan
periyodik muayenelerden ve bu muayenelerde kullanilan ilag ve asi-
lardan Gcret alinmamast igin gerekli diizenlemenin yapilmasi,

Tipta ve dis hekimliginde uzmanlik egitimi mevzuatina gére uzman
olmus uzman tabip, uzman (TUTG), tabip, uzman dis tabibi, dis tabibi
ve eczacl unvanindaki personeli olarak tanimlanan Stratejik personelin
Ozelde calisan esi nedeni ile es durumu mazeretlerinde yer alan glin
sayisi ve devlet hizmet ylkimliligu sirasinda bu haktan faydalanama-
yacagina iliskin kisitlamalar ile egitim mazereti tayin hakki kisitlamasi-
nin kaldiriimasi,

19.11.2014 tarihinden sonra saglik 6nlisans programlarindan mezun
olan adaylarinda lisans tamamlamaya basvurmalarinin saglanmasi,

Es durumu mazeret atamalarindaki bolge hizmet grubu sartinin kal-
dirlmasi ile karsilikli yer degistirme (Becayis) hakkinin kullaniimasinda
ayni hizmet bdlgesi sartinin kaldinimasi ve bu haktan yararlandirma
hususunda kurumlarin takdirine birakilmamasi,

Kurumlarin tamaminda servis uygulamasi getirilmesi ve servisten ya-
rarlanamayan personele ulagim lcreti demesinin yapilmasi veya ula-
sim karti verilmesi,

Saglik calisanlarinin faydalanabilecekleri saglik evi, konuk evlerinin ha-
yata gecirilmesi,
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e Tirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Mudurligu, Adli Tip Kurumu
gibi kurumlarda ayni olarak verilmesi mimkiin olmayan yemek yardi-
minin 112 Istasyonlarinda oldugu gibi nakdi olarak 6denmesi,

* Askeri hastanelerden Saglik Bakanligi'na devredilen personellerin
sosyal ve 6zIUk haklarinin korunmast,

e Saglk Bakanligi'na bagl Agiz ve Dis Sagligi Merkezleri'nde gorev ya-
pan dis teknisyenlerinin is yiikiiniin olaganiistli derecede arttiran yo-
nergenin objektif kriterlere gore revize edilmesi gerekmektedir.

SOZLESMELiI PERSONELE DAIR TALEPLER
* Mazeret atama taleplerine iliskin 1 yil calisma sartinin kaldirlmasi,

* Sozlesmeli personele egitim durumundan dolayi naklen atanma veya
bu mazerete dayali gecici gérevlendirme hakkinin verilmesi, yine 6zel
sektorde calisan esi nedeniyle naklen atanabilme ve kurumlar arasi
nakil hakkinin taninmasi,

e Sozlesmeli idareci sistemine son verilmesi,

* Sozlesmeli personelin maas ve doner sermaye bordrolarinin internet
ortaminda e-bordro sistemi olusturularak yayinlanmasi,

e Sozlesmeli personellerin calistiklart kurumun kapatilmasi sonucu yapi-
lan iptal ihdaslarinin tercih hakkina gore yapilmasi hususunda diizen-
leme yapilmasi gerekmektedir.

AILE HEKIiMi VE AILE SAGLIGI CALISANLARINA DAIR TALEPLER
e Kamu disi aile saghgi calisanlarina is sonu tazminati verilmesi,

e Aile Hekimligi Kanununun 3. Maddesi uyarinca aile sagligi calisanlari
icin belirlenen 1,5 kati oranindaki briit sézlesme Ucretinin en az 3 kati
seklinde duizenlenmesi adina gerekli mevzuat calismasinin yapilmasi,

* Aile Hekimligi uygulamasi kapsaminda gérev yapan hekim disi saglik
calisanlarina yapilan destek ve tesvik 6deme oranlarinin arttirilmasi,

e Aile Saghg Calisanlarina aile birligi, saglik vb. nedenlerle il disi yer
degisikligi hakki verilmesi yonlinde gerekli diizenlemenin yapilmasi,

e Aile Saghgi Calisanlarinin giyecek ve yiyecek yardimindan yararlandi-
rilmasi adina gerekli diizenlemenin yapilmasi,
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Aile Sagligr Merkezi calisanlarina (Ebe, Hemsire vb.) gezici saglik hiz-
met sunumunda hekimlerde oldugu gibi gezici saglik hizmeti Ucreti-
nin ddenmesi,

Aile Sagligi Merkezlerinde calisan personellerin izin, hastalik, egitim
gibi gorevi basinda bulunmadiklari donemde yapilan kesintilerin son-
landirilmasi ve yerlerine vekalet edecek aile hekimligi calisani bulma
zorunlulugunun kaldirlmasi gerekmektedir.

SENDIKAL HAKLAR

4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu'na
gore Ulyelik, Uyelikten istifa ve cekilmenin kanuni formlarla olmasi ge-
rektigi, personelin lyelige iliskin dilekgelerine gore islem yapilmama-
sl,

Makam, mevki ve nifuzunu kullanarak kamu calisanlari arasinda sen-
dikal ayrim gozeten ve sendikal haklarin kullanimina engel olanlar
hakkinda cezai mieyyide uygulanmasi yoninde Valilik ve Kaymakam-
liklarin bir genelge ile uyarilmasi, bu konuda yapilan sikayetlerin ilgili
kurumlarin merkez teskilatlarinca degerlendirilmesi,

Universitelerde olusturulan personel ile ilgili komisyonlara sendika
temsilcisinin istirak edebilmesi icin yasal diizenleme yapilmasi,

Sendika sube baskan, baskan yardimcilari ve isyeri temsilcilerinin sen-
dikal egitim ve toplanti igin alinan izinlerde doner sermaye ek 6deme
kesintisi yapilmamasi,

Sendikal egitim toplantilarina istirak edecek olan isyeri sendika tem-
silcilerinin s6z konusu toplanti suresince idari izinli sayilmasi yoniinde
dizenleme yapilmasi,

4688 Sayili Kamu Goérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu-
nun 23. Maddesinde gecen Sendika isyeri temsilcilerinin de is yeri
sendika temsilcileri gibi haftada 4 saat izin kullanmalari,

Sendika sube yonetim kurulu Gyeleri ile is yeri sendika temsilcilerinin
haftalik kullanmis olduklari 4-8 saatlik sendikal izin slrelerinin, nébet
stireleri hesaplanirken calisilmis gtin siirelerine dahil edilmesi,

Is kolumuz biinyesinde bulunan merkez ve tasradaki kurum ve kuru-
luslardaki sosyal diyalogun saglanmasi agisindan sivil toplum kurulus-
lar ve sendikalarin da katilacagr bir platform olusturulmasi,

141



TURK SAGLIK-SEN

Kurumlardaki komisyonlarda yetkili sendika disindaki sendikalara da
yer verilmesi,

4688 sayili Kanunun 29. Maddesi geregince belirlenen Toplu Sozles-
me Hakem Heyetinin yapisinin degistirilmesi,

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu'n-
da degisiklik yapilarak grev hakkinin verilmesi gerekmektedir.

KADIN CALISANLARIN HAKLARINA YONELIK TALEPLER

657 sayili DMK'nun 104. Maddesi uyarinca verilen analik izin siiresinin
24 haftaya cikariimasi,

657 sayili DMK'da duzenleme altina alinan yari zamanl ¢alisma husu-
sunun hayata gecirilmesi adina Saglk Bakanliginca ilgili yonetmeligin
yurirlige konulmasi,

isyerlerinde calisan sayisi dikkate alinarak basta Sehir Hastaneleri ol-
mak Uzere kreslerin acilmasi ve sayilarinin artirilmasi,

Cocugun okul dncesi dénemlerinde kres Ucretlerinin idare tarafindan
karsilanmasi, kres hizmetlerinin 24 saat hizmet verilen kurumlar dikka-
te alinarak bu saatler Gzerinden hizmete gecirilmesi,

Nobet ve fazla calisma gibi yogun is yikinin cinsiyete ve ailenin ko-
runmasi ilkesine goére belirlenerek giderilmesi,

Aile hayatiyla is hayatinin uyumu konusunda calismalar yapilarak, ka-
din calisanlarin korunmasi bakimindan calisma saatlerinin dizenlen-
mesi gerekmektedir.

UNIVERSITE HASTANELERINDE CALISANLARIN HAKLARINA
YONELIK TALEPLER

Yiksekogretim Kurumu tarafindan Atama ve Yer Degistirmeye yonelik
6zel olarak yasal dizenlemenin yapilarak Universitelere bagl Saglik
Kurum ve Kuruluslarinda gorev yapan personele de atama imkaninin
verilmesi,

Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi sinavlarinin 2 yilda 1 yapil-
masi, bu sinav sonundaki sozlu sinav uygulamasinin kaldirilmasi, yazili
sinavdaki basari puan siralamasina gore islem yapilmasi, puan esitligi
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halinde hizmet yilina gore islem yapilmasi, her durumda esitlik olur ise
kura cekilmesi,

Doner sermaye dagitimindaki adaletsizliklerin giderilmesi adina siste-
min yeniden revize edilmesinin saglanmasi ve doner sermaye katsayi-
larinin artirllmasi,

Saglik Bakanligindaki uygulamaya paralel olarak Sertifikali personelin
ek 6demelerine ilave 10 puan verilmesi,

Rektor secimlerinde saglik calisanlari ve diger kamu gorevlilerinin de
oy hakkinin olmasi,

Universite hastanelerinde yasanan is yogunlugunun giderilmesi adina
personel eksikliginin giderilmesi gerekmektedir.

AILE VE SOSYAL HiZ.METLER BAKANLIGI CALISANLARININ
HAKLARINA YONELIK TALEPLER

6. Dénem Toplu Sézlesmenin “Saglik ve Sosyal Hizmet Koluna iligkin
Toplu Soézlesmenin” “Bazi sosyal hizmet calisanlarina ek édeme ar-
tist” baghkl 36. Maddesinde yer alan; “2828 sayili Sosyal Hizmetler
Kanunu kapsaminda yasli agir engelli ve ¢ocuklara yonelik hizmet ve-
ren yatili sosyal hizmet kuruluslarinda, kadin konuk evlerinde, siddet
onleme ve izleme merkezlerinde ve sosyal hizmet merkezlerindeki
siddetle miicadele irtibat noktalarinda fillen gérev yapan personele
375 sayih KHK'ya ekli (1) sayili cetvele gore yararlanmakta olduklari ek
6deme oranina 20 puan ilave edilir.” Madde hikmdiinin kapsaminin
genisletilerek, Aile ve Sosyal il Miidiirliikleri, Sosyal Hizmet Merkezleri
ile Cocuk Evleri Koordinasyon Merkezlerinde fiilen gorev yapanlarin
ek 6deme oranlarina 20 puan ilave edilmesinin saglanmasi hususunda
gerekli diizenlemenin yapilmasi,

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi uhdesinde ASDEP olarak gorev
yapmakta iken 7433 sayili Kanunla kadroya gecirilen personellerin
Aile Sosyal Destek Uzmani olarak kadro ihdaslarinin yapiimasi ve Ge-
nel idari Hizmetler Sinifinda yer almalari nedeniyle yasadiklar mag-
duriyetlerin giderilerek, kendilerine egitim durumlarina uygun olan
psikolog, sosyolog, sosyal calismaci gibi unvanlarin verilmesi, unvan-
larina uygun hizmet siniflarinda gérev almalarinin saglanmasi adina
gerekli mevzuat galismalarinin yapilmasi,
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Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlgi uhdesinde Destek Personeli olarak
gorev yapan personellerin gérev tanimlarinin belirlenmesi, 7433 sayili
Kanun ile kadroya gegirilirken “sofér, asci, bahcgivan, hastabakici, gas-
sal” unvanl kadrolar diginda kalanlarin “Hizmetli” unvanli kadrolara
atanmis olmalari nedeniyle bu personellerin kendi unvan ve hizmet
sinifina uygun kadrolarda (Temizlik, elektrik teknikeri/teknisyeni vb.)
cahistinimalart hususunda gerekli mevzuat galismalarinin yapilmasi,

Gorev yapan tiim 6gretmenlere egitim yilina hazirlik 6denegi 6den-
mesi,

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ve tasra teskilatina bagli kurum ve
kuruluslarda gérev yapan 6gretmen kadrosundaki personelin ek ders,
ek 6deme adaletsizliginin ve dengesizliginin giderilmesi,

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile diger kurumlar arasinda MEB
vb. kurumlar arasi gecis ve nakil konusunda kolaylik saglanmasi, ayrica
kurum icinde diizenlenen mazeret atamalarinin genisletilerek 6zellikle
ogrenim durumu mazeretine de yer verilmesi,

Milli Egitim Bakanliginda uzman 6gretmen olarak calisanlar gibi, Aile
ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda calisan 6gretmenlere de uzmanlik
ve basdgretmenlik unvanlar getirilerek, artinmli ek ders Ucreti 6de-
mesi yapilmak suretiyle de, bu unvanin 6zliik haklarindan yararlandi-
rilmalarinin saglanmasi,

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'nda Saglik Hizmetleri sinifinda go-
rev yapan meslek elemanlarinin 6zltk haklarinin Saglik Bakanliginda
gorev yapan meslek elemanlarinin 6zIik haklari ile esitlenmesi ve yati-
Ii kuruluslarda calisan, hemsire, psikolog, sosyal calismacilarin ek 6de-
melerinin yikseltilmesi

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda gorev yapan ytiksek lisans ve
doktora yapmis personeller icin ek ders tcretlerinin sirasiyla %5 ve
%15 seklinde artinmli 6denmesi,

Aile ve Sosyal Hizmet Bakanliginda, merkez ve midurliklerde gorev
yapan ogretmenlerin haftalik ek ders surelerinin saatle sinirlandirilma-
masi,

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda calisan personellere, ek 6deme
ve tlim gelirlerin emeklilige yansitiimasi ve yipranma payinin verilmesi
icin gerekli yasal diizenlemenin yapilmasi,

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda calisan personellere “sosyal
hizmet tazminat” 6denmesi,
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Nobet Ucretlerinin artirlmasi ve haftalik 40 saati asan ¢alismalar icin
de ndébet Ucreti 6denmesi,

Bakanlik biinyesinde cgalisan ve herhangi bir ek 6deme almayan Tabip,
dis tabibi, diyetisyen, hemsire ve buna benzer diger kadrolarda go-
rev yapan personelin maaslarinda ytkseltmeye gidilmesi ve bu perso-
nellerin faydalanabilecegdi 375 Sayili KHK da diizenlendigi gibi bir ek
o6deme sisteminin getirilmesi gerekmektedir.

ADLI TIP KURUMUNDA CALISANLARIN HAKLARINA YONELIK
TALEPLER

Adli Tip Kurumu calisanlarinin “Gérev Tanimlarinin” mevzuatta du-
zenlenmesi,

Personel eksikliginde dolayi kadrolu personel teminin yapilmasi ve
Unvan Degisikligi ve Goérevde Yikselme Sinavlari icin ¢alismalarin ive-
dilikle yapilmasi,

Adli Tip Kurumu galisanlarinin, ek 6deme ve tim gelirlerin emeklilige
yansitiimasi ve yipranmaya payinin (fiili hizmet zammi) verilmesi igin
gerekli yasal diizenlemenin yapilmasi,

Adli Tip Kurumunda gérevli mihendis, kimyager, biyolog gibi bilir-
kisilik yapan, adli tip uzmani harici personellerin déner sermaye ek
6deme katsayilarinin artirilmasi ile otopsi teknisyen/teknikerlerinden
otopsiye girenlere riskli birim katsayisindan ilave ek 6deme yapilmasi
ve bu ilave ek 6demenin otopsi basina yapilmasi gerekmektedir.

145






TURK BURO-SEN
2024-2025 YILLARINA ILISKIN
TOPLU SOZLESME
TALEPLERI






2024-2025 YILLARINA iLiSKiN VII. DONEM TOPLU SOZLESME TALEP METNi

TURK BURO-SEN 2024-2025 YILLARINA iLiISKIN TOPLU SOZLESME
TALEPLERI

04.07.2023 tarihli 32238 sayili Resmi Gazetede yayimlanan sonuglara
gore TURK BURO-SEN Biro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmetleri kolunda
toplam 83.540 uye ile hizmet vermektedir.

Biro, Bankacilik ve Sigortacilik hizmet koluna bagli Bakanlik, Kurum ve
Kurulusglarinda calisma barisinin devamliligi, verimliligin arttirlmasi, kalitel
ve guler yizli hizmetin sunulabilmesi, calisanlarin moral ve motivasyonunun
saglanabilmesi icin kamu kurum ve kuruluslari ile ilgili ilettigimiz sorunlarin,
bir an 6nce ¢éziimlenmesi, ¢calisanlarin magduriyetlerinin giderilmesi ve ko-
nunun toplu sézlesmeden sorumlu Bakanlikca da takip edilmesi 6nem arz
etmektedir.

Biro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Kolunda 2024 - 2025 yillari genel
ve kurumsal toplu s6zlesme taleplerimiz asagida sunulmustur.

MALi HAKLAR iLE iLGiLi TALEPLER

e Konfederasyonumuz talepleri dogrultusundadir.

ZAM, TAZMINAT, iZiN VE SOSYAL HAKLAR iLE iLGiLi GENEL
TALEPLER

e 1.Dereceye gelen GiH ve THS calisani tiim memurlarimiza 3600 Ek
gOsterge verilmesi.

* Yardimci hizmetler sinifi miadini doldurmus olup, bu sinifin kaldirilarak
bu sinifta yer alanlarin 6grenim durumlarina gére GiH ve THS'ye ge-
cirilmesi.

e Sozlesmeden kadroya gecis sirecinde 28.11.2022 tarihi sebebi ile
magdur edilen c¢alisanlarin, kanunun yurirlige girdigi tarih dikkate
alinarak kadroya gecirilmesi.

e 666 sayil KHK ile calisanlarin ellerinden alinan (ndbet, havuz, ikramiye
gibi) haklarin iade edilmesi.

* Calisma Bakanlg ile Kamu lscileri Sendikalar arasinda yapilan Toplu
Is Sézlesmesi kapsaminda 36. Maddede Ek Prim baslikli, “Gazi, terér
magdduru ve sehit yakinlarina giinlik ¢iplak Gcretinin %10'u tutarinda
ek prim 6denecektir.” hiikmiine istinaden benzer durumun kamuda
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istihdam edilen Gaziler, Terér Magdurlari ve Sehit Yakinlarina da ayni
oranda tazminat olarak 6denmesi.

6 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras Merkezli yasanan asrin felake-
ti deprem sebebi ile bélgede halen calismaya devam eden kamu go-
revlilerimize 6denen deprem tazminatinin %100 oraninda artirilarak
bolgede calismalar tamamlanincaya kadar ayrim yapilmadan (gesitli
sebeplerle bolge disina cikarilan, idari izinli sayilanlar, gegici gérevlen-
dirilenler vb. dahil olmak Gizere) mesai methumu gézetmeksizin éden-
meye devam edilmesi.

Depremde ailesini, evini ve yakinlarini kaybeden memurlarimiza psi-
kolojik destek saglanmasi amaciyla deprem bolgesindeki kamu ku-
rumlarinda psikolog istihdaminin saglanmasi.

Deprem sonrasinda evi yikilan, kullanilamaz hale gelen memurlarimiza
oncelikli olarak barinma imkaninin saglanmasi (Yapilacak TOKI Konut-
larinda éncelik verilmesi).

Hizmet Kolumuza bagh tim kurum ve kuruluslarda banka maas pro-
mosyonlarinin, ginimiz ekonomik sartlarina gore tekrar giincellen-
mesi ve ayrica yasal bir mevzuat diizenlemesi yapilmasi.

Blyuksehirler basta olmak Uzere, tim illerde memurlarimiza kira yar-
dimi yapilmasi.

Calisanlara 6denen ek 6deme vb. tim Ucretlerinin emekli kesenegine
tabi tutulmasi.

Tim calisanlara emeklilerde ve iscilerde oldugu gibi, yilda iki defa dini
bayramlarda Bayram ikramiyesi ddenmesi

30/06/2021 tarihinde yurirlige giren 2021/14 sayili Cumhurbaskanli-
g1 Genelgesi ile kaldirilan 657 sayili DMK'nin 68. maddesi B fikrasinin
eski haliyle uygulanmasi.

Kamu gorevlilerinin ek ddeme oranlarinin artirilmasi ve ek 6demeler-
deki adaletsizligin giderilmesi.

Kamuda sozlesmeli istihdamina son verilerek, 657 sayili DMK'nin 4/A
maddesine gore istihdam edilmesi.

657 sayili Kanunun 4/C maddesi uyarinca calisirken 4/B statiisiine ge-
cen personelin 6grenim durumlari dikkate alinarak, daha 6nce kaza-
nilmis haklari olan unvanlarina yeniden atanmasi.
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657 sayil DMK'ya eklenen 696 sayili KHK'nin 17. Maddesi ile 4/C
maddesi uyarinca calisirken 4/B statlisine gegen personelin resen
emekli olacaklarina dair hikmun kaldirilmasi.

666 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile uzmanlar arasinda olustu-
rulan kariyer uzmanlgi, merkez-tagra uzmanlan farkhliklarin giderile-
rek, ayni unvanl personelin 6zlik haklarinin esitlenmesi.

Dil egitimi, ylksek lisans ya da doktora egitimi almak Uzere yurtdigina
ctkmak isteyen calisanlara ikramiye verilmek suretiyle maddi destek
saglanmasi.

Gorevde ylkselme ve unvan degdisikligi sinavlarinin (istisnai kadrolar
haric) tim kadrolar icin belirli araliklarla yapilmasinin zorunlu hale ge-
tirilmesi.

Personele 6denen fazla mesailerden Gelir Vergisi kesilmesi uygulama-
sina son verilmesi.

Ayliklardan kesilen Gelir Vergisi'nin %15 oraninda sabitlenmesi.

190 sayill Genel Kadro Kanununda degisiklik yapilmasi; GIH ve
THS'de bulunan 5. derecedeki butin unvanlarin 3. Derece kadrolarla
tenkis edilmesi.

Tdm kamu calisanlarina yoksulluk sinirinin tizerinde tcret ve refah payi
verilmesi.

5510 sayili kanuna tabi olarak 01.10.2008 sonrasi ise girenlerin emekli
ayhgi baglama oranlarinin yeniden tespit edilmesi ve emeklilikte olu-
sacak hak kayiplarinin 6nlenmesi.

Kurumlarda sube mudurd, maddr, midir yardimcisi ve sef gibi idare-
cilik yapan tim kadrolardaki kamu goérevlilerine makam/gérev tazmi-
nati ddenmesi.

Hizmet kolumuza bagl kurumlarda fazla mesai yaptirilan tim perso-
nele siire, personel ve saat sinirlamasi olmaksizin yilin 12 ayr boyunca
fazla mesai Ucreti 6denmesi, 6denecek fazla mesai saat Ucretinin ise
Yili Merkezi Yonetim Bltce Kanunu'nda belirlenen fazla calisma Ucre-
tinin 10 katina kadar artirlmasi.

idarelerin hukuk birimlerinde gérev yapan avukatlik hizmeti sinifi di-
sindaki diger personellerin de avukatlik vekalet licretinden faydalan-
dirilmasi.
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Gorevde yikselme ve unvan degisikligi suretiyle yapilacak sinavlarda
mulakatlarin kaldirlmasi.

Kamu calisanlarinin kadro ve unvanlar itibariyle gérev tanimlarinin ye-
niden yapilmasi, gorev tanimlarinin disindaki islerde calistirimamalari.

Kamu hizmetlerinin vatandasa saglikli ve siratli sunulabilmesi icin
kurumlarin norm kadrolarindaki sayi kadar kurumlara yeni kadrolarin
tahsis edilmesi.

Yapilacak tim atamalarin gérevde yiikselme ve unvan degisikligi kap-
saminda yapilmasi.

Mali hizmetler uzmanlari, 657 sayili Kanunun 152. maddesinin II-Taz-
minatlar kisminin “A- Ozel Hizmet Tazminati” béliimiiniin (§) bendin-
de sayilmali, bunlar Ek Gésterge Cetvelinin “I- Genel idare Hizmetleri
Sinifi” boliminiln (g) bendine eklenmelidir.

Gorevdeyken esi calismayan kamu calisanina 6denen aile yardimi
o6deneginin, emekli olmasi halinde de 6denmeye devam edilmesi.

Kidem ayligina emsal teskil eden 25 yil uygulamasinin (500 puan sini-
rinin) kaldirilarak, calisilan yil Gzerinden hesaplanmasi.

Kamuda vekalet uygulamasi yerine asaleten atama yapilmasi, zorun-
lu hallerde yapilan vekaleten atamalarda liyakat ve kariyer ilkelerine
uyulmasi.

Kamu kurum ve kuruluslarinda genel idari hizmetler sinifinda calisan
ve talep eden tiim memurlara sinavsiz olarak Veri Hazirlama Kontrol
Isletmeni kadrosu verilmesi.

2182 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname, 458 Sayili Kanun Hikmn-
de Kararname, 5289 Sayili Kanun ve 3. Dénem Toplu Sézlesme 28.
Maddesine gore 1 derece uygulamasindan faydalanamayan tim per-
sonele bu uygulamanin verilerek strekli hale getirilmesi, ayrica sozles-
meli iken kadroya gegen tim personellere 1 derece verilmesi.

Kamu calisanlarinin mevcut yillik izinlerinin is glint olarak dizenlen-
mesi.

Denetim, yoklama, icra, ndbet¢ci memur ve glvenlik gorevlerini ifa
eden personelin ulasim, yemek, harcirah ve gtivenliklerine iliskin ak-
sakliklarin giderilmesi.
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Calisanlara (sube miidiir(i, midr, midiir yardimaisi, sef, V.H.K.I, sofér,
yardimcei hizmetli, glivenlik goérevlisi, veznedar, vb.) ddenen 6zel hiz-
met tazminat oranlarinda uygulama birligi saglanmasi, is g¢ligu, is
riski ve mali sorumluluk tazminat oranlarinin artirilmasi.

Kamu calisanlarinin (devredilen), Sosyal Sigortalar ve BAG-KUR Ka-
nunlarina tabi ¢alisilan hizmet sirelerinin derece ve kademe ayliklarin-
da degerlendirilmesi.

657 Sayili Kanun'un 105 inci Maddesinin son fikrasi uyarinca, kisa su-
reli refakatler ve il digina sevk halinde refakat izni verilmemektedir. Bu
magduriyetin giderilmesi yonlinde gerekli diizenlemenin yapilmasi.

2489 Sayili Kefalet Kanunu'nda yapilan kesintilerin giiniin sartlarina
gore nemalandirilarak, gérevin sona ermesini miteakip 1 yil icerisinde
defaten hak sahiplerine 6denmesi.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 152. Maddesindeki “... Has-
talik izin streleri toplaminin 7 glini agsmasi halinde, asan strelere isa-
bet eden zam ve tazminatlar %25 eksik 6denir” ibaresindeki 7 gtinlik
stre sinirnin en az 10 gline cikartilmasi ytkseltiimesi.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 72. Maddesi geregince mec-
buri olarak kalkinmada 1.derecede oncelikli yorelere gérevlendirilen
personele iki yilda bir kademe verilmektedir. Mecburi gérevlendirme-
ye tabi olmayan esin de bu yoérede calismasi halinde bu haktan fay-
dalandiriimasi.

657 Sayili DMK'nin 102. Maddesi geregince verilen yol izinlerinin tim
personele verilmesi.

Personelin gérev tanimlarinin tam ve anlasilir bir sekilde yapilarak,
tanimlanmig gérev disinda calistinlmasinin 6niine gecilmesi. Mevzu-
attaki “Gorevi disinda amirin verecegdi diger isler” ibaresinin “amirin
gorevi ile ilgili verecegi diger isler” seklinde degistirilmesi.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 125. Maddesi kapsaminda
verilen disiplin cezalarina sicil affi getirilmesi.

Kurumlarin calisanlara iligkin olusturdugu komisyonlarda (Maas Pro-
mosyonu, Etik, Lojman, Servis vb.) yetkili sendika temsilcisinin de bu-
lundurulmasi yénilinde diizenleme yapilmasi.

Istisnai kadrolara gérev siiresi ile sinirli olmak (izere, sadece 1 kisinin
atama yapilabilmesine dair 657 Sayili Kanun’a hiikim eklenmesi.
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Hizmetin geregi olarak gorevlendirilen personele verilen toplu tasima
kartlarinin, belediyeler ve Ulastirma Bakanligi'nin hizmet verdigi rayli
sistem, deniz ulasim araglari dahil tiim toplu tasima araglarinda gegerli
olmasi igin gerekli calismanin yapilmasi.

Sef kadrosunda gérev yapanlara verilen 6zel hizmet tazminat oranlari-
nin tim kurumlarda arttirilarak esitlenmesi.

Tasinir Kayit Kontrol Yetkililerine 6denen mali sorumluluk tazminatinin
artirnimasi.

6. Donem Toplu Sézlesmenin 21. Maddesi ile hikim altina alinan
avukatlik vekalet Gcretinin 659 sayili KHK'nin 14. Maddesinin 2. Fikra-
sinin (B) bendinde 6ngorilen “20.000” gosterge rakaminin “40.000”
olarak uygulanmasi ve dagitim disi artan miktarin genel bitceye akta-
rilmayarak, avukatlara 6denmesi.

Kamuda calisan avukatlara, adli yila hazirlik 6denegi ile makam tazmi-
nati verilmesi, ayrica ek 6deme oranlarinda artis yapilmasi.

Kamu Avukatlarina 2802 sayili kanunun 106. Madde 6. Fikrasinda ha-
kimler ve savcilar icin 6n gorilen ek tazminat hikiimlerinin, kamuda
calisan avukatlar icin de uygulanmasi.

Kamu Muhendisleri ile emsali kadrolarda istihdam edilen kamu go-
revlileri arasindaki Ucret adaletsizliginin giderilmesi, acilan makasin
kapatilmasi igin gorev, yetki ve sorumluktan kaynaklanan tim Ucret
kalemlerinin glintin sartlarina gére degerlendirilerek, kamu muihen-
dislerinin 6zluk haklarinin yeniden dizenlenerek, ek godstergelerinin
5.400 olarak uygulanmasi.

Kurum tabipliklerinde gérev yapan kapsam disi diger saglik persone-
linin 6zliik haklarinin, Saglik Bakanhgr kadrosunda gérev yapan perso-
nelle esitlenmesi.

Kamu gorevlilerine giyim, kira, evlenme, ulagim, dogum, 6lim ve egi-
tim yardiminin kamuda gérev yapan iscilere verildigi sekilde 6denme-
si.

Yiyecek yardimi yonetmeliginin yeniden dizenlenerek yemek hizme-
tinden faydalanamayan kamu calisanlarina yemek Ucretinin glinimiiz
ekonomik sartlarina gore nakdi olarak 6denmesi.

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda yasanan lojman, kres, vb. sorunlarin
¢6zlime kavusturulmasi, bu hizmetlerin verilmesinde uygulama birligi
saglanmasi, sira tahsisli lojman sayisinin arttirilmasi ayrica bu hizmet-
lerin verilemedigi yerlerde bedellerinin ¢alisanlara 6denmesi.
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6. Donem Toplu Sozlesmesinin 24. Maddesi 2. fikrasinda karar altina
alinan “Kamu kurum ve kuruluslarinin tagra birimlerinde var olan servis
hizmetlerinden, kamu gorevlileri de ayni sekilde faydalandirilir.” Mad-
de hikminin uygulanabilirliginin olmamasi sebebiyle, net bir sekilde
acikliga kavusturularak servis hizmeti verilmeyen kamu kurum ve ku-
ruluglarinin merkez ve tasra teskilatlarina servis hizmeti saglanmasi.

Cocuklari lise ve Universitede okuyan kamu calisanlarina egitim des-
tegi saglanmasi.

Kamu calisanlari yogun is temposu ve yasam kosullarindan dolayi psi-
kolojik olarak sikintilar yasamaktadir. Kamuda verimliligin artirilmasi,
motivasyonun saglanmasi adina bitln kurum tabipliklerinde psikolo-
jik destek verecek uzmanlar gérevlendirilmesi.

Tdm kamu hizmet araglarinin KASKO kapsamina alinmasi.

Kurumsal kapasiteyi gelistirecek, mesleki bilgi ve beceriyi arttiracak
uygulamali hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasi ve bu egi-
timlerden tim personelin faydalandiriimasi.

Kurumlarin egitim ve sosyal tesislerinden tim personelin, herhangi bir
ayrima tabi tutulmaksizin yararlandirilmasi.

Calisanlarla ilgili sikayet dilekgeleri lizerine yapilan islemlerde 3071
Sayil Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanuna titizlikle uyulmasi.

Personele verilen giyim yardimlarinin bedelinin ve kalitesinin ginin
ekonomik sartlarina gére yeniden belirlenmesi ve ihale komisyonla-
rinda yetkili Sendika temsilcisinin bulundurulmasi.

Kamuda 4/D statlinde istihdam edilen personellerin, statli hukuku
geregince 4/A ve 4/B kapsaminda istihdam edilen personellere amir
olarak atanmasinin 6niline gecilmesi.

Koruma ve Gulvenlik Gorevlilerine, Koruma Amirligi ve Koruma Seflik
kadrosunun verilmesi.

Silahla calisan Koruma ve Gulvenlik Memurlarina, silah tasima ruhsati
ve risk tazminati verilmesi.

Bayramlarda gorev yapan Koruma ve Givenlik Memurlarina mesai lic-
reti verilmesi.

5188 sayili kanunda belirtilen glivenlik gérevlilerinin Gniformalarinda
yazan Ozel glivenlik ibaresinin, kamuda calisan glvenlik gorevlileriigin
“koruma ve glvenlik” olarak yeniden dizenlenmesi.
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e Glvenlik amacina yoénelik hizmet binalarinda kurulan kamera izleme
sisteminin, Basbakanligin 2010/2 No'lu Genelgesinde belirtildigi gibi
calisma ortamlarini kapsama alanina almamasi icin gerekli hassasiye-
tin gosterilmesi.

e Calisma ortami ve fiziki mekanlarin engelli personelin rahat calisabile-
cegdi standartlara uygun hale getirilmesi.

e Engelliler igin lojman tahsisinde pozitif ayrimcilik yapilmasi.

e Engellilerin servis imkanindan rahatca yararlanabilmesi icin servis
araglarinda gerekli diizenlemelerin yapilmasi.

e Agir engelli cocuk dogumunda memur annenin Ucretsiz izne ayrilmasi
halinde dogum bor¢lanmasinin devlet tarafindan karsilanmasi.

e Dogum izni stiresinin dogum &ncesinde 16 hafta, dogum sonrasinda
ise 16 hafta olarak diizenlenmesi.

* Spor misabakalarina sporcu olarak katilmak isteyen engelli personel
icin prosedurlerin asgariye indirilmesi ve tesvik edilmesi.

e 5510 Sayili Sosyal Givenlik ve Genel Saglik Sigortasiyla getirilen te-
davi giderleri katilim payinin kaldiriimasi.

e 18 yasini dolduran cocuklarin 6grenimlerine devam edememeleri
durumunda 6demek zorunda kaldiklari Genel Saglik Sigortasi Primi
uygulamasina son verilmesi, tedavi yardimindan faydalanmadaki yas
sinirinin ylkseltilmesi.

e Calisanlarin mobbing tiirl uygulamalara maruz kalmamasi igin gerek-
li dnlemlerin alinmasi, kamu kurum ve kuruluslarinda mobbinge dair
kurullarin olusturulmasi ve olusturulan kurullarda sendika temsilcisinin
bulundurulmasi.

* Mobbing uygulamasina maruz kalan personelin korunmasina yonelik
yasal diizenleme yapilmasi.

*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Talepler
haricinde, kurumsal taleplerimiz ayrica asagidadir.
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HIiZMET KOLUMUZDAKiI KURUMLARA iLiSKIiN TALEPLERIMiZ
ADALET BAKANLIGI, HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU, DANIS-

TAY, YARGITAY ve SAYISTAY

*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize
ilaveten:

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 36. Maddesinde dizenleme
yapilarak Adalet personeli icin Adalet Hizmetleri Sinifinin olusturul-
masi.

Adalet calisanlarinin 6zIUk haklari, ek gosterge, fiili hizmet zammi gibi
taleplerinin Strateji Belgesine eklenmesi.

Adli Yil agiliginda ¢alisanlara ikramiye 6denmesi.

Hakim ve Cumbhuriyet Savcisi disindaki diger personelin 4483 Sayili
Kanun Hukdmlerine tabi tutulmasi.

Adalet Hizmetleri Tazminatinin %30 oraninda artirilmasi.

Adalet calisanlarinin 666 sayili KHK ile ellerinden alinan (havuz, nébet
ve fazla mesaileri) haklarinin iade edilmesi.

Nobet ticretlerinin artirilmasi ve 6demelerin diizenli yapilmasi.

Adalet Bakanligi merkez ve tasra teskilati ile ylksek yargi organlarinin
tim personeline, Hakim ve Savcilarda oldugu gibi briit maaslarinin
%10’u tutarinda yargi 6denegi 6denmesi.

Adli Emanet Memurlugu kadrolarinda calisanlarin mali ve 6zlik hak-
larinin iyilestiriimesi, personele koruyucu gida ve kiyafet takviyesinin
yapilmasi.

Adalet Bakanligi Memur Sinav, Atama ve Nakil Yonetmeliginde yapi-
lan dizenlemeyle yazi isleri ve idari isler midurleri icin getirilen rotas-
yonun kaldiriimasi.

Adalet Bakanligi Merkez teskilati, HSK, Adalet Akademisi calisanlarina
da tasra teskilatinda calisan personele 6denen Adalet Hizmetleri Taz-
minatinin ayni oranda 6denmesi.

Adalet Bakanhgi tasra teskilatinda personel muddrlikleri ihdas edile-
rek personelin ozliik, nakil, izin, vb. islemlerin bu midurliklerce yiri-
tlmesinin saglanmasi.
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Anayasa Mahkemesinin kurulus kanununda belirtilen ve Anayasa
Mahkemesi Uyeleri ve idari personelinin faydalandigi ek 6demenin,
Yargitay, Sayistay ve Danistay’da gorev yapan idari personele de
ddenmesinin saglanmasi.

Hakim ve C. Savcilarina verildigi ancak kurumda calisan diger per-
sonellere verilmedigi, s6z konusu ek 6demenin Yargitay, Sayistay ve
Danistay'da gorev yapan personele de édenmesi igin kanuni diizen-
lemenin yapilmasi.

Adalet Komisyonlarinda personeli ilgilendiren toplantilara sendika
temsilcilerinin katiiminin saglanmasi.

Nobet tutan memurlarin, gorevlerini geregi gibi yapabilmesi igin
Nobetgi Memurlarin Gérev Ve Sorumluluklari lle Calisma Sekillerini
Gosterir Yonetmelik'in 14. maddesinde belirlenen calisma sartlarinin
temin edilmesi.

Teknik ofiste gérevlendirilen personele durumlarina uygun bilgisayar
isletmeni kadrolarinin verilmesi.

666 Sayil KHK ile ihdasi dngorilen Adalet Uzmanligi ve yeni olusturu-
lacak Adli Hizmet Uzmanhgi kadrolarina agilacak 6zel sinavlarla kurum
personelinin atanmasi hususunda gerekli diizenlemelerin yapilmasi.

Adalet Bakanligi merkez ve tasra teskilatina uzman katip yardimcisi ve
uzman katip kadrolarinin ihdas edilmesi ile kurum icinden yapilacak
6zel sinavla Uzman Katiplik kadrolarina gegislerinin saglanmasi.

Adliyelerde kamu hizmeti geregi muhatap olunan kitlelerin ozellikleri
g6z onine alindiginda ruh ve beden saghgi agisindan olumsuz etki-
lenmektedir. Bu nedenle adalet calisanlari igin fiili hizmet zammi geti-
rilmesi ayrica personele kisisel gelisimlerine katki saglayacak egitimler
ile psikolojik destek verilmesi.

Adalet Bakanligi ve bagli kurulusglardaki (Ceza ve Tevkif evleri Genel
Mudurligu, Denetimli Serbestlik vb.) 4688 Sayili Kanun’a gore sendi-
ka Uyesi olamayacaklarin 6ntindeki engellerin kaldiriimasi.

icra Midiirligi ve Midiir Yardimeihd alimlarinin tamamen kurum igi
Gorevde Yikselme Sinavi ile kargilanmasi, miracaat sartlari arasinda
yas sinirinin kaldirilmasi, Adalet Meslek Yiksek Okulu ve Hukuk Fakdil-
tesi mezunlari disindaki diger 6grenim alanlarindan mezun olan per-
sonele de bu sinavlara girme hakki verilmesi.
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Personelin yer degistirmeye iliskin atama taleplerinin karsilanmasi igin
bos kadrolarin bulundugu birimlerin ve illerin internet ortamindan du-
yurulmasi.

Ulasim 6denegdinin tiim calisanlara 6denmesi.

Adalet Bakanligi'nda fazla mesai yapan tim personele 6 ay 50 saat
sinirnin kaldinlarak; yilin 12 ay1 boyunca stire, personel ve saat kisitla-
masi olmadan fazla calisma Ucretinin karsiliginin verilmesi.

Koruma ve glvenlik gorevlilerinin, gorevleri sirasinda silahlarini tasi-
malarinin saglanmasi.

Belirli bir niifus veya adliye calisan sayisini asan her adliyeye idari Isler
Mudirltagu kadrosu ihdas edilmesi.

icra katiplerinin havuz tayinlerine bagvurabilmelerinin saglanmasi.

Icra katiplerine 6. Dénem Toplu Sézlesme Mutabakatinda verilmeyen
tazminatin verilmesi.

Hakim ve savcilarda oldugu gibi, icra mudurliklerinde calisan perso-
nele almis olduklar kararlara karsin agilacak olan davalarda riicu yasa-
ginda uygulama birligi saglanmasi.

Hakim ve savcilarda oldugu gibi icra mudir ve midir yardimeilarinda
da 1. bolgede istege bagh olarak emeklilige kadar ¢alisma hakkinin
verilmesi.

icra Midurliklerinde fazla mesai yapan tiim personele 6 ay 50 saat
sinirnin kaldinlarak; yilin 12 ay1 boyunca stire, personel ve saat kisitla-
mas! olmadan fazla calisma Ucretinin karsiliginin verilmesi.

Mdubasir ve emanet memurlarina 3. Derece kadronun ihdas edilmesi.

Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiurliglinde yapilacak olan Gérevde
Yikselme Sinavlarinda 6gretmen kadrosunun agilmasi.

Engelli cocugu olan (engel durumu %70 ve lzeri) memurlarin ¢ocuk
yardimi Ucretinin artirilmasi, calisan anne veya babanin esnek mesaisi
olmasi.

Engelli memurlara giris ve c¢ikista kolaylik saglanmasi.

Saglik hizmetleri sinifi ve teknik hizmetler sinifinda bulunanlara 6de-
nen 6zel hizmet tazminatinin, adalet hizmetleri tazminatlari ile esitlen-
mesi.
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Magdur Haklari Daire Bagkanligi biinyesinde gorev alan uzmanlar igin
“Adli Destek Gorevlisi” adi altinda kadro tahsisi ve baska bakanliklar-
da karsiligi olmayan bu kadroya 6zgu 6zIik haklarinin ayrica iyilesti-
rilmesi.

5395 sayili Cocuk Koruma Kanununun 33/2 maddesine gore “Mah-
kemelere gorevlendirilen ve ya bu kanun kapsamindaki tedbirleri uy-
gulayan sosyal calisma gorevlilerine almakta olduklari ayliklarin brit
tutarinin %50’si oraninda 6denek verilir” maddesinde %50'nin %100
olarak diizenlenmesi.

Adalet Bakanliginda (Adliyelerde) Yazi isleri Midiirlerinin yaptiklari ig
ve islemler geregince, hem Hakim-Savci hem de icra Midirleri gibi
ve dahi ayni gorevleri icra ettikleri géz dniinde bulundurularak, 6136
saylli kanunun ilgili ydnetmeliginde Yazi isleri Midiirlerine vergiden
muaf (hargsiz) silah tasima ruhsati verilmesi hususunda diizenleme ya-
pilimasi.

YUKSEK SECIM KURULU BASKANLIGI

*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize
ilaveten:

7062 sayili kanunun 10. Maddesi 9. Fikrasindaki gecici gorevlendir-
meyi diizenleyen kismin yUrirlikten kaldiriimasi.

Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi ydnetmeliginde “Acik-
tan Atama” uygulamasinin kaldirilarak, tim atamalarda Gorevde Yiik-
selme ve Unvan Degisikligi Sinavi yapilmasi.

Segim dénemlerinde calisan YSK personelinin yapmis oldugu fazla
mesailerinin karsiliginin eksiksiz olarak 6denmesi.

Secim Muddrlerine uygulanan zorunlu rotasyonun kaldirilmasi.
Hizmet ici egitimlerin ylz ylze yapilmasinin saglanmasi.

Secim MUdurligu binalarinin fiziki kosullarinin iyilestirilmesi.
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ANAYASA MAHKEMESi BASKANLIGI

*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize
ilaveten:

e Anayasa Mahkemesi uyelerinin yararlandigi saglk haklarindan, ku-
rumda goérev yapan diger personelin de yararlandirilmasi.

e Anayasa Mahkemesi Baskanliginda ihdas edilen uzmanlik kadrolarin-
da calisanlarin maaslarinin iyilestirilmesi.

TURKIYE ADALET AKADEMISi BASKANLIGI

*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize
ilaveten:

e Gorevde Yiikselme Sinavlarinin ivedilikle yapilmasi.

e Kurumun sehir merkezine uzak olmasi nedeniyle yasanan ulagim ve
kres sorununun bir an evvel giderilmesi.

* Gece ¢alisan memurlara yaptiklari gérev karsiligi olan Ucretin 6den-
mesi.

GELIR IDARESi BASKANLIGI

*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize
ilaveten:

* 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun 36. Maddesinde yapilacak di-
zenlemeyle Maliye calisanlari icin Maliye Hizmetler Sinifinin olusturul-
masi.

e Kamudaki uzmanlarin 6zlik haklarinin esitlenmesi konusunda yapilan
dlzenlemeye gelir uzmanlarinin da dahil edilerek, Gelir Uzmanlarinin
657 sayili DMK 152/g fikrasi kapsamina alinmasi, bu vesile ile 6zlik
haklarinin 1l sayili cetvelde dlzenlenmesi ve merkez tasra ayrimina
son verilmesi.

e Denetim, yoklama, icra, tahsildarlik ve glvenlik gorevlerini ifa eden
personelin ulasim, yemek ve giivenliklerine iliskin aksakliklarin gide-
rilmesi.

e Personelin yer degistirmeye iliskin atama taleplerine kistas getirilerek,
bos kadrolarin bulundugu birimlerin ve illerin internet ortamindan du-
yurulmasi ve tayinlerde gerekli kolayligin saglanmasi.
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Gelir idaresi Baskanligi merkez personeline sunulan servis hizmetinin
tagra teskilati calisanlarina da verilmesi.

Gelir Uzmanlarina ve MUdur Yardimcilarina, belirlenecek kriterlere
gore vergi inceleme yetkisi verilmesi.

Calisanlara Vergi Haftasinda ikramiye 6denmesi.

666 Sayill KHK ile 375 sayili KHK'ya eklenen Ek 13. Madde geregince
fazla calismaya getirilen sinirlamalarin (6 ay, 50 saat) kaldirilarak, yilin
12 ay1 boyunca (slire, personel ve saat kisitlamasi olmadan) fazla calis-
masinin karsiliginin verilmesi.

GIH sinifinda bulunan Sofér ve Koruma ve Giivenlik Gérevlisi unva-
nindaki personelin sinavsiz olarak VHKI kadrosuna atanabilmeleri igin
dlzenleme yapilmasi.

Merkez ve tasra teskilatinda dig gérevlerde gorevlendirilen 6245 sayili
kanunun 48. Maddesi “Belediye hudutlari dahilinde seyyar olarak va-
zife goren tahsildar, teblig memuru, mivezzi, muhakip, mibasir gibi
memur ve hizmetlilere yevmiye ve yol masrafi verilmez.” Geregi veri-
len kamu kartlarinin kullaniminda saat sinirlamasinin kaldiriimasi.

iCISLERI BAKANLIGI

*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize
ilaveten:

icisleri Bakanligi tasra teskilatina icisleri Uzman ve Uzman Yardimcilig
kadrolari ihdas edilerek, ihdas edilen kadrolarin bir bélimine kurum
ici sinavlar ile karsilanmasi icin gerekli diizenlemelerin yapilmasi.

Icigleri Bakanligi merkez ve tasra personelinin ézel hizmet tazminatinin
%50 oraninda artirilarak ddenmesi.

Bakanlik blinyesinde Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi sinavi
ile Egitim Uzmani ve Uzman kadrosunda olan personelin 6zel hizmet
tazminatinin 50 puan artirilmasi.

Personelin yer degistirmeye iliskin atama taleplerinin karsilanmasi igin
bos kadrolarin bulundugu birimlerin ve illerin internet ortamindan du-
yurulmasi.

Bakanlik Merkez ve Tasra teskilatlarinda yaptiklari is itibariyle ihtiyaca
gore teknik mudirlik kadrosu ihdas edilmesi.
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Bakanlik Merkez ve Valiliklerde (YIKOB) denetim, kontrol ve takip g&-
revini yapan teknik personellere giyim yardimi verilmesi.

Ozel idare ve Belediyelerde calisan personele édenen sosyal denge
tazminatinin, Valiliklere bagl Yatinm Izleme ve Koordinasyon Baskan-
lig1 personeline de (YIKOB) 6denmesi igin diizenleme yapilmasi.

Genel ve yerel secimlerde Se¢im Koordinasyon Kurullarinda gorev-
lendirilen Bakanlik Merkez ve Tasra personeline, Yiiksek Secim Kurulu
tarafindan gorevlendirilen kamu personeline 6denen gtindelik tutarin,
Bakanlik merkez ve tasra personeline de gérev stireci boyunca 6den-
mesi.

Bakanlik merkez ve tasra personelinin kendi vermis oldugu hizmet
olan silah ruhsat islemlerinde, kendileri icin silah ruhsat harcindan
muaf tutulmalari.

JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI ve SAHIL GUVENLIK KOMU-
TANLIGI

*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize
ilaveten:

Gorevde yikselme ve unvan degisikligi ile ilgili gerekli dizenlemele-
rin yapilarak; Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Glvenlik Komu-
tanhgi binyesinde A Sinifi kadrolarin ihdas edilmesi, 6zellikle hali ha-
zirda calisan personele kariyer firsati verilmesi kapsaminda s6z konusu
kadrolara Gorevde Yikselme ve Unvan Dedgisikligi Sinavi ile kurum
ici atamalarin yapilmasi. Yine ayni sinav kapsaminda kurum ici madur
kadrolarinin da belirlenerek mevcut personelin atamasinin yapilmasi.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun 40'inci
maddesi kapsaminda diizenlenen Fiili Hizmet Slresi Zammindan ya-
rarlandirlmasi maksadiyla ilgili kanuna Jandarma Genel Komutanli-
ginda ve Sahil Glvenlik Komutanliginda gorevli Devlet Memurlarinin
da eklenerek bu kurumlarda gorevli Devlet Memurlarinin Fiili Hizmet
Surresi Zammindan faydalanmasinin saglanmasi.

Jandarma Genel Komutanhgi ile Sahil Givenlik Komutanliginda go-
revli Devlet Memurlarinin 7068 sayili Genel Kolluk Disiplin Hikiimleri
Hakkinda Kanunun kapsami disina alinarak uygulamadaki sorunlarin
giderilmesi. S6z konusu Devlet Memurlari ile ilgili Disiplin islemlerinin
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu gergevesinde yiritilmesi.
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08/05/2020 tarihinde imzalanan 2500 sayili Cumhurbaskanligi Ka-
rarnamesi ile Jandarma Genel Komutanligi ile Sahil Givenlik Komu-
tanhiginda gorevli Subay, Astsubay, Uzman Erbasglara verilen Sehir ici
Ucretsiz seyahat kartlarindan bahse konu kurumlarda gorevli Devlet
Memurlarinin da faydalanabilmesi maksadiyla gerekli diizenlemelerin
yapilarak 4736 Sayili Kanunun mezkur maddesine “Jandarma Genel
Komutanhgr ile Sahil Guvenlik Komutanliginda gérevli Devlet Memur-
lar” ibaresinin eklenmesi. Bahse konu diizenlemenin Emniyet Genel
Mudirliglnde gorevli Devlet Memurlarini da kapsayacak tedbirlerin
alinmasi.

Jandarma Genel Komutanlgi ile Sahil Givenlik Komutanliginda ya-
pilan Disiplin islemlerinde Disiplin Kurullarinin teskil edildigi ancak
Disiplin Kurulunda yapilan toplantilara Sendika Temsilcilerinin davet
edilmedigi yapilan itirazlarin personelin amirleri tarafindan onaylan-
digi veya reddedildigi gortlmektedir. Kurumlarin kendi blinyelerinde
teskil ettirdikleri Disiplin Kurullarinda Sendika Temsilcilerinin mutlak
surette yer almalari saglanmasi.

Lojmandan yararlanma oranlarinin Devlet Memurlari lehine artirilmasi
saglanmali, Tahsis edilen Lojmanlarin bina igerisindeki konumlari nok-
tasinda birlik saglanmalidir. Bu maksatla Devlet Memurlarina verilen
lojman sayilarinin artirilmasi saglanmalidir.

Jandarma Genel Komutanligi ile Sahil Givenlik Komutanhginda go-
revli Subay, Astsubay ve Uzman Erbaslara verilen Asayis Hizmetleri
Tazminatinin s6z konusu kurumlarda calisan Devlet Memurlarina da
verilmesi.

Jandarma Genel Komutanhgi ile Sahil Givenlik Komutanliginda go-
revli Devlet Memurlarinin gérev tanimlarinin net olarak yapilmasi ve
bu kapsamda ilgili personele kadrosu disinda bir gérev verilmesinin
onune gegilmesi.

Jandarma Genel Komutanhgi ile Sahil Givenlik Komutanhginda go-
revli Devlet Memurlarina, emsal kurumlarda ayni isi yapan Devlet
Memurlarinin (Cevre ve Sehircilik Bakanhgi vb) aldiklar giyim yardimi
kadar giyim yardiminin yapilacak bir ¢calisma ile Jandarma Genel Ko-
mutanlidi ile Sahil Guvenlik Komutanliginda gérevli Devlet Memurla-
rina da verilmesi.

Orduevi ve sosyal tesisler gibi mahallerden Devlet Memurlarinin da
faydalanmalarinin saglanmasi.
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Jandarma Genel Komutanhgi ile Sahil Givenlik Komutanliginda, ya-
pilacak yurtdisi gegici gérevlendirmelerde Devlet Memurlari Kadrola-
rinin oraninin artinimasi.

Gegici gorevlendirmelere yazil kriterler getirilerek calisanlar arasinda
adaletin saglanmasi.

Jandarma Genel Komutanlgi ile Sahil Givenlik Komutanliginda go-
revli Devlet Memurlarina talepleri halinde silah ruhsatlarinin askeri
personel icin uygulanan gergevede verilmesi.

Servis hizmetinden faydalanma hususunda yasanan aksakliklarin gi-
derilmesi.

EMNIYET GENEL MUDURLUGU

*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize
ilaveten:

Teror bolgelerine yapilan gorevlendirmelerde emniyet personeline
odenen terdr tazminatinin sivil memurlara da ddenmesi.

Sivil memurlarin polislerde oldugu gibi sehir ici ulasimdan tcretsiz ya-
rarlandiriimasi.

Emniyet Teskilatinda teknik ve mali konularda hizmet veren birimler-
de, sivil memurlarin istihdam edilmesi ve bu birimlerdeki unvanli kad-
rolara 6ncelikle sivil memurlarin atanmasi.

Emniyet Teskilatinda calisan sivil memurlarin ve teknisyen yardimcila-
rinin goérev taniminin net olarak yapilmasi ve goérevi disinda calistiril-
mamasi.

Polis memurlarinin sivil memurlar asti olarak degerlendirmesinin ve
emir komuta zinciri icinde hareket etmeye zorlamasinin énlenmesi.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun 40"inci
maddesi kapsaminda diizenlenen Fiili Hizmet Siresi Zammindan ya-
rarlandirlmasi maksadiyla ilgili kanuna Emniyet Genel Mudurligu’'n-
de gorevli devlet memurlarinin da eklenerek bu kurumlarda goérevli
devlet memurlarinin fiili hizmet siiresi zammindan faydalanmasinin
saglanmasi.

Emniyet Genel Mudurligid gorevli Devlet Memurlarinin 7068 sayili
Genel Kolluk Disiplin Hikiimleri Hakkinda Kanunun kapsami disina
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alinarak uygulamadaki sorunlarin giderilmesi. S6z konusu Devlet Me-
murlart ile ilgili Disiplin Islemlerinin 657 Sayili Devlet Memurlari Kanu-
nu cercevesinde ylrGtilmesi.

08/05/2020 tarihinde imzalanan 2500 sayili Cumhurbaskanligr Ka-
rarnamesi ile Jandarma Genel Komutanhgdi ile Sahil Guvenlik Komu-
tanhgi'nda gorevli subay, astsubay, uzman erbaslara verilen sehir ici
Ucretsiz seyahat kartlarindan bahse konu kurumlarda gorevli devlet
memurlarinin da faydalanabilmesi maksadiyla gerekli diizenlemelerin
yapilarak 4736 Sayili Kanunun mezkur maddesine “Jandarma Genel
Komutanlgr ile Sahil Glvenlik Komutanligi'nda gorevli devlet memur-
lari” ibaresinin eklenmesi. Bahse konu dizenlemenin Emniyet Genel
Midurliglnde gorevli devlet memurlarini da kapsayacak tedbirlerin
alinmasi.

Emniyet Genel Midurliginde yapilan disiplin islemlerinde disiplin
kurullarinin teskil edildigi ancak disiplin kurulunda yapilan toplantilara
sendika temsilcilerinin davet edilmedigi yapilan itirazlarin personelin
amirleri tarafindan onaylandigi veya reddedildigi gorilmektedir. Ku-
rumlarin kendi bilnyelerinde teskil ettirdikleri disiplin kurullarinda sen-
dika temsilcilerinin mutlak surette yer almalarinin saglanmasi.

Lojmandan yararlanma oranlarinin devlet memurlari lehine artiriimasi
saglanmali, tahsis edilen lojmanlarin bina icerisindeki konumlari nok-
tasinda birlik saglanmalidir. Bu maksatla devlet memurlarina verilen
lojman sayilarinin oranlarinin artiriimasi.

Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi sinavlarinin bir takvime bag-
lanarak daha sik yapilmasi saglanmali, agilan kadrolarin sayilari artiril-
mali ve A sinifi kariyer uzmanlik kadrolarinin da bu kapsama alinarak
Kurum icerisinde liyakat ozelliklerine haiz devlet memurlarinin kariyer
gelisimleri pozitif sekilde desteklenmelidir.

Emniyet Genel Mudurliginde gorevli komiser, polis memuru ve bek-
cilere verilen Emniyet Hizmetleri Tazminati'nin s6z konusu kurumlarda
calisan devlet memurlarina da verilmesi.

Emniyet Genel Mudurligiinde gorevli devlet memurlarina yaptiklarin
is goz online alinarak Giyecek Yardimlarinin verilmesi hali hazirda ali-
nan giyecek yardimlarinin glinimiz ekonomik sartlari dogrultusunda
yeniden revize edilmesi.

Emniyet Genel Mudurligiinde yapilacak yurtdisi gecici gérevlendir-
melerde sivil memur kadrolarinin artirilmasi.
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Sivil memurlarin kurum yapusi itibariyle emeklilikten sonra da can gi-
venligi riski altinda olmasi sebebiyle gorev slresince verilen silah tagi-
ma ruhsati uygulanmasinin hargsiz olarak tagima ruhsatinin emeklilkte
de devam ettirilmesi.

Emniyet hizmetleri sinifina tabi olan memurlarin asli gérevi olan saha
gorevine ¢ekilmesi blrolarda sivil memurlarin daha etkin gorevlendi-
rilmesi.

NUFUS VE VATANDAGSLIK iSLERI GENEL MUDURLUGU

*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize
ilaveten:

Secim doénemlerinde valilik, kaymakamlik ve nifus muaddrlikleri de
hizmet vermektedir. Bu ¢alismalarinin karsiligi olarak segimlerde go-
revlendirilen kamu personeline 6denen glindelik tutarin, gorev siresi
boyunca calisan niifus personeline de 6denmesi.

Nifus ve Vatandaslik Isleri Genel Midirligiinde merkez ve tasra per-
soneline Nifus Uzman Yardimcisi ve Nifus Uzmani kadrolarinin ihdas
edilerek, kurum icinden yapilacak 6zel sinavla niifus personelinin bu
kadrolarina gegislerinin saglanmasi.

il Nifus Mudiirliiklerinde verilen hizmetler geregi pasaport, adres
kayit, vatandaslik hizmetleri ve nifus hizmetleri sube mudurltklerinin
olusturulmasi.

Nufus mudurliklerinde vatandasla dogrudan muhatap olan persone-
lin kamu hizmetini etkin ve verimli bir sekilde yuritebilmesi icin gerek-
li koruma ve guvenlik gorevlisi kadrolarinin ihdas edilmesi.

Nifus Middrliklerinde fazla mesai yapan tim personele 6 ay 50 saat
sinirnin kaldinlarak; yilin 12 ay1 boyunca stire, personel ve saat kisitla-
masi olmadan fazla calisma Ucretinin karsiliginin verilmesi.

Pasaport, Siricl Belgesi, Kimlik Karti, Evlenme Ciizdani gibi deger-
li kagit bedellerinden pay alinarak, déner sermaye olusturulmasi ve
personele doner sermayeden pay verilmesi.

Milli Egitim Bakanliginca ve OSYM tarafindan yapilan sinavlarda zo-
runlu mesai yaptirilan Nifus personeline; gérev yapan personelin ta-
mami icin diger sinav gorevlilerine 6denen Ucret kadar sinav Ucreti
ddenmesi.
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Ozel sinavlarla alinan Niifus Arsiv Uzmanlarinin Kariyer Meslek Grubu-
na (A Grubu) dahil edilmesi.

Personel istihdaminda Nufus bolimUi mezunlarinin istihdamina dnce-
lik verilmesi.

GOG iDARESI BASKANLIGI

*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize
ilaveten:

Personelin yaptigi fazla mesai ticretinin 6denmesi icin mevzuat diizen-
lemesinin yapilmasi.

Merkezi yerlesim yerlerine uzak konuslandirimis Geri Gonderme Mer-
kezlerinde goérev yapan personel igin servis ve yemek hizmetlerinin
verilmesi.

il Gog idaresi Mudirliikleri ve Geri Génderme Merkezleri ile Gegici
Barinma Merkezlerinde yasanan personel yetersizliginin giderilmesi.

Mesleki risklerin (saglik ve glivenlik) ytksek olmasi nedeniyle Il Gog
|daresi Mudurlikleri ve Geri Gonderme Merkezlerinde calisan tim
personel icin yipranma payi uygulanmasinin saglanmasi.

Il Géc idaresi Midiirliikleri ve Geri Génderme Merkezlerinde calisan
personellere “Gog Hizmetleri Tazminati” verilmesi igin diizenleme ya-
pilimasi.

Avrupa Birligi Fonu 6demelerinden merkez ve tasrada calisan tim
personellerin faydalandiriimasi.

Il Gé¢ Uzmani ve Uzman Yardimcilari igin rotasyon uygulamasinin ye-
niden degerlendirilmesi ve becayis hakkinin getirilmesinin saglanma-
si, Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin adil bir sekilde uygulan-
masi.

Gég Idaresi Bagkanligi emrinde gérev yapan tiim personelin igisleri
Bakanligina ait lojman, misafirhane ve sosyal tesislerinden yararlan-
masinin saglanmasi.

VHKI ve memur statistindeki personel icin Gérevde yiikselme ve un-
van degisikligi sinavinin acilmasi, Il gd¢ uzmani ve merkez uzmani kad-
rolarina kurum icinden bu yolla istihdam saglanmasi.
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Yeterlige tabi il go¢ uzmanlarindan dil ve tez sartlarini saglamak kay-
diyla merkez uzmanligina alinmasinin saglanmasi.

Goc Idaresi Baskanligi emrinde gorev yapan tim personele yabanci
dil egitimi verilmesinin saglanmasi.

Go6g Ateseligi ve Gog Musavirligine yeterli yabanci dil puanina sahip
Merkez — Tasra Uzmanlarindan gérevlendirme yapilmasinin saglanma-
sl.

Yurt disi ve ada gorevlendirmelerinin tim personel icin adaletli olarak
uygulanmasinin saglanmasi.

Norm kadro galismasi yapilirken sube mudurd, sef kadrolarinin ihdasi-
nin saglanarak, sayilarinin artirlmasinin saglanmasi.

Gég idaresi Genel Midiirliigi'nde personel eksikliginin giderilmesi.

112 ACIL CAGRI MERKEZIi

*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize
ilaveten:

24 saat vardiya sistemi ile calisan 112 Acil Cagr Merkezi Personelle-
rinin, Sozlesmeli olarak calisirken kadroya Cagr Karsilama Memuru
olarak gecisleri sirasinda daha 6nce 375 sayili KHK'ya gore 6denen ek
odemelerinde hak kaybi olusmustur. Bu hak kaybinin telafisi icin 6zel
hizmet tazminatlarinin 30 puan artinmli olarak yeniden 6denmesi.

112 Acil Cagrn Merkezinde fazla mesai yapan tim personele 6 ay 50
saat sinirinin kaldirilarak; yilin 12 ayi boyunca siire, personel ve saat
kisitlamasi olmadan fazla gcalisma Ucretinin karsihginin verilmesi.

112 Acil Cagn Merkezi calisanlar radyasyonlu ortamda calismalari ne-
deniyle, cesitli meslek hastaliklariyla karsi karsiya kalmaktadirlar. Bu
sebeple 112 ¢alisanlarina da yipranma hakki verilmesi.

112 Acil Cagri Merkezlerinde calisan personele yemek hizmetinin ve-
rilmesi, verilemeyen yerlerde bedelinin ¢alisanlara glinimiz ekono-
mik sartlarina gore ddenmesi.

Hali hazirda bulunan mevcut 112 Acil Cagri Merkezleri Kurulus, Gorev
ve Calisma Yonetmeligi'nin eksiklik ve belirsizliklerinin giderilmesi.

Ulke genelindeki cagr merkezlerinde 7 farkli kurumdan (Saglik, Em-
niyet, Jandarma, Sahil Giivenlik, Afad, itfaiye, Orman) personelinin
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benzer gorev ve sorumluluklari olmasina ragmen 112 Acil Cagri Mer-
kezi personeli olan Cagri Alicilar en az Ucreti almaktadir. Cagri alici/
karsilayici personelin esit ise esit tcret ilkesi dogrultusunda &zltk hak-
larinin iyilestirilmesi ve tazminat dlzenlemelerinin yapilmasi, ayrica
tayin bedeli 6denmesi.

112 personellerine servis hizmeti saglanmasi, servis hizmetinin yapila-
madigi yerlerde ise aylik toplu tagima karti verilmesi ya da bedelinin
nakden 6denmesi.

Personel istihdaminda 112 ACM bolimd mezunlarinin istihdamina
oncelik verilmesi.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi cercevesinde yapilacak sinav-
lar ile atama yapilmasi ve orta kademe yonetici kadrolar ihdas edil-
mesi (Mudir Yardimcisi, S ef gibi.)

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI

*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize
ilaveten:

Basta icra Memurlan ve diger personeller olmak izere personelin
bulundugu kadrolar g6z onlinde tutularak gorev tanimlari yapilmasi,
yapilan tanima uygun gorevlerde calistirlmasi, kadro ve unvanlari di-
sindaki islerde gorevlendirilmemesi.

Hizmetlerin verimli olabilmesi, kayit disinin dnlenmesi icin Sosyal Gu-
venlik Denetmenleri ve Denetmen Yardimcilarinin Merkez teskilatinda
yeni kurulacak bir Daire Baskanligina baglanmasi. Denetim tazminat-
larmimn artiriimasi.

Ozel hizmet tazminati oranlarinin 200 puan artirilmasina yénelik calis-
ma yapilarak, Sosyal Glvenlik Hizmetleri Tazminatinin verilmesi.

Sosyal Guvenlik Kurumu tasra teskilatina Sosyal Sigorta Uzmani ve
Uzman Yardimcisi kadrolarinin ihdas edilmesi, ihdas edilen kadrolarin
bir bolimuinin kurum ici sinavla karsilanmasi igin yasal diizenlemenin
yapilmasi.

Kurum kadrolarinda yer alan kapsam disi saglik personeli olarak ifade
edilen hemsireler basta olmak lizere diger saglk personelinin hak ka-
yiplarinin telafi edilmesi.
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isveren, tahsis, muhasebe ve tescil servislerinde calisanlarin gérev,
yetki ve sorumluluklar bakimindan &zel hizmet tazminati oranlarinin
%15 artinml 6denmesi.

Yilda 4 kez brit asgari Ucret seviyesinde olmak Uzere ikramiye 6den-
mesi ve normal mesai disinda fazla mesai yapan tim personele 6 ay
50 saat sinirinin kaldirilarak; yilin 12 ayi boyunca sire, personel ve saat
kisitlamasi olmadan fazla calisma Gcretinin karsiliginin verilmesi.

Kamuoyunda EYT olarak bilinen Emeklilikte Yasa Takilanlarin is ve is-
lemlerinin devam ettigi, bu nedenle (09.01.2023 tarih ve 6653 Sayili
Cumbhurbaskani Kararinin Eki Karar) Cumhurbaskanhgr Karari ile yapi-
lan 6demenin suresinin uzatilmasi.

Icra memurlarina 3. Derece kadro ihdas edilerek, yesil pasaport alma-
larinin énlindn acilmasi.

Sosyal Guvenlik Kurumunda calisan hemsirelerin 666 sayili KHK ile
kaldirilan tavan 700 puan Ucretin artinmli olarak yeniden 6denmesi.

Gorevde ylkselme ve unvan degisikligi sinavlarinin her yil diizenli ola-
rak yapilmasinin saglanmasi.

Kurumdaki personel eksiginin giderilmesi icin norm kadrolarin doldu-
rulmasi, bunun i¢in de en az 10000 personel alinmasi.

Fatura inceleme birimlerinde gérev yapan tiim personelin ek 6deme
oranlarinin artirilmasi, GIH sinifinda bulunanlara da ek 6deme tahsis
edilmesi.

HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI

*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize
ilaveten:

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun 36. Maddesinde yapilacak d-
zenlemeyle Maliye calisanlari icin Maliye Hizmetler Sinifinin olusturul-
masi.

Kamudaki uzmanlarin 6zlik haklarinin esitlenmesi konusunda yapilan
dizenlemeye Defterdarlik uzmanlarinin da dahil edilerek, Defterdarlik
Uzmanlarinin 657 sayili DMK 152/9 fikrasi kapsamina alinmasi, bu ve-
sile ile 6zlUk haklarinin 1l sayil cetvelde diizenlenmesi ve merkez tasra
ayrimina son verilmesi.
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Teknisyen yardimcisi, yardimci hizmetliler sinifi ve diger unvanlarda
calisan tim personel igcin gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sina-
vinin agilmasi.

Hazine ve Maliye Bakanliginda fazla mesai yapan tim personele 6 ay
50 saat sinirinin kaldirilarak; yilin 12 ayi boyunca stire, personel ve saat
kisitlamasi olmadan fazla calisma Ucretinin karsiiginin verilmesi.”

Muhasebe yetkilisi sertifika egitimine unvan goézetmeksizin sartlari
uyan tim personelin katiliminin saglanmasi.

Bakanlik merkez personeline sunulan servis hizmetinin tasra teskilati
calisanlarina da verilmesi.

TiICARET BAKANLIGI

*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize
ilaveten:

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun 36. Maddesinde yapilacak di-
zenlemeyle Ticaret/Gumrik Hizmetleri ¢calisanlari igin Ticaret/Gumrik
Hizmetleri Sinifinin olusturulmasi.

Kurum calisanlarina, belirlenecek olcltlere gore kurum igi yikselme
sinavi araciligiyla Ticaret/GUmrlk Islemleri Uzmanligina gegis imkani
saglanmasi.

Farkli bakanliklarin birlesmesi sonucu meydana gelen (giimrik-dis ti-
caret-i¢ ticaret) ¢calisanlarin tabi oldugu yonetmelik, mali ve 6zlik hak-
larinda yeknesaklik saglanmasi.

4458 sayilh Gumrik Kanunu'nun 221. maddesi kapsaminda Bakan-
lik tasra teskilati personeline 6denen fazla galisma Ucretlerinin belir-
lendigi cetvelin yeniden diizenlenip gosterge rakamlarinin artirilarak
yeniden belirlenmesi ile personel arasinda ortaya ¢ikan adaletsizligin
giderilmesinin saglanmasi.

Bakanlik merkez birimlerinde gérev yapan personelin ek 6deme oran-
larinin artinlmasi, ek 6deme oranlari artirilamiyorsa tasra teskilatinda
uygulanan ve ek 5000 olarak tanimlanan tlrde bir 6demenin merkez
teskilatinda gérev yapan personele 6denmesinin saglanmasi.

Maas ve maas hiikiimlerine tabi olan Ek Odeme/Fazla Calisma Ucreti
tutarinin bordroya dahil edilmesinin ve tek bordro ile alinmasinin sag-
lanmasi.
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Gumrik Kanunu'na goére tahsil edilen idari para cezalarindan, mua-
yene ve tahlilden dnce veya sonra cezayi gerektiren durumun orta-
ya cikarilmasini saglayan glimriik personeline belli bir oranda 6deme
yapilmasi hususunda 4458 sayili Kanunun 233. maddesinde gerekli
dlzenlemenin yapilmasinin saglanmasi.

Gorevde ylkselme ve unvan degisikligi sinavlarinda sinavina girilecek
kadrolarin sinav oncesi gorev yerlerinin aciklanmasi ve basvurularin
buna gore alinarak belirsizligin giderilmesi.

Fiziki siddete ve darpa maruz kalan &zellikle kara hudut kapilarinda
gorev yapan personele yonelik gtivenlik sorunu hakkinda gerekli ted-
birlerin alinmasi ile sorusturma ve kovusturma asamasinda avukat
desteginin saglanmasi.

Dinya GUmrik Gunlnde Ticaret Bakanhgi calisanlarina ikramiye
odenmesi.

Bakanlikga sikca yapilan gegici gérevlendirme uygulamasinin kriterle-
rinin daha seffaf ve adil olmasinin saglanmasi.

Bakanlik tasra teskilati personeline maas hiikimlerine tabi olarak 6de-
nen fazla calisma Ucretinden ek édeme tutarina kadar olan kisminin
gelir vergisinden muaf tutulmasinin saglanmasi.

Déner Sermaye Biitcesinden maas alan Tasfiye isletme Midiirliikle-
rinde gorev yapan personelimizin maasini hazineden alabilmesi igin
gerekli calismanin yapilmasi ve déner sermayeden elde edilecek eko-
nomik degerin de Bakanlik ve personelinin ihtiyacinda kullanilmasinin
saglanmasi.

Personel yetersizligi ile donanim eksikliginin giderilmesi ve ¢alisma
alanlarindaki fiziki sartlarin gliniin sartlarina uygun hale getirilmesinin
saglanmasi.

Yénetmelikte “idari Hizmetler Grubu” icerisinde sayilan ve “Sofér”
unvaninda gérev yapan personelin “Veri Hazirlama ve Kontrol Iglet-
meni” unvanina atanabilmesinin 6ninin acilmasi ve atanma sartlari-
nin da esnetilerek lise mezunu olmasinin saglanmasi.

Bakanlikta Memur unvaninda gorev yapan ve atanma sartlarina haiz
olan tiim personele Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni unvaninin ve-
rilmesi, kadro sayisinin talepte bulunan personel sayisindan daha az
olmasi durumunda, taleplerin higbir kadro unvanina ayricalik tanin-
maksizin daha 6nceden belirlenmis ve duyurulmus kriterler cerceve-
sinde degerlendirilmesinin saglanmasi.
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5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununda Emniyet, Jandarma ve Sahil
Guvenlik personeli ile birlikte ‘adli kolluk’ olarak sayilmis olan ve adli
sorusturmalarda savci adina gorev ifa eden Giimriik Muhafaza perso-
neline GUimrik Muhafaza Uzmanligi unvaninin tanimlanmasi ile diger
kolluk personelinin sahip oldugu haklardan (giivenlik tazminati-silah
sorumluluk tazminati-fiili hizmet zammi-yipranma vb.) yararlandiriima-
sinin saglanmasi.

Bakanliga tanimlanan ve ilk ise baslamalarinda mesleki egitim, staj ve
yeterlilik sinavina tabi tutularak basarili olunmasi halinde atamasi ya-
pilan Muayene Memurlugu unvaninin kariyer meslek olarak (Gimrik
Muayene Uzmani-Glimrik Muayene Denetmeni gibi) tanimlanmasi
icin gerekli calisma ve diizenlemenin yapilmasi.

Bilgi Teknoloji Genel Midirliglinde gorev yapan ve belirlenecek kri-
terlere uygun olan personelin Bilisim Uzmanligina atanmasinin sag-
lanmasi.

Bakanlik yapilanmasinda yaptigi gorev ve is geregi Glmrik Middr
Yardimcisi ile ayni sorumluluklara sahip olarak tanimlanan Bélge Amiri
unvanindaki personelin 3600 ek gosterge ile diger mali haklardan fay-
dalandirilmasinin saglanmasi.

Bakanlikta avukat olarak gérev yapan personele, unvanina ve hizmete
uygun tcretlendirmenin yapilmasinin saglanmasi.

Gorevde yikselme sinavlarinin daimi hale getirilmesi ve sinav cetveli
belirlenmesi.

Yardimcr Hizmetler Sinifindaki personelin Gérevde Yiikselme ve Un-
van Degisikligi Sinavina lise mezunlarinin da dahil edilmesi yoniinde
dlzenleme yapilmasi ve s6z konusu sinavin bir an énce yapilmasinin
saglanmasi.

Yer Degistirme Yonetmeliginde meydana gelen aksakliklarin ve ek-
sikliklerin giderilmesi ve personelin yer degisikligi sonucu gidecegi
yerdeki karsilasabilecegi sorunlarin (ev kiralama-okul kaydi vb.) dniine
gecilebilmesi icin yonetmelikte belirlenen takvime uyulmasi.

Yer Degistirme Yonetmeliginde zorunlu bélge olarak sayilan ve perso-
nelin gérev yapmak istemedigi yerlerin, kurumun yetkileri kullanilarak
olusturulacak kaynak ile mali olarak cazip hale getirilmesinin saglan-
masi.

Kagakgilikla miicadele kapsaminda sug ve suclunun hizli tespiti ve ta-
kibi esnasinda arag plakalarina ceza yazilmamasi icin Gegis Ustlinltgi-
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ne Sahip Araclar Hakkinda Yonetmelik hikimlerindeki ilgili maddeye
“GUmrik Muhafaza” unvaninin ekletilmesinin saglanmasi.

Kacakeilik ve kacak esya hakkinda bilirkisilik gorevi icin Adalet Bakan-
iginin ilgili mevzuatinda sayilan kurumlar arasina Gumrikler Muhafa-
za Genel Mudurlugu ibaresinin ekletilmesi ile Glimrik Muhafaza per-
sonelinin de bilirkisi olarak gorevlendirilebilmesinin saglanmasi.

Zor kosullar ve zor bolgelerde gorev yapan kurum personeli igin moral
egitim merkezleri kurulmasi ve psikolog destegi verilmesi ile kisisel
gelisim ve 6fke kontroli egitimlerinin dizenlenmesinin saglanmasi.

Uniforma olarak giyilen kiyafetlerin beden, kalite ve mevsim sartla-
rina uygunlugu konusunda azami dzenin gosterilmesi ve kiyafetlerle
alakali sartnamenin hazirlanmasinda, ihalede gozlemci olarak yetkili
sendikadan bir temsilcinin bulundurulmasinin saglanmasi.

Gumrik muhafaza amir ve memurlarinin fiili hizmet stresi zammindan
yararlanabilmesi icin 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Si-
gortasi Kanunu’nun 40'inci maddesine sz konusu personelin ilave
edilmesinin saglanmasi.

Muhafaza memurlarinin emeklilik yas sinirina gelmelerine miteakip
calismayi talep etmeleri halinde taleplerin olumlu olarak sonuclanma-
sl.

Gumrik muhafaza memurlarinin toplu tasima araglarindan Ucretsiz
yararlanmalari konusunda kanun gliciinde olan 2022 ve 2023 Yilla-
rini Kapsayan 6. Dénem Toplu Sézlesmesinde “Ticaret Bakanliginda
glmrik muhafaza memurlari, resmi tniformali bulunduklar sirece
belediyeler tarafindan isletilen toplu tasima araglarindan Ucretsiz ya-
rarlanirlar.” hikmdnin uygulanmasinin saglanmasi.

X-Ray arag ve konteyner tarama sistemlerinde gérevli giimrik per-
sonelinin saghgi ve yasam kalitesi ile moral ve motivasyonlarinin ko-
runmasi ve kurumlar arasi uygulama birliginin saglanmasini teminen,
anilan personelin haftada 35 saatten fazla calistirilmamasi, yilda en az
bir kez tibbi muayenelerinin yaptiriimasi ve tibbi muayene bedelinin
kurumca karsilanmasinin saglanmasi.

Gunumuzdeki unvan yapilanmasinda Gimriik Basmemuru unvaninin
olmamasi ve goérev tanimi itibariyle Sef unvani ile ayni gérev ve so-
rumluluklara tabi oldugu g6z 6niinde bulundurularak, idari bir kadro
olan $Sef unvaninda bulunan personelin Glimrik Musavir Yardimcisi
olabilmeleri yoniinde gerekli calisma ve dizenlemenin yapilmasi.
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Sirket ve kooperatif genel kurullarinda gorevli Bakanlik personeline
ddenen Ucretlerin artirlmasinin saglanmasi.

Tarim Uriinleri Lisansi Depoculuk Yénetmeligi hiikiimlerine gére dene-
tim yapan personele édenen Ucretlerin artirilmasi ile lisansli depolari
denetleyen personelimize depolama hizmetleri bakimindan tehlikeli
sinifta yer almasi sebebiyle, koruyucu giyim malzemesi icin giyecek
yardimi verilmesinin saglanmasi.

Tiketici Hakem Heyetlerinde gorev yapan Bakanlik raportorleri ile
ayni heyette gorevli diger kurumlardan gelen gérevli personel arasin-
da huzur hakki 6demesinde Bakanlik personeli aleyhine 6deme farki
olusmakta olup, heyetlerde gorevli Bakanlik raportorleri icin de en
az diger kurumlardan gelen gorevliler ile ayni tutarda olacak sekilde
huzur hakki 6demesinin saglanmasi.

Tiketici Hakem Heyeti Raportorlerinin Anonim Sirket, Kooperatif ve
Esnaf Oda Genel kurullarina Bakanlik Temsilcisi olarak gorev alabilme-
leri icin gerekli mevzuat diizenlemesinin yapilmasi.

Sehir merkezinden uzak olmak zorunda olan kara hudut giimriik kapi-
larinin sosyal yonden glnlin sartlarina ve imkanlarina gére diizenlen-
mesi ve gelistiriimesi ile yetersiz ve glintin ihtiyaclarini karsilamayan
lojman ihtiyacinin acilen kargilanmasinin saglanmasi.

Hazine ve Maliye Bakanliginin uygun goristine tabi olan fazla ¢alisma
lcreti 6deme oranlarinin artirilmasi ile 6zellikle kara hudut kapilari ile
is yogunlugu yiiksek ve stratejik Sneme sahip yerlerde gorev yapanla-
ra ek 10.000 puan dlzenlenmesinin mutlaka saglanmasi.

Devletimizin kanunlarla koydugu mevzuati uygulamaktan baska amaci
olmayan glimrik personeline karsi yapilan saldirilarda mutlaka sert ve
caydirici 6nlemler (saglik personeline yapilan saldirilarda alinan 6n-
lemler gibi) alinmasinin saglanmasi.

Yer degistirme yonetmeliginde 2023 yilinda stratejik kurumlar arasina
alinan giimriik personelinin diger stratejik olarak belirlenen kurumlar-
daki personel gibi maddi, manevi ve 6zliik haklarina kavusturulmasi-
nin saglanmasi.

Ozellikle kara hudut kapilarinda servis ve yemek konusunda bazi sart-
larin esnetilerek zor sartlarda gérev yapan giimriik personelinin yasam
sartlarinin kolaylastiriimasi igin ¢alisma yapilmasi ya da yemek sagla-
namamasi halinde giinlik yemek Gcretlerinin nakdi olarak personele
6denmesi ya da yemek hizmeti saglanamayan personelimize tayin be-
delinin unvan gozetilmeksizin 6denmesinin saglanmasi.
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Gumrik personeline dagitimi yapilan Uniforma kalitelerinin mutlaka
mevsim sartlarina uygunlugunun saglanmasi, kalite konusunda gere-
ken hassasiyetin gosterilmesi ile kiglik olarak dagitilan kaban, iclik ve
bot tiirli giyecegin ayni sahada goérev yapan tiim unvanlardaki perso-
nele de mutlaka dagitilmasinin saglanmasi.

Maas ve fazla calisma Ucreti tutarlarinin e-devlete yansiyan bordro
Uzerinde goriinmesinin saglanmasi.

Yer degistirme yonetmeliginde belirtilen surelerin bdlge sartlarinin
tekrar degerlendirilerek gtincellenmesinin saglanmasi.

Yer degistirme suretiyle atamaya tabi gegen slrenin hesabinda esas
alinan 30 Ekim giintiniin calisma giintine katilip hizmet siiresinden sa-
yilarak eksik oldugu kabul edilen 1 glin ylzinden (gérev baslanilan
gliniin de hesaba katilmasi) personel magduriyetlerinin ortadan kaldi-
rilmasinin saglanmasi.

Gorevleri geregi gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiple-
rine denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetle-
rin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tim
mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ile fillen ugrasan personelin mali
sorumluluk zammi oranlarinin arttirilmasi.

Avukat, istatistikei, kimyager, egitim uzmani, mihendis gibi kadrolara
yapilan aciktan atamalarda dncelik hakkinin sartlari tasiyan kurum per-
soneline taninmasi.

Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli
() sayili cetvelin (B) Teknik Hizmetler Bolimunin 2. Sirasinda hizmet
yillar dikkate alinarak 6ngoériilen is glglik zammi puanlari ile (I1) sayih
Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin (E) Teknik Hizmetler Bolimuniin 1.
Sirasinin (b) bendinde dereceler itibari ile 6ngorilen tazminat ve ek
tazminat oranlarinin kadrolari teknik hizmetler sinifina dahil Kimyager
unvanli devlet memurlari icin de uygulanmasi.

Merkezde gérev yapan idari ve Teknik personelin de yurtdisi Ticaret
Musavirliklerinde stirekli gorevle gérevlendirilmesi.
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GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
KREDi VE YURTLAR GENEL MUDURLUGU

*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize
ilaveten:

Genglik ve Spor llce Mudurligu dahil olmak tzere bu kadrolara ya-
pilacak atamalarda gerekli bilgi birikimi, liyakat ve tecriibeye sahip,
mevzuata hakim Kurum personeline dncelik taninmasi, bu kadrolarin
naklen atama yoluyla doldurulmamasi, yapilacak tim atamalarin go-
revde yikselme ve unvan degisikligi kapsaminda yapilmasi.

Genglik ve Spor Bakanligi galisanlarina takim sporlarinda 6denen tic-
retin muisabaka basina 6denmesi, ferdi sporlardaki 6denen Ucretin
arttinlmasi.

Spor miusabakalari, milli bayram ve 6zel glinlerde stat ve kapali salon-
larda goérevlendirilen calisanlara, ¢alismalarinin karsihginin %50 artiri-
larak Gcret olarak 6denmesi.

638 Sayili Genglik ve Spor Bakanliginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararnamesinin gecici 13. Maddesi ile 2015 yilinda
Bakanlik ve bagli kuruluslardaki idari personelin gérevlerine son veril-
mis ve bu personel arastirmaci kadrosuna atanmistir. Anayasa Mahke-
mesinin 02.11.2016 tarihli ve E.2015/61 sayili iptal karar geregince
arastirmaci kadrosuna atanan personelin hak kayiplarinin giderilmesi.

Yuzme havuzlar, glibreleme vb. sekilde kimyasal maddelerle ¢alisan
personelin zarar gérmemesi icin gerekli ekipman ve techizatin temini
ile bu personelin rutin olarak saglik kontroliinden gegirilmeleri.

Mac ve saha gorevlendirmelerinin belirli kritere baglanmasi ve adil
olmasinin saglanmasi.

Antrendrlerin Calisma Usul ve Esaslar Yonergesi kapsaminda antre-
norlere kiyafet yardiminin nakdi olarak yapilmasi.

Genglik ve Spor Bakanligi personelinin ylksekégrenim géren ¢ocuk-
larinin yurt hizmetlerinden indirimli faydalandirilmasi ve kuruma bagl
yurtlarda kontenjan ayrilmasi.

Genglik ve Spor Bakanligi personelinin kuruma ait olan kamp merkez-
leri, yurtlar vs. sosyal tesislerden indirimli faydalandiriimasi.

Koruma ve Glvenlik Gorevlisi kadrolarinda calisan personelin 5.de-
receye kadar ylkseldigi, bu kadroda ¢alisan ve durumlari uygun olan
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personele derece verilmesi.

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlar tim personel igin
ertelenmeksizin en az iki yilda bir yapilmali Gérevde ylkselme sinav-
larinda sinavin personelin gorev yeri disinda olmasi halinde sinava gi-
recek personelin gidis donls yol masrafinin ve konaklama giderinin
karsilanmasi.

Spor Egitim Daire Baskanligi ve spor federasyonlarinca agilacak olan
antrenor ve hakem kurslarina katilan kurum personelinden (cret alin-
mamasi.

Personel gorevi disinda ¢alistinlmamali, mevcut kadrosu/unvani digin-
da calistinlmamali, gecici gorevlendirmelerin gontllilik esasina gore
ve calisanin ikametgahina uygun yapilmasi saglanmali.

Kariyer meslek olarak tanimlanan Genglik ve Spor Uzman Yardimciligi
kadrosuna alimlarda 6nceligin kurum igindeki personele verilmesi.

Sozlesmeden kadroya gecen diyetisyen, fizyoterapist ve spor psiko-
loglarinin egitim durumlarina uygun kadrolara gegcirilerek, hak kayip-
larinin énlenmesi.

Spor Akademisi, Beden Egitimi Meslek Yiksek Okulu ve Spor Bilim-
leri Fakiltesi mezunu olup kurumda Uzman, Spor Uzmani ve Sportif
Egitim Uzmani olarak galisanlarin, Sportif Egitim Uzmani olarak kadro-
larinin tek ¢ati altinda glincellenmesi.

Gorevde yikselme ve unvan degisikligi ydnetmeliginin glincellenme-
si ve firsat esitligi ve liyakate dayali bir yonetmeligin hazirlanmasi.

Genel idari Hizmetler sinifindaki antrenérlerin egitim hizmetleri sinifi-
na alinmasi.

Kurum personelinin tayin ve nakillerinde hizmet puani sisteminin geti-
rilerek nakil ve tayinlerde hizmet puanlarinin dikkate alinmasi.

Gorevde ylkselme ve unvan degisikligi sinavlarinda sinavina girilecek
kadrolarin sinav 6ncesi gorev yerlerinin agiklanmasi ve basvurularin
buna gore alinarak magduriyetlerin giderilmesi.

Teknik hizmetler sinifinda ¢alisan miihendis, tekniker ve teknisyenlere
giyim yardimi verilmesi.

Yurt yonetim memurlarinin - (Kadrolu) ndbet izinleri, benzer hizmeti
yurGtenlerin (SHCEK) hafta sonu resmi ve dini tatillerdeki kullandiklari
izin suresi kadar izin kullanmalari (2 giin ) saglanmasi.
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e Yurt Yonetim Memurlarina tuttugu nébetlerde ¢ok distik olan fazla ca-
lisma Ucreti yerine, ndbet lcreti adi altinda ddeme kalemi saglanmasi.

* Nobet giinlerinde 00:00'dan sonra yurtta kalmasi mecburi olan per-
sonele, bu slre icerisinde en az 1.5 kat nébet Ucreti 6denmesi ve ya
izin gun sayisinin artirilmasi.

e Resmi tatillerde ve hafta sonu ndbetlerinde, diizenleme sonucu ali-
nacak nobet Ucretinin 2 kati ddenmesi veya izin strelerinin 2 giine
cikarilmasi.

e Koruma ve glvenlik personeline 6denen giyim yardiminda en son
uygulanan acik alan ve kapali alan uygulamasi haksizliklara neden ol-
maktadir. Clinki kurumda gorev yapan Koruma Guivenlik personelinin
biylk cogunlugu agik alanda gorev yapmaktadir. Eksik 6denen giyim
yardiminin ddenmesi saglanmasi ve yapilan giyim yardimi gliniin sart-
larina uygun olmali ve kurum tarafindan kalite denetiminin yapilmasi.

* VYurtlarda hemsire, saglik memuru psikolog ve sosyal calismaci gibi
personelin yetersiz oldugu goze garpmaktadir. Hizmette verimliligin
Ust seviyeye ¢ikarilmasi ve mevcut gorev yapan personelin sikintilari-
nin da azaltilabilmesi bakimindan ihtiya¢ hissedilen personel sayisinin
arttirilmasi.

* Mevcut tesislerin dncelikle kendi personeline hizmet vermesi.

e Kurum sozlesmeli memur alimindan vazgecmelidir. Sézlesmeli cali-
san yurt yonetim memurlarinin calisma kosullari, 6zlik ve mali haklar,
kadrolu personel ile esit seviyeye getirilmesi.

* Yurt yonetim memurlarinin kadro yoniinden 4.derece kadar ylkseldigi
gorllmektedir. Yurt yonetim memurlarinin (1-3 dereceye) yiikseltilme-
si ile ilgili diizenleme yapilmasi ve VHKI kadrosuna esitlenmesi.

* VYurtlarda gorev yapmakta olan personelin yurt yemekhanelerinden
yararlandiriimasi.

TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin Ve Sosyal Haklar ile Ilgili Genel Taleplerimize
ilaveten:

* 666 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile yirirlikten kaldirilan ikra-
miyelerin 6denmesi.
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Kurum ici yikselmelerde yasanan haksizliklarin dniine gecilmesi icin
liyakatin esas alinarak, hak edenlerin uygun kadrolara atanmasi.

Sahada ¢alisan tim personele saha tazminati ve yipranma payi veril-
mesi.

is ve Meslek Danismani atamalarinda &nceligin kurum personeline ve-
rilmesi.

Is ve Meslek Danismanlarinin istihdam Uzmani ve ya istihdam Uzman
Yardimcisi olmalarinin éniiniin agilmasi

is ve Meslek Danismanlari ile kurumdaki diger calisanlar arasinda olu-
san maas farkinin giderilmesi.

istihdam Hizmetleri Sinifinin olusturularak, Kurum personelinin bu si-
nifa dahil edilmesi.

il isttihdam Uzmanhgi ve Il isthdam Uzman Yardimciligi kadrolarinin
arttirlmasi ve acilacak sinavlara tiim ¢alisanlarinda girebilmesinin sag-
lanmasi.

is ve Meslek Danismanlarinin 2 Agustos 2013 tarihli ve 28726 sayili
Resmi Gazetede yayinlanarak, sézlesmeliden kadroya gecirilmesinde
olusan mali kaybin giderilmesi.

ISKUR Denetciligi kadrosunun ihdas edilmesi ve bu kadroya alimlarda
Kurum personeline 6ncelik verilmesi.

Kurum personelleri, is ve Meslek Danismanligi (IMD) sertifikasini (ic-
retsiz olarak temin edebilmeli ve Sertifikasi ile IMD olarak atanan per-
sonelin sertifika yenilenmesi istenmemeli.

TURKIYE iSTATiISTIK KURUMU BASKANLIGI

*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize
ilaveten:

Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavinin diizenli olarak ya-
pilmasi.

Istatistikci, matematikci ve miihendislerin kadro karsiligi sézlesme ta-
vanlarinin ylkseltilmesi.

Teknik ve idari kadroda calisan tim personelin uzman olabilmesi icin
dizenleme yapilmasi.
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Surekli alanda calisan anketorlerin kilik kiyafet yardimindan faydalan-
dirllmasi.

Servis ve yemek imkanlarindan merkez ve tasra ayrimi gézetmeksizin
tiim personelin faydalandiriimasi.

Anketér kadrosundaki personellerin Ozel Hizmet Tazminatlarinin yiik-
seltilmesi.

Alo 124 (TUIK) cagn merkezi calisanlarinin karsilasabilecekleri meslek
hastaliklariyla ilgili tedbir alinmasi.

666 sayili KHK ile 2012 yilindan sonra ise giren uzman, matematikgi,
muhendis, istatistik¢i vb. kurum icindeki kadrolara da kadro karsilig
s6zlesme Ucreti verilmesi.

Ulagim kartlarinin kullaniimasinda Bolge Mudurltkleri arasindaki uy-
gulama farkliliklarinin ortadan kaldirilarak, personel lehine diizenleme
yapiimasi.

Alanda calisan personellerin alan tazminatindan faydalandiriimasi.

Mevcut ekonomik durumda konaklama Ucretlerinin ve harcirahlarin
yUkseltilmesi.

Kurumda yapilan birimler arasi rotasyonlarin belirli bir diizenlemeye
tabi olmamasi nedeniyle bu durumun amirler tarafindan personele
baski unsuru olarak kullanilmasi nedeniyle Kurum ici rotasyonun belli
bir sistematik ve dlzen icerisinde uygulanmasinin saglanmasi.

Maas promosyonlari ile ilgili Bolgeler arasi farklarin olusmasi. Maas
promosyon anlasmalarinin Boélge Miudurltkleri tarafindan yapilyor
olmasi haliyle Midurliklerdeki personel sayisinin az olmasi nedeniy-
le dustik kalmaktadir. Bagkanlik tarafindan yapilmasi durumunda gok
sayida personel igin anlasma yapilacagindan ylksek miktarda pro-
mosyon elde edilecek haliyle personelin bu konudaki yasadigi mag-
duriyetler de yok edilmis olacaktir. Mevcut ihalelerin iptal edilmesi
icin Bagkanligin gerekli gorismeler yaparak tek bir banka ile anlasma
yapilmasi noktasinda girisimlerde bulunmasi.

Bolge Midirliiklerinde calisan TUIK uzmanlari merkez uzmanindan
hem maas hem de emeklilik yoniinden magdur olmaktadirlar. Bu du-
rumlarinin ¢6ziime kavusturulmasi.

Tayin dénemlerinde sadece bazi bolgelerin agilmasi nedeniyle perso-
nellerin istedigi bolgelere tayini gerceklesmektedir, bu nedenle tayin
doénemlerinde tim bdlgeler igin tayinin agilmasi.
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Sozlesmeli personellerin idari bir gorev sonrasi s6zlesmesini geri ala-
madigindan dolayr maas yoninden diger kurumlardaki emsal kadro-
larindaki maaglara esitlenmesi ya da uzmanlara getirilen sézlesmeden
geri faydalanma hakkinin diger teknik personellere de verilmesi.

Kuruma atanan Ust diizey yoneticilerin kurum icinde yeterliligi olan
kisilerden atanmasi.

METEOROLOJi GENEL MUDURLUGU

*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize
ilaveten:

Havacilik tazminati 6demelerinin diger kurumlarda (DHMi, SHGM) ol-
dugu gibi diizenli sekilde 6denmesi veya bu 6demeyi etkileyen 6de-
me kalemlerinin (EK 6deme-doner sermayeden maas alan personel
odemesi vb.) genel bltceye aktarilmasi igin yasal dizenlemeler ya-
pilmasi.

Meteoroloji Genel Midiirligi calisanlarinin da DHMi ve SHGM cali-
sanlar gibi havacilik tazminatlarini Ust limitten almasi icin calisma ya-
pilmasi.

Diinya Meteoroloji Ginl'nde tim calisanlara ikramiye verilmesi.

Meteoroloji isleri Genel Muidiirligi tasra teskilatinda Meteoroloji Uz-
man ve Uzman Yardimcisi kadrolar ihdas edilmesi, ihdas edilen kadro-
larin bir bolimuinin kurum ici sinavlarla karsilanmasi igin gerekli yasal
dizenlemenin yapilmasi.

Calisanlarin arazi tazminati ile ilgili yasanan magduriyetlerinin gideril-
mesi ve araziye gikan tlim personele 6denmesi.

Doner sermaye gelirinin %95 ini EUROCONTROL gelirleri olustur-
maktadir. DHMIi Genel Midirligii EUROCONTROL geliri hazine payi
o6denmesinden muaf tutulmakta iken, Meteoroloji Genel Mudurliaga
EUROCONTROL geliri tizerinden %15 hazine pay 6demektedir. Ha-
zine hissesinin kaldirilmasi ve ya %1'e dislrilmesi igin diizenleme ya-
pilmasi.

Daha evvel kurumda mevcut bulunan sosyal tesislerin yeniden hizme-
te acilmasi.

Bazi meydanlarda calisan personelin tek basina nébet tutmamasi ile
ilgili diizenleme yapilmasi.
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Askeri meydanlarda calisan personelin havacilik tazminatlarinin diger
personel gibi tamaminin 6denmesi.

Nobet sistemi ile calisan personellerin bolgelere gore izin kullanma-
larindaki uygulama farkliliklarinin giderilerek, uygulama birliginin sag-
lanmasi icin gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi.

MiLLi SAVUNMA BAKANLIGI, GENELKURMAY BASKANLIGI ve
KUVVET KOMUTANLIKLARI

*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize
ilaveten:

Milli Savunma Bakanligi ve Turk Silahli Kuvvetlerinde calisan devlet
memurlarinin ¢alisma, izin, atama yargilanma vb. haklarini diizenle-
yen; 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun Turk Silahli Kuvvetlerinde
calisan memurlara uygulanamayacak maddeler baslikli 232"inci mad-
desi ile Turk Silahli Kuvvetlerinde ¢alisan memurlara uygulanmaya de-
vam olunacak hikimler basglikli 233’linci maddesinin ve bu maddele-
re atifta bulunulan askeri mevzuatin degistirilmesi.

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nda Savunma ve Glvenlik Hiz-
metleri Sinifi'nin ihdas edilmesi

211 Sayili Tirk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanununun 115 ve 116.
maddelerinin yeniden diizenlenerek, devlet memur ve askeri perso-
nel arasinda ortaya ¢ikan yonetsel aksakliklarin giderilmesi.

Ill

1632 Sayili Askeri Ceza Kanunun 3'ncli maddesindeki “sivil persone
ibaresinin kaldiriimasi.

Araziye ¢ikan devlet memurlarina arazi tazminati verilmesi.

Milli Savunma Bakanligi blnyesinde calisan devlet memurlarinin se-
cimlerde gorev alabilmeleri yoniinde gerekli diizenlemenin yapilmasi.

Askeri isyerlerinde 24 saat esasina gore tutulan ndbetlere bir giin izin
verilmekte, her 8 saate bir gilin izin esasi uygulanmamakta ve cali-
sanlara nébet adi altinda fazla mesai yaptirilmaktadir. Calisanlara bu
sekilde yaptirilan fazla galismanin karsiliginin 6denmesi ya da fazladan
calisilan her 8 saat icin bir giin izin verilmesi.

Milli Savunma Bakanhgi ve Turk Silahli Kuvvetleri bliinyesinde gorev
yapan devlet memurlarinin atanabilecegi unvanli yeni kadrolarin ihdas
edilmesi ya da mevcut kadrolarda degisiklik yapilarak unvanli kadrola-
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ra sivil memurlarin da atanmasinin saglanmasi icin Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi sinavinin belirli araliklarla tekrarlanmasi.

Askeri isyerlerinde calisan devlet memurlarin gérev taniminin net ola-
rak yapilmasi ve gérevi disinda calistirilmasinin énlenmesi.

Devlet memurlarin kurum disi atanma taleplerine (muvafakat talebi)
yonelik uygulama birliginin saglanmasi.

Atama donemlerinde bos kadrolarin aciklanmasi ve es durumu tayin-
leri basta olmak Uzere tayin taleplerinin karsilanmasinda yasanan so-
runlarin giderilmesi.

Askeri igyerlerinde sivil kimligi ile yasam riski altinda calisan devlet
memurlarin givenliginin saglanmasi bu konuda yapilacak diizenleme-
lerde uluslararasi sézlesmelerin dikkate alinmasi.

Devlet memurlarina talepleri halinde har¢tan muaf tasimali silah ruh-
sati verilmesi.

Memur ve isci sinifindaki personelin birlikte galistigi isyerlerinde mesai
ve servis saatleri konusunda yasanan sorunlarin giderilmesi.

Milli Savunma Bakanligi ve Kuvvet Komutanliklar blinyesinde ¢alisan
bitin memurlarin yemek hizmetinden esit sekilde faydalandiriimasi,
faydalanamayan personele yemek bedelinin nakden veya ticket vb.
odenmesi.

Devlet memurlarinin orduevi ve sosyal tesislerden faydalanmalarinin
saglanmasi ve lojman tahsis oranlarinin artirilmasi.

Memurlara tahsis edilen misafirhanenin yonetimine sivil personel
atanmasi.

Askerlik subelerinde mesai saatleri disinda, tatil ve bayramlarda sevk
islemi icin devlet memurlarinin zorunlu olarak géreve ¢agirilmasi uy-
gulamasinin kaldiriimasi.

Milli Savunma Bakanligi ve Kuvvet Komutanliklarinda gorevli devlet
memurlarina yonelik Savunma Hizmetleri Uzmanhgr Kurum I¢i Ozel
Sinavi agilarak anilan kadroya mevcut personelden atama yapilmasi

Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarinin dizenli olarak
yapilmasi

Milli Savunma Bakanligi ve Kuvvet Komutanliklarindaki mevcut per-
sonelinin Egitim Durum Analizi ile Bakanlhgin ihtiyaci olan kadrolara
iliskin Kadro Ihtiyac Analizlerinin yapilmas.
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Milli Savunma Bakanligi ve Kuvvet Komutanliklarinda gorevli devlet
memurlarina Hizmet Tazminati verilmesi.

926 sayili Kanuna tabi personele verilen yipranma payinin ve giyecek
yardiminin Milli Savunma Bakanligi ve baglisi kuvvet komutanliklarinin
kadrolarinda 657 sayili Kanuna tabi olarak goérev yapan devlet me-
murlarina da verilmesi esitlik ve hakkaniyet ilkelerinin bir geregidir.

Milli Savunma Bakanligi ve Kuvvet Komutanliklarina ait lojmanlardan
farkli kanuna tabi ve statlilerdeki personelin toplam sayilari dikkate
alinarak belirlenecek oran tizerinden faydalandiriimasi.

Tayin bedelinin giincel ekonomik kosullar dikkate alinarak ivedilikle
ylkseltilmesi.

Kalkinmada oncelikli illerde gorev yapan biitiin devlet memurlarina 2
yil hizmete karsilik verilen 1 derece diizenlemesinin Milli Savunma Ba-
kanligi'nda gorevli personele de gerekli yasal diizenleme ile verilmesi
Anayasanin esitlik ilkesinin geregidir.

DEVLET MALZEME OFiSi GENEL MUDURLUGU

*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize
ilaveten:

399 Sayili KHK'ye tabi olmasina ragmen, diger KiT calisanlarina oran-
la distik Gcret alan Devlet Malzeme Ofisi personelinin tcretlerinin
KiT'lerde calisan emsal memurlar seviyesine cikarilmasi icin yénetim
kuruluna yetki verilmesi.

Gorevde yukselme sinavinin belirli dénemlerde yapilmasi.

2012'de hizmet sureleri ve dil tazminatlari dikkate alinmadan, yapilan
temel Ucret ayarlanmasi sonucunda olusan unvanlar arasindaki Gcret
dengesizligini giderecek bir diizenlemenin yapilmasi.

8 Subat 2013 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan Devlet Malzeme Ofisi
Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde yapilan de-
gisiklik dogrultusunda merkezi satin alma uzmani kadrolarina atama
sartlari degistirilerek midur yardimcilarinin merkezi satin alma uzmani
kadrolarina atamalar yapilmistir. Uzun yillar ofise hizmet vermis olan
tecriibe ve bilgi birikimi sahibi olan sef, uzman, memur kadrolarinda
gorev yapan personelin de merkezi satin alma uzman yardimcisi kad-
rolarina atanabilmesi igin yonetmelikte degisikligin yapilmasi.

186



2024-2025 YILLARINA iLiSKiN VII. DONEM TOPLU SOZLESME TALEP METNi

Personelin yer degisikliklerinin yazili olarak yapilmasi, sifahi olarak ya-
pilan gorev yeri degisikliklerine son verilmesi.

MiLLi PIYANGO GENEL MUDURLUGU

*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin Ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize
ilaveten;

Mesai saatleri disinda, resmi ve idari tatillerde, dini ve milli bayram-
larda zorunlu olarak yiritilmekte olan cekilis ve idareye 6zgu diger
hizmetlerde yapilan fazla galismadan dogan mesailer karsiliginda ve-
rilen mesai izinleri yerine mesai Ucreti 6denmesi, bu yolla yogun olan
is yUkinln daha da fazlalagmasinin 6niine gecilmesi.

Merkez ve tasrada bulunan hizmet binalarinin fiziki ve teknolojik alt-
yapilarinin yenilenerek personelin ¢alisma sartlarina uygun olacak se-
kilde dizeltilmesi.

Milli Piyango Genel Midurligi’niin isletme hakkinin devri ya da gesit-
li yontemlerle ozellestirilmesinden vazgecilmesi.

TURK iSBIRLIGi VE KOORDINASYON AJANSI BASKANLIGI

*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin Ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize
ilaveten:

Calisanlarin mesleki bilgi ve becerilerini arttiracak uygulamali hizmet
ici egitim programlarinin hazirlanarak, mesleki uzmanliklar gelistiril-
mesi ve gorevde yikselme sinavi agilmasi.

Hizmet i¢i egitimlerden tiim personelin faydalandiriimasi.

656 Sayill KHK ile TIKA'da Gérevde Yikselme Sinavi ile atama yapila-
cak unvanlarin (uzman, sube miduird) kaldiriimasi nedeniyle magdur
olan personel igin tekrar uzman ve mudir kadrolari ihdas edilerek, bu
magduriyetin giderilmesi.

Yurt disi gorevlendirmelerinde adaletli davranilarak, gérevlendirme-
lerde liyakat ve ehliyet kriterine uyulmasi.
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SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGI

*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize
ilaveten:

e 657 Sayili Kanun'a tabi calisanlarin yararlandigi giyecek yardimlarin-
dan teknisyen, teknisyen yardimcisi, daktilograf, sekreter, santral me-
muru, sistem ¢oziimleyicisi, sistem programcisi, bilgisayar operatord,
veri giris operatorl ve benzeri unvanlarda galisanlarin da yararlandi-
rilmasi.

e SPK calisanlarinin (teknik ve idari kadro dahil olmak lzere) uzman ola-
bilmeleri icin gerekli calismalarin yapilmasi.

* 2012 oncesi calisan personel ile 2012 sonrasi ise baslayan personel
arasindaki Ucret adaletinin saglanmasi.

REKABET KURUMU BASKANLIGI

*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin Ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize
ilaveten;

e Kurumda calisanlarin mesleklerine yonelik egitim olanaklarindan tim
calisanlarin esit olarak yararlandiriimasi.

* Rekabet Kurumunda idari personelin kariyer planlamasina yonelik si-
nav agilmasi, yeni kadro ihdasina yonelik genis gapli analitik olarak bir
personel analiz ¢alismasi yapilmasi.

e 657 Sayili Kanun'a tabi calisanlarin yararlandigi giyecek yardimlarin-
dan teknisyen, teknisyen yardimcisi, daktilograf, sekreter, santral me-
muru, sistem ¢oziimleyicisi, sistem programcisi, bilgisayar operatord,
veri giris operatorl ve benzeri unvanlarda calisanlarin da yararlandi-
rilmasi.

DISISLERIi BAKANLIGI ve AVRUPA BIRLIGi BASKANLIGI

*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize
ilaveten:

* Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi sinavlarinin periyodik bir tak-
vime baglanarak yapilmasi ve kadro sayisinin artiriimasi.
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Disisleri Bakanligr yurtdigi teskilatinda bulunan temsilcilikler, 6004 sa-
yili Teskilat Kanununda yer alan unsurlarin yani sira bulunduklari tlke
veya sehirdeki asayis, iskan, sosyal yasam, temel ihtiyaclara erigim,
iklim ve buna benzer yasam kosullarinin zorlugu dikkate alinarak dere-
celendirmek suretiyle 6 kategoriye kadar gruplandiriimistir. Bu durum
Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda en az C
dilizeyinde basarili olamayan Bakanlik merkez teskilatinda gorev yap-
makta olan merkez memurlarinin “Atase Yardimcisi” olarak gérevlen-
dirilmelerinde atamalarinin sadece son 3 grupta yer alan mahrumiyet
bolgesi olarak adlandirabilecegimiz misyonlar ile sinirlandiriimasinin
kaldirlarak yurtdisi teskilatinin tamaminin ihtiyacina gore degerlendi-
rilerek yapilmasi.

Yillar icinde diinya genelindeki ekonomik degisiklikler neticesinde ha-
lihazirda yurtdisinda goérev yapmakta olan ve ortalama Ucretleri distik
kalan kariyer memurlarimizin ve atase yardimcilarimizin maaslarina
tlke bazinda diizenleme yapilmasi.

Yurtdisi temsilciliklerimizde gorevli sézlesmeli olarak gorev yapan per-
sonelin mevcut mali ve sosyal haklari korunarak ve istege bagl olarak
kadroya alinmalari yoniinde diizenleme yapilmasi.

Mevcut TIP Hizmet Sézlesme hiikiimlerinin revize edilmesi ve skala ta-
vanlarinin uygulanmasina yonelik, llkelere ve meslek gruplarina gore
mevcut dengesizliklerin giderilerek, tavan Ucretlerinin artirilmasi ile
ayni isi yapan Sekreter-Takipgi, Programci-Uzman ile Kavas ve Hizmet-
li Gcret farklarinin giderilmesi.

Tark uyruklu Yurtdisi Sézlesmeli Personelin bakmakla ytkimli oldu-
gu cocuklari icin egitim yardimindan yararlanmalari amaciyla gerekli
degisikliklerin yapilmasi ile kariyer memurlarinin bakmakla ytkimld
oldugu cocuklari igin verilen egitim yardiminin Yurtdisi Sézlesmeli Per-
sonel icinde 6denmesi igin ¢alisma yapilmasi.

Tark uyruklu Yurtdigi Sozlesmeli Personel icin uzak Glkelerde gorev ya-
panlarin distik olan maaslaryla Turkiye'ye gelis-gidisleri 3-4 yilda bir
olabilmektedir. Sila Bileti uygulamasindan Yurtdisi Sézlesmeli Perso-
nelinde yararlandiriimasi.

Avrupa Birligi Baskanligi ¢alisanlarinin da Disisleri Bakanligi personeli
gibi yurt disi gérevlendirmelerine génderilmesi igin diizenleme yapil-
masi.

Avrupa Birligi Baskanlgi calisanlarina 666 sayili KHK ile kaldirilan yilda
iki kez 6denen ikramiyelerin yeniden ddenmeye baslamasi icin diizen-
leme yapilmasi.
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TBMM iDARiI PERSONEL

*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin Ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize
ilaveten

Milletvekilleriyle galisan agiktan atama ve 4/B statlstinde olan perso-
nele kidem tazminati verilmesi.

Milli Saraylarda, yeni alinan ve kurumlar arasi nakille gecen personelin
6zlik ve mali haklarinin es deger kadrolarda gérev yapan calisanlarla
esitlenmesi.

KAMU DENETCILIGi KURUMU

*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize
ilaveten:

Kurum idari personelinin 666 sayili KHK'dan 6nceki 6zlik ve mali hak-
larinin bagh oldugu TBMM'deki personel ile esitlenmesi.

Idari personel icin kariyer planlamasinin yapilmasi ve gérevde yiiksel-
me sinavlarinin dizenli hale getirilmesi.

Kurum i¢i uzmanlik yolunun idari personel icin de agilmasi yoniinde
gerekli kanuni diizenlemelerin yapilmasi.

Kamu Denetgiligi Kurumu personeline 2006/10344 Sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yurirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara lligkin Karar kapmasinda &zel hizmetler tazminati
yerine Devlet memurlarina 6denecek zam ve tazminatlarin diizenlen-
digi Yan Odeme Kararnamesinin Il Sayili cetvelinin F bendinde yer
alan Adalet Hizmetleri Tazminati oranlari her unvan i¢in “200 puan”
artirnml &denir, olarak diizenlenmesi.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin Ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize
ilaveten:

Veri hazirlama kontrol isletmenligi kadrosunun, talep eden tim me-
murlara verilmesi.

Bakanlik ¢alisanlarina yapilacak 6zel sinav ile uzman veya uzman yar-
dimcisi olabilmelerinin saglanmasi.
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Ozellestirme yolu ile Bakanliga atanan personelin geldigi kurumdaki
unvaninin karsihigr olan kadrolara atamalarinin yapilarak magduriyet-
lerinin giderilmesi.

Gegici gorevlendirmelere objektif kriterler getirilmesi.

Atama gerektiren ancak gorevlendirme yoluyla yuritilen kadrolara
liyakat esaslarina gore atamalarin yapilmasi.

Araziye cikan Is Saghgr Uzmanlar ile diger personellere koruyucu
ekipman parasi 6denmesi.

Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavinda atanamayan ye-
deklerin bos kadrolara atamalarinin yapilmasi.

BIRLESTIRILEN, KAPATILAN YA DA HiZMET KOLU DEGISTIRILEN
KURUMLAR iLE iLGILi TALEPLER

Daha once Sendikal haklari bulunan Devlet Arsivleri Bagkanhgi ve
Devlet Planlama Tegkilati ¢alisanlarinin yeniden sendikalara tye ola-
bilmelerinin saglanmasi.

Devlet Personel Baskanligi'nin kapatiimasi kararindan vazgecilerek,
kurumun bilgi, birikim ve tecriibeleri ve ylritmekte oldugu onemli
gorevler de goz oniinde bulundurularak yeniden bir statliye kavustu-
rulmasi.
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TURK YEREL HiZMET-SEN 2024-2025 SOZLESME TALEPLERI

Yerel yonetimlerde gérev yapan kamu calisanlari vatandasa en yakin ve
vatandaslarimizin yasamini dogrudan etkileyen Dogumdan Oliimiine kadar
bitin sireglerde aktif olarak faaliyetler ylritmektedirler. Vatandaslarimiza
kaliteli hizmet sunulmasi hic stiphesiz yerel yonetimlerde gérev alan kamu
calisanlarinin yasam kalitelerinin ylkseltiimesiyle dogrudan ilgilidir. Calisma
barisinin ve huzurunun saglanmasi, calisanlarin moral ve motivasyonunun
ylkseltilmesi, is veriminin arttirlmasi, kaliteli hizmetin sunulabilmesi, ayni
zamanda sehirde yasayanlarin mutlu olabilecegi bir sehir ve nihayetinde hu-
zurlu bir Ulke yaratabilmek icin yerel yonetimlerde calisanlarin sorunlarinin
¢c6zllmesi 6Gnem arz etmektedir.

1- Yerel Yonetimler Bakanhgi Kurulmalhdir

Yerel Yonetimlerde (Belediyeler ve il 6zel idareleri) gérev yapan kamu go-
revlilerinin yillardir ¢ézilemeyen birikmis sorunlari ¢alisanlar bunaltmis ve
heyecanlarini yitirmelerine sebep olmustur.

Her kamu gorevlisinin sorunlarinin muhatabi olacak, ¢6zim Uretecek bir
yetkili bakanhginin olmasi dogaldir. Belediyelerdeki denetim bosglugunun
giderilmesi, cok basli keyfiyet iceren uygulamalarin son bulmasi icin Yerel
Yonetimler Bakanliginin kurulmasi keyfi uygulamalarin son bulmasi ve devle-
timizin gelecegi, bekasi bakimindan elzemdir.

Yillardir biriken problemlerin ¢ézilmesi, kurumlardaki ¢ok basl uygulama-
larin 6nline gegilmesi, keyfiyetin dnlenmesi daha dogrusu yerel yonetimler-
de de sosyal hukuk devletinin ve yasalarin gecerliligini, varligini hissettirmek
icin mutlaka Yerel Yonetimler Bakanhgi kurulmalidir.

Cumhurbaskanhgr Hikimet Sistemine goére Mahalli idarelerin merkezi
hikimetle iligkileri Cevre ve Sehircilik Bakanliginca diizenlenecektir. Vesa-
yet yetkisi yine icisleri bakanligindadir. Gerek parlamenter sistemde gerek-
se Cumhurbaskanligr hiikimet sisteminde uygulamalar gdsteriyor ki; Yerel
yonetimlerde gorev yapan kamu calisanlari sahipsizdir, kimsesizdir, bu gtine
kadar birikmis sorunlarina ¢6zim Uretilememistir.

Yerel yonetimler insan kaynaklari yonetimi sil bastan ele alinmali, cagin
gereklerine uygun “Yerel Yonetimler Personel Kanunu” cikarilmalidir.

Yerel yonetimlerde calisan Memurlara tayin (Becayis) hakki verilerek Aile
butlnltglnin korunmasi elzem bir durumdur. 7. Dénem toplu sézlesmede
ele alinarak ¢oziim odakli karar alinmalidir.
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2- Belediye Calisanlarinin Maaglari Zamaninda Odenmelidir

Defalarca dile getirilmis olmasina ragmen, yerel yénetimlerde hizmet ver-
mekte olan baz belediyelerde calisanlar hald maaslarini tam ve zamaninda
alamamaktadir. Bu uygulama Anayasamizin 49. Maddesi, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu'nun 164. maddesi, uluslararasi sézlesmelere ve insan
haklarina aykiri, utanc verici bir durumdur. Sosyal hukuk devleti olan tlkemiz-
de bugln bazi ¢alisanlarimizin maaslarinin zamaninda 6denmemesi tGlkemiz
icin yUz kizartici bir vakadir. Bazi belediye baskanlarinin, belediye enclimeni
kararlar dogrultusunda calisanlarin Ucretlerini baska alanlarda kullanilarak,
kamu yarari aldatmacasi ile gerekgelendirilmektedir.

5393 Sayili Belediye Kanunu ile 5779 Sayili Belediye Gelirlerini Dizenle-
yen Kanun'da gerekli degisiklikler yapilarak, yerel yonetimlerde calisanlarin
maaslarinin zamaninda 6denmesi saglanmalidir.

Maas &demesinde sikinti zorluk ceken belediyelerin iller Bankasindan
gonderilecek paylarin personel maaslari tahsisli gonderilmesi saglanmali,
ayrica birikmis olan maas alacaklarinin Iller Bankasina borclanilmasi suretiyle
o6denmesi saglanmalidir.

3- Sosyal Denge Tazminati S6zlesmesindeki Keyfiyet iceren Madde-
ler Degistirilmelidir, Alt Sinir Konmaldir

4688 sayili kanunun 32.maddesi ve gegici 14.maddesine gore imzalanan
Sosyal Denge Tazminati S6zlesmesinde, keyfiyete sebebiyet veren “Verilebi-
lir” ifadesi “Verilir” seklinde diizeltiimelidir. Sartlar,(ilgili mahalli idarenin; va-
desi gegmis vergi, sosyal glivenlik primi ile Hazine Mistesarligina olan borg
toplaminin gergeklesen en son yil biitge gelirlerinin ylizde on besinin asmasi,
o6deme slresi gectigi halde 6denmemis aylik ve lcret borcu bulunmasi veya
gergeklesen en son yila iliskin toplam personel giderinin, gergeklesen en son
yil bitce gelirlerinin belediyelerde ve il 6zel idaresinde ylzde otuzu agmasi
hallerinde bu madde kapsaminda s6zlesme yapilamaz. Sézlesmenin yapil-
masindan sonra bu kosullarin olusmasi durumunda mevcut sézlesme kendi-
liginden hikimsuz kalir) kriteri ve bitce yeterli olmasina ragmen sézlesme
imzalamayan yetkililer, ikna olmayan yoneticiler ve cifte standartl uygulama-
larin &niine gegmek i¢in bu ifade mutlaka “yapilir” seklinde dedistirilerek,
4688 Sayili Kamu Gorevlileri ve Toplu Sézlesme Kanunu'nun 32. maddesi
geregince; yerel yonetimlerde imzalanacak olan sosyal denge tazminati s6z-
lesmeleri icin alt sinir belirlenmelidir.
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Kamu gorevlilerinin geneline ve hizmet kollarina yonelik mali ve sosyal
haklara iliskin 2021 ve 2023 yillarini kapsayan 6. Dénem toplu sozlesmenin,
4. Bolim yerel yonetim hizmet koluna iliskin toplu soézlesmenin 1. Madde-
sinin “ Sosyal denge s6zlesmesi imzalayan sendikanin Uyesi olmayan kamu
gérevlilerinden ayni linvanli personelden alinacak aidatin iki (2) katina kadar
Yetkili taraf sendika sosyal denge sozlesmesi aidati alabilir. Bu aidati 6deyen
kamu gorevlileri s6z konusu sézlesmeden ayni usul ve esaslardan yararlanir”
ibaresi kesinlikle amasiz fakatsiz kaldirlmalidir. Séyle ki 2021-2023 yillarini
kapsayan Toplu sézlesme ve sonrasinda yapilan her sozlesmede yetkili sen-
dikaya avantaj saglayan bu madde her defasinda Anayasanin 10. Maddesi
geregi hukuken karsiligi olmadigr icin Mahkemelerce iptal edilmekte olup;
Mahkemelere is yiki olmaktan dteye gegmemektedir.

Bu maddenin bu hikimleri Anayasamizin 51. Maddesine, TCK 118. Mad-
desine ve 4688 sayili kamu gérevlileri sendikalar toplu sézlesme kanunun
28. Maddesine aykiridir. Bu maddenin 2. fikrasi sendikal ayrimciliga sebe-
biyet verdiginden, ¢alisanlar tzerinde baski unsuru oldugundan daha 6nce
kurumlarda yapilan sézlesmelerde dayanisma aidati alinamayacagina dair
Danistay 12. Dairesinin ictihat olusturmus kararlari vardir. En son yine ilgili
maddenin Danigtay 12. Daireye iptal edilmesi igin yapmis oldugumuz md-
racaat neticesinde, Danistay 12. Dairenin 2021/6335 Esas Nolu 26/05/2022
tarihli karari ile bu madde yuritmeyi durdurma karari cikmistir.

Calisma barisini zedeleyen, sendikal ayrimciliga sebebiyet veren; hukuka
ve hakkaniyete aykir oldugu Danistay ictihat karari ile kesinlesen ve uygu-
lanmasinin telafisi zor durumlar yaratacak olan dayanisma aidatina 7. Dénem
Toplu Sézlesme Metninde asla yer veriimemelidir ve bu madde tiimdyle iptal
edilmelidir.

4- Vergi Dilimi ile ilgili Diizenleme Yapilmasi
Amac: Kamu gérevlileri lizerindeki vergi yiikiiniin hafifletilmesi

Kamu gérevlileri ve KIT personeli ile sdzlesmeli personelin gelir vergi-
si kesintilerinden dolayi yasadigi adaletsizligin ve magduriyetin giderilmesi
adina 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 23. maddesine bir fikra eklenerek
Devlet memurlarina 6denen taban aylik tutarinin Gelir Vergisi'nden muaf tu-
tulmasi saglanmali, diger s6zlesmeli personelin de vergi matrahlarindan ayni
tutarda indirim yapilmalidir.

Mevcut durumda calisanlarin Haziran ayi itibari ile % 27’lik vergi dilimine
girmekte olup; Temmuz ayinda verilen zam bile bu distsi karsilamamakta-
dir.
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Vergi diliminde calisanlara yonelik olarak ozel diizenleme yapilmalidir.
Kamu c¢alisanlarinin ayliklarindan kesilen gelir vergisi %15 ile sabitlenmelidir.
Enflasyon farki her ay maaslara yansitilmadir.

Sehit, Gazi ve Terér magduru yakini isci statiisiindeki calisanlara ek olarak
% 10 ek prim 6demesinin ayni durumdaki memurlar ‘da kapsamasinin sag-
lanmasi gerekmektedir.

Memur maaslarini olusturan Ek 6deme kalemlerinin sadelestiriimesi ve
yeniden gunimdz sartlarina gére glincellenmesi saglanmalidir.

5-Kamu Gérevlilerinin Emeklilik Haklarinda Norm ve Standart Birligi

Amac: Kamu gérevlilerinin sosyal glivenlik haklarindaki farkli uygulama-
larin kaldirilarak norm ve standart birliginin saglanmasi

5510 sayili Kanunun yirlrlige girmesinden 6nce goreve baslayan kamu
gorevlileri ile 2008 sonrasinda godreve baslayanlar arasinda var olan aylik
baglama orani, sosyal glivenlik primi gibi farkliliklarin esitlenerek tim me-
murlarin 2008 oncesindeki haklarla emekli olmalari saglanmalidir.

Kamu calisani Memura édenen tiim yan &demelerden “Ornek Sosyal
Denge Sozlesmesi gibi” (Damga vergisine tabi aylik birit gelirlerin tamami)
emekli kesintisine esas alinarak; bu kesintiler emekli ikramiyesi ve emeklilik
maaslarina ayni oranda yansitilmalidir.

Kamu Calisanina calisirken maasla birlikte 6denen Aile ve ¢ocuk yardimi
emekli memura’ da 6denebilmesi icin gerekli calismalarin yapilmasi gerek-
mektedir.

Kidem ayliginda 25 yil slresinin, kidem tazminatindaki gibi memurun ca-
listig stireye gore 6denmesi 25 yil stire sinirnin kaldirilarak ¢alistigr yil kadar
6denmesi ve kidem tazminati ¢arpani olarak kullanilan 20 g6sterge carpani-
nin ylkseltilmesi gerekmektedir.

6- Mahalli idarelerde gérev yapan Kamu Calisanlarinin tamamina Per-
formans 6demesi yapilmahdir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 44. maddesi ile 5302 sayili Ozel idareler
Kanunu'nun 36. maddesine gore; “sozlesmeli ve is¢i statisinde calisanlar
hari¢c belediye ve 6zel idare memurlarini basari durumlarina gére toplam
memur sayisinin % 10'unu ve devlet memurlarina uygulanan aylik katsaymnin
(40.000) gosterge rakami ile carpimi sonucu bulunacak miktari gegmemek
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lUzere enclimen karari ile yilda iki kez ikramiye 6denir.” Seklinin basari/per-
formans kriterleri iyi konulmadigindan, kurum calisanlari arasinda ayrimciliga
sebebiyet vermektedir. “Ozel idareler ile belediyelerde calisan tim kamu
gorevlilerine esit olarak yilda iki maas tutarinda ikramiye ddenir seklinde de-
gistirilmesi’ ‘gerekmektedir.

7- Bayram ikramiyesi

Amag: Emeklilere 6denen bayram ikramiyesinin miktari artirilmasi, tiim
memur, sézlesmeli ve gecici personele de dini bayramlar éncesinde bay-
ram ikramiyesi verilmesi

Her ne ad altinda olursa olsun kamu kurum ve kuruluslarinda isci statisu
disinda galisan tim memur, sézlesmeli ve gegici, vekil gibi personele Rama-
zan ve Kurban bayramlari 6ncesinde (7.00) bin gdsterge rakaminin memur
maas katsayisiyla carpimi tutarinda bayram ikramiyesi verilmelidir. Emeklilere
o6denen bayram ikramiyesi de bu tutara yikseltilmelidir.

8- Devletin Asli ve Siirekli isleri Devlet Memurlan Eliyle Yapiimalidir

Amac: Kamu kurumlarinda 657 Sayili kanuna tabi Kamu calisaninin ku-
rum amirlerinin keyfi uygulamasinin éniine gecilmesi

Anayasa’'mizin 128. Maddesinde “ Devletin asli ve strekli isleri memurlar
eliyle yapilir” denilmektedir. Hali hazirda birgok belediyede iscilere, memur
gorevi yaptiriimaktadir. Anayasa ve yasalarda tarif edildigi tizere devletin asli
ve surekli isleri memurlar eliyle yaptirilmali, bu konuda anayasa ve yasalarin
geregdi uygulanmalidir.

Yerel yonetimlerde 6zellikle belediyelerde is¢i personel, hatta taseron fir-
ma elemanlart memur personelin amiri konumunda gorevlendirilmektedir.
Bu durum “calisma barigina” aykirndir. Bu tir gérevlendirmeler hukuki so-
rumluluklari bulunan memur personeli zor durumda birakmakta ve 6zellik-
le idareciler tarafindan adeta kamu gorevlileri Gzerinde baski unsuru olarak
kullanilmaktadir. Bu uygulamalarin éniine ge¢mek icin gerekli diizenlemeler
yapilmalidir.
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9-Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi

Amag: Gorevde ylikselme ve unvan degisikliginin adalet ve hakkaniyet
ilkelerine gére dizenli araliklarla ve yazili sinava dayali olarak gergek-
lestirilmesi, milakatin kaldiriimasi, kurum icinden de kariyer mesleklere
atanabilmenin saglanmasi, kurum calisanlarina kariyer mesleklere atana-
bilmek icin 6zel sinav acilarak s6z konusu mesleklere atanma sartlarinin
kurum calisanlari icin kolaylastirilmasi, uzmanlar arasinda ortaya ¢ikan
statli ve 6zliik hakki farkliliklarinin giderilmesi

Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetme-
lik'te yapilan ve 31 Agustos 2013 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yi-
rirlige giren degisikliklerin, liyakat ilkesini zedeleyen maddeleri iptal edil-
meli, bu gcercevede 6zellikle goérevde yiikselme sinavlarindan muaf tutulacak
gorevleri genisleten, gérevde yiikselme Unvan degisikligi sinavina katila-
bilmek igin belirli bir stire calismis olma sartini kaldiran, midir kadrolarina
atanmada yazili sinavi kaldirarak sézli sinavdan 70 almis olma sarti getiren
hikimler degistirilmelidir.

Emeklilik yasinin dikkate alindiginda, kurumlarca memurlarin gérevde
ylkselmelerinde ve unvan degisikliklerinde yas sinirinin konmasi anlamsiz
olmakla beraberinde Anayasaya da aykirilik teskil etmektedir. Bu nedenle
gorevde yukselme ya da unvan degisikliklerinde kurumlarca konan yas siniri
kaldirlmalidir

Farkli hizmet siniflarinda memur kadrosunda calisanlarin teknik lise ve 2
yillik teknik ylksekokul bitirmeleri halinde, teknik kadroya gegis haklarinin
verilmesi icin usul ve sartlar belirlenmek kaydiyla unvan degisikligi gercek-
lestirilmelidir.

Mahalli idareler personelinin Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair yonetmelikte degisiklik yapilmalidir. Mahalli idarelerde go-
revde ylkselme Unvan degisikligi sinavinin iki yilda bir agilmasi ve sinavda
basarili olanlarin atanmasi zorunlu hale getirilmelidir.

10- Sube Miidiirleri ve Seflerin Ozliik Haklari Yeniden Diizenlemelidir

Anayasamizin 55. Maddesi geregince benzer ve esit sartlarda calisanlarin
esit Ucret almalari 6n gorilmesine ragmen kamuda uygulanan garpik Gcret
politikalari nedeni ile birgok farkli licret uygulamasi bulunmaktadir. Bu fark-
iigin dizeltilmesi, kurumlar arasinda ortaya cikan Ucret dengesizliklerinin
giderilmesi gerekmektedir.
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Hiyerarsik yapr icerisinde Daire baskani ile Sube midiirii arasindaki maas
farki calisma déneminde ve emekli maaslari acisindan acilmistir. idari gérev
yapan sefler emri altinda gorev yapan memurlardan daha distk maas alir
hale gelmistir.

Ornegin; Yerel Yonetimlerde gérev yapan sef kadrosunda bir personelin
ozel hizmet tazminati orani 0,70 iken; ayni kadro, ayni derece ve kademede
bulunan Adalet Bakanliginda calisan personelin 6zel hizmet tazminat orani
1,20'dir. Bu durumda ayni Gnvanli Kamu Kurumlarinda goérev yapan calisan-
lar arasinda farkli maas aldiklar gézlenmektedir.

Sef statlstinde ¢alisanlarin 6zliik haklarinda iyilestirme yapilmali ve 1. de-
receye kadar dustrilmeli seflerin ek 6deme oranlarinin artirilmasi, yan éde-
me kalemlerinin yeniden diizenlenmesi, seflerin 6zel hizmet tazminatlarinin
ve yan 6demelerinin Adalet Bakanligi'nda galisan ayni unvandaki personel
ile esit ise esit licret kapsaminda esitlenmesi gerekmektedir.

11- Sézlesmeliden Kadroya gecirilen Memurlarin durumu
Amag: S6zlesmeli Memurluktan Kadroya gecirilen memurlarin sorunu

Sézlesmeli Memurdan Kadroya gecirilen teknik personelin GiH sinifindan
calistinlmasi

Sonlandirilmali ve Kadrolari geregi THS sinifindaki birimlerde gérev yap-
malari saglanmalidir.

12- Vekil Memurlarin durumu

Amag: Vekil olarak Kamuda istihdam edilen ancak Memur kadrosuna
alinmayan Memurlarin

Kamuda, is glivencesiz vekil memur calistirlmasina imkan saglayan 657
sayili Kanunun 89. maddesi uyarinca Yere yonetimlerde calistirilan persone-
lin kadroya gegirilmesi saglanmali ve 86. maddesinin 1. paragrafindaki “veya
agiktan” ibaresi ile 3. ve 4. paragraflari madde metninden ¢ikartiimali, vekil
memur ve benzeri calisanlar kadroya gecirilerek kamuda is glivencesi olma-
yan vekil personel calistirilmasi uygulamasi son bulmalidir.

201



TURK YEREL HiZMET-SEN

13- Gérevinden Dolayi Yargilanan Kamu Gérevlilerine Hukuki Yardim
Saglanmalidir

Kamu gorevlilerinin gorevleri sirasinda ve goérevlerinden dolayi yargilan-
malari halinde kendilerine hukuki yardim yapilmalidir.

Memurlarin isnat ve iftiralara kargi korunmalarinin saglanabilmesi icin 657
saylll Kanunun 25. maddesinde yer alan “Devlet memurlari hakkindaki ih-
bar ve sikayetler, garaz veya micerret hakaret icin, uydurma bir sug isnadi
suretiyle yapildigi ve sorusturma veya yargilamanin tabi oldugu kanuni is-
lem sonucunda bu isnat sabit olmadigi takdirde, merkezde bu memurun
en buylk amiri, illerde valiler, isnatta bulunanlar hakkinda kamu davasi acil-
masini Cumhuriyet Savciligindan isterler.” hikmd; metninin sonuna “Dava
aciimasini talep etmeyenler hukuki ve cezai yonden sorumludurlar.” ctimlesi
eklenmek yoluyla genisletilmeli ve asilsiz isnat ve iftiraya ugrayan memurla-
rin yetkili amirlerine, durumu Cumbhuriyet Savcilarina bildirme zorunlulugu
getirilmeli ve memurlara karsi asilsiz isnat ve iftiralarda bulunanlar hakkinda
mutlak surette dava acilmasi saglanmalidir.

Gorevi basinda siddete ugrayan memurlar davaci olmasa dahi saldirgan-
lar hakkinda kamu davasi agilmasi icin gerekli yasal diizenleme yapilmalidir.

Kamu personelinin korunmasi igin siddet uygulamasina karsi agir yapti-
rimlar getirecek ilgili yasal diizenlemeler, ivedilikle hayata gegirilmelidir.

14- Yardimci Hizmetler Sinifi (YHS)' de Calisanlar Sinavsiz Genel idare
Hizmetleri (GIH) Sinifina Gegirilmelidir

Amag: Hizmet siniflarinda yer alan kadrolarin gézden gecirilmesi, ihtiyaca
yénelik olarak yeni hizmet siniflarinin ihdas edilmesi, Yardimci Hizmetler
Sinifindaki personelin Genel Idare Hizmetleri Sinifinda degerlendirilmesi

Kamu Gorevlileri Danisma Kurulu'nda karar altina alinan, 657 sayili Kanu-
nun 36. maddesinin “VIII. Yardimci Hizmetler Sinifi” bashgr altinda sayilan
personelin, “I. Genel Idare Hizmetleri Sinifi“na dahil edilmesi icin gerekli
kanuni dlizenleme yapilmalidir.

Teknisyen yardimcis, itfaiyeci, sofér, arsiv memuru, fotografci ve kame-
raman unvaninda calisan personel diger Yardimci Hizmetler Sinifi personeli
teknik hizmetler sinifina degerlendirilmelidir.
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15- Asil isin yaninda Gérevlendirmeler Ucretlendirilmelidir

Amag: Kurumlardaki Komisyonlarda Enclimen lyesi, 4734 Kamu ihale
Kanununa gére ihale Komisyon tyeligi gibi gérev alanlarin magduriyeti-
nin giderilmesi.

Yerel yonetimlerde asil isinin disinda cesitli komisyonlarda gorev alan
memur personele aldigr sorumluluk ve yaptigi isin karsiliginda herhangi bir
Ucret 6denmemektedir. Bu tirde gorev yapan personele toplanti basina
enciimen Uyeleri i¢in belirlenen toplanti basina alinan tcretin 6denmesi ge-
rekmektedir.

16-Vekaleten ya da Tedviren gérevlendirmeler, Zorunlu Hallerde Ya-
piimahdir

Sef, midur ve sube mudirligindeki vekaleten ya da tedviren gorevlen-
dirmeler, zorunlu hallerde yapilmali, gérevlendirme sliresi 6 ay ile sinirlan-
dinlmalidir. ilk 6 ayin sonunda gérevlendiriimesi devam eden personelin
sartlari tutmasa dahi gérev tazminati adi altinda vekalet Ucretine esdeger
Ucret 6denmesi saglanmalidir. Vekéleten goérevlendirmelere son verilmeli,
gorevlerin asaleten yulritilmesi esas olmalidir.

17-Atamalarda ve Gérevlendirmelerde Kariyer ve Liyakat ilkesine
Uyulmalidir

657 Sayili devlet memurlari kanununda yer alan kariyer ve liyakat ilkesi
yerel yonetimlerde tam olarak uygulanmamaktadir. Kanun hikmani uygula-
mayan idareciler hakkinda gerekli yasal islemlerin yapilabilmesi igin kanuni
dizenlemelerin yapilarak cezalarin caydirici olmasi saglanmalidir.

18- Fazla Calisma Ucreti

Amac: Fazla Calisma Ucretleri ILO ve Avrupa Sosyal $arti'nda Belirlenen
Standartlara Cikarilmali, Fazla Mesai Ucretlerinin Odenmemesi ya da
Belli Bir Oranla Sinirlandirilmasi Yolundaki Diizenlemeler Iptal Edilmeli

Fazla mesai Ucretleri calisanin saat basi Ucreti olarak belirlenmeli ve fazla
calismalar yeniden duzenlenerek, bayram tatili ve bayram glnlerinde yapti-
rilan zorunlu ¢alisma karsiliginda fazla mesai ve nébet Ucretinin bir kat fazla
o6denmesi saglanmalidir. Bu bakimdan 657 sayili Kanunun “Fazla ¢alisma Uc-
reti” baslikli 178. maddesinin son fikrasina “Bu cercevede memurlara saat
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basina 6denecek fazla calisma UGcreti, memurun normal calisma zamanlarin-
da bir saate denk gelen brit lcretinden daha az olamaz. Tatil ve bayram
glinlerinde yaptirilan calisma karsiliginda fazla ¢alisma Ucreti bir kat fazla
odenir.” ibaresi eklenmeli ve saat basgi fazla calisma Ucretinin alt sinir, fazla
calisma yapan memurun briit maasinin bir saatligine denk gelen tutara geti-
rilmeli, diger s6zlesmeli personele bu sartlarda fazla mesai ticreti 6denmesi
saglanmalidir:

Bununla birlikte memurlara yaptirilan her sekiz saatlik fazla calisma karsili-
ginda bir guinlik izin verilmesi uygulamasi, maddenin “B” fikrasinda yapila-
cak degisiklikle istege bagl hale getirilmeli, fazla calisma karsiliginda tcret
alma ya da izin kullanma memurun kararina birakilmalidir.

657 sayili Kanun’un Ek-33. Maddesinde sayilan nobet tutulabilecek yerle-
rin disinda yapilan fazla galismalar karsiliginda fazla galisma Gcreti 6denme-
lidlir.

Milli ve dini bayramlar nedeniyle Bakanlar Kurulu karariyla uygulanan idari
izinlerde, bircok kamu kurum ve kurulusu calismaktadir. Ancak bu durum,
idari izin kullanan kamu gorevlilerinin lehine bir durum yaratirken, idari izin
kullanamayanlarin aleyhine olmaktadir. Bu nedenle “idari izin” glnlerinde
calisan personele fazla mesai licreti 5denmelidir.

19- Harairahlar ve Yolluklar
Amag: Harcirah ve gérev yolluklari ile ilgili aksakliklarin giderilmesi

10.02.1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsamindaki yurtici
glindeliklerinin ve tazminatlarin miktari 5 kati tutarinda artinmli olarak 6den-
melidir. 5510 sayili Kanun kapsaminda yrirlige konulan Saglk Uygulama
Tebligi kapsaminda 6denen giindelikler bu tutardan az olmamalidir.

Gegici gorevlendirmelerde glindelik, gorevlendirme devam ettigi slirece
ve tam tutar lzerinden 6denmelidir.

Kamu gorevlilerine, istihdam tlrline bakilmaksizin ilk atamalarinda veya
yeniden atanmalari durumunda surekli gérev yollugu 6denmelidir.
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20- Ek Gésterge

Amag: Kamu gérevlilerinin emekli maaslarini dogrudan ilgilendiren ek
gosterge sorunun ¢éziilmesi ve emekli maaslarinin adaletli bir sekilde
ylkseltilmesi

Memur maaslarinin énemli bir kalemi olan ek gosterge hem gorev lic-
retini hem de emekli maasini 6nemli oranda belirlemektedir. Ek goster-
ge konusu her ne kadar 5510 sayili Kanunun yirirlige girmesiyle birlikte
15/10/2008 tarihinden sonra ilk defa memuriyete atanan kamu gérevlileri
agisindan kismen 6nemini yitirse de 5434 sayili Kanuna tabi olan memurlar
acisindan oldukga 6nemlidir. Ek gosterge bir taraftan memur maaslarinin
bir unsuru olurken diger taraftan yashlik ayligi ve emekli ikramiyesi tutari-
ni dogrudan etkilemektedir. Miilga 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli
sandigi Kanununun ek gosterge rakamlarina bagli olarak getirdigi emeklilik
sistemi, Ozellikle ek gosterge rakami dislk olan memurlarin calisirken aldig:
maasgla emekli maaslari arasinda bir ucurum ortaya ¢ikmasina, ayni siirelerde
calisan ve ayni briit maasa sahip sézlesmeli personel ve isciler ile memurlar
arasinda emekli maasi ve ikramiyesi bakimindan memurlar aleyhine %15 ile
%40 arasinda bir farkin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Dolayisiyla 657
sayili Devlet Memurlar Kanununun ek gosterge cetvellerinin unvan bazinda
degil bir bltln olarak ele alinmasi ve yiksekokul mezunu kamu ¢alisanlarinin
emeklilik haklarinin iyilestiriimesi kacinilmaz hale gelmistir.

1.Dereceye gelmis butin kamu gorevlilerinin ek gostergelerinin 3600’e
yUkseltilerek kamu goérevlilerinin emekli maaslari arasinda olusan dengesizlik
giderilmelidir.

21- Aile Yardimi ve Cocuk Parasi

657 sayili Kanunun memurlara “Aile yardimi 6denegi” verilmesini 6ngo-
ren 202. madde metninde gerekli degisiklik yapilmalidir. Aile yardimi goster-
ge rakami 4000 ( Es i¢cin 6denen aile yardimi=4000xMaas katsayis); cocuk
icin 6denen aile yardimi 6denedi katsayisi; 0-3 yas 1000, 4-6 yas icin 800 ve
7 ve daha yukarisi icin 500 katsayi ile maas katsayi carpimi olarak belirlenme-
lidir. Cocuklar icin 6denen aile yardimindan 24 yas siniri kaldirilmali, cocuklar
ise girene ya da evlenene kadar devam etmelidir. Ayrica 0-3 yas cocugu
olanlara es icin 6denen aile yardimi iki kat olmalidir.
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22- Yemek Yardimi

Yemek yardimi 6denegine esas personel sayisi hesabinda; ilgili kurum,
kurulusun merkez ve tasra teskilati ayrimi yapilmaksizin yemek hizmetinin
sunuldugu birimlerin bitin personeli dikkate alinmalidir.

19.11.1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige
konulan Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin 4. maddesinin bi-
rinci fikrasinda belirtilen Ggte ikisi orani, merkez nifusu bir milyonu asan tim
illerde uygulanmalidir. Ayni yénetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda
belirtilen yemek hizmeti; bulunulan yerdeki kurum ve kuruluslardan veya hiz-
met alimi yolu ile gergeklestiriimeli ve asgari personel sayisi uygulanmama-

hdir.

Mevzuat hikiimlerine gore yemek servisi kurulabilecek kamu kurum ve
kuruluglarinda yemek servisinin kurulamadigr durumlarda yemek hizmeti,
hizmet alim yontemi ile gergeklestiriimeli veya yemek bedeli nakdi olarak
odenmelidir.

19.11.1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrlige
konulan Devlet Memurlar Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin 7. maddesinde
belirtilen yemek servisi hizmetlerine iligkin kurulan komisyonda, yetkili sendi-
ka temsilcisi yer almalidir.

657 sayili Kanunun 212. madde metninde gerekli diizenlemeler yapilarak
“Yiyecek Yardimi Yonetmeligi” kamu isgilerine verilen yemek yardimi ve giin-
lGk 121 TL tutarindaki yemek istisnasi g6z 6nliinde bulundurulmak kaydiyla
yeniden dizenlenmeli, kamu gorevlilerinin tamaminin, iscilerde oldugu gibi
dlzenleme yapilarak, yemeklerden Ucretsiz yararlanmasi saglanmali, yemek
hizmeti sunulmayan ya da Ucretsiz yemek imkéanindan faydalanamayan isyer-
lerinde yemek icreti nakit olarak personele édenmeli ve KiT'lerde yemek
bedellerinden KDV alinmasi uygulamasina son verilmelidir.

Yiyecek Yardimi Yonetmeligi glinimiz sartlarina gére yeniden dizenlen-
melidir. Kamu gorevlilerine her calisma gind icin 1 6gun yemek verilmesi
saglanmalidir. Tim calisanlarin Yemek yardimindan yararlanmasinin éniinde-
ki engeller kaldinlmalidir. 10 Subat 2018 tarih ve 30328 sayili Resmi Gaze-
tede yayinlanan 2017/11180 karar sayili “Devlet Memurlar Yiyecek Yardimi
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” hiikiimleri belediye
personeline yemek verilmesini zorlastirmaktadir. Yemekhane olmamasi veya
gorevleri sebebi ile yemek yiyemeyenler icin ayni veya nakdi yardim yapil-
masi icin dlizenleme yapilmalidir.

Yemek yardimi giinlin 24 saatinde devamlilik gésteren itfaiye, zabita, ko-
ruma glvenlik gorevlileri her gun icin 3 Ogun, calisma siresi 12 saat olan
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Kamu gorevlileri icin 2 6giin seklinde Saglik personeline uygulandigi sekilde
bir kesinti yapilmadan verilmelidir. Yemek Yardimlarinin hizmet alimi seklinde
uygulanmasi yonindeki engellemeler kaldirlmalidir.

“GECICI MADDE 2- 25/8/2021 tarihli ve 31579 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali
ve Sosyal Haklara iligkin 2022 ve 2023 Yillarini Kapsayan 6. Dénem Toplu
Sézlesme'nin Uglincii Kisminin Dérdiinci Bolimiinde yer alan Yerel Yonetim
Hizmet Koluna iliskin Toplu Sézlesme'nin “Itfaiye ve zabita personeline yiye-
cek yardimi” baslikli 12. maddesinde ve “Yerel yonetimlerde calisan kamu
gorevlilerine yemek yardimi” baslikli 16. maddesinde belirtilen kumanya yar-
dimi; bu Yonetmeligin uygulanamayacagi durumlarda ve 2022 ve 2023 yillari
ile sinirli olarak, glinlik 100 gosterge rakamini gegmemek Uzere belirlenen
gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutar-
da 6deme yapilmasi seklinde uygulanabilir. Bu sekilde yapilan 6deme aylik
2100 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak
tutar gecemez.”

08.04.2022 Tarihinde Cumhurbaskani kararnamesinin 2021-2023 tarihleri
arasinda sinirli olmasi yemek verilemeyen kurumlarda nakdi yemek Ucretinin
verilmesine devam etmesinin saglanmasi gerekmekte olup; yemek verilebilir
ibaresinin verilir diye karar alinmasinin saglanmasi gerekmektedir.

23- Kamu Gérevlilerinin izin Haklan

Amac: Memurlarin izinleri ile ilgili diizenlemelerin revizyonu, izin konu-
sundaki belirsizliklerin giderilmesi ve izinlerin is glinli esasina gére du-
zenlenmesi

Kamu gorevlilerinin izinleri yeniden diizenlenmeli, yillik izinler isglini esa-
sina gore belirlenmeli, yol izinlerinin kullaniimasinda, idareye taninan takdir
yetkisi kaldirilarak, uygulama birligi saglanmali, 3 gline kadar olan mazeret
izinleri igyeri amirlerince verilebilmeli, hafta sonu calistigi halde izin kullan-
dirlmayan personelin hafta sonu ve bayram tatillerine iliskin izin sikintilari
giderilmeli, bakmakla yikimli olunan kisilere hastanelerde giintbirlik refa-
kat eden kamu gorevlilerinin refakatci sayilmasi icin gerekli dizenleme ya-

pilmalidir.
izin siirelerinin isgiinii esasina gére belirlenmesi ve yol izni

657 sayili Kanunun 102. maddesinde gerekli degisiklikler yapilarak me-
murlarin izin slreleri is glinl Gzerinden belirlenmeli, idarenin keyfiyetine bi-
rakilan zorunlu hallerde gidis ve donus icin 2'ser giinlik ek izin verilmesi
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konusu da keyfilikten cikarilarak, madde metni “Memurlarin yillik izin stresi,
bu kanuna tabi kurum ve kuruluglarda adaylik ve askerlik dahil her tirli sta-
tide calisilan sureler dikkate alinarak hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yil
dahil) olanlar igin yirmi is glinGi, on yildan fazla olanlar i¢in 30 is glintidir. Bu
strelere gidis ve dénus icin 2'ser is glinl eklenir.” seklinde diizenlenmelidir.

Mevcut diizenleme ile yillik izinler 2 yil kullanilmadigi durumda yanmak-
tadir. Birgok kurumda personel yetersizligi nedeni ile izinler tam olarak kulla-
nilamamaktadir. Bu sorunun ¢6zimu icin iscilerde oldugu gibi izinler yillara
yayilarak kullanilmali yada kullanilamayan izinlerin Gcreti 6denmelidir.

24-Dogum izni

657 sayili Kanunun degisik 104 Gncl maddesinin (A) fikrasi cercevesinde
verilecek analik izni slresi asagidaki sekilde degistirilmelidir.

Memura beklenen dogum tarihinden 6nce 3 (lg) ay ve dogum yapma-
sindan sonra 13 (on Ul¢) ay olmak lizere toplam 16 (on alti) ay stireyle analik
izni verilir. Dogum yapan anneye bebegi 2(iki) yasina gelene kadar giinde
(gidecegi mesafe dikkate alinarak) 3 ile 4 saat arasi sut izni verilir.

25-Dogum Yapan Personele Maddi Yardim

Amac: Dogum yapan personelden licretsiz dogum izni kullananlara,
maasinin %50’si oraninda licret 6denmesi, anne veya babaya cocugu il-
kégretim cagina gelinceye kadar yarim giin calisma hakki getiren kanun
maddesinin uygulanmasi

Ucretsiz dogum iznine ayrilan personele izin siiresi boyunca, sosyal gii-
venlik katki payinin kurumlarinca karsilanmasi ve s6z konusu personelin izinli
oldugu slire boyunca calisirken aldigi maasin %50'si oraninda 6deme yapil-
masi icin 657 sayili Kanunun 108. maddesine bir fikra eklenmelidir.

26-Oliim Yardimi

657 sayili Kanunun 208. maddesinde maddesinde gerekli degisiklikler ya-
pilarak Slim yardimi tutari, en ylksek Devlet memuru ayliginin iki katindan
dort katina ¢ikariimalidir.
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27-Giyecek Yardimi

Kamu gorevlilerine, 2022 yili icin 500 TL, 2023 yili icin 650 TL tutarinda
giyecek yardimi 6denegi verilir. Bu 6denek, her iki yilin da subat ay: aylikla-
riyla birlikte 6denmelidir.

Sonraki yillar i¢in 657 sayili Kanunun 211. maddesinde gerekli degisiklik-
ler yapilarak tim memurlara “Giyecek yardimi” verilmesi saglanmali, verile-
cek miktar aylik 850 gosterge rakaminin memur maas katsayist ile carpilmasi
sonucu bulunacak tutar olarak belirlenmelidir.

Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeliginin 11. maddesinin de-
istirilerek nakdi olarak yapilan giyim yardiminin miktarinin, sendika temsilci-
lerinin de bulundugu bir komisyonca belirlenmesi saglanmalidir.

Giyecek yardimindan ilgili mevzuati kapsaminda ayni olarak yararlandi-
rlmasina karar verilen personel i¢in 6denecek giyim yardimi 6denegi; bu
yardimdan yilda bir kez yararlanmasi gerekenler icin 1800 TL'den, yazlik-kis-
lik seklinde yilda iki kez yararlanmasi gerekenler icin 2600 TL'den fazla ol-
mamali ve bu sekilde ayni olarak giyecek yardimindan yararlanacaklar icin
ilgili Bakanlikga/kurumca ayrica birim fiyat tespiti yapilmamalidir. Bu fikrada
belirtilen tutarlar, 2023 yili icin %20 artinmli uygulanmalidir. (Gérev geregi
giyilmesi gereken Uniforma, is elbisesi ve benzeri zorunlu kiyafetlerin ayni
olarak yapilmasi esas olup bu maddenin kapsaminda degildir)

28-Yakacak Yardimi

657 sayili Kanunun milga 213. maddesi yeniden dizenlenmeli ve me-
murlara aylik 500 gosterge rakaminin maas katsayisi ile ¢carpimi sonucunda
bulunacak rakam tutarinda yakacak yardimi verilmelidir.

29-Kira Odenegi

Mevzuatta yapilacak yeni bir diizenleme ile lojman hizmetinden fayda-
lanmayan tim kamu gorevlilerine, aylik 10.000 g&sterge rakaminin memur
maas katsayisi ile carpimi tutarinda kadar kira 6denegi verilmelidir.

30-Evlenme Odenegi

657 sayili Kanuna bir madde eklenerek evlenen memurlara bir defaya
mahsus olarak 25 bin gésterge rakaminin memur maas katsayisi ¢arpimi tu-
tarinda evlenme 6denegi verilmelidir.
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31-Egitim Odenegi

Cocugu ilkogretime giden memurlara aylik 1000 ortadgretime giden me-
murlara 1500 yiksekogrenim goéren memurlara aylik 2000 gosterge rakami-
nin memur maas katsayisi ile carpimi ile bulunacak rakam tzerinden egitim
odenegi her 6gretim yili igin verilmelidir.

Deprem bolgesinde gérev yapan Memur ¢ocuklarinin tiniversite yurtlarina
oncelikli yerlestirilmesi ve geri 6demesiz 6grenci kredisi verilmesi icin gerekli
calismalarin baslatiimasi igin toplu sézlesmeye eklenmesi gerekmektedir.

32-Egitim Ogretime Hazirhk Odenegi Verilmelidir

Cocugu o6rglin egitim goren her memura 6gretmenlere verilen “Egitim
Ogretime Hazirlk Odenegdi” her yil Eylil ayinda tim kamu c¢alisanlarina da
verilmelidir.

33-Kres Hizmeti ve Cocuk Bakim Odenegi

Kadin istihdaminin Artirlmasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi hakkindaki
2010/14 sayili Bagbakanlik Genelgesi dogrultusunda kres bulunmayan veya
kresi kapatilan kamu kurumlarinda kres acilmasi saglanmalidir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin tamaminda kres agma zorunlulugu getiril-
meli, 24 saat esasina gore calisilan kurumlarda kreglerin de 24 saat hizmet
vermesi saglanmalidir.

Kres agma imkani bulunmayan yerlerde personele 0-6 yas cocuk igin
kamu gorevlilerine 5500 gostere rakaminin aylik maas katsayisi ile carpimi
sonucunda bulunacak tutarda kres 6denegi verilmelidir.

34- Ozel Hizmet Tazminatinda Diizenleme Yapilmaldir

Amag: Ozel hizmet tazminati ile ilgili olarak ortaya gikan sorunlar toplu
sézlesme taleplerimiz gcercevesinde ¢éziime kavusturulmali

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile mali islemlerde
yetkiler ve sorumluluklar yeniden tanimlanmistir. Kanunda sorumlu olarak
belirlenen harcama yetkilisi, gerceklestirme gorevlisi ve muhasebe yetkili-
si gorevlerini yuritenlerin gorevlerinin sorumlulugu oraninda (saymanlarda
oldugu gibi) ticret 6denmesi igin 6zel hizmet tazminatinda diizenleme yapil-
mahdir.
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35- Maktu Mesai ve Fazla Calisma Ucretleri
Amac: Kamuda Fazla mesai yapan personelin magduriyetinin giderilmesi

Zabita, itfaiye ve Koruma Giivenlik Memurlar ile fillen gérev yapanlara
o6denmekte olan maktu mesai tcretlerindeki Biitce Kanunu’nun K cetvelinde
belirlenen Ust sinirin toplu sézlesmede belediyelerin norm kadro durumuna
gore belirlenmesi ve alt sinirinda net bir sekilde belirtiimesi keyfiyetin orta-
dan kaldirilmasi gerekmektedir.

Ayrica Kamu Calisani haftalik 48 Saatin Uizerinde ¢alismasina ragmen faz-
ladan calistigi stire icin ekstra bir Gcret 6denmemektedir.

Buna ragmen Yillik izin ve Sendikal izinli oldugu glinlerde, maktu mesai
Ucretleri kesilmektedir, bu uygulamanin toplu sézlesme goérismelerinde dik-
kate alinarak kesinti uygulamasinin kaldirilmasi yoniinde karar alinmalidir.

36- Nikah Memurlan igin

Amag: Yerel yonetimlerde Nikdh Memuru olarak gérev personelin mag-
duriyetinin giderilmesi

Evlendirme memurlarinin mesai disi ve hafta sonu kurum disi yapmis ol-
duklari gorev icin ek 6deme veya maktu mesai lcreti 5denmesi yapilabilme-
si icin Toplu Sozlesmeye ilgili bir madde eklenmesi gerekmektir.

37- Kamu Calisanlarinin Gérev Tanimi

Amag: Kamu gérevlilerinin gérevleri ile ilgili tereddiitlerin ortadan kal-
dirllmasi, personele gérev tanimi disinda is yaptirilmasinin éniine gecil-
mesi;

Kamu gorevlilerinin, kadrolar disinda calistirilmasinin 6nline gecilmeli,
memurlarin yapmakla yikimli olduklari islerin yalnizca memurlar tarafindan
gordiriilmesi ve birbirine esit olan islerin tespit edilebilmesi amaciyla kamu
kurum ve kuruluslarina tahsis edilmis tim kadro ve pozisyonlarin gérev ta-
nimlarinin yeniden yapilarak personelin yetki ve sorumluluklari kesin ve net
olarak belirlenmelidir.

Belediyelerdeki Kamu gorevlilerinin, kadrolar disinda calistinlmasinin
online gegilmelidir. Memurlarin yapmakla ylkimli olduklarr islerin yalnizca
memurlar tarafindan gérdiriilmesi ve birbirine esit olan islerin tespit edile-
bilmesi amaciyla kamu kurum ve kuruluslarina tahsis edilmis basta hizmetli,
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memur ve teknisyenler olmak lizere tim kadro ve pozisyonlarin gorev ta-
nimlar yapilarak personelin yetki ve sorumluluklari belirlenmelidir. Kamuda
(Ozellikle Belediyelerde) teknik hizmetler sinifinda bulunan Sosyolog kadro-
sunda Kamu Calisanina saha analizindeki gérevlerde calistirlmalarina rag-
men arazi tazminati hakki verilmemesinin 6nline gegilmeli ve 6zlik haklar
iyilestirilmelidir. Ayrica bitin kamu kurumlarinda toplum bilimci sosyologlar
icin kadro acilmalidir.

38- itfaiye Personeli icin
Amag: Itfaiye personelinin ézliik haklarinin iyilestirilmesi

itfaiyeciligin meslek olarak tanimlanmasi ve itfaiye teskilatlarinda sofér
olarak gérev yapan personelin itfaiye personeli olarak sayilmasi igin gerekli
dizenleme yapilmalidir. Meslek olarak tanimlanmamasi durumunda itfaiyeci-
lik Teknik Hizmetler sinifinda yer almali ve THS (Teknik Hizmetler Sinifi) 6zlik
haklari yeniden diizenlenmelidir.

Fiili Hizmet Stresi Zammi uygulamasina iliskin Sosyal Givenlik Kurumu'n-
ca yayimlanmis olan 2009/79 sayili genelge, hukukun genel prensipleri ve
kanuna aykirdir. Bu genelgenin acil olarak dizeltilmesi gerekmektedir.

Yillik 60 giin olan fiili hizmet stire zammi (yipranma payi) 90 giine ¢ika-
rilmasi, Kanun ve yonetmelikte belirtildigi gibi uygulanmasinin saglanmasi
gerekmektedir.

Is riski ve glicligi tazminatinin arttirilmasi,

Yangin, sel, arama kurtarma, is kazasi, saldiri ve benzer durumlara maruz
kalip hayatini kaybeden Calisma imkanini kaybeden kamu gorevlerinin “Go-
rev Sehidi ve Gorev Gazisi” sayllmasi saglanmali, es ve cocuklarina is imkani
taninmalidir.

Maktu mesai lcretinin Emekli kesenegine dahil edilip emeklilige de yan-
simasinin saglanmasi gerekmektedir.

Mesai mevhumu gdzetmeden calisan Itfaiye personelinin yemek bedel-
lerinin kurum tarafindan karsilanmasini uygulamayan idareler hakkinda yasal
islem yapilmasi.

itfaiye’ de “kurbaga adam” olarak itfaiye su alti arama kurtarma ekiplerin-
de gorev yapan personele dalis tazminati verilmeli ve fiili hizmet zammi ile
ilgili olarak polis ve silahli kuvvetlerde gorev yapan diger personele taninan
haklar taninmalidir.
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itfaiye calisanlarinin is riski ve calisma kosullar dikkate alinarak “&zel hiz-
met tazminatlarinin artinlmasi” gereklidir. Yonetici sorumlulugu verilen sef,
itfaiye amiri, itfaiye cavusu, zabita amiri, zabita komiserlerinin magduriyet-
lerinin giderilmesi icin, yan 6demelerinin 800, 6zel hizmet puaninin %125’e
cikariimasi gerekmektedir.

Itfaiyecilerin Giysileri Yangina Dayanikli Olmalidir. itfaiye giysilerinin ulus-
lararasi standartlara uygun olarak tek tip ve yangina dayanikli olmasi saglan-
malidir.

Belediye itfaiye yonetmeliginde, Itfaiyenin gorevleri baslikli 6. Maddenin
(K) bendi “Belediye baskaninin verdigi diger gérevleri yapmak” demektedir.
Belediye bagkaninin verecegi gérevler itfaiye teskilatinin yapacagi gérevler
disinda keyfi gorevlendirmeler olmasinin dnitine gegilecek hukuki diizenle-
meler yapilmalidir.

Itfaiye gorevi kadrosunda calisan tim personele hizmet puanlarinin mev-
cudun Ustline en az % 50 arttinlmalidir.

itfaiye personeli calisma saatlerinin 24 Saat is 48 Saat istirahat edecek se-
kilde galisabilmesi i¢in Kurumlarin norm kadro sayisi kadar personel istihdam
edilmesin saglanmasi

39- Zabita Personeli icin
Amag: Zabita personelinin 6zliik haklarinin iyilestirilmesi

Gorev esnasinda is kazasi, saldiri ve benzer durumlara maruz kalip haya-
tini kaybeden kamu goérevlerinin “"Gorev sehidi ve Gorev Gazisi” sayilmasi
saglanmali, es ve cocuklarina is imkani taninmalidir

Yillik 90 gin fiili stire zammi (yipranma payi) verilmesi,

Maktu mesai tcretinin Emekli kesenegine dahil edilip emeklilige ‘de yan-
sitilmasi, gerekmektedir.

Mesai mevhumu gozetmeden calisan Zabita personelinin yemek bedelle-
rinin kurum tarafindan karsilanmasi, 24 saat gérev yapan personele 3 6giin
sicak yemek kurum tarafindan verilmelidir.

Givenliklerinin Saglanmasi icin Gerekli Tedbirler Alinmalidir. (Fiili ve sozlii
saldirlara maruz kaldiklari igin caydiricilik amaci ile biber gazi ve elektro sok
aleti gibi techizatlar verilmelidir.
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Zabita calisanlarinin is riski ve calisma kosullari dikkate alinarak “ozel hiz-
met tazminatlarinin artinlmasi” gereklidir. Yonetici sorumlulugu verilen sef,
itfaiye amiri, itfaiye cavusu, zabita amiri, zabita komiserlerinin magduriyet-
lerinin giderilmesi icin, yan 6demelerinin 800, 6zel hizmet puaninin %125’e
cikariimasi gerekmektedir.

Zabita ve itfaiye personeline 5denen MAKTU MESAI (icreti glinimUz sart-
larinda ¢ok komik rakamlarda kalmistir. Maktu mesai Ucretinin belirlenmesi
merkezi yonetimden alinip daha 6nce oldugu gibi Biytksehirlerde Buyuk-
sehir Belediye Meclisi il belediyelerinde ilin il Belediye Meclisi tarafindan
belirlenmelidir.

Belediye zabita yonetmeligi Gglincti bolim goérev ve sorumluluklar bas-
lig1 altinda madde 9 ve 13 giiniimiizde kullanilmamakta olup kaldirimali ve
yonetmelik sadelestirilmeli.

Belediye Zabita ydnetmeligi YETKILERI basligr altinda madde 12 sonuna
(Ancak bu gorevleri esnasinda olaganusti haller disinda Amirler tarafindan
zabita memurlarina hamaliye isleri yaptirilamaz ) hiikmi eklenmelidir.

Ulke genelinde Yerel Yonetimlerde Zabita tek tip kiyafet bitinligu sag-
lanmalidir.

40- Koruma Giivenlik Personeli Icin
Amag: , Koruma giivenlik personelinin sorunlarinin ¢éziilmesi

1) Koruma ve Guvenlik Gorevlilerine Odenmeyen Maktu Mesai Ucretleri
Odenmesi igin Diizenleme Yapilmalidir. 5393 Sayili Kanun hiikiimlerine gére
“itfaiye”, “zabita” ve “Koruma Guivenlik Memurlari giiniin 24 saatinde de-
vamlilik arz eden hizmetlerde calismalarindan dolayi “maktu mesai” almalari
gerekmektedir. Ancak Hukuken kabuli mimkin olmayan gerekgeler ile ben-
zeri sekillerde calisan bu li¢ meslek grubundan sadece “Koruma ve Guvenlik
Memurlarinin” maktu mesai Ucretleri 6denmemektedir. Bu durum hukuka
ve hakkaniyete aykiridir. Anayasamizin 5, 10. ve 49. Maddeleri ¢alisanlarina
elverisli calisma ortamini hazirlamayi, calisma barisini korumayi ve esit ko-
numdaki kisilere esit muamelede bulunmayi Devlete gorev olarak vermistir.
Bu bakimdan Koruma ve Guvenlik Memurlarinin “maktu mesai” ddemeleri

yapilmalidir.

2) Mahalli idarelerinde calisan koruma gtivenlik memurlarina silah tazmi-
nati verilmesi,
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41- Miihendisler, Avukatlar ve Diploma ile Elde Ettikleri Unvanlarda
Gorev Yapanlar

Amac: Kamuda gérev yapan miihendis, avukat, biyolog, kimyager gibi
mezun olduklari yiiksekégrenim programinda elde ettikleri unvanlarda
gérev yapan personelin mali ve 6zliik haklarinin iyilestirilmesi

Muhendislik Meslek Kanunu ¢ikartilarak mesleki gelisim tesvik edilmeli,
bilgi ve tecrlibeyi dduillendirecek bir sistem getirilmelidir.

Teknik Hizmetler Sinifinda gorev yapan personelin ve avukatlarin mali ve

sosyal haklari, yiritttkleri gorevlerin niteliklerine uygun olarak yikseltilme-
lidlir.

Kapsam dahilindeki personele “Sorumluluk 6demesi” adi altinda ilave bir
6deme yapilmalidir.

Avukatlar, doktorlarda oldugu gibi yurattikleri gérevlerin doguracagi ola-
si sonuglara karsi sigorta kapsamina alinarak korunmalidir.

Teknik Hizmetler Sinifinda ¢alisan Kamu Goérevlisi Mihendislerin Ek gos-
terge Rakami 4200’ den 4800 puana gikariimasi igin gerekli calisma yapilma-
hdir.

Kamuda calisan Mihendis ve Mimarlara yaptiklari ise gore Teknik sorum-
luluk tazminati verilmelidir.

42- Servis Hizmeti ve Ulasim Odenegi

Memurlara ulagim yardimi verilmesi konusunda Uzlastirma Kurulu kararlari
dogrultusunda calisma yapilmali, tim kurumlarda servis hizmeti sunulmali,
servisi olmayan kurumlarda gorevli personele aylik 1500 gosterge rakaminin
memur maas katsayisi ile ¢arpimi tutarinda ulasim édenegi ya da toplu tagim
karti verilmelidir.

itfaiye ve Zabita calisanlarinin hizmetin geregi olarak biitiin illerde Bele-
diyeler, Ulastirma ve Denizcilik Bakanligina ait (Tren, Metro, Marmaray ve
Vapur vb.) toplu ulasim araglarindan lcretsiz olarak faydalanmalari ile ilgili
dizenleme yapilmalidir.
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43- Yerel Yonetim Calisanlan Urettikleri Hizmetlerden Ucretsiz Yarar-
lanmalidir

Belediye ve il Ozel idare Calisanlarinin irettikleri hizmetlerden (icretsiz
olarak yararlanmalari icin gerekli diizenleme yapilmalidir. 08.01.2002 Tarih
ve 4736 sayili kanunun mucibince Bakanlar Kurulu'nca bu konu hakkinda
gerekli diizenleme yapilmalidir.

44- 4688 Sayili Kanunda Yapilmasi Gereken Diizenlemeler

Amac: memura grev ve siyaset serbestisi getirilmesi ve ILO standartla-
rinda bir calisma yasamina ulagilmasi

Kamu gérevlilerinin grev ve siyasete katilma hakki ILO standartlarina gore
dlzenlenmeli, 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme
Kanununda kamu gérevlilerinin grev yapabilmelerini saglayacak degisiklikler
yapiimalidir.

Toplu sézlesmenin kapsamini kamu goérevlilerinin yalnizca mali ve sosyal
haklari ile sinirlayan 4688 sayili Kanunun 28. maddesinde gerekli degisik-
likler yapilarak kamu gérevlilerinin calisma sartlar ile diger sorunlarinin da
toplu s6zlesme kapsamina alinmasi saglanmalidir.

Hizmet kolu toplu sozlesmeleri de genel toplu sézlesmede oldugu gibi
gergeklestirilmeli, hizmet kolu toplu s6zlesme goériismelerine de en ¢ok lye-
ye sahip Ug sendikanin temsilcilerinin katilimi saglanmalidir.

4688 sayili Kanunun 32. maddesinin yeniden duzenlenerek yerel yone-
timler icin yerel yoneticilerin keyfiyetine birakilan sosyal denge sézlesmesi
zorunlu hale getirilmeli ve diger hizmet kollarinda da uygulanmali, bu yolla
hizmet kolu toplu sézlesme gorlsmelerinin, ilgili hizmet kolu calisanlarinin
sorunlarinin tam anlamiyla ¢6ziilmesine yonelik tedbirlerin alinmasini sagla-
yacak sekilde etkinlestiriimelidir.
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TURK DIYANET VAKIF-SEN 2024-2025 YILLARINA iLiSKIiNVII.
DONEM TOPLU SOZLESME TALEPLERI

MALI TALEPLER:

Uyesi oldugumuz Tiirkiye Kamu-Sen Konfederasyonumuzun &zliik ve mali
taleplerle ilgili sundugu teklifleri gegerlidir.

CALISMA SARTLARINA DAIR GENEL TALEPLER:

Diyanet Isleri Baskanligi ve Vakiflar Genel Midirliigi calisanlarinin
hizmette verimliliklerinin artinlmasi amaciyla; kurum ydneticilerinin
calisanlar arasinda esit davranmasinin saglanmasi.

ilk gdreve alimdan baslayarak, yer ve unvan degisikligi ile gdérevde
ylUkselme sinavlarinda liyakat, ehliyet, basari, kidem ve bilgi gibi 6zel-
liklerin dikkate alinmasi. Ozellikle gérevde yiikselme sinavlarinda mii-
lakat sinavinin kaldiriimasi.

Kurum ici gorevlendirmelerde, calisanlarin gecmis hizmetleri ve ki-
demleri dikkate alinmasi.

Kurum disindan Ust dlizey yonetici atamalarin yapilmamasi.

Calisanlarin, gorev alani ile ilgili tanimi net ortaya konulmali, idarenin
calisana baski anlamina gelecek keyfi gorevlendirme taleplerinin 6n-
lenmesi.

Calisanlarin kanuni olarak hak ettikleri izinlerin, idarecilerin keyfiyetine
gore degil, islerin aksatilmasina mahal verilmeden calisanin ihtiyagla-
rina ve taleplerine gére kullandiriimasinin saglanmasi.

Yillik izinlerin is glint olarak diizenlenmesi.

657 sayill DMK'nun 102. Maddesine istinaden yol izninin bdtin per-
sonele uygulanmasi,

OzLUK, SOSYAL VE EGIiTiM iLE iLGiLi GENEL TALEPLER:

Askerlik bor¢landirmalarinin uygun sekilde yapilandiriimasi,

Calisanlardan ylksek lisans, doktora gibi egitim ile ilgili yer degisikligi
taleplerinin geciktirilmeden yapilmasi,
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Bazi bolgeler, il ve ilcelerin cografi ve hayat standartlarina gore, cali-
sanlara mahrumiyet tazminati ve yakacak yardimi yapilmasi,

Aile ve cocuk yardimlarinin giintin sartlarina gore artirilmasi,

Atama ve nakillerde aile birliginin saglanmasi temel olmali. Cocuklarin
okul ve diger gelisimini engelleyen tayin ve nakillerin yapilmamasi,

Unvanlara bakilmaksizin 6grenim durumuna gore birinci dereceye ka-
dar ilerleme hakki taninmasi, (Sofér, Yardimci Hizmetler vb.)

intibaklarda emsal uygulamasinin kaldiriimas,

Calisanlara (sef, VHKI, sofér, yardimer hizmetli, bekgi, memur, teknis-
yen, tekniker vb.) 6denen tazminat oranlarinin, diger kurumlarda ayni
unvanlarda calisanlara 6denen 6zel hizmet tazminat oranlarina yiksel-
terek esitlenmesi,

657 sayilli DMK'nun 105. Maddesinin son fikrasi uyarinca, kisa slre-
li refakatler ve il disina sevk halinde refakat izni verilmemektedir. Bu
magduriyetlerin giderilmesi yoniinde diizenleme yapilmasi,

Gegici gorevlendirmelerde kriter belirlenmesi ve adaletin saglanmasi,

Kurumlarin etik komisyonunda Sendika temsilcisinin de olmasi igin
dizenleme yapilmasi,

Kamu gorevlilerinin, istekleri disinda kadrolari haricinde calistiriimasi-
nin 6nline gecilmesi,

Calisanlarin mobbing tlrl uygulamalara maruz kalmamasi igin gerekli
onlemlerin alinmasi ve egitimlerin yapilmasi, olusacak komisyonlarda
Sendika temsilcilerinin de bulunmasi,

Kurum personelini ilgilendiren toplanti, ¢alistay vb. organizasyonlarin-
da Sendika temsilcilerinin de katilmasi,

ENGELLi PERSONEL:

Engelli (6zellikle gérme engelli) personelin katildigi sinavlarda ek stire
taninmasi.

Engelli personelin, engel durumlarina uygun islerde calistirilmasi. En-
gellilik durumlarini artirici gérevlerden kaginilmasi. (Engelli imam-Ha-
tip ve Miezzin-Kayyimlara gérev mahali disinda goérevlendirme yapil-
mamasi)
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Engelli personelin ¢alisma ortamlarinin engellerine gore ayarlanmasi.

Is ve islemlerde engelli personele pozitif aynmcilik yapilmas.

DIYANET iSLERI BASKANLIGI

CALISMA SARTLARI:

Calisanlarin gérev tanimlarinin yeniden yapilmasi,

Din gorevlilerinin goérev sureleri icinde en az bir defa goérevli olarak
hacca gonderilmesi,

ILITAM'dan sadece Diyanet isleri Baskanligi calisanlarinin sinavsiz ola-
rak yararlanmasi,

Bayram mesaileri glinlin sartlarina goére artirilarak ve izin birlestirme-
lerinde diger memurlarin kullandigi izin kadar mesai verilmesinin sag-
lanmasi, (6rnek: 9 glinlik tatil iznine, 9 glnlik mesai gibi)

Dini bayramlarda Diyanet calisanlarina bayram ikramiyesi verilmesi.

Milli ve Dini bayramlarda Din Hizmetleri sinifina mensup goérevlilere
verilen “Fazla Mesai Odemelerinin” haftalik izin glinlerinde izin kulla-
nip kullanmadiklarina bakilmaksizin her gérevliye 6denmesi,

Diyanet isleri Baskanligi disindaki kamu gérevlilerine yan édeme, ek
6deme, doner sermaye vb. yapilan 6demelerin baskanlik personeline
de 6denmesinin saglanmasi,

Ozellikle, zor ve olumsuz sartlarda gérev yapan imam-Hatip, Miiez-
zin-Kayyim ve Kur'an Kursu Ogreticisi kadrolarinda calisanlara mahru-
miyet tazminatlari verilmesi,

Cami gérevlilerinin (imam-Hatip ve Miezzin-Kayyim) camii hizmetle-
rindeki gorev sorumluluklari ve tanimlari gliniin sartlarina gére tanim-
lanmali. Uygulama birlikteliginin saglanmasi,

Mobing, dislayici ve ayristirici tavirlar icerisinde bulunan idarecilerle
ilgili gerekli islemin yapilmasi,

Ozellikle din hizmetleri sunan gérevlilerimize yénelik, dernek yonetici-
leri ve muhtarlarin emredici ve baskici davraniglarina karsi bilgilendir-
me ve gerekli mevzuat diizenlemelerinin yapilmasi,
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Cami ve Kur'an Kursu derneklerinin denetiminin Diyanet isleri Bagkan-
lig1 Mifettislerince yapilmasi icin mevzuat degisikligi yapilmasi,

Gorevi basinda olan din gorevlilerine fiili ve s6zIi midahalelere karsi
gerekli idari ve adli dnlemlerin alinmasi,

Camilerin i1sitma ve sogutma giderleri, cami gorevlileri ile cemaati
karsi karslya getirmektedir. Bu baglamda aydinlatma giderlerinde ol-
dugu gibi 1sitma ve sogutma giderlerinin de kurumumuz tarafindan
karsilanmasi,

Camiler ve Din Gérevlileri Haftasinda bitin diyanet calisanlarina, haf-
taya Ozel ikramiye 6denmesi,

Din gorevlileri haftada bir giin izin kullanmaktadirlar. Diger kamu ¢ali-
sanlari gibi 2 gln izinli olmalari veya kullanmadiklari bir giin icin fazla
calisma Ucreti 6denmesinin saglanmasi,

(MBSTS) Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Sinavi'nin kaldiriimasi,

Din Gérevlilerine Diyanet isleri Baskanligi veya diger kurumlar tarafin-
dan bastirilan kitaplarin zorla satiglarinin engellenmesi,

Mesai mefhumu gdzetmeden calisan hizmetli ve soforlere mesai tcre-
ti denmesi ile ilgili dizenleme yapilmasi.

Gorevde ylkselme ve unvan degisikligi sinavlarinda milakatin kaldiri-
larak yazili puanina gore atama yapilmasi,

Gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlarinin tim kadrolar igin
strekli hale getirilmesi,

Diyanet isleri Baskanligi, Kredi Yurtlar Kurumu ve Genclik Merkez-
leri'nde Manevi Danisman olarak gérevlendirilen personele ek ders
Ucreti 6dememektedir. Manevi Danisman olarak gorevlendirilen bu
personele de ek ders tcretinin 6denmesi,

Din gorevlilerinin yardim toplama islerinde ¢alistirilmamasi,
Merkezi ve selatin camilere temizlik gérevlisi ihdas edilmesi,

Sozlesmeli personelin askerlik ve hizmet ici egitim kurslarina katildik-
larinda yerlerine vekil gérevli atamasi yapilmasi,

Camiler ile mustemilatinda bulunan bahge, tuvalet ve sadirvan gibi
halka acik yerlerin temizlik ve bakiminin belediye, vakif, dernek ve koy
imkanlari ile saglanmasi icin Bagkanlikca gerekli girisimlerde bulunul-
masi.
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Yirdrlikte olan din gorevlilerine rotasyon yonetmeliginin iptal edil-
mesi,

Saglik kurulu raporu olan gérevlilerin, hasta, engelli ve bakima muh-
tag yakini olan gorevlilerin tayin ve nakillerinin en hizli sekilde yapil-
masinin saglanmasi,

Kirsal kesimlerde gérev yapan din gérevlilerimiz o bélgede Devletin
temsilcisi olarak (Devlet Memuru) gorev yapmaktadir. Bu personel ¢o-
cuklarin egitim, saglik ve sosyal hizmetler yéniinden magduriyetler
yasamaktadirlar. Stirekli gog, tayin talepleri meydana gelmektedir. Kir-
sal kesimde gorev yapan din gorevlilerine o bélgede yasamayi 6zen-
dirmek igin sosyal destek primi adiyla ekstra bir 6denek saglanmasi,

Diyanet personeli ¢ocuklarina (6zellikle de kirsal kesimlerde gérev
yapan) ve emeklilerinin okuyan KYK yurtlarindan éncelik ve indirim
saglanmasi,

Kur'an Kursu Ogreticisi unvaninin, sartlari tasiyanlara (Lisans mezunu)
Kur'an Kursu Ogretmeni olarak degistiriimesi. Resmi kurumlar yapilan
toplanti, seminer vb. gibi faaliyetlerine katilan gorevlilerin ek ders (c-
retlerinin kesilmemesi.

Cami gorevlilerine giyim yardimi kapsaminda verilen “ciibbe ve sarik”
tutarlarinin giinlin sartlarina gére édenmesi,

Blytuksehir il merkezlerinde gérev yapan Diyanet personelinin toplu
tasima araclarindan, bitln personelin de miizelerden indirimli olarak
yararlanabilmeleri icin gerekli diizenlemenin yapilmasi,

Memur, daktilograf gibi kadrolarin iptal edilerek, Veri Hazirlama ve
Kontrol isletmeni kadrolarinin ihdas edilmesi,

Isimsiz imzasiz sikayetlerin isleme konulmamasi. Yapilan sorusturmala-
rin en kisa stirede sonuclanmasinin temin edilmesi,

Calisanlarin isnat ve iftiralara kargl korunmasi icin 657 sayili DMK'nun
25. maddesinin igletilmesi,

Daktilograf veya memur iken sef olanlarla, VHKI iken sef olanlar ara-
sindaki yan 6deme farkinin kaldirilmast,

Ozellikli cami ve Kur'an kurslarina giivenlik gérevlisi veriimesi,

TUm meslek liseleri mesleki egitim verirken, dgrencilere staj donemin-
de Ucret verilmektedir. Meslek lisesi olan Imam Hatip liselerinde de
son sinif dgrencilerine staj yaptigi donemde ayni Ucretten faydalan-
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dinlmali, din hizmetleri alaninda ytksek 6gretim yapmalari ve meslek
sahibi olmalari igin tesvik saglanmal,

Orgiin lisans egitimini kazanan personelden, istekleri halinde kazan-
diklari Universitenin bulundugu ile nakil veya goérevlendirmelerinin
saglanmasi,

Sofdr kadrosunda veya sofér olarak calisan personele aylik kilometre
sinir getirilmesi, sehir disi gérevlendirmelerde yolluk, konaklama vb.
Ucretler glincellenerek, is riski tazminati da dahil olmak lzere lcret ve
tazminatlan artinlmalidir,

Asci unvani ile gorev yapan personelden ilgili meslek lisesini ve Ust
ogrenimlerini bitirenler ile usta 6gretici belgesine haiz calisanlar tek-
nik hizmetler sinifinda degerlendirilerek, teknisyen ve tekniker unvan-
larina esdeger usta asci ve ascibasi unvanlarinin verilmesi,

A grubu camilerde gérev yapan Miezzin-Kayyimlarin imam-Hatip
kadrosuna atanmasi,

YARDIMCI HiZMETLER SINIFI CALISANLARI:

Yardimci Hizmetler Sinifi calisanlarinin Genel idare Hizmetleri veya
Teknik Hizmetler Sinifina alinmasi,

Hizmetli personele gece nébeti tutturulmamali, gece bekgiligi kadro-
ya tabi olmali,

VEKIL VE FAHRi GOREVLILER:

Vekil imam-Hatip, Miiezzin-Kayyim ve Fahri Kur'an Kursu Ogreticileri-
nin kadroya gecirilmesi, bu uygulamalara son verilerek yeni alimlarin
kadrolu olarak yapilmasi.

Vekil imam-Hatip ve Miiezzin-Kayyim olarak gérev yapmis, daha son-
ra kadrolu olarak atananlarin yaptiklari hizmet siirelerinin kadro dere-
celerinde sayilmasi,

Din hizmetinin vekil, fahri veya sézlesmeli personel ile degil, kadrolu
calisanlar tarafindan yapilmasi. Bu sebeple, tecriibe, bilgi ve birikimi
olan ve asil personelle ayni sartlari tasiyan vekil ve fahri gérevliler kad-
roya alinmalidir.
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DIYANET iSLERi BASKANLIGI VE VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
MUHENDISLERI :

Ulkemizin her alanda gelismesi icin, zor sartlarda risk ve dnemli so-
rumluluk alarak calisan, ylksek maliyetli is, islem ve ihalelerin hazirlan-
masini, takibini ve bitirilmesini saglayan kamu muhendislerinin 6zltk
haklari, gliniin sartlarina ve yaptiklari isin 6nemine goére iyilestirilmesi,

Kurumlarimizda goérev yapan ve 6zel ihtisas gerektiren muhendislik
mesleginin, hak ettigi yere gelebilmesi icin “Mihendislik Meslek Ka-
nunu” diizenlemesinin yapilmasi,

Degisik kurumlarda calisan mihendis, mimar ve sehir plancilarinin
arazi tazminatlar, Ucret ve diger farkliliklarin giderilmesi ile ek goster-
ge ve tazminat oranlarinin artirilmasi,

Muhendis, mimar ve sehir plancilarina kariyer basamagi olusturulma-
sini, Bas Mimarlik, Bag Mihendislik, Uzman Yardimcisi ve Uzman kad-
rolarinin iki kurumumuza da ihdas edilerek, unvan degisikligiyle yerine
getirilmesi,

Yapilan ihaleler sonucu kurumlarin yapim islerinde, “Fenni Mesullik”
ve "Yapi Denetim Gorevliligi” Ustlenilmesi sonucu hukuki ve mali so-
rumluluk ortaya cikmaktadir. ilgili miihendislere de “Sorumluluk Taz-
minatl” ddenmesi,

VAIZLER, MURAKIPLAR VE UZMANLAR:

Bunun icin kullandiklari araclar sinirli olmakla birlikte bilhassa doktora
dlizeyinde arastirma yapan vaizler kendi imkanlariyla gorev strelerinin
disinda ciddi bir calisma performansi géstermekte, mesleki gelisimle-
rini kendi bireysel cabalariyla ve zaman ve bitgelerinden fedakarlikta
bulunarak stirdiirmeye devam etmektedirler.

ihtisas olanagi disinda akademik diizeyde ilerlemek isteyen, hem is-
lam arastirmalari hem de insan ve toplum bilimleri alaninda nitelikli
arastirmaci vaizlerin ¢cogalmasi irgat dilinin gelistirilmesine, rehberlik
hizmetlerinin kaliteli hale gelmesine 6nemli katkida bulunacaktir. Bu
bakimdan doktora calismasinin resmi stireg olarak son alti ayinda bu-
lunan vaizlere talep etmeleri halinde 3 aylik ticretli arastirma izni ve-
rilmesi, doktora programinin resmi son bir yili boyunca ise haftalik bir
glin resmi arastirma giini olarak belirlenmesi saglanmalidir.
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Doktora galigmalarini tamamlayan vaizlerin kurumdan bekledikleri ve
nitelikli calismalar yapabilecekleri alanlarin kendilerine sunulmadigi
bilinen bir gercektir. Bu sebeple Diyanet Isleri Bagkanligi'nin her ge-
cen giin yetismis nitelikli personelini kaybettigi bilinmektedir. Farkli
projelerde degerlendirilmemesi, uzmanlik alanlarina gére arastirmala-
rindan yararlanilmamasi ve genel manada yapilan calismalarin kurum
dizeyinde bir kiymet karsiliginin bulunmamasi gibi maddi ve manevi
gerekcelerin vaizlerin baska kurumlara (bilhassa YOK’e) gecmesine
neden oldugu dustnilmektedir. Bunun Uzerinde hassasiyetle durul-
mali, yapici ve ¢ozim odakli stratejiler gelistirilmelidir.

Turkiye Diyanet Vakfi (TDV) ve T.C. Diyanet isleri Bagkanligi'nin isbirli-
Jiyle hayata gecirilen ve TDV islam Arastirmalari Merkezi (ISAM) tara-
findan icra edilen Arastirmaci Yetistirme Projesi (AYP) ve YADEP gibi
programlara vaizler icin de kontenjan agmalari ve ya dengi programla-
nn hazirlanmasi saglanmalidir. Nitekim ISAM'in yirittigi bu projeler
Diyanet destekli olmakla birlikte cogunlukla YOK'e bagli personelin
ylksekogretimde ihtiyagc duyulan ve Universitelerce karsilanamayan
konulardaki eksikliklerin giderilmesini saglamaktadir. Bu oldukga de-
gerli ve dnemli olmakla birlikte tamami Tirkiye Diyanet Vakfi destekli
bir arastirma programinda akademik diizeyde arastirma yapan ve yet-
kinliklerine gore secilecek olan vaizlerin de kismi destek programlari-
na katilmalar saglanabilir.

ISAM’in Yaz Arastirma ve Egitim Destek Programi (YADEP)'in 2019 yi-
lindaki programina Diyanet Isleri Baskanligi Din isleri Yiiksek Kurulu'n-
da gobrevli 27 uzman yardimaisi katilmistir. Bu sekilde ozellikli prog-
ramlarin ISAM gibi 6nemli bir akademik arastirma merkezi tarafindan
vaizler icin de uygulanmasinin oni acilmalidir.

Diyanet Akademi Baskanligi'nin vaizlere arastirma imkani sunmak,
egitim seminerleri ile vaizlerin ilmi gelisimlerine katkida bulunmak ve
ilmi ve akademik gevre ile irtibatini gliclendirmek vb amaclara yonelik
nitelikli egitim programlari hazirlamalari elzemdir.

Vaiz ve murakiplarin 6zliik, sosyal, mali ve idari diger haklarinin diizen-
lenebilmesi icin ¢alisma sartlarinin yeniden diizenlenmesi,

Murakiplarin 6zliik, sosyal ve mali haklarinin iyilestirilmesi. Statilerinin
net olarak belirlenmesi icin gerekli mevzuat degisikliginin yapilmasi,
statlleri esit olan vaizlerle din hizmetleri tazminatlarinin esitlenmesi,

Murakiplarin Din hizmetleri sinifindan, Genel idare hizmetleri sinifina
gecirilmesi, Diyanet Isleri Bagkanligi tasra teskilatinda Murakip unva-
ninda fiilen ¢alisanlar bir defaya mahsus higbir isleme tabi kalmaksizin
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Diyanet il Mifettisi veya Diyanet il Denetmeni olarak atamalarinin ya-
pilmasi,

Aile ve dini rehberlik, engelli, genclik, gog, bagimlilik vb. koordinator-
Ik gorevi yuriten vaizlere ek ders Ucreti tahakkuk ettirilmesi,

irsat faaliyetleri zorunluluk degil, istege bagli yapilmalidir. Yapilan irsat
faaliyetlerinin, vaizlerimizin durumlarinda degerlendirilmek Gzere kay-
dedilmesi ve ek ders Ucreti 6denmesi,

Vaiz olarak bes yil gorev yapanlarin uzman vaizlige, bes yil uzman va-
izlik yapanlarin bas vaizlige sinavsiz olarak gegirilmesi,

Il mifti yardimais, ilce miiftiisii ve sube miidirlerine din hizmetleri
tazminati %170 olarak verilmektedir. Ancak bahsi gecen maddede va-
izler de olmasina ragmen vaizlere din hizmetleri tazminati %125 ola-
rak uygulanmaktadir.

Ek 6deme oraninin vaizlere de %170 olarak 6denmesi icin gerekli ya-
sal diizenleme calismasinin yapilmasi.

Murakiplar, inceleme ve sorusturma raporlarini en ge¢ 30 glnlik su-
rede teslim ederler. Oysa Diyanet Isleri Baskanligi Rehberlik ve Teftis
Yonergesi 25/4 ‘de “Raporlarin kisi ve kamu hukuku gozetilerek ma-
kul strre igerisinde teslim edilmesi ifade edilmektedir. Murakiplarin 30
glnlik surelerinin makul streye cevrilmesi,

Murakiplar, murakabe/rehberlik ve teftis defterine yalnizca denetim
tarihi ve saatini yazip imzalarlar. Denetim esnasinda tespit edilen hu-
suslar basligr altindaki bolimin mevzuata uygun bir bicimde murakip-
lar tarafindan da doldurulmasi,

Murakiplar hem cami, Kur'an kurslari, aile ve irsat birolar, mane-
vi hizmet birimleri, 6grenci yurtlari, cocuk esirgeme kurumlarindaki
Mdiftillkler tarafindan gorevlendirilen personelin mutad denetimini
yapmakta, 6n inceleme/inceleme/sorusturma gorevinde muhakkak
olarak goérevlendirilmektedir. Bu gorevleri ifa ederken herhangi bir 6n
o6deme almamakta, kendi imkanlari ile bu gorevleri yerine getirmekte,
yolluk/yevmiye/harcirahlarini daha sonra alabilmekte ve bununla ilgili
zaman zaman sorunlarla karsi karsiya kalabilmektedirler. Bu hususla
alakali murakiplar ile ilgili de bir diizenlemenin yapilmasi,

Murakiplara egitim, komisyon, kurs, sinav, seminer ve toplantilara g6-
revli veya gozlemci olarak katilabilmesi; alanlari ile ilgili kurs, seminer
ve egitim verilmesi gibi gorevlerin verilebilmesi i¢in murakiplar yoner-
gesine ekleme yapilmasi,
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Murakiplar da mftiliklerde cami ve Kur'an kurslari ile buralarda g6-
revli personelin calismalarini, mevzuat hiikiimleri dogrultusunda de-
netlemektedirler. inceleme, 6n inceleme ve sorusturma yapmaktadir-
lar. Gorevlendirildiginde vaaz etmek ve Kur'an kurslari ile hizmet ici
egitim kurslarinda ders vermektedirler. Bu nedenle murakiplarin 6z-
Gk, sosyal ve idari haklarinin iyilestirilmesi icin, glinlin ve isin sartlarina
uygun kanuni diizenleme yapilmasi,

30 Haziran 2021 tarih ve 2021/14 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi
ile Torba Kadroda daha 6nceden atananlarin faydalanmis oldugu se-
kilde (Uzman, Vaiz, Murakip)

30 Haziran 2021 tarihinde Tasarruf Tedbirleri kapsaminda yayinlanan,
2021/14 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi ile Sefler dahil olmak tze-
re yoneticiler hari¢ diger kadrolarda calisanlar kisiler, kanunda aranan
kosullar tasisalar dahi 657 sayili Kanunun 68/B hikmiinde dizenle-
nen torba kadro atamalarindan yararlanamayacaktir.

657 sayili Kanunun 68/B maddesi geregince yeni atanan ve kadro de-
rece yikselmesi yapan personelin kadro unvaninin degismesi sonu-
cunda yapilacak yeniden atama sebebiyle 68/B cergevesinde verilen
derecenin personel agisindan kazanilmis hak sayilmasi ve gerekli du-
zenlemenin yapilmasi,

En 6nemli gérevlerinden biri Bagkanligin gorev alanina giren konular-
da inceleme ve arastirma yapmak olan vaizler, toplumu dini konularda
bilgilendirmek, irsat ve rehberlik hizmeti sunmak icin kendilerini si-
rekli olarak ilmi diizeyde gelistirmek durumundadirlar.

LOJMAN:

Zor ve olumsuz sartlarda gorev yapan din gorevlilerinin, barinma im-
kanlari cogu yerde bulunmamaktadir. Olanlarin da cogunlugu saglik-
siz sartlardadir. Sendikamizin gegmis yillarda da talep ettigi gibi TOKI
basta olmak lzere belediyelerce insan onuruna yakisir saglikli ve gi-
venli lojmanlarin yapilmasinin saglanmasi.

Cami ve Kur'an kursu 6greticileri igin yapilan veya tahsis edilen (kamu,
vakif veya derneklere ait) lojmanlardan kira parasi alinmamasi icin ge-
rekli diizenlemelerin yapilmasi,

Yeni yapilacak cami projelerinde din gérevlileri igin lojman yapiminin
zorunlu hale getirilmesi,
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DIYANET AKADEMISi:

Diyanet Akademisi kanunu 31 Mayis 2023 tarihinde Resmi Gazete'de
yayinlanarak yurtrlige girmistir.

24.03.2022 tarih ve 31788 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kanu-
nun 5. Maddesi geregi; “Aday din gorevlilerinden mesleki egitim ala-
ni muezzin-kayyim olanlara (5.000), imam-hatip ve Kur'an kursu 6gre-
ticisi olanlara (6.000), vaiz olanlara (7.000) gésterge rakaminin memur
aylk katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutarda, damga vergisi
hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin, her ay harclk
ddenir.” Denilmektedir.

Verilecek bu miktarlarin glintin sartlarina uygun (asgari tcret gibi) hale
getirilmesi icin gerekli yasal diizenlemenin yapilmasi,

Kanuna istinaden, adaylarin Genel Saglik Sigortalari Baskanlik bdit-
cesinden 6denecektir. Ayni sekilde adaylarin “Sigorta Primi” nin de
6denmesi hususunda gerekli yasal diizenlemenin yapilmasi,

Evli olanlara kira yardimi yapilmasi,

SENDIKAL FAALIYETLER:

Butln idarecilerin sendikalara ve Uyelerine esit davranmasi, sendikal
tercihlerinden dolayi ¢alisanlarin ayrima tabi tutulmamasi.

Sendika Uyelik ve istifalarin e-Devlet lizerinden yapilmasi,

Diyanet Isleri Bagkanligi ve Vakiflar Genel Mudiirligi’niin yonetici is-
tisare toplantilar ile egitim toplantilarina Sendika temsilcilerinin de
cagirilmasi,

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Vakiflar Genel Mudirligu 6zel bitgeli bir kurum ve bltge imkanlari
genis olmasi sebebiyle calisanlara ekonomik olarak gerekli yansima-
larinin yapilmasi,

Vakiflar Genel Midurligu’nde liyakat ve tecribesiyle yillardir kuruma
emek veren calisanlarin Ust kademelere yapilacak atamalarda deger-
lendirilmesi,
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Kurum ici yer degistirme talebinde bulunan calisanlarin, aile bitinlu-
gl ve saglik durumlarinin géz 6niinde bulundurularak ayrim yapilmak-
sizin talepleri dogrultusunda islem yapilmasi,

Sube Mudirlugu kadrolari igin; Vakiflar Genel Madurligu Bélge Mu-
durltklerine bagh diger illerde sube mudurligu irtibat birolarinin
yeniden agilarak (emlak, burs ve gida yardimi kontrollerinin daha iyi
yapilmasi icin) kadrolarin tekrar ihdas edilmesi,

Vakiflar Genel Mudirligu galisanlarina, her yil kutlanan “Vakiflar Haf-
tasi” nda “VAKIF IKRAMIYESI” verilmesi,

Uygun yerlesim yerlerinde TOKI ile is birligi yapilarak calisanlarin ev
sahibi yapilmasinin saglanmasi,

Vakiflar Genel Mudurligid'nin bircok ilde gayrimenkulleri olmasina
ragmen, personelin es ve gocuklarinin faydalanacagi sosyal tesisle-
rinin yok denecek kadar az olmasi nedeniyle. Uygun yerlerde sosyal
tesislerin ve kres glindiiz bakim evi olusturulmasi,

Ogle yemegi veriimeyen Bolge Miidirliklerinde personele verilen
yemek Ucretinin her yil diizenli olarak 1/3 oraninda artirilmasi,

Vakiflar Genel Midurligi Merkez ve tasra teskilati dahil toplam 2266
calisani bulunmaktadir. 5737 sayili Vakiflar Kanunu’nun personel reji-
mi baslikli 67.maddesinin ikinci fikrasina Vakiflar personelinden istege
bagl olanlari kadro karsiligi sozlesmeli statlstine gegebilir ibaresi ek-
lenmesi,

5737 Sayili Vakiflar kanunun 666 sayili kanunla yurdrlikten kaldirilan
72.maddesinin 2.fikrasinda Vakiflar Genel Mudirligu calisanlarina Va-
kif kira gelirlerinin %3 dagitiimakta iken 666 sayili kanunla bu 6deme
ek ddeme olarak degerlendirilmis ve yiirirlikten kaldinlmistir. Ozel
bitgeli bir kurum olan Vakiflar Genel Mudurligi 5737 sayili kanunun
yurlrlikten kaldirilan 72.maddesindeki fikralar g6z 6niinde bulundu-
rularak 5737 sayili kanunda yapilacak bir diizenleme veya yapilan KHK
ile (Torba kanun icerisine konularak) 6denmeye devam edilmesi,

Kadro karsiligi s6zlesmeli personel ve isci personeller disinda kalan di-
Jer personellere de Ocak-Nisan-Temmuz-Ekim aylarinda olmak tizere
ikramiye verilmesi,

Gayrimenkul zengini olan Vakiflar Genel Mudurligi merkez ve tasra
teskilatinda calisan personellerin magdur edilmemesi igin ihtiyag nis-
petinde lojman temin edilmesi, Lojmanda gorev tahsisi olarak tahsis
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edilen lojmanlarin haksiz ve hukuka aykir tahsis uygulamasinin kaldi-
rilmasi veya sinirlandiriimasi,

Yardimcr Hizmetler Sinifinda calisanlarin egitim durumlar da dikkate
alinarak sinavsiz olarak Genel Idari Hizmetler veya Teknik Hizmetler
sinifinda memur kadrosuna atanmasi,

Doktorasini tamamlayan ve Doktor akademik unvanini almis personel-
lerin sinavsiz olarak Vakif uzmanlgi kadrolarina atanmasi,

Giyim yardiminin ¢alisan tim memurlara, kamu iscilerine verilen oran-
da yansitilmasi,

Calisan memurlara verilen aile yardiminin ve sosyal sigorta primlerinin
kesilmeden cocuklar ise girene kadar devam ettirilmesi ayrica ailede
tek calisan memurlarin aile yardiminin yikseltilmesi,

657 sayili kanun cercevesinde calisan diger kurumlardaki personele
verilen sosyal haklarin Vakiflar Genel Midirligl personeline de ve-
rilmesi,

Vakiflar Genel Midurligi'nde Sanat Tarihi kadrosu bulunmadigindan,
bu gorevde calisan Sanat Tarihi boélimleri mezunlar normal memur
statlisiinden ¢ikarilarak Sanat Tarihi kadrolarinin verilmesi ve magdu-
riyetlerinin giderilmesi,

Ciraklik strelerinin de sigorta priminde sayilmasi,

Vakiflar Genel Mudurligu tarafindan her yil Vakiflar Haftasinda veya
oncesinde 20 hizmet yilini dolduran personele ayrim yapilmaksizin
standart bir hediye verilmesi,

Vakiflar Genel Mudirligiu merkez ve tasra teskilatlarinda calisanlarin
ise gidis gelislerinde servis imkani saglanmasi,

Dini bayramlarda Vakiflar calisanlarinin bayram ikramiyesi verilmesi,
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TURK TARIM ORMAN-SEN 2024-2025 YILLARI TOPLU SOZLESME

TALEPLERI

A- Sosyal, Mali ve Ozliik Haklarla ilgili Genel Talepler

1.

1. Dereceye ylkselmis tim memurlarin 3600 ek gostergeden fayda-
landiriimasi

657 sayili Devlet Memurlari kanunun 4/B maddesine gore calisirken
kadroya gecen idari Destek ve idari Biiro personelinin mesleki ve egi-
tim durumlarina uygun kadro verilmesinin saglanmasi,

Kamu calisanlarina “Yemek Ucreti Bedeli” ddenmesi. (Personele is
glint sayisina gore ginlik en disik 200 gosterge rakami oraninda
200x0,43684=86,74 TL tutarinda 6denerek vergiden muaf tutulma-
hdir.)

Kamu calisanlarina “Toplu Tasima Bedeli” 6denmesi. (Personele is
glint sayisina gore glnlik en distk 75 gosterge rakami oraninda
75x0,433684=32,53 TL tutarindan édenerek vergiden muaf tutulma-

)

Kamu calisanlarina “Kira Bedeli” 6denmesi. (Personele is giini sa-
yisina gore glnlik en distk 15000 gdsterge rakami oraninda
15000x0,433684=6.505,26 TL tutarindan &6denerek vergiden muaf
tutulmalr.)

Aile Yardimi katsayilari arttirlmali. Es yardimi igin 5000 gosterge raka-
mi, cocuk yardimi icin 72 aydan kiglklerde 2000 gosterge rakami, 72
aydan buytukler icin 1000 gosterge rakami olacak sekilde yeniden di-
zenlenmelidir. (Aile yardimi icin 5000x0,433684=2.168,42 TL, 72 ay-
dan kuclk cocuk icin 2000x0,433684=867,37 TL, 72 aydan buytkler
icin 1000x0,433684=433,68 TL tutarlarinda édenerek vergiden muaf
tutulmahdir.)

. Yillik izinlerin is ginl olarak kullaniimasinin saglanmalidir. Yani 657

sayili Kanunun 99. Maddesine gore tatil olarak kabul edilen cumartesi
ve pazar glnlerinin yillik izin stiresine dahil edilmemelidir.
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B- Hizmet Kolumuza Bagh Kurumlarin Ortak Talepleri

1.

10.

11.

Hizmet kolumuzda gérev yapan Kamu Mihendisleri, Veteriner Hekim-
ler vb. siniflarda gérev yapan kamu goérevlilerinin zam ve tazminatla-
rinin dengi meslek gruplarina gére yeniden diizenlenmesi yapilmali.

Hizmet kolumuzda goérev yapan Kimyager, Biyolog, Ekonomist, Sos-
yolog, Istatik¢i, Miitercim-Terciiman vb. siniflarda gérev yapan kamu
gorevlilerinin; Ek Gosterge, Zam ve Tazminatlarinin Teknik Hizmetler
Sinifindaki dengi okul mezunlarinin seviyesine yikseltilmesi,

Bakanligimizin Merkez ve Tasra teskilatlarinda gorev yapan 4 yillik fa-
kilte ve ytksel okul mezunu olan Sube Muddurlerine, emsal okul me-
zunlar gibi “ek 6zel hizmet tazminati” verilmesi,

Bakanligimizin Merkez ve Tasra teskilatlarinda, GIH sinifinda calisan-
larin 6zel hizmet tazminatlarinin ve ek géstergelerinin yeniden du-
zenlenmesi,

Bakanligimizin Merkez ve Tagra Kurumlarinda gérev yapan; GIH si-
nifinda Sayman, Uzman, Mutemet, Sef, Orman Muhafaza Memuru,
Bilgisayar isletmeni, Veri Hazirlama Memuru, Ambar Memuru, Memur,
Sofér ve YH sinifinda bulunan memurlarin “6zel hizmet tazminatlari-
nin” yeniden diizenlenmesi,

Bakanligimizin Merkez ve Tasra Kurumlarinda gorev yapan personel
icin, hizmet sinifi ve unvan ayrimi yapmadan, mevzuata uygun bir se-
kilde araziye gikarak goérev yapan tim personele ciktigi glin kadar ay-
lik olarak ek 6zel hizmet tazminati 6denmesinin saglanmasi,

Bakanligimiz biinyesinde mesleki risk ortaminda goérev yapan tim
personele yilda en az 2 ay fiili hizmet tazminati verilmesi,

Tarim ve Orman Bakanligi, Teknik Hizmetler sinifinda gérevli “On Li-
sans mezunu” personele Lisans Tamamlama hakki verilmesi,

Tarim ve Orman Bakanligimizda calisan engelli personelin Kanunlar-
dan kaynaklanan pozitif ayrimcilik haklarini kullanmalarinin énlindeki
engellerin kaldirilmasinin saglanmasi,

Tarim ve Orman Bakanligi personelinin gorevi ile ilgili yasanacak hu-
kuki slirecte personelin Hukuk Desteginin Kurum tarafindan saglan-
masi,

Bakanligimiz personelinin gérev sirasinda siddete maruz kalmalarinin
online gegmek igin caydirici 6nlemlerin alinmasi adina Bakanlik perso-
nellerinde kapsayacak sekilde “Kamuda $Siddet” yasasi gikariimalidir.
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Bakanligimiz personellerinden yemekhane imkéni bulunmayan veya-
hut yemekhane hizmetinden yararlanamayan personellere “Yemek
Ucreti Bedeli” 6denmesi. (Personele is giinii sayisina gore giinliik en
disik 200 gosterge rakami oraninda 200x0,43684=86,74 TL tutarin-
da 6denerek vergiden muaf tutulmalidir.)

Bakanligimiz personellerinden servis hizmetinden yararlanamayan ve-
yahut servis hizmeti olamayan Merkez ve Tasra teskilati calisanlarina
"Toplu Tagima Bedeli” 6denmesi. (Personele is glinli sayisina gore
glinlik en dustk 75 gosterge rakami oraninda 75x0,433684=32,53 TL
tutarindan 6denerek vergiden muaf tutulmali.)

Bakanligimiz personellerinden lojman imkéni olmayan veyahut loj-
mandan yararlanamayan Merkez ve Tagra teskilati calisanlarina “Kira
Bedeli” 6denmesi. (Personele is glini sayisina gore giinlik en dustik
15000 gosterge rakami oraninda 15000x0,433684=6.505,26 TL tuta-
rindan 6denerek vergiden muaf tutulmal.)

Bakanligimiz Merkez, Tasra ve tim Bagli Kuruluslar olmak tzere, tim
kurum personellerine Ramazan Ay'i 6ncesinde Tarim Kredi Koopera-
tifi Marketlerinde vb. gecerli olmak tzere “Aligveris Ceki” 6denmesi.
(Personele is glinu sayisina gore glinlik en dusik 5000 gosterge ra-
kami oraninda 5000x0,433684=2.168,42 TL tutarindan ddenerek ver-
giden muaf tutulmali.)

Koordinatérlikler Yeniden Sube Mudirliklerine ve Miidir Yardimci-
liklarina Donusturilmelidir. Gegmis Gida Tarim ve Hayvancilik Bakan-
lig1 Teskilat kanunu ile yapilan degisiklik ile bakanlik merkez teskilat-
larda gorev yapan bazi Sube Muddrlikleri ile bazi tasra Kurumlarinda
gorev yapan Midir Yardimciliklarinin gérev unvanlari feshedilerek
yerlerine “koordinatorlik” tanimi ile gayri resmi gérevli personeller
gorevlendirilmektedir.

Blyuk Proje Tazminati; Halihazirda Bulyik Proje Tazminati altinda Ba-
kanlik diizeyinde yapilan uygulama, kamu calisanlarimiz arasinda bazi
haksiz ve keyfi uygulamalari da beraberinde getirmektedir. Bu konuda
bir an 6nce bir calisma yapilarak, proje bazli calismalara katki sunan
tim bakanlik calisanlarini kapsayacak sekilde dizenlenmelidir.

4/B'den kadroya gecen Bakanlik calisanlarinin mazeret tayinleri basta
olmak Uzere yer degistirme haklarindaki stre siniri kaldirimalidir.,

4 yillik fakiilte mezunu olan Ev Ekonomistlerinin istatistikci, Matema-
tikei, Kimyager vb. emsal unvanlarda oldugu gibi 6denecek zam ve
tazminat oranlar belirlenmelidir.
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C- Tarim ve Orman Bakanhgi Calisanlani ile ilgili Talepler

1.

Tarim ve Orman Bakanligi ¢alisanlarinin unvanlar bazinda Gérev Ta-
nimlarinin ve meslek standartlarinin belirlenerek yasanan sorunlarin
giderilmesi.

Tarnm ve Orman Bakanligi Atama ve Yer degistirme yonetmeliklerinin
yenilenerek objektif kriterlere gére puanlama sistemin getirilmesi, Il
ici ve il disi atamalarin ayni yénetmelik hiikiimlerine bagli normlar ilan
edilerek tek merkezden yapilmasi, il i¢i atamalarda yasanan keyfi uy-
gulamalara son verilmesi.

Tarim ve Orman Bakanligi Tasra Teskilati Atama ve Yer Degistirme Yo-
netmeligine esas Turkiye'nin ekonomik, sosyal, kilttrel ve ulagim y6-
niinden benzerlik ve yakinlik gésteren illeri gruplandirilarak olusturu-
lan hizmet bolgeleri ve buna bagli olarak hizmet puanlarinin gliniimiz
sartlarina gore yeninden dizenlenmesi.

Bakanligimiz il ve ilce tasra teskilatlarinda gérev alan yiiksek lisans,
doktora ve dogent unvanli meslektaglarimizin unvanlar dogrultusun-
da yine bakanligimiza bagli Enstiti Mudurltklerine kazandirilmasina
yonelik kolaylastirict diizenlemeler yapilmasi ve bu diizenlemenin Ta-
rm ve Orman Bakanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligine ek-
lenmesi,

Tarm ve Orman Bakanligi Déner Sermaye Uygulama Yonetmeligi ile
ilgili olarak déner sermayesi olan kurumlara yogun tayin nakil talep-
lerinin de dniine gecebilmek amacli olarak; Déner Sermaye Isletmesi
olmayan birimlerde calisanlarinda “Uretimi Tesvik Priminden” istifade
edebilmesi icin “Havuz Sistemi” olusturulmasi,

Tarim ve Orman Bakanliginda calisan personele 6denen Ureti_r_ni Tes-
vik Priminin 375 sayili KHK ek 9.maddesine gére 6denen Ek Odeme
ile mahsuplasmasina son verilmesi,

Tarim ve Orman Bakanligi birimlerinde, Biyolog, Kimyager, Ekono-
mist, Sosyolog, mitercim terciiman, istatistik¢i vb. kadrolarinda c¢a-
lisan personele "“6zel hizmet tazminatlarinin”, diger es deger egitim
almis calisanlar kadar 6denerek magduriyetlerinin giderilmesi,

Tarm ve Orman Bakanligi Teknik Hizmetler sinifinda gorev yapan;
Tekniker, Teknisyenlerin 6zel hizmet tazminatlarinin ve ek 6zel hizmet
tazminatlarinin arttirnlmasi,

Saglik Hizmetler Sinifinda yer alan Veteriner Hekim, Veteriner Saglik
Teknikeri- Teknisyeni, Kimyager, Biyolog, Laborantlara ek 6zel hizmet
tazminati verilmesi,
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4/B sozlesmeli kadroda calisan tim personele; diger unvanlarda cali-
sanlara verilen tim ekonomik, sosyal ve &zlik haklarinin (Arazi Tazmi-
nati — Seyyar Gorev Tazminati v.b.) haklarindan faydalandirilmalarinin
saglanmasi,

Tarim ve Orman Bakanligi, Teknik Hizmetler sinifinda gorevli olup ta
arazi gorevine cikan personele 6denen Ek Ozel Hizmet Tazminatinin,
gorev mahallerinin acik alan — kapali alan tartismasina yer vermeyecek
sekilde diizenleme yapilarak, 3 aylik arazi programi dahilinde 6den-
mesinin saglanmasi.

Tarim ve Orman Bakanligi calisanlarinin Giyim Yardimi glinimuz sart-
larina gore glincellenmeli, Merkez ve Tasra teskilatlari ayrimi yapil-
maksizin 6zellikle orman yanginlari ile miicadele, Bitki ve Hayvan Sag-
ligr ve Karantina hizmetleri ile vb. hassas denetim ve kontrol gorevi
yapanlara, DSI, Karayollar Genel Mudiirligi ve bazi diger Kurumlar-
da uygulandigi sekliyle koruyucu giyim yardimi olarak yeniden diizen-
lenmeli ve Giyim Yardimi gerek ayni — gerek nakdi verilse de, bundan
Gelir Vergisi kesilmemeli,

Tarim ve Orman Bakanligi ¢alisanlarindan Yiksek Lisans ve Doktora
egitimini tamamlayan personelin Ozel Hizmet Puanlarinin arttinilarak
Yiksek Lisans mezunlarina “Tarim ve Ormancilik Meslek Uzman Yar-
dimaisi”; Doktor unvanl personele “Tarim ve Ormancilik Meslek Uz-
mani” unvaninin verilmesi,

Tarim ve Orman Bakanhgi calisanlarindan 5996, 1380, 4342, 4733,
5403, 5262, 5553 Sayili Kanunlar kapsaminda gorev yapan bazi un-
vanlarda ki personellere her giin igin 200 gosterge rakamin memur
aylik katsay! carpimi sonucu bulunan tutarda verilen “Kontrol ilave
Odemesi” kapsaminin genisletilerek; Bakanlik biinyesinde denetim
ve kontrol gorevi yapan tiim personele, denetim siiresine (5 Saat) ve
unvanina bakilmaksizin, Ek Ozel Hizmet Tazminatinin yararlanildig
glinler dahil olmak tzere, her glin icin 300 gosterge rakaminin memur
aylik katsayr carpimi sonucu bulunan tutarda Kontrol ilave Odenme-
sinin yapilmasi.

Saglik hizmetleri sinifinda calisan personelin el emegi tcretlerinin gi-
nimuz sartlarina gore glincellenmesinin saglanmasi,

Her yil Hacca giden vatandaslarimizin ihtiyaglarini karsilamak tizere Di-
yanet Isleri Baskanliginca gorevlendirilen imam, saglik gorevlisi, asgl,
din gorevlisi gibi personelle birlikte Gida Kontrol gérevlisi ve Veteri-
ner Hekim goérevlendirilmesinin saglanmasi,
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Tarim ve Orman Bakanligi'nda vekaleten ydritilen gorevlere son ve-
rilmesi icin en kisa sirede Gorevde Yiikselme sinavi yapilmasi,

Av korumaya cikacak gorevli personele, avlak alanlarin takibi amacl
tablet verilmesi,

Tarim ve Orman Bakanligi blnyesindeki personel normlarinin belirle-
nerek, islerin aksamadan yuritilmesi igin teknik personel basta olmak
lizere, sofér ve memur dahil personel aliminin yapilmasi,

Tarim ve Orman Bakanlgi binyesinde Merkez ve Tasra, bagli kurum
ve kuruluslarda zehirli, gazli, radyasyonlu ortamlarda ve zirai micade-
lede calisan personellere Koruyucu Gida Yardimi yapilarak, séz konu-
su ayni/nakdi 6demenin merkezi bitceden karsilanmasi.

D- Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu (TKDK)'da Calisan
Personelin Problemleri;

1.

10.

Koordinatorlik atamalarinda liyakat esasina dayali; gérevde yiikselme
prosedirl uygulanmasi,

Calisanlarin Mazeret Atamalari dahil; kurum igi yer degistirme hakla-
rinin dizenlenmesi,

Is akdi ve feshi uygulamalarina objektif kriterler getirilmesi ve fesih
edilmesi durumunda is sonu tazminati 6denmesi

Destek personeli olarak galisanlarin gérev tanimlarinin yapilarak 6zliik
haklarinin iyilestirilmesi

Tdm personele ayni olarak Giyim Yardimi verilmesi
Tayin ve nakillerde strekli gorev yollugunun 6denmesi

Destek Personeli icin kanunda yer alan yeterliligi saglamasi sarti ile
kurum ici gorevde yiikselme sinavi yapilarak uzman kadrosuna gecis
hakkinin saglanmasi,

Yabanci Dil Tazminati Verilmesi

TKDK Uzmanlarinin maaglarina Destek Personellerinde oldugu gibi
iyilestirme yapilmasi

TKDK calisan personele, Bakanlik Merkez ve tasra teskilatlarina yone-
lik gelistirilen Kontrol ve Denetim Ucreti uygulamasinin TKDK calisan-
larini da kapsayacak sekilde diizenlenmesi,
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11. TKDK personellerinin 6zellikle hukuki statlstinlin yeniden ele alinma-

si, TKDK Uzmanlarina esdeger olan Avrupa Birligi Uzmanliginin, des-
tek personellerine ise Uzman Yardimciligi verilmesi ve bir yonetmelik
cercevesinde hak ve hukuklarinin verilmesi.

E- Orman Genel Miidiirliigii Calisanlari ile ilgili Talepler

1.

Orman Genel Midurliga calisanlarninin almis olduklar “fazla calisma
Ucreti” (yangin tazminati) nin, 7 aydan 12 aya cikarilmasi ve Orman
Genel Mudiirligi Merkez Personelini de kapsayacak sekilde verilme-
sinin saglanmali,

Orman Koruma ve Yanginla Micadelede calisanlara “fiili hizmet siire-
si zammi” verilmesi,

“Orman Genel Midirligu Personeli Atama ve Yer Degistirme Esas-
larina lliskin Yonetmelik” in hukuka uygun hale getirilmesi veya iptal
edilerek Rotasyon uygulamasina son verilmesi.

"Devlet Personel Baskanhgi'nin 27/04/2016 tarihli ve 2558 sayili ya-

zisi Uzerine, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 217 sayili Devlet
Personel Bagkanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hikminde
Kararname hikimlerine gore, Bakanlar Kurulu’'nca 06/06/2016 tari-
hinde kararlastinlmistir.” Kamu gorevlerine ilk defa atanacaklar igin
yapilacak sinavlar hakkinda genel yénetmelikte degisiklik yapiimasi-
na dair ydnetmelik hikimleri geregi Mihendis ve Orman Muhafaza
Memurlari icin getirilen UYGULAMALI SINAV sisteminin kaldirilarak
torpilli ve yandas alimlarinin 6niine gegilmesi.

Orman Muhafaza Memuru Calisma Yonetmeliginin glinimdiz sartlari-
na gore yeniden dizenlenerek haftalik calisma siresi (40 saat), hafta
sonu izinleri ve diger kanuni izinlerin kullanilmasinin saglanmasi.

Fazla Calisma Ucretlerinin Giiniimiiz Sartlarina gére artirilarak yeniden
dizenlenmesi.

Orman Muhafaza Memurlarinin gdrevlerini yerine getirirken yetki kar-
gasas! yasanmamasi icin genel kolluk kuvveti kapsamina alinarak em-
niyet hizmetleri sinifina dahil edilmesi icin gerekli yasal dizenlemele-
rin yapilmasi, Orman Mihendisleri ve Orman Muhafaza memurlarina
Orman alanlarinin Zimmetlenmesinden yasanan sikintilarin ortadan
kalkmasi icin Kolluk Kuvvetleri gibi sorumluluklarinin olmamasinin
saglanmasi,

241



10.
11.

12.

13.

14.

15.

TURK TARIM ORMAN-SEN

6831 Sayili Orman Kanununun 30.maddesi, Orman Uriinlerinin Sa-
tis Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik ve Orman Genel Mudurli-
Ji Déner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi geredi oduna dayali orman
driinlerinin tim satiglarinda ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsa-
minda yapilan tim ihalelerde (idari-Mali) dogal tiye olmasi, ihaleler-
den sonraki tim 6deme islemlerinde mali sorumlulugu olmasi, Vergi
Usul Kanunu geregi isletmede tutulmasi gereken tiim mali defterlerin
ve verilmesi gereken tim beyannamelerden sorumlu olmasi nedeniy-
le isletme Mudiirliiklerine tahsis edilen 2. Midiir Yardimciligi kadrosu-
nun idari(sayman) olmasi, isletmelerde yapilacak is ve islemlerin daha
saglikh yuritilmesine vesile olacaktir. Ayni kadrolarin idari personel-
den olmak kaydiyla Bélge Mudurliklerinde de idari Bolge Midur Yar-
dimciliklarinin tahsis edilmesi ile ilgili diizenlemenin yapilmasi.

Saymanlar icin Meslek ve Mali sorumluluk sigortasinin olusturulmasi,
kapatilan Orman Fidanlik Saymanliklarinin tekrar agilmasinin saglan-
masl,

Orman Muhafaza Memurlarinin Teknik Hizmetler sinifina alinmasi.

Orman Muhafaza Memurlarinin gérevde yiikselme ve Unvan degisik-
ligi sinavlarina girebilmelerinin saglanmasi,

Orman Muhafaza Memurlarin resmi kiyafetlerinin Orman isletme M-
durltkleri tarafindan eskisi gibi alinmasi, terziler tarafindan beden 6l-
clsu alinarak alimin saglanmasi ayrica Orman Yanginlarina katilan tim
Memur personele Yangin Koruyucu elbise, ayakkabi, gaz maskesi ve
ekipmanli Yangin Cantasi dagitimin yapilmasinin saglanmasi,

Yemekhane acilmayan Orman Isletme Miidirliklerindeki personele
glintin sartlarina uygun belirlenecek yemek Ucreti yardimi 6demesi ile
ilgili calisma yapilmast,

Orman Genel Mudiirligu personeline nakdi olarak Devlet Su Isleri ve
Karayollart Genel Mudurligl gibi giyim yardimi verilmesinin saglan-
masl,

Orman Genel Midrligi personellerine Déner Sermayeden edilen
kara gore kar payi verilmesinin saglanmasi,
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F- TMO, TIGEM, Et ve Siit Kurumu AS ve AOC Calisanlarla ilgili
Talepler

1.

Hizmet Kolumuza bagl TMO, TIGEM, Et ve Sit Kurumu isletmeleri
cogunlukla tasrada toplu yerlesim alanlari disinda tam anlamiyla mah-
rumiyet bolgelerinde mesai mefhumuna bagli kalmadan ¢alisma yap-
maktadirlar. Calisma kosullari itibari ile Zirai Micadele, Hayvan Sagli-
g1, Yetistirme, Uretim ve Pazarlama Konularinda 24 saat esasina gore
yuritilmektedir. Mesleki hastalik risk ortaminda bir fiil gérev yapan
calisanlara fiili hizmet verilmesi.

. Alim, satim ve sevk donemlerinde aylik 50 saat ya da yillik 300 saat

fazla mesai sinirlandirilmasinin kaldiriimasi.

399 sayili KHK gore Il sayili cetvel hikimlerine gore galismakta olan
personele yapilan ek 6demelerdeki adaletsizligin ve esitsizligin dnce-
likle ayni unvanli personelden baslayacak sekilde giderilmesi,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunun
40.maddesi degistirilerek TMO Genel Midurliginde basta Afyon Al-
kaloidleri Fabrikas! isletmesinde Kimyasal maddelerle etkilesim icinde
olan personel ile saglik riski tagiyan diger gérevlilerin ve TIGEM islet-
melerinde calisan yogun Zirai Miicadele faaliyetlerinin icinde bulunan
personelin tespit edilerek bu birimlerde calisan tim personele yilda
en az 2 ay fiili hizmet tazminati verilmesi,

Hizmet kolumuza bagli Atatirk Orman Ciftligi Midurliginde ¢alisan
personelin; Doner Sermayeden yararlandirilmasinda 657 Sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi personelin tretimi tesvik Priminin miktari ile
ddenmesine iliskin esas ve usuller, gorev yapilan birimin is hacmi, go-
rev mahalli, gorevin nem ve giicligu, personelin hizmet sinifi, kadro
unvani ve calisma siresi gibi kriterler dikkate alinarak yararlandirilma-
si, A.O.C. Mudurligince cikarilacak yonetmelik ve Yonetim Kurulu
karariyla tesvik primi dagitiminin belirlenmesi,

Kamu Konutlari Kanunu ve yonetmelik hikimlerine gére Kamu Loj-
manlarinda oturacaklarin gorev ve hizmet tahsisi siralamasinin gtiniin
sartlarina gore yeniden belirlenmesi, gorev tahsisli lojmanlarin sayisi-
na kisitlama getirilmesi,

399 Sayili Kanun'a tabi olarak calisan Il sayili cetveldeki personelin
657 sayili kanunun 4/A statistine gegirilmesi,

Sozlesmeli personelin yillik izinlerinin iscilerde oldugu gibi is giini
Uzerinden hesaplanarak verilmesi,

243



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

TURK TARIM ORMAN-SEN

5553 sayili Tohumculuk Kanunun gegici 3. Maddesinde belirtildigi
gibi, her yil bir kereye mahsus olmak Uzere, brit asgari ticret tutarinin
3 katinin Tohumluk Tesvik Primi olarak personele 6denmesinin sag-
lanmasi,

Koruma gtivenlik gérevlilerine, polislerde oldugu gibi silah tazminat
ddenmesi,

Vardiyali ¢alisan koruma glivenlik gorevlerine; bayram ve diger resmi
tatillerde tutmus olduklari ndbetlerinin karsiligr olarak, izin verilmesi
veya mesai Ucreti ddenmesi,

KIT Yénetim Kurullari Il sayili cetvele tabi olarak calisan personel tic-
retlerini %5'e kadar artirabilmektedir. Ancak kurumlar | sayili cetvelde
calisanlar ile denge bozulur gerekcgesiyle bu yetkiyi kullanmaktan ka-
¢cinmaktadir. Yonetim Kurulunun yetkisi kapsamindaki %5'lik artirmin
Il sayili cetvelde calisanlara uygulanmasinin saglanmasi,

Esi 6zel sektorde galisan kurum mensuplarimizin es durum tayinlerinin
657 Sayili Kanun'da oldugu gibi uygulanmasinin saglanmasi,

TIGEM Gorevde Yiikselme Yonetmeligine gore; Genel Mudiirliikte
calisan, Mihendis-Ziraat Mihendisi ve Veterinerin Sube Mudurligu
ile ilgili agilan sinavlara girme ve Sube Miduri olabilme hakkini tama-
men kapatilmistir. Sinavli yikselmelerde sinava girebilmek igin tasrada
en az 5yl ll sayili cetvele tabi Teknik Seflik kadrosunda ¢alisma sarti
konulmustur. (Teknik Seflik kadrosu tagrada var Genel Midirlikte yok)
Bu sebeple, bu sinavlara Genel Midirlikte goreve baslayan Mihen-
dis-Ziraat Mihendisi ve veterinerler ve isletmede calismis ama teknik
seflik kadrosunu alamamis ayni kadrolardaki personelin 30 yil hizmeti
olsa bile acilan gorevde ylkselme sinavina katilmasi ve Sube Muduri
olmasi mimkun degildir. Bunun duzeltilmesi icin gerekli girisimlerde
bulunulmasi. Yénetmeligin ilgili kismina veterinerlik ve muhendislik
pozisyonlarinin eklenmesi,

Il sayili cetvelde calisanlar ile | sayili cetvelde calisanlar arasinda tc-
retlerden kesilen vergi oranlari Il sayili cetvel calisanlar aleyhine ol-
maktadir. Il sayili cetvelde; yilin basinda % 15’lerden baslayip yil so-
nunda % 35’lere ulasan vergi kesintilerinin | sayili cetveldeki gibi gelir
vergisine tabi unsurlar yeniden belirlenerek bir st vergi dilimine ayni
doénemde ve ayni oranda girmeleri saglanmalidir

Kurumda calisan Sube Miduri ile Daire Bagkanlari arasindaki Makam
tazminatindan kaynaklanan yitksek orandaki ticret adaletsizliginin gi-
derilmesi,
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Merkezde ve isletmelerde hafta ici ve hafta sonunda mesai diginda
calistirilan tekniker ve teknisyenlere yapmis olduklari fazla mesainin
karsiligi Gcret veya izin verilmesi,

KiT'lerde | sayili cetvele tabi personele 6111 sayili Kanun cerceve-
sinde verilmis bulunan %200 ek édemede yapilan usul ve esaslarin
belirlenmesindeki adaletsizliklerin II. sayili cetvelde calisanlar lehine
giderilmesi

isletmelerdeki Fazla Mesai Ucretlerinin artirilmasi.

Hafta sonu, Ulusal ve Dini Bayram tatil giinlerinde yapilan ¢alismala-
rin fazla mesai olarak degerlendiriimemesi, bu calismalar igin yapilan
Ucret 6demesinin fazla mesai Ucreti Uzerinden degil yevmiye olarak
odenmesi.

Kadrosu Muhasebeci olarak gegen ve mali isler sefligi yapan persone-
lin ek ddeme Ucretlerinin sef olarak 6denmesi.

Sef yardimcisi kadrosunda gérev yapan calisanlarin ek édemelerinin
artirilmasi.

Ceylanpinar da is yogunlugunun fazla olmasi nedeni ile Ceylanpinar
isletmesinde gorev yapan personelin diger isletmelerde gorev yapan
personelden Tatminkar edici oranda fazla ticret almasi.

Koruma ve Givenlik gorevlilerine fiili hizmet (yipranma) verilmesi ve
silah tazminati ve arazi tazminati verilmesi.

Gorevde ylkselme ve unvan degisikligi sinavina koruma ve guvenlik
gorevlilerinin de sinav sartlarini tasidigi tim pozisyonlarda girebilme-
sinin saglanmasi,

Kadrosu olmadigi halde givenlik amiri yerine vardiya sorumlulugu
yapan koruma ve glivenlik gorevlilerinin sinav agilarak kadrolarinin
verilmesi,

. 399/11 Sayili cetvele tabi calisan personelin kidem Ucretlerinin artiril-

masil.

399/11 sayili cetvele tabi galisan personelin bir 6glin lcretsiz yemek
verilmesi. Ucretsiz Servis Hizmetlerinin saglanmasi.

Ek gostergelerin yeniden diizenlenmesi ve buna bagli uygulanan 6zel
hizmet tazminat oranlarinin artirilmasi.
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Saglik Hizmetleri Sinifina Giren Personele de Arazi Tazminati (ilave
Ucret) Odenmesi- Elektrik Teknisyeni, Elektrik Teknikeri, olarak gérev
yapan 399/11 sayili personelin is riski tazminati almasi.

. Ceylanpinar da Merkez Isletme ile Beyazkule, Glimussu isletmelerin-

de calisan personel arasinda isletme imkanlarinin durumu g6z 6niine
alinarak Ucretlerin buna goére ayarlanmasi, zorunlu gorev surelerinin
kisaltilmasi ve sosyal Imkanlarinin artirlmasinin saglanmasi.

Bos Kadroya Vekalet eden 399/Il sayili cetvele tabi calisan personelin
kazanilmis haklar sakl kalmak kaydiyla vekalet ettikleri bos kadronun
haklarindan faydalanmalari.

Gorevde Yikselme sinavinin en az iki yilda bir yapilmasi.

Naklen Atamalarin Adil ve Diizenli yapilmasi. Ayni Bélgede goérev
sliresini tamamlayan personel arasinda ayrim yapilmadan timinin
naklen atamasinin yapilmasi ve ayni zamanda es durumu ve saglik
sorunlari gibi nedenleri olan personel arasinda da ayrim yapilmadan
tayinlerinin yapilmasi.

Hizmet ici egitimlerin diizenli hale getirilmesi.

TIGEM Yénetim Kurulu'nun 02/07/2014 tarih ve 185 sayili Karari ile
ylrirlige giren “Tarim isletmeleri Genel Miidirliigi Personelinin Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonergesi” isletme Midiir-
lGklerinin bulunduklar bolgelerin ekonomik, sosyal, kiltirel ve ula-
sim gibi sartlarin g6z oninde bulundurularak, yeniden ele alinmasi
ve objektif kriterlere dayanarak tekrardan degerlendirilerek, hizmet
bolgelerinin ve hizmet puanlarinin glinimdiiz sartlarina gore yeniden
belirlenmesi.

TIGEM Isletmelerinde gdrev yapan kamu personeline y&nelik “To-
humculuk Tazminati” kanuni dizenlemesinin bir an énce hayata ge-
cirilmesi ve Tarim ve Orman Bakanligi blinyesinde gorev yapan kamu
calisanlarina 6denen “Kontrol ve Denetim Ucreti” hak edisinin Ti-
GEM calisanlarini da kapsayacak sekilde genisletiimesi.

Atatlrk Orman Ciftligi Mudurliglnde calisan personele, Tarim ve Or-
man Bakanligi binyesinde gérev yapan kamu calisanlarina 6édenen
“Kontrol ve Denetim Ucreti” hak edisinin Atatiirk Orman Ciftligi M-
dirligu calisanlarini da kapsayacak sekilde genisletilmesi.

TIGEM biinyesinde Genel Mudiirlik ile isletme Miidirliklerinde faa-
liyet gésteren servis araglarindan kurum memurlarinin da faydalanma-
sina esas bir tamim gelistirilerek Isletme Mudurltkleri arasi uygulama
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birliginin saglanmali, kurum memurlarindan servis hizmetinden fayda-
lanamayanlara yonelik aylik toplu tasima bedeli 6denmelidir.

TMO Merkez ve Tasra kuruluslarinda (Alkoloid dahil) gorev yapan
kamu personeline yonelik ¢ikmis “Tohumculuk Tazminati” kanuni di-
zenlemesinin tim kamu personelini kapsayacak sekilde bir an 6nce
hayata gecirilmesi ve Tarim ve Orman Bakanligi biinyesinde gorev
yapan kamu calisanlarina édenen “Kontrol ve Denetim Ucreti” hak
edisinin TMO calisanlarini da kapsayacak sekilde genisletiimesi.

Et ve Sut Kurumu’nda galisan personele, Tarim ve Orman Bakanhgi
biinyesinde gorev yapan kamu galisanlarina 6denen “Kontrol ve De-
netim Ucreti” hak edisinin Et ve Siit Kurumu calisanlarini da kapsaya-
cak sekilde genisletilmesi.

Koruyucu giyim ve donanim malzemesinin kurum tarafindan temin
edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda 399 sayili KHK eki | ve Il sayili
cetvel ile idari ve teknik personel, Merkez ve Tasra personeli ayrimi ya-
pilmaksizin tim personelin emsal kurumlarda baz alinarak Koruyucu
Giyim ve Donanim malzemelerinden faydalandirilmasi saglanmalidir.

Hizmet Kolumuza bagli TMO, TIGEM, Et ve Siit Kurumu ve Atatiirk Or-
man Ciftligi Isletmeleri personellerinden lojman imkani olmayan veya-
hut lojmandan yararlanamayan Merkez ve Tasra teskilati calisanlarina
“Kira Bedeli” ddenmesi. (Personele is glinl sayisina gore gunlik en
distk 15000 gosterge rakami oraninda 15000x0,433684=6.505,26
TL tutarindan 6denerek vergiden muaf tutulmal.)

“Tarim Isletmeleri Genel Mudiirligi personelinin fazla calisma licre-
ti” baslikli 18. maddesinde yer alan Tarim isletmeleri Genel Miid(ir-
lGgu'nde 399 sayili Kanun Hikminde Kararnameye ekli | ve Il sayili
cetveller kapsaminda gorev yapan personelden Bitkisel ve Hayvansal
Uretim faaliyetlerinin yogun oldugu dénemlerde normal ¢alisma saat-
leri disinda fiilen calisanlara, her bir personel igin ayda 90 ve yilda 630
saati gecmemek Uzere yili merkezi yonetim bltce kanununda belirle-
nen fazla calisma saat Ucretinin 5 (bes) katini asmamak kaydiyla fazla
caligma Ucreti 6denmesi.

“Toprak Mahsulleri Ofisinde gorev yapan personellere faaliyetlerinin

yogun oldugu dénemlerde normal calisma saatleri diginda fiilen ¢a-
lisanlara, her bir personel icin ayda 90 ve yilda 630 saati gegmemek
Uzere yili merkezi yonetim bltce kanununda belirlenen fazla ¢alisma
saat Ucretinin 5 (bes) katini asmamak kaydiyla fazla calisma Ucreti
odenmesi.
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TURK HABER-SEN 2024-2025 YILLARINA iLiISKiN TOPLU SOZLESME
TALEPLERI

PTT A.S., TRT, BTK, RTUK ve ILETiSiM BASKANLIGI 2024- 2025
TOPLU SOZLESME TALEPLERI ve ONERILERI

POSTA ve TELGRAF TESKILATI ANONIM SIiRKETI (PTT A.S.)

1. Bilindigi Gzere; PTT'nin 2013 yilinda Anonim Sirket olmasiyla ve kendi
bilnyesinde istiraklerin de kurulmasiyla birlikte, kurumda 399 KHK'ye tabi
olanlar, idari Hizmet Sézlesmeliler (IHS) ve taseron olmak (izere (i¢ tip calisan
mevcuttur. Taseron calisanlar bir kenara ayrildiginda, bu slrecten itibaren
399 KHK'lilar ile IHS'liler arasinda ayni calisma sartlari altinda ilk ortaya cikan
problem maas farki olarak goze carpmistir. Ayni is yerinde, ayni isi yapan iki
farkli tipte kadro galisanlarinda iIHS'li personel, siirecin baglarinda 399 KHK'li-
dan daha fazla maas alirken, son dénemde 399 KHK'li personelin bu mag-
duriyetinin giderilmesi adina yapilan degisikliklerle 399 KHK'lidan daha az
maas almaktadir. Bu durum asagida belirtilen sorunlara yol agmaktadir;

1. "Esitise esit Ucret” ilkesi ortadan kaldirilmistir.

2. Personel arasindaki iyi niyetli rekabet ve dayanisma ortadan kalkarak
is barigi bozulmustur.

3. [HS'li personel ile asgari ticretin %60 fazlasini alan “glivenlik persone-
li” ve %40 fazlasini alan “taseron personel” arasindaki maas farkinin
erimesi, Universite diplomasinin dolayisiyla nitelikli personel istihdam
gereginin olmadigi, deger gérmedigi algisina yol agmistir.

Oneriler ve Talepler:

a. llk etapta, PTT AS'nin Varlik Fonu'ndan cikarilarak tekrar Kamu Iktisadi
Tesekkilt (KIT)'ne evrimi ve organizasyon degisikligi saglanarak tep
tip personel istihdamina gegilmelidir.

b. Kisa vade icerisinde bunun miimkiinii yok ise IHS'li personelin is gii-
vencesini perginleyecek olan 399 KHK kadrosuna gegcirilmeli ya da
399 KHK ile IHS'li personel miisterek bir kadroya gecirilmelidir.

2. PTT merkez ve subelerde calisan idari Hizmet Sozlesmeliler (IHS), ku-
rumdan aldiklari maas haricinde yaptiklari islemlerin hacmine gére “perfor-
mans Ucreti” almaktadirlar. Bu Ucret, diger benzer kurumlarda ya da 6zel sek-
torde daha fazla islem adedi karsiliginda “prim” olarak adlandiriimaktadir.
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Ancak mahiyeti ve uygulamasi pek ¢ok kez degisen “performans sistemi”
kurum iginde bazi sorunlara yol agmistir;

1.

3.

4.

Ayni merkez mdiirliik igerisinde galisan ve performans almak isteyen
IHS'li personel arasinda iyi niyet karinesini ortadan kaldiran rekabetler
bas gdstermistir. Ornegdin; bir merkezde personel, islem hacmi fazla
olan Pttbank gisesinde calismak isterlerken, islem hacmi fazla olma-
yan ve performans Ucreti kaybina neden olan kargo gisesinde calis-
mak istemeyebilmektedirler. Baska bir merkezde posta gisesinin islem
hacmi fazla iken, Pttbank gisesinin hacmi daralabilmektedir.

. Ayni merkezin bir subesi konumu itibariyle yogun olabilirken, baska

bir subesinde islem hacmi fazla olmayabiliyor. Bu da yogun olmayan
subelerde calisan IHS'li personelin ya hi¢ performans (icreti alama-
masina ya da merkezde, yogun subelerde calisan personele gore ¢ok
daha az performans Ucreti almasina sebep olmaktadir. Ayni durum
dagitim mudurltklerinde yasanmakta, cihet bdlgeleri arasinda hacim
anlaminda farkliliklar olmaktadir. Bu da o subelerde ya da cihetlerde
calisan personelde isteksizlik, yer degisikligi talebi yaratmakta olup is
yeri verimliligini ortadan kaldirmaktadir.

Yukarida belirtilen durumlar nedeniyle idari amirler ile personel ara-
sinda sik sik gerilimler yasanmakta, cesitli aksakliklara kapi aralanmak-
tadir.

Yapilan islemler arasindaki puan farkliliklari veya yogun olan-olmayan
merkezler bazindaki performans hesaplama sistemindeki aksakliklar
pek ¢ok suistimallere, is verimi kaybina, kurum aidiyetinin kaybolma-
sina neden olmaktadir.

Oneriler ve Talepler:

a.

Orta ve uzun vadede performans sisteminin kaldirilarak IHS'li perso-
nelin buradan kaynaklanan lcret kaybini 399 KHK'li personel ile maasg
dengesi gozetilerek temel Ucrete yansitilmalidir.

Kisa vade igerisinde, performans sisteminin tiim etmenler g6z 6niinde
bulundurularak yeni bastan diizenlenmeli, revize edilmelidir.

Performans sistemine is bariginin ve aidiyetinin saglanmasi adina M-
dir, Sef, Basdagitici, Veznedar, Teknik personel ile Genel Mudiirlik
ve Bagmudiurlik ihtisas birimlerinde calisan IHS'li personelin de dahil
edilmesi gerekmektedir.

252



2024-2025 YILLARINA iLiSKiN VII. DONEM TOPLU SOZLESME TALEP METNi

3. PTT AS. biinyesinde calisan 399 KHK'li personelin, IHS'li personele
nazaran faydalanamadigi stirecler igin;

Oneriler ve Talepler:

a. Yemek icretlerinin, IHS'li personelde oldugu gibi PayeKart'a yatirila-
rak bu uygulamadan faydalandirilmalidir.

b. Gorevde yiikselme ve unvan degisikliklerinde iHS'ye gecme sarti or-
tadan kaldirlmali ve 399 KHK'ya tabi olarak ilgili haklardan yararlan-
dinlmalhdir.

c. 399 KHK'li personelin mesai Gcretleri, IHS'li personel dizeyine geti-
rilmelidir.

4. Ginumiz ekonomik sartlar icerisinde vatandaslarin oldugu gibi me-
murlarin da alim gtici glinden giine erimekte, geginme ve barinma prob-
lemleri ortaya ¢ikmaktadir. Oyle ki artik biyiiksehirlerde memurlarin insani
sartlari yasamasi imkansiz hale gelmistir. Ozellikle kiralarin, temel gida (ic-
retlerinin ve ulagim masraflarinin ¢ok artmasi durumu daha da vahim hale
getirmistir.

Benzer durum 11 ilimizi kapsayan Yizyilin Afeti 6 Subat Depremleri son-
rasi illerimiz igin de s6z konusudur. Deprem ve depremler sonrasi sosyal ve
ekonomik yasama bagli olarak is hayati, sadece deprem bdlgesinde degil
yurt genelinde olumsuz etkilenmistir. Barinma ihtiyaci, kira fiyatlarini bircok il
merkezinde olaganustu ylkseltmistir.

Istanbul Kiralik Metrekare Fiyati [

Mayes 2023 Ortalamasi 140 TL 1 Yilhik Dedisam A % 109,44
ST Kionum Ekle 1 ¥illik Dedigim
oG
158
180T
ST
o
Mawis 2022 Adwanas 1022 Katam 2022 Feban 2023 Mayss 2003
Sectigim Konumlar (Dedisim Oranlan) m Seon Sengulsnm
iir il;e.‘ Makualle 1 Yullik 2 Yl 3 Yk 4 Yallnk
@ istanbul A W10044 A S1ETY A %EN 20 T
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Yukaridaki tablodan gériilecegi lizere; 2022 Mayis ayinda istanbul’da bir
evin kirasi metrekare basina ortalama 66 TL iken 2023 Mayis ayinda ortalama
140 TL seviyesine cikarak gecen yila gére %109,44 artis gdstermistir. Orne-
gin 100 metrekare evin kiralama fiyati 2022 Mayis ayinda ortalama 6600 TL
iken su anda 14.000 TL seviyelerine gelmistir. Benzer durum istanbul’daki
ulagim, gida, temel ihtiyaglara erisim bedeli noktasinda da yasanmaktadir.
Bu gelismeler pek tabi PTT personelini de olumsuz anlamda etkilemektedir.
Bunlar belirli basliklar altinda siralanirsa;

1.

Personelin, kiralik ev bulmakta yasadigi zorluklar ya da kiralarin asi-
r artisindan kaynakli muhit degistirmek zorunda olmasindan dolayi
buylksehir icerisinde merkez degisikligi isteklerinde yasanan talep
patlamasi ve taleplerin personel eksikliginden &tiirl karsilanamamasi

Gegim sartlarindan dolayi personelin buytksehirlerde calismakta is-
teksiz olmasi ve il digi tayin isteklerinde yasanan rekor artig

Blytuksehirlerde gecinemeyip, tayin istegi reddedilen personelde bas
gosteren ailevi problemler, is verimliginde ve kurum aidiyetinde yasa-
nan olumsuz davraniglar (emire itaatsizlik, is erteleme, verilen gorevle-
ri hakkiyla ifa etmeme vb)

Oneriler ve Talepler:

a.

Buyuksehirlerde calisip lojmanlardan yararlanamayan ya da evi olma-
yan personele kira s6zlesme tutarinin 1/4'lG oraninda kira yardimi ya-
pilmalidir.

Lojman olanaklari arttirilmalidir.

istanbul farki %15'ten %25'e cikarilmalidir.

5. 6 Subat Depremleri'nin ilk saatlerinde olusan kaotik ortam, devlet gi-
ctinlin ve milli dayanismanin etkisi ile kisa stirede toplumsal anlamda topar-
lanma slrecine girilmistir. Kamu ¢alisanlari adina hala devam eden

1.

2
3.
4

Yiksek kira fiyatlarina bagl konut sorunu
PTT isyerlerinin depreme dayaniklilik durumu
Personelinin deprem psikolojisi

Personelin egitim goren ¢ocuklari g6z dniinde bulundurulmalidir.
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Oneriler ve Talepler:

a. Bolgede calisanlarin tayin, nakil, gegici gorevlendirme gibi taleplerin-
de kolaylik saglanmal

b. Boélgede gorev almak tesvik edilmeli
c. Uygun hizmetler icin esnek, uzaktan galisma bicimleri strdirtlebilmeli

d. Afetzede PTT personelinin okul caginda bulunan ve bakmakla ytkim-
It cocuklarinin Egitim ve Ogretim hayatlari kesintiye ugramamasi adi-
na yardim yapilmali

e. Bolgede calisan kamu gérevlilerine psikolojik destek saglanmali

6. Kamu hizmetlerinin gerektirdigi nitelik ve nicelikte saglikl bir istihdam
politikasi, ancak tutarli ve gergekgi bir insan glicti planlamasi ile miimkin ola-
bilecektir. Personel ydnetiminde insan kaynaginin en verimli bir bicimde kul-
lanilmasi, kurum kadrolarina gerekli nitelikte, sayida ve ihtiyaci karsilayacak
Olglide personel istihdamini gerektirmektedir. Bu husus dikkate alindiginda
insan glicti planlamasi hizmetin gerektirdigi nitelikte ve sayida personelin
atanmasini 6ngérdiginden herkesin egitimine ve meslegine uygun islerde
istihdamini saglayacak ve sisteme yardimci olacaktir.

PTT A.S. icerisinde, bugtinkd uygulamada insan unsurunda aranan nitelik
ve nicelik ozellikleri net bir sekilde belirlenmemis oldugundan oldukga bi-
ylk sapmalar gorilmekte, bazi bélge/merkezlerde ya da ihtisas birimlerin-
de kadrolar sisirilerek ihtiyacin ¢ok tstlinde memur ya da taseron istihdam
edilirken bazi yerlerde ise nitelikli insan glict sikintisi gekilmektedir. Hizmete
almalar, gercek gereksinimlere dayanmadigindan verilere dayali personel
istihdami yapilmamis ve hizmet sunumlari tabir-i caiz ise tasere edilmeye
baglanmistir. Bu durum hem insan gicl kaynaklarinin israfina hem de cari
giderlerin artmasina neden olmaktadir. Ayrica, personelin yerinde ve mesle-
gine uygun islerde istihdamini da énlemektedir. Herkesin gérdigi egitime
ve meslegine uygun islerde calismasini saglayacak bir insan gtici politikasi
izlenebilmesi, gorev, yetki ve sorumluluklarin agikliga kavusturulmasi ve bu
gorevlere atanacak personelde aranacak niteliklerin (6grenim dtizeyi, égre-
nimin niteligi, tecrlibe vb.) net bir bicimde belirlenmesi ile mimkiin olabile-
cektir. Bu suretle, atamalarda ve Ust derecelere ylkselmelerde yeterli bilgi ve
yetenege sahip olanlar 6ne gececeginden, kayirma onlenmis olacaktir. Bu
durum, hizmette kalite, etkililik ve verimliligi de yikseltecektir.

Diger bir husus olarak personel kaynagr yonetimindeki aksakliklar ve ek-
sikliklerin giderilememesi kurum icindeki kariyer olanaklarini istenilen di-
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zeyden cok daha asagi seviyelere getirmekte, liyakat kavramini ortadan kal-
dirmaktadir. Kariyer, geng yasta girilen ve uzun yillar stren bir memuriyet
meslegdi icinde en ylksek dereceye kadar yiikselmeyi ifade eder. Liyakat
ise, bir isi, bir gorevi eksiksiz ve basari ile yapabilme yetenegi ve kamu
gorevleri icin bu yetenegin aranmasi zorunlulugudur. Yirirltkteki personel
rejiminde, kariyer ve liyakat temel ilke olarak benimsenmis ancak bu ilkele-
re islerlik kazandiracak birimler yeterince dizenlenmemis oldugundan, s6z
konusu ilkelerin sadece kanunda, yonetmeliklerde yazili olmaktan 6tede bir
anlami kalmamistir. Ornegin, bazi hallerde gérevde yiikselmelerde ve ata-
malarda keyfi ve kisisel takdirlerin rol oynadigi, siyasi parti midahalelerinin
etkili oldugu gézlenmektedir. Ozellikle (ist kademe ydnetim gdrevlerine ya-
pilan atamalarda, o goérev icin daha ehliyetli ve daha uygun oldugu varsa-
yilan bir kimse varken siyasal dl¢ttiin agir basarak bagka bir adayin tercih
edilmesi, kariyer ve liyakat ilkelerine ters dlisen uygulamalar olup yénetimin
siyasallasmasina neden olmustur.

Kariyer ve liyakati esas alan bir personel sistemi ise her seyden 6nce bu
ilkelere dayali bir hizmete alma ve hizmette yikselme sisteminin kabul edil-
mesi ve yerlestiriimesi ile gerceklestirilebilir. Herkes icin ayni derecede firsat
esitligi yaratmayan, objektiflik ve alenilik kurallarina riayet etmeksizin olustu-
rulmus bir personel alimi sistemine ve kayirma faktoriinin hakim oldugu bir
yukselme sistemine dayali personel rejimleri kisa zamanda zaafa ugrayacak-
tir.

Nitelikli ve liyakat esaslarina uygun personeli ortaya ¢ikarmakta 6nemli bir
role sahip olan kurum igi egitim, insan glcline yapilan bir yatinm olarak hiz-
metin ve personelin kalitesini iyilestirmeyi, mevcut personeli daha ileri g6-
revlere hazirlamayi ve personelin verimini artirarak zaman ve kaynak israfin-
dan kurtulmayi amaglamaktadir. Bu amaglarin gergeklestirilmesi igin yapilan
hizmet ici egitim etkinliklerinde, PTT A.S. gerek bltge imkanlari yoniinden
gerekse nitelikli egitici personel bulma yoniinden cesitli sorunlarla karsilas-
maktadirlar. Ust kademe yd&netici personel yetistiriimesi ise ayr bir énem
tasimaktadir. Mevcut uygulamada, alt ve ara kadrolar igin gtincel mevzuat ve
uygulamalar hakkinda bilgilendirmek amaciyla kisa stireli egitim programlari
dizenlenmektedir. Ancak, bu tir programlar, kurumun ihtiyaglari ve hizmet
ozellikleri dikkate alinmadan duzenlendiginden yeterli olmamaktadir. Buna
gore;
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Oneriler ve Talepler:

a.

PTT A.S.'nin, etkili ve verimli calisabilmesinin kosullari arasinda yeterli
sayida ve nitelikte personelle donatilmis olmasi 6ncelik tasidigindan,
personel kaynaklarinin verimli olarak ve yerinde istihdamini saglamak
icin insan gticl planlamasi yapilmali ve personel rejimi yeniden di-
zenlenmeli, kurum icindeki uzmanlardan, STK'lardan ve Universiteler-
den olusan bir komisyonla personel rejimi calistayi yapilarak yirirlige
koyulmalidir.

Bolgesel gelismislik farklar da g6z 6niinde bulundurularak, 6zellikle
Istanbul’da ve diger blyiiksehirlerde calistirilacak personelin istihdam
politikalarinda, genel sinirlamalarin disina ¢ikilarak nitelikli ve yete-
nekli personelin bu bélgelerde galismasi 6zendirilmelidir.

Kurum icerisinde yeni personel rejimi ile birlikte Genel Midurlik, Bas-
mudurliik Thtisas Birimleri, Merkez ve Dagitim Midirliklerinde per-
soneli basari rekabetine gotirecek, yaristiracak ve motivasyon sagla-
yacak yeni ara kadrolar tanimlanmali, gérev alanlarinin tanimlamalari
yapilmalidir. Verilen gérevin yerine getirilmesine iliskin yetki ve bunun
paralelinde sorumluluk tespit edilmelidir, insan glicii planlamasinin
yapilmasi 6ncelikle saglanmalidir.

insan Kaynaklar Daire Bagkanligi’nin ve illerdeki insan Kaynaklari ih-
tisas Birimlerinin yapisi glinimiiz modern calisma sartlarina gore du-
zenlenmeli, oryantasyon ve entegrasyon, performans yénetimi, kari-
yer yonetimi, egitim ve gelisim yonetimi gibi yeni gorev ve misyonlar
yiklenmeli, blinyesinde is analistleri, kariyer uzmanlari, psikolog vb.
profesyonel kadrolara yer verilmelidir.

Acilacak olan yeni ara kadrolarla birlikte mevcut kadrolar icin her 2 yil-
da bir olmak Gizere “gérevde ylikselme ve unvan degisikligi” sinavlari
yapilmalidir.

40 yasini asan bayan dagiticilarin fiili calismalarina atifla 10 yilini dol-
duran her dagitici personele sinav yapilmak suretiyle memuriyet hakki
taninmalidir.

Hizmet ici egitim etkinliklerinin amacina ulagabilmesi icin, PTT A.S."nin
personel planlamasina dayali personel ihtiyaclari ile hizmet 6zellikle-
ri yeniden ortaya konulmalidir. Hizmet ici egitim sistemleri ile egitim
arag ve gereglerinin gelisen teknoloji ile modernlestiriimesinin egi-
tim hizmetlerinin verimliligini artiracagi dikkate alinmalidir. Nitelikli ve
kariyer planlamasina uygun personel her yil degismek suretiyle yurt
disina egitime gonderilmeli, nitelikli personel sayisi arttirimalidir. Ay-
rica, PTT A.S. hizmetine ilk defa girenlere memuriyetin genel kurallar,
kurum icindeki is ve isleyisler hakkinda bir egitim verilmesi de disU-
ntlmelidir.
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7. PTT A.S."de personelin esas ayliklarinin disinda yararlanabilecekle-
ri bazi sosyal hak ve yardimlarin kosullari belirtilmistir. Bunlardan bazilarini
fazla calisma Ucreti, lojman tahsisi, aile yardimi édenegi, dogum ve 6lim
yardimi, tedavi, yemek Ucreti, dagiticilar icin giysi yardimi vb. olarak say-
mak mUmkundur. Personelin aylik ve Ucretlerinde yeterli artis saglayabilmek
icin zaman zaman sosyal hak ve yardimlari artirma yoluna gidilmistir. Ancak
glinimuz kosullari g6z 6nline alindiginda ilgili yardimlar/6denekler diger
kurumlarla kiyaslandiginda ve insani sartlarla degerlendirildiginde yetersiz
kalmaktadir. Buna gore;

Oneriler ve Talepler:

a.

Kurum calisanlarina ramazan ve kurban bayramlarinda ikramiye veril-
meli, her yil tim personele giyim, ayakkabi vb. yardimlar saglanmali-

dir.

Idari amir pozisyonunda vekil olarak calisan ya da kasa sorumlulugu
ylriten vekillere (Midur, Sef, Veznedar, Basdagitici vb.) yiiritme go-
revi sliresi boyunca vekillik gorevi ne ise o pozisyondaki maas fark
6denmelidir.

10 yil hizmet siresini dolduran IHS'li personele yesil pasaport veril-
melidir.

Yemek Ucretleri zam oranlarinin Toplu Sézlesme’den cikarilarak, PTT
A.S. Yonetim Kurulu uhdesine verilmeli ve glinimUz sartlari g6z ona-
ne alindiginda %100-%120 oraninda zam yapilmalidir.

Saglik Yardim Sandigi (SYS)'nin daha verimli hale getirilerek tedavi
olanaklari genisletilmeli, personel lehine maddi diizenlemeler yapil-
malidir.

lller arasi harcirah ticretlerinin giiniimiiz ekonomik sartlarina gére ye-
niden revize edilmeli, tayin bedellerinde enflasyon lzerinde bir artis
saglanmalidir.

Dagrticilanin yazlik-kiglk kiyafetleri daha kaliteli malzemelerden, mev-
simine uygun yapilmali ve zamaninda verilmelidir. Dagitici ayakkabila-
r ortopedik taban olmali ve kaliteli firmalardan temin edilmelidir. Mo-
torlu dagitim yapan personele verilen ekipmanlarin cabuk deforme
olmasindan dolayi yenileme stresi 3 yila indirilmelidir. Ara¢ kullanan
personelin arag lcretlerinde iyilestirme saglanmalidir.

Blytuksehirlerde calistirilacak personelin tesvik edilmesi ve ailevi mag-
duriyetlerinin giderilmesi maksadiyla kurum tarafindan cocuk kresleri
yayginlastirilmali ya da belirli bir sabitte (kres Gcretinin %30 u oranin-
da vb.) kres yardimi yapilmalidir.
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Yillik izin dénemi icerisine denk gelen resmi tatillerin (bayram, hafta
sonu vb) yillik izinlere dahil olmasi uygulamasina son verilmeli, bu ta-
tiller kullanilan yillik izinden dustilmelidir.

8. Teknik Hizmetler Sinifina mensup 399 KHK'lar ile IHS'li personel arasin-
da Ucret (maas) ve ozlik haklar anlaminda is barisini ve aidiyeti bozan bir-
takim uygulamalar mevcuttur. Ayni zamanda her iki personel sinifinin ortak
sorunlari olup, yillardir gerek STK'lar (sendikalar) gerekse dernekler aracilig
ile bu sorunlar dile getirmis ise de Teknik Hizmetler sinifini memnun edecek
gelismelere vakif olunamamistir. Buna gore;

Oneriler ve Talepler:

a.

399 KHK'li Basteknisyen ve Teknisyenlerin maas skalasina ait diizeyler
arasindaki hak kaybi giderilerek, diger unvandaki kadrolarla arasinda-
ki diizey adaletsizligi giderilmelidir.

Yine IHS'li calisan Teknikerler maaslarinin, kadrolarin devamliligi ve
is bariginin saglanmasi adina 399 KHK ile calisan Tekniker Ucretlerine
esitlenmelidir.

IHS'li Teknik Sinifa mensup personelin, diger unvanli kadrolar gibi
performans sistemine entegre edilmeli ve belirli dlcim kriterleriyle
performans Ucreti almalari saglanmalidir.

Teknik personel elektrik, hat kurulumu, yazici, bilgisayar tamiratlari vb.
risk iceren iglerde istihdam edildikleri sebebiyle, is¢i sinifinda oldugu
gibi yipranma payi almalidirlar.

Buyuksehirlerde calisan Teknik Sinif Personel icin km siniri kaldirilarak
harcirahlar yeniden revize edilmeli, enflasyon farki Gzerinde artis ya-
pilmalidir.

Teknik Sinifa mensup personel icin 23 yildir diizenlenmeyen “gérevde
yikselme ve unvan degisikligi” sinavlari yapilmali ve yine dizenli ola-
rak kariyer planlamasi hakkindan faydalandiriimalidir.
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TURKIYE RADYO-TELEViZYON KURUMU (TRT)

TALEPLER

1.

Uygulanmakta olan brit Gcretlere %5'lik ilave zam oraninin mevcut
enflasyon ve ekonomik sartlar g6z éniinde bulundurularak %20 orani-
na ¢ikartilmasi talebimizdir.

18/03/2023 tarih 32077 sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan “Kurumda
gérevli kadrolu veya Ozel Hukuk Hiikiimlerine Tabi personele, yilda
dort aylik Geret tutarini asmamak tzere ikramiye verilmesiyle ilgili ge-
nel mudur teklifini onaylamak” hikmu uyarinca galisan kadrolu perso-
nele ikramiye 6demesinin yapilmasi taleplerimiz arasindadir.

RG-8/4/2020-31093-CK-58/14) (1) “Bir yayin kurulusu olan Turkiye
Radyo-Televizyon Kurumu’'nun personeli yapim ve yayina hizmet et-
mekte olup bu hizmetler memurlar ve Ozel Hukuk Hikimlerine Tabi
personel eliyle gérdiriilir” hiikmi uyarinca yayin personelinden Ozel
Hizmet Tazminati'ndan yararlandiriimayan kadrolu personelin fayda-
landirilmasi talep edilmektedir.

Yine uygulanmakta olan giyim yardimi Gcretinin mevcut enflasyon ve
ekonomik sartlar g6z 6niinde bulundurularak %100 oraninda arttiril-
masi talep edilmektedir.

Halihazirda uygulanmakta olan 175 TLlik yayin ilave Ucretinin mev-
cut enflasyon ve ekonomik sartlar géz 6niinde bulundurularak en az
1.500 tl" ye gikartilmasi talepler arasindadir.

RG-8/4/2020-31093-CK-58/14) (1) “Bir yayin kurulusu olan Tirkiye
Radyo-Televizyon Kurumu’'nun personeli yapim ve yayina hizmet et-
mekte olup bu hizmetler memurlar ve Ozel Hukuk Hiikiimlerine Tabi
personel eliyle gordirdlir” hikml uyarinca TRT Genel Mudurligi
personelinin tamamina sari basin karti verilmesi talep edilmektedir.

Kurum personelinin maas 6demelerinde uygulanan gelir vergisi dili-
minin %15 Ustl Gcretlerinin mevcut enflasyon ve ekonomik sartlar goz
6nilinde bulundurularak kurum tarafindan karsilanmasi talep edilmek-
tedir.

Kurum personeli olarak yayinda gérev yapan ancak kadro unvani farkli
olan personele bir defaya mahsus olmak lzere ¢alistigi unvanin sinav-
siz olarak verilmesi talep edilmektedir.

Kurum icerisinde belli periyotlar cergevesinde kurum igi sinav agilmasi
talep edilmektedir.
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Hangi kalem altinda s6z konusu olursa olsun édenen tim ek ddeme-
lerin temel Uicrete eklenerek emekli ayligina esas teskil edilmesi talep
edilmektedir.

Mevcut kadrolu personelin ¢ocuklarina adaletli ve hakkaniyetli bir
calisma yapilarak kresten yararlanma hakkinin saglanmasi talep edil-
mektedir.

Halihazirda uygulanmakta olan koruyucu gida yardiminin tiim perso-
nele verilecek sekilde verilmesi talep edilmektedir.

RG-8/4/2020-31093-CK-58/14) (1) "Bir yayin kurulusu olan Tuirkiye
Radyo-Televizyon Kurumu’'nun personeli yapim ve yayina hizmet et-
mekte olup bu hizmetler memurlar ve Ozel Hukuk Hikimlerine Tabi
personel eliyle gordirilir” hikmi uyarinca kurumumuza yazil sinav
usulii KPSS ile kadrolu personel istihdami yapilmasi talep edilmekte-
dir.
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BiLGi TEKNOLOJILERI ve iLETiSIM KURUMU (BTK)
TALEP: Ucret zammi ve enflasyon farki

ONERI: Ekonomide yasanan calkantilar ve enflasyonist yasam kosullari,
kamu gorevlilerinin refah diizeyini ve alim gliciini olumsuz etkilemektedir.
Yoksulluga yenilmemek adina 6 aylik zaman diliminde hesaplanan enflasyon
farklarinin aylik hesaplanmak suretiyle maaslara yansitiimasi ve her 6 ayda bir
refah payi adi altinda biylime oraninda ilave zam yapilmasi hem enflasyona
ezilmemenin hakkaniyetli isareti olacak hem de memurlarin bliyiimeden pay
almasini saglayacaktir. Zira yillardir enflasyon oraninda zam alan ve buylime-
den hig pay alamayan memurlar, alim gtictini iyice yitirmis durumdadir.

Enflasyon sadece dustik maas alan memurlari degil tim memurlar derin-
den etkilemektedir. Yiksek maas alan calisan ve Gnvanli memurlarda, enflas-
yon karsisinda alim gtictind kaybetmis durumdadir. Dolayisiyla zaman zaman
glindeme getirilen seyyanen zam talebinin, ylksek enflasyon ve pahalilik
karsisinda kamu gorevlileri bakimindan tatmin edici olmadigi gibi ciddi an-
lamda hak kaybina yol acan sonuglar dogurmaktadir. Ozellikle yénetici ka-
demesinde ve Ust unvanlarda yer alan personel bu durumdan olumsuz etki-
lenmis olacaktir. Bu nedenle maaslardaki artiglarin tek bir oranda ve herkese
ayni diizeyde yapilmasinda yarar vardir. Zira tek basina taban aylik katsayisi
Uzerinden yapilan zam kamuda adalete degil adaletsizlige neden olacaktir,
bu durumda Universiteye girmek ve daha sonra kariyer mesleklerine girmek
icin emek veren memurlarin bu emekleri hice sayilmis olacak ve kamuda
nitelikli personelin galismasinin 6niline gecilecektir. Ayrica invanli personel
de bu durumdan olumsuz etkilenecektir. Bu nedenle maas hesaplanirken
mutlaka aylik katsayi, taban aylik katsayisi ve yan 6deme katsayisi birlikte
degerlendirilmeli ve artis orani enflasyondan etkilenen tim memurlarin so-
runlarini giderecek dizeyde olmalidir.

TALEP: ikramiye verilmesi

ONERI: Halihazirda kamu iscilerine uygulanmakta oldugu sekilde, me-
murlara da yilda net 6denen maastan az olmamak tizere 4 ikramiye verilmesi,
mevcut durumda kamuda isgi statlislinde gérev yapan ve fiziki emekten zi-
yade vasif gerektirmeyen ya da tehlike arz etmeyen ofis isleri ya da glvenlik,
temizlik isleri yapan kamu iscileri yilda tam maas tizerinden 4 ikramiye alirken
ylksek miktarda ihalelere imza atan, mali sorumluluk altina giren, analitik
dislince yetisi gerektiren, hukuki ya da teknik bilgi gerektiren islerde calisan
memurlara da bu sekilde ikramiye verilmesi gerekmektedir.
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TALEP: Sosyal yardimlar

ONERI: Tim memurlara yemek, ulasim, kira, cocuk, egitim, yakacak vb
yardimlarin verilmesi 6nem arz etmektedir. iscilere 21 kalem sosyal yardim
ve tazminat 6demesi yapilmaktadir. Yekln olarak maasin 6nemli bir kismi-
na tekabul eden yol, egitim, isinma, barinma, yemek, evlilik, 6lim, siinnet,
saglik yardimlarinin memurlara da yapilmasi artan enflasyon karsisinda bir
gerekliliktir.

TALEP: Dini bayramlarda ikramiye verilmesi

ONERI: isci ve memur emeklileri ile kamu iscilerine verilen dini bayram-
larda ikramiye uygulamasina memurlarin da dahil edilmesi ve memurlara yil-
da iki kez dini bayramlardan 6nce ikramiye verilmesi ile memur ailelerinin de
bayram sevincini doyasiya yasamalarinin 6nt agilmalidir.

TALEP: Vergi indirimi

ONERI: Memurlarin yaptiklari saglik, egitim, yakacak, yakit, kira gibi te-
mel yasamsal harcamalarinin 6dedikleri vergiden dustlmesiyle agir ekono-
mik durumda nefes almalari temin edilmelidir.

TALEP: 3600 Ek gosterge

ONERI: Daha &nce belirli meslek gruplarina verilen 3600 ek géstergenin
1. Dereceye gelmis tim memurlara verilmesi ile ¢alisma barisina katkida bu-
lunulacaktir.

TALEP: Ek gostergesi 4200 ve Usti olanlarin ek gostergelerinin dizen-
lenmesi

ONERI: Daha 6nce ek gostergesi 3600 olan memurlarin ek gostergele-
rine 600 puan katsayi eklenerek 4200 yapilmis olsa da emekli maaslarindaki
artislara bakildiginda kayda deger bir artis olmadigi ve daha dnce 3600l
hak etmis olanlarin aleyhine bir uygulama oldugu goérilmektedir. Bu gerce-
vede Ek gostergesi 4200 ve Ustl olanlarin ek gostergelerinin 5400'den bas-
layarak yukari dogru yeniden diizenlenmesi ve ¢arpan oraninin yikseltiimesi
adaletli ve hak kayiplarini 6nleyici bir tutum olacaktir.
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TALEP: Yillik izine gelen pazar giinlerinin izin sliresinden diismemesi

ONERI: Yillik izin ddnemine gelen Pazar giinlerinin memurlarin izin sire-
lerinden dustlmemesi, hakkaniyetli bir yaklasim olacaktir.

TALEP: Yarim gun izinlerin tam giin idari izin sayilmasi

ONERI: Dini ve milli bayramlardan 6nce yarim giin izinli sayilan memur-
larin arife glinlerinde ve Cumhuriyet Bayrami 6ncesi kullandiklari yarim giin
izinlerin tam giin idari izin olarak diizenlenmesi yerinde bir uygulama olacak-
tir.

TALEP: Memurun izinlerinin yanmamasi

ONERI: Halihazirda kullaniimayan izinler en fazla 1 yil siire ile bir sonraki
yila devredilebiliyor. izinlerin bundan sonra yanmadan sonraki yillara dev-
redilerek, gegmis zaman duyarliliklarin islevsizligi karsisinda, artik sosyal bir
gecerliligi kalmayan, hak kaybindan &te bir anlam ifade etmeyen, calisani
izin kullanmaya zorlayan anti demokratik ve giinimuziin cagdas insan haklari
yaklasimi ile bagdasmayan izin yanma uygulamasina son verilmelidir.

TALEP: Memurlara izin parasi 6denmesi

ONERIi: Memurlara emekli olduklarinda izin parasi ddenmesi kamuda
adaleti saglayacaktir. Sadece emekli olundugunda kalan izinler i¢cin memura
izin parasi 6denmesi dolayisiyla iscilere taninan bir sosyal haktan diger ca-
lisanlarin da yararlandirilmasi, refah dizeyine katki anlamina gelecegi gibi
izin ihtiyaci hissetmeyen calisanin baska bir ihtiyacini izin parasi marifetiyle
gormesine imkan taniyacaktir.

TALEP: Esnek calisma sistemi getirilmesi

ONERI: Memurlarin fiilen isyerinde olmalarini gerektiren hallerin digin-
da kalan durumlar igin esnek calisma sistemi getirilmesi, pandemi stirecinde
tecrlibe edildigi Uzere, calisan motivasyon ve verimini ytkseltirken kamuda
tasarrufa kapi aralayarak galisanin is yerine ulasim siireci basta olmak lzere
oda, elektrik, yemek, blro malzemesi gibi harcama kalemlerinde kamunun
israftan kurtulmasi imkani yaratacaktir.
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TALEP: Fiili calisma saatlerinin azaltiimasi

ONERI: Diinyadaki trende uygun olarak calisma saatlerinin azaltilmasi
ve calisilan gilin sayisinin 4 giine indirilmesi, calisma hayatindaki pek c¢ok
sorunun ¢6zimuine de hizmet edecektir. OECD dlkelerinde calisma sireleri
arttikca issizlik oraninin da arttigi gérilmektedir. Ayrica uzun calisma stireleri,
verimlilige de olumsuz yansimaktadir. Gerek calisanlardan ytksek verim ali-
nabilmesi gerekse istihdama olumlu katkisi dikkate alindiginda fiili calisma
siresinin azaltilarak haftada 4 giine indirilmesinde yarar gorilmektedir.

TALEP: Blytksehir tazminati

ONERI: Biiylksehirlerde calisan kamu gérevlileri, diger illerde calisanlara
gore, yasamin tlim alanlarini kapsayan bir gercevede, daha zorlu kosullar ile
mucadele etmektedir. Kira, ulagsim, yemek, giyim basta olmak tzere yasami
strdirtlmesinde temel gereksinimlerin giderilmesi blyutksehirlerde oldukca
zorlayici ve yipratici bir slireg igermektedir. Bu nedenle biytksehirlerde ¢a-
lisan kamu gorevlilerine, buylksehirler de kendi icinde nifus yogunluguna
gore kategorize edilerek (illere katsayl uygulanmasi) ya da bolgesel gecim
endeksi dikkate alinarak, yasam standardini artirici igerikte BuyUksehir tazmi-
nati ek 6demesi yapilmalidir.

TALEP: Toplu s6zlesme ikramiyesinin gergekgi bir rakama ytkseltilmesi

ONERI: Gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bu-
lunan tutarda ve Ug ayda bir ddenen toplu sézlesme ikramiyesinin giiniin ko-
sullarina uygun bir sekilde derde deva bir icerige donisebilmesi amaciyla ya
hesaplama yontemindeki rakamlarin artirlmasi veya hesaplama yénteminin
degistirilerek net 6denen maasa endeksli tayin edilecek bir oran tutarinda
her ay 6denmesi kamu gorevlilerinin lehine, sendikal miicadelenin zemin
geniglemesine donik bir karar olacaktir.

TALEP: BTK ve RTUK personeline dair

ONERI: 01/01/2023 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere memur zam
artis orani %30 olarak uygulanmisken kamuda Ust dizey yoneticiler igin
15/01/2023 tarihinden itibaren %30’luk genel zam oranina ilaveten, maas
katsayilarinda yapilan yasal artis ile birlikte, farkli tutarlarda artiglar yapilmisg-
tir. Yonetici pozisyonunda bulunmayan diger personelin s6z konusu artistan
yararlanamamasinin neden oldugu hak kaybinin telafi edilmesi gerekmekte-
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dir. Bu cercevede subemiz bilesenlerinden RTUK ve BTK calisanlarinin 6zliik
haklari dogrultusunda; 375 sayili KHK'nin Ek 11’inci maddesinin (b) bendin-
de yer alan “5018 sayili Kanuna ekli (Ill) sayili Cetvelde sayilan dizenleyici
ve denetleyici kurumlar ile” ibaresinin dizenlemeden ¢ikarilmasinin yerinde
olacagi degerlendirilmektedir.

TALEP: Kidem aylik tazminatinin getirilmesi

ONERI: Kamu calisma diizeninde deneyim sahibi personelin tirettigi kat-
ma deger, is akisi ve verimliligini olumlu yonde etkilemekte, meslek yasami-
nin baslangicindaki calisanlara yol gostericilik ve 6greticilik atfetmektedir.
Kamu hizmetlerine nitelik kazandiran bilgi birikimi ve deneyimin iltifata tabi
tutulmasi ile kamusal bir yarar tesis edilecektir. Bu baglamda ¢alisilan ay sa-
yisina endeksli olmak Uzere belirlenecek bir katsayi veya oran dizleminde
memurlara getirilecek bir 6deme kalemi, kidemi onurlandirici ve motivasyon
artirici bir islev gorecektir.
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TURKIYE CUMHURIYETi CUMHURBASKANLIGI iLETiSiM BASKANLIGI
TALEP 1: ilave Ucret

14 Sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesi ile ihdas edilen iletisim Bagkan-
liginin s6z konusu kararnamede sayilan stratejik Gnemi haiz gorevleri icra et-
mekte oldugunun degerlendirilmesi temelinde, s6z konusu gorevler, mezkar
Kararname’de ifade olunan ylkiumldliklerin tam bilincinde ve gerekli dona-
nimlara sahip personel tarafindan ilgili hizmet birimlerinde etkin bir sekilde
ylrGtilmekte oldugu isaret edilerek, esdeger hassasiyet ve 6nemdeki mis-
yona sahip kurum ve kuruluslardaki personelin 6zlik ve mali haklarina erisil-
mesi gerekliligi agiktir. Bu esasta, bu talep ortaya konmaktadir.

ONERI 1:

iletisim Baskanhgi kadrolarinda kadrolu ve sézlesmeli personel pozisyon-
larinda bulunanlardan fiilen calistiklari her giin icin 300 gosterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave ticret 6denir.

Ornek: 6. Dénem Toplu Sézlesme Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet
Koluna iligkin Toplu Sézlesme Madde 17

TALEP 2: Fazla Mesai

lletisim Bagkanligi personeli yogun iletisim faaliyetlerinin zaruri oldugu
yerel, ulusal ve uluslararasi olaganistu gelisme hallerinde surekli ve tam za-
manli iletisim faaliyetlerini yiritmeye yonelik fiili fazla calisma icra etmekte-
dir; bu esasta, ilgili Ornek diizenlemelere esdegerlilik gdzetilmelidir.

ONERI 2:

lletisim Baskanligi biinyesinde fazla calisma yapilmasina ihtiya¢ duyulan
birimlerinde; normal calisma saatleri disinda gérev yapan memurlar ve séz-
lesmeli personele, ayda toplam 40 saate kadar yapilan fiili fazla calismalar
karsihiginda yili merkezi yénetim biitce kanununda belirlenen fazla calisma
saat Ucretinin Ucg kati tutarinda fazla calisma Ucreti 6denir.

Ornek: 6. Dénem Toplu Sozlesme Bayindirlik insaat ve Ky Hizmet Kolu-
na lliskin Toplu S6zlesme Madde 2, Madde5, Madde 8, Madde 10
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TALEP 3: Ayni Yardim

Ulusal ve uluslararasi iletisim ile diplomatik misyon isleyislerinde musah-
has ve etkin gorevlendirme temelinde, gorindrlik ve temsil yakimlulugu
yogun olan lletisim Baskanhiginin personeli icin de esdeger faaliyetleri yiiri-
ten kurum ve kuruluslarda saglanmis Ornek haklarin diizenlenmesi saglan-
malidir.

ONERI 3:

lletisim Baskanligr kadrolarinda gdrev yapan personele hizmetin geregi
olarak gorev esnasinda giyilmesi gereken giyim malzemesi ayni olarak ve-
rilir. Giyim malzemelerinin standartlari ile hangi personele ne kadar streyle
verilecegdi ve nasil muhafaza edilecegi hususlari ile bu malzemelerin kullani-
mina iligkin usul ve esaslar yilda dort defa olmak tzere Baskanlik tarafindan
belirlenir.

Ornek: 6. Dénem Toplu Sézlesme Basin, Yayin ve Iletisim Hizmet Koluna
iliskin Toplu Sézlesme Madde 6

TALEP 4 - 5: Kadrolu Personele Ozel Hizmet Tazminat ve Sézlesmeli
Personel Ek Odeme Artirimi

14 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile ihdas edilen iletisim Bagkan-
[iginin s6z konusu kararnamede sayilan stratejik dnemi haiz gorevleri icra et-
mekte oldugunun degerlendirilmesi temelinde, s6z konusu gdrevler, mezkar
Kararname’de ifade olunan ylikimldliklerin tam bilincinde ve gerekli dona-
nimlara sahip personel tarafindan ilgili hizmet birimlerinde etkin bir sekilde
ylrGtilmekte oldugu isaret edilerek, esdeger hassasiyet ve 6nemdeki mis-
yona sahip kurum ve kuruluslardaki personelin 6zlik ve mali haklarina erisil-
mesi gerekliligi agiktir. Bu esasta, bu talep ortaya konmaktadir.

ONERI 4: Kadrolu Personele Ozel Hizmet Tazminat Artirimi

iletisim Bagkanligi biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu 4'tincii
maddesi (a) fikrasi kapsaminda goérev yapan personelin 375 sayili Kanun
Hikminde Kararname'ye ekli (1) sayili Cetvele gore dereceleri itibariyla ya-
rarlanmakta olduklari Ek Odeme orani %50 artirimli olarak uygulanr.

Ornek: 6. Dénem Toplu Sézlesme Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet
Koluna lligkin Toplu Sézlesme Madde 6
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ONERI 5: S6zlesmeli Personel Ek Odeme Artirimi

Iletisim Bagkanligi biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu 4'iincii
maddesi (b) fikrasi kapsaminda goérev yapan personelin 03/01/2012 tarihli
ve 2012/2665 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrlige konulan Sézlesmeli
Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Karar'a ekli “Ek Odeme Oranlari Cet-
veli” 12'nci sirasinda yer alan personele hizmet yili itibariyla yararlanmakta
olduklari ek 6deme oranlart %50 artinmli olarak uygulanur.

Ornek: 6. Dénem Toplu Sézlesme Kiiltiir ve Sanat Hizmet Koluna iligkin
Toplu Sézlesme Madde 14

TALEP 6: 5510 Sayili Kanun 40'inci Maddeye Ek Talebi
14 Sayil Cumhurbagkanligr Kararnamesi Madde 3'te sayilan,

"

¢) Kamuoyunun ve ilgili makamlarin zamaninda ve dogru bilgilerle aydin-
latilmasi icin gerekli bilgi akisini saglamak ve bunlarin kamuoyu Gzerindeki
etkisinin belirlenmesine ait hizmetleri yapmak.

g) Vatandaslarin, kamu kurum ve kuruluslarinin faaliyetlerine iliskin talep,
gorus ve Onerilerini kolayca iletebilmelerine yonelik tedbirleri almak.

h) Basinla iligkilerin diizenlenmesi icin gerekli calismalarda bulunmak.

1) Yerli ve yabanci basin-yayin organlarinin ve mensuplarinin ¢alismalarin
kolaylastirmaya yonelik diizenlemeleri yapmak ve gerekli tedbirleri almak.

k) Basin-yayin kurulusu mensuplarina basin karti diizenlemek, Basin Karti
Komisyonunun sekretarya faaliyetlerini ylritmek.

) Tirkiye Medya Veri Tabanini olusturmak ve giincel kalmasini saglamak
icin gerekli tedbirleri almak.

m) Basin yayin alanina yonelik yerli ve yabanci basin mensuplari igin mes-
leki egitimler diizenlemek.

"

Baskanligin gorevleri esasinda Baskanlik personeline iliskin talep edilen
diizenlemenin gergeklestiriimesi yerinde olacaktir.
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ONERI 6:

Iletisim Baskanligr kadrolarinda gérev yapan personelin Fiili Hizmet Zam-
mindan yararlanabilmesi icin 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu 40'inci maddesi ile anilan kanunun belirtilen maddesinde
kapsamina iletisim Baskanhgr dahil edilmis sayilir.

TALEP 7: Mitercim Unvanina Ek Ozel Hizmet Tazminat

iletisim Baskanliginda Miitercim unvanina haiz olarak Baskanligin muhtelif
hizmet birimlerinde sahip olduklari lisans ve lisansistl dizeydeki ihtisasla-
r, yabanci dil yetkinlikleri ve idari donanimlariyla hem Baskanligin hem de
Cumbhurbaskanligi Teskilatindan talepte bulunan farkl kurum ve kuruluslarin
is, islemlerini de icra eden personelin haklarinin diizenlenerek iyilestiriimesi
zaruridir.

ONERI 7:

lletisim Baskanligi uhdesinde gérev yapan (Mitercim) unvaninda gdrev
yapan personelin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oran-
larina “17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yu-
rirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iligkin
Karara ekli (Il) sayil Cetvel Grup 16'nci sirasina” 15 puan ilave edilir.

Ornek: 6. Dénem Toplu Sézlesme Kamu Gérevlilerinin Geneline Yonelik
Toplu S6zlesme Madde 50

TALEP 8: Yemek Yardimi

Ilgili yasal mevzuat diizenlemeleri esasinda hem Baskanligin merkez tes-
kilatinda hem de diger kamu kurum-kuruluslarinin merkez ve tasra teskilatla-
rinda personele saglanan yemek imkaninin, hakkaniyet temelinde, Baskanlik
tasra teskilati personeline de talepte ifade edilen sekilde saglanmasi gerek-
mektedir.

ONERI 8:

iletisim Bagkanlig Tagra Teskilatinda gérev yapan personele Devlet Me-
murlar Yiyecek Yardimi Yonetmeligine gore 6gle yemedi verilir. Yemek ve-
rilme imkani bulunmayan Bolgelerde yemek hizmeti veren en yakin Kamu
Kurum ve Kuruluslara Merkez Teskilati Memurlarin Ogle Yemegine Yardimi
butcesinden aktarim saglanarak anlasma yapilir.
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TEKLiF MALIYETI

Teklif Yararlanacak Kisi Bas| Toplam
. Personel . Personel Aylik Yillik
Maddeleri Maliyet o
Sayisi Maliyeti

TALEP 1 950 2.862,00 |2.719.198,00| 2.719.198,00 | 32.630.384,00
TALEP 2 950 864,00 | 820.800,00 | 820.800,00 | 9.850.000,00
TALEP 3 950 2.000,00 | 1.900.000,00 | 1.900.000,00 | 1.900.000,00
TALEP 4 576 1.030,00 | 593.279,71 | 593.279,71 | 7.119.356,54
TALEP 5 72 2.060,00 | 148.320,00 | 148.320,00 | 1.780.000,00
TALEP 6 950 MAASA ETKI ETMEMEKTEDIR.
TALEP 7 100 618,00 | 61.800,00 61.800,00 741.600,00
TALEP 8 207 MALIYETSIZ
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RADYO ve TELEViZYON UST KURULU (RTUK)
A. Ozel Talepler

TALEP: Calisma barisinin saglanmasi icin 666 sayil KHK ile 2012 6ncesi
ve sonrasi personel arasindaki maas farkinin diizeltilmesi.

ONERI: 375 sayili KHK'nin Ek 11. maddesinin (b) bendinde yer alan
“5018 sayili Kanuna ekli (lll) sayili Cetvelde sayilan dizenleyici ve denet-
leyici kurumlar ile” ibaresinin ¢ikariimasi ile Kisisel Verileri Koruma Kurumu
disindaki denetleyici diizenleyici kurumlardaki personel arasindaki esitsizlik
giderilmis olacaktir.

Kisisel Verileri Koruma Kurumunun 375 sayili KHK'nin yirirligtnden son-
ra kurulmasi ve Teskilat Kanununda personelin 6zliik haklar hususunda dog-
rudan 375 sayili KHK'nin EK 11. maddesine atif yapilmasi sebebiyle yukarida
belirtilen diizenleme sonucu 6zlik haklarinin hukuki dayanagi kalmayacagin-
dan 375 sayili KHK'nin Ek 11. maddesinin (b) bendinde yer alan “Tasarruf
Mevduati Sigorta Fonunun” ibaresinden énce gelmek tizere “Kisisel Verileri
Koruma Kurumu” ibaresinin eklenmesi ile bu bend hikiimlerine tabi olmasi
saglanacak olmasina karsin, mevcut durumu devam edecektir.

TALEP: Ek Odeme.

ONERI: RTUK personeline yayin lisans Ucretleri, frekans yillik kullanim tic-
retleri, Yayin iletim yetkilendirme Ucretleri, ticari iletisim gelirleri ve mali kay-
naklarindan elde edilen gelirler icerisinden TRT Kurumu Genel Miduarligu
personeli ilave Ucretine iliskin usul ve esaslar dikkate alinarak ilave 6deme
yapilmasi.

TALEP: Basin kartinin kurumdaki (RTUK) tiim personele verilmesi.

ONERI: BASIN KANUNU ILE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPIL-
MASINA DAIR KANUN (7418) MADDE 11- 5187 sayili Kanuna asagidaki ek
madde eklenmistir. Basin karti alabilecek kisiler arasinda EK MADDE 2: e)
bendinde belirtildigi sekilde

Medya alaninda hizmet veren kamu kurum ve kuruluslarinda ve kamu ku-
rum ve kuruluslarinin ydrdttikleri enformasyon hizmetlerinde calisan kamu
personeline verilebilir ibaresi mevcuttur.
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TALEP: RTUK personeline lojman tahsisi yapilmasi.

ONERI: TRT Kurumu Genel Midiirligiiniin mevzuati dikkate alinabilir.

TALEP: RTUK personeline nakdi olarak giyim yardimi verilmesi.

ONERI: Ornek olarak yine TRT Kurumu Genel Mudiirligii personelinin
giyim yardimina iliskin usul ve esaslar dikkate alinarak yapilabilir.

TALEP: RTUK personeli igin sosyal tesisler yapilmasi veya kiralanmasi.

ONERI: TRT Kurumu Genel Midiirliigiiniin mevzuati dikkate alinabilir.

TALEP: Kurum ici gérevde yiikselme sinavlari yapilmasi.

ONERI: Her yil ya da lic yilda bir gérevde yiikselme sinavlari yapilabilir.

B. Genel Talepler

1.

9.

Kamu idarecilerinin (Daire Bagkan Yardimcilarinin ve Mudurlerin) 6zltk
haklari bakimindan kariyer meslek grubu ile esitlenmesi.

Kamu idarecilerinin (Mudtrlerin) 6zel hizmet tazminati ve ek édeme
oranlarinin yikseltilmesi.

Blyuksehirde yasayan memurlar icin 5000 TL, diger illerde ise 3000
TL kira yardimu.

Yillik izine denk gelen cumartesi ve pazar giinlerinin yillik izin gtinin-
den sayllmamasi.

Sehit ve gazi yakinlari iscilerin ¢iplak maaslarina verilen ylizde 10 zam-
dan, sehit yakini ve gazi yakini memurlar igin de yapilmasi.

Aile yardimlarinda (es ve ¢ocuk) ciddi iyilestirmeler yapilmasi.
Kres olmayan kurumlarda kres yardimi yapilmasi.

Memur maaslarindan alinan vergilerin %15 olarak sabit oranda belir-
lenmesi.

Her bayram memurlara yarim maas tutari bayram ikramiyesi verilmesi.

10. Mesai saatlerinin kisaltiimasi.
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TURK ENERJI-SEN 2024-2025 YILLARINA iLiSKiN TOPLU SOZLESME

TALEPLERI

A-GENEL TALEPLER:

1.

10.

Memur ve sozlesmeli personelin maasglarina 2024-2025 yillarinda uy-
gulanacak zam oranlarina iligskin talebimiz, Konfederasyonumuzun ta-
lebi dogrultusunda olacaktir.

Memur maas artisinin enflasyonun altinda kalmasi halinde, enflasyon
farki kadar ilave artig yapilmasi, enflasyon farkinin ise TUFE'nin maas-
lara yapilan oransal artislarin lzerine ¢iktigr aydan itibaren 6denmesi
ve refah payi (en az 3 puan) ile dnceki s6zlesme dénemlerinden do-
gan enflasyon farki kayiplarimiz i¢in ek zam verilmesi,

Memurlara yapilan ek 6demelerin ayni oranda memur emeklilerine de
yapilarak emekli maaslarinin yeniden diizenlenmesi,

Emekli ikramiyelerinin Ozel Hizmet Tazminati ve Ek Odeme oranlari
dikkate alinarak yeniden diizenlenmesi,

Memurlara grev hakkinin verilmesi icin gerekli anayasal ve yasal di-
zenlemelerin yapilmasi,

657 sayili DMK'nin ve 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari yasasin
ilgili maddelerinde degisiklikler yapilarak Kamu Gérevlilerine siyasete
katilma hakkinin verilmesi hususunda diizenleme yapilmasi,

Aile ve Cocuk yardimi ile Dogum yardimi gosterge rakamlarinin yik-
seltilerek artirilmasi,

Sendika lyesi memurlara 6denen Toplu Sézlesme Priminin aylik 3000
gosterge rakaminin memur maas katsayisi ile carpilmasi sonucu bulu-
nacak tutar Uzerinden her ay 6denmesi,

Vergi dilimlerinde yeniden yasal diizenleme yapilarak kamu goérevlile-
rinin vergi diliminin %15 de sabitlenmesi,

Kamu gorevlilerinin (Memur, sézlesmeli personel ve her statiideki ¢a-
lisanlarin) harcirah ve yolluklarinin glinlin sartlarina gére 2024 yili ocak
ayindan itibaren gecgerli olmak lzere 5 katina cikariimasi ve memur
maas katsayisina endekslenmesi ve Harcirah Kanununda gegen me-
muriyet mahalli taniminin da yeniden diizenlenmesi,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Memurlara verilen mesai lcretlerinin yeniden dizenlenmesi, memur-
lara 6denecek mesai saat Ucretinin, normal calisma zamanlarinda bir
saate denk gelen br(it Ucretinden az olmamak Ulzere yeniden tespit
edilmesi ve hafta sonu ve resmi tatil glinlerinde mesailerin bir kat fazla
olarak 6denmesi,

Memur ve sdzlesmeli personele yilda 2 defa dini bayramlardan 6nce
asgari Ucret tutarinda ikramiye verilmesi,

Sehit yakini ve gazilerin maaslarina yapilacak diizenleme ile % 10 ora-
ninda artis yapiimasi,

Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi sinavlarinin kurumlar tarafin-
dan en gec¢ 2 yilda bir yapilmasi igin gerekli mevzuat degisikliginin
yapilmasi ve mecburi hale getirilmesi,

Lojmanda oturmayan memurlara kira yardimi yapilmasi

Kurumlarda Mihendis mimar ve teknik hizmetler sinifinda ¢alisan per-
sonele Risk ve Sorumluluk zammi, Teknik Hizmetler Tazminati 6den-
mesi ve Ek 6deme oranlarinin artirilmasi,

657 sayili DMK'nin memurlarin is glivencesi muhafaza edilerek giin-
cellenmesi,

4688 sayilli Kanunun giincellenmesi ve hizmet kolu toplu sézlesme
gorlsmelerine, Toplu s6zlesme masasinda temsil edilen sendikalarin
katiiminin saglanmasi,

Kidem ayliginda 25 yil sinirnin kaldirilmasi ve gosterge rakaminin ar-
tirnlmasi,

Engelli kamu gorevlilerine 5 yilda 1 derece verilmesi ve emekliye ayril-
malari durumunda ikramiyelerinin 25 yil Gzerinden hesaplanmasi,

B-HiZMET KOLU GENEL TALEPLERI:

1.

Uygulamada 657 sayili Devlet memurlarn Kanununun 211. Maddesi
geregince memurlara verilen giyecek yardimi ile toplu sézlesme hi-
kiimleri geregince verilen koruyucu giyim malzemesi birbirine karisti-
rilmaktadir. Giyecek yardiminin kapsami, miktarlari ve bedelleri gtiniin
sartlarina gore sendikalar ile birlikte belirlenerek, bu yardimin kurum-
larda caligan tim memurlara idari hizmetler sinifi ve teknik hizmetler
sinifi ayrmi yapilmadan ve koruyucu giyim malzemesi ile karistiriima-
dan nakit olarak verilmesi,

280



10.

11.

12.

13.

14.
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Yiyecek Yardim Yonetmeliginin yeniden dizenlenerek hizmet kolu ca-
lisanlarina yardiminin nakit olarak yapilmasi,

Fabrika veya imalat tesislerinde calisanlar ile vardiyali calisan memur
ve sozlesmeli personele bedelsiz yemek verilerek kurumlarda ayni
ortamda calisan isgiler ile memurlar arasindaki adaletsizligin ortadan
kaldinlmasi,

Merkez ve tasra teskilatlarinda Memurlara ise gelis ve gidislerinde ser-
vis saglanmasi veya ulasim yardimi verilmesi,

Lojmanda lkamet etmeyen memur ve sdzlesmeli personele kira yar-
dimi yapilmasi,

Memurlarin yillik izinlerinin isglinl esasina gore diizenlenmesi (cumar-
tesi, pazar ve resmi tatil glinlerinin izin siresi iginde hesaplanmamasi),

Mevcut mahkeme kararlari da g6z 6niine alinarak Ticaret Meslek Lise-
si mezunlarina teknisyen kadrosu verilebilmesi icin mevzuatta gerekli
diizenlemenin yapilmasi,

Bu hizmet kolunda GiH_ sinifinda c¢alisan memurlarin % 42 olan Ek
Odeme oranlarinin ve Ozel Hizmet Tazminatlarinin iki katina cikaril-
masi,

Bu hizmet kolunda vardiyali olarak calisan personele brit maas tutari-
nin % 10'u kadar vardiya zammi 6denmesi,

Bu hizmet kolunda Koruma ve Guvenlik gorevlisi olarak calisan ve si-
lah tasiyan personele briit maas tutarinin % 10’u kadar silah tazminat
ddenmesi,

Sef kadrosunda galisan personelin ek 6demelerinin 20 puan artirilarak
édenmesi,

Bu hizmet kolunda ¢alisan mihendislere Ucret bazinda yillar icerisinde
olusmus kayiplarini telafi etmek igin 200 puan ek édeme artisi yapil-
masil,

Muhendislere yaptiklari islerin niteligine gére miktari en az ek 6deme
kadar olmak Uzere risk ve sorumluluk zammi verilmesi,

Muhendislere verilecek ek 6deme artislarinin kademeli olarak, tekni-
ker, teknisyen gibi diger teknik personele ve GIH sinifinda bulunan
memurlara da verilmesi,
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
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Kamu hizmetinde 10 yilini dolduran muihendislere uzman muihendis
tnvani verilmesi ve Ek 6demelerinin 20 puan artirilarak 6denmesi,

Bu hizmet kolunda calisan avukatlarin ek 6deme oranlarinin iki katina
cikarilmasi,

Bu hizmet kolunda calisan avukatlarin Vekalet Gcretlerinin limitlerinin
Ug katina cikarilmasi,

Memurlarin bakmakla yikimli oldugu aile fertlerinin tedavileri es-
nasinda memurun refakatgi olmasini saglayan dlzenleme yapilmasi,
Mevzuat geregi kapsam dahilinde yer alan aile fertlerinin tedavi ku-
rumlarina gidis gelislerinde bakmakla yikimli olan memurun gidis
gelis suresi zarfinda kurumlarinca idari izinli sayilmasi, (Vizite Kagidi
uygulamasi kalktiktan sonra memurun kisa sureli refakatini saglayacak
diizenleme yapilmadigi igin, bu konuda farkli uygulamalar yapilmak-
tadir)

Hizmet kolumuzda yer alan kurumlarda meydana gelen is kazalarin-
dan dolayi isverence 6denmeyen is kazasi tazminatlarinin (personele
ricu ettirilen), isveren tarafindan karsilanmasinin saglanmasi veya is-
verence arag, bina ve is makineleri igin yaptirilan hasar, yangin sigor-
tasina benzer bir sekilde s6z konusu personel icin Mesleki Sorumluluk
sigortasi yapilmasi,

Kiralik arag ve resmi araglarin dncelikli olarak KASKO yaptirilabilmesi
icin gerekli mevzuat degisikliginin yapilmasi, bu diizenleme yapilinca-
ya kadar da kaza durumunda olusan maddi hasarlarin kurumlar tara-
findan karsilanmasi,

Mali risk tastyan gorevlerde ¢alisan personelin karsilasacagi maddi ka-
yiplarin karsilanabilmesi icin Mali Sorumluluk Sigortasi yapilmasi,

Kadin kamu gorevlilerinin dogum 6ncesi ve sonrasi izin stirelerinin ar-
tinlmasi ve ilave mali ve sosyal haklarin saglanmasi,

Hizmet kolumuzda yer alan Kurumlarda kari-koca ¢alisan memurlarin
hastalanmalari esnasinda birbirlerine refakatci olma imkani saglanma-
sl,

Hizmet kolumuzda yer alan kurumlarin Tasra birimlerine ait lojmanla-
rin hizmet evine cevrilmesinin saglanmasi,

Hizmet kolumuzda yer alan kurum ve kuruluslarin tamaminda Kres
a¢ma zorunlulugunun getirilmesi veya personele kres yardimi yapil-
masil,
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
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. Bakanlik merkezi ile bagli ve ilgili kuruluslarda gérev yapan 399 Sayili
KHK'ya tabi s6zlesmeli personelin ayni bakanlik icinde kurum degisik-
ligi yapmasinda kolaylik saglanarak aile bitlinliglniin ve magduriyet-
lerinin giderilmesi,

Memur ve sézlesmeli personelden st 6grenim okuyan personele haf-
tada 1 glin egitim izni verilmesi,

Memur ve s6zlesmeli personelin 6grenim goéren her ¢ocuk icin belge
ibraz etmek sarti ile Eylil ve Subat ayinda ddenmek Uzere;

— |lkégretim ve Ortaokul &grencileri icin 1.000 TL, Lise ve dengi
okul 6grencileri icin 2.000 TL, Yiiksekokul ve Universite 6grencile-
ri igin (okulun normal egitim sure ile sinirli olmak tzere) 3.000 TL
Tutarinda 6grenim yardimi yapilmasi,

Kendisi evlenen memura 2 maas ve cocugu evlenen memura 1 maas
evlilik yardimi yapilmasi,

657 sayili kanunun 208. Maddesi kapsaminda &lim yardimindan fay-
dalananlara herhangi bir kesinti olmaksizin (ek gosterge dahil) en yik-
sek devlet memuru ayliginin 2 kati tutarinda 6lim yardimi 6denegi
verilmesi,

Herhangi bir nedenden dolayi (6zellestirme, egitim tamamlama, ku-
rum degistirme vb) kadro unvani degisen personelin denk bir kadro-
nun minhal olmasi durumunda bu kadroya atanmasi yasal hale getiri-
lerek kurum inisiyatifine birakilmamasi,

Atdlye, Fabrika, Yiksek Gerilim, Maden Ocaklari, Laboratuvar v.b gibi
parlayici, patlayici, gazli, tozlu, tehlikeli yogun emek gerektiren isyer-
lerinde gbrev yapan personele “Tehlike sinifi zammi” édenmesi,

Atdlye, Fabrika, Yiksek Gerilim, Maden Ocaklari, Laboratuvar, Evsel
ve Endstriyel atik su aritma tesisleri v.b gibi parlayici, patlayici, gazli,
tozlu, tehlikeli yogun emek gerektiren isyerlerinde gorev yapan per-
sonele "fiili hizmet zammi” verilmesi,

Tasrada calisan personelin veriminin ve sirekliliginin saglanmasi ve
tasrada calismanin cazip hale gelmesi agisindan; yapilan isin muhtevi-
yatina gore tasra tazminati verilmesi,

ISG Ucretleri ile ilgili olarak; ISG katip sézlesmesi yapilan’ is glvenligi
uzmani olarak gorevlendirilen (A sinifi, B sinifi ve C sinifi ) Is Guvenligi
Uzmani memur personele; Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca
o yil icin belirlenen tarife (izerinden ISG (icretlerinin TL/ saat olarak
ddenmesi,
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36. Bu hizmet Kolu calisanlarindan;

10 yilini dolduran memur ve sézlesmeli personele bir aylik,
15 yilini dolduran memur ve sézlesmeli personele iki aylik,

20 yilini dolduran memur ve sézlesmeli personele g aylik,
25 yilini dolduran memur ve sézlesmeli personele dort aylik,
Maas tutarinda hizmet ikramiyesi verilmesi,

C-KiT PERSONELLERI iLE iLGiLi TALEPLER:

1.

| sayili cetvelde gorev yapan midir, midur yardimcisi ve Basuzman-
larin 666 sayili KHK ile kaldirilan haklarinin iadesi yontinde yeni bir
dizenleme yapilmasi,

KiT’ lerde Il sayili cetvele tabi olarak gérev yapan idari personel ile
teknik personelin ek 6deme oranlarinin artirilmasi ve yeniden dtizen-
lenmesi,

Hukuki diizenlemeye miteakiben kurumlarda yakin iller arasinda kalan
is yerlerinde calisanlarin ikametleri dikkate alinarak servis hizmetlerin-
den faydalanmalari saglanarak magduriyetlerinin ortadan kaldirilmasi,

KiT'lerde gérev yapan memur ve sézlesmeli personele Gretim primi
verilmesi,

Ust 6grenim yapmis ancak unvan degisikligi sinavi nedeniyle atamasi
yapilamayan KIT personeline st 6grenim Ucretinin verilmesi,

399 sayill KHK' ye tabi calisanlara vekalet lcreti 6denmediginden
uzun slreli vekalet ve gorevlendirmeler nedeniyle personel magdur
edilmektedir. Mevzuat geregince asaleten gérev yapmaya haiz olma-
yanlarin vekaleten de gorevlendirilmemesi, zorunlu hallerde vekale-
ten gorev yapanlara vekalet tcretinin 6denmesi hususunda duzenle-
me yapilmasi,

399 sayili KHK' nin 26. Maddesi yeniden diizenlenerek, unvanlari ayni
olan personele ayni miktarda temel licret 6denmesi seklinde degisti-
rilmesi,

KiT" lerde Il sayili cetvelde gérev yapan personelin diger Kamu kurum
ve kuruluslara nakil edilmesine imkan saglayan diizenlemenin yapil-
masi,

KiT’lerde Isci ve memur personelin birlikte trettigi hizmet ve Uriinler-
den, memur ve sozlesmeli personele de bedelsiz iriin verilmesinin
saglanmasi,
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10. Memur ve sozlesmeli personelin yillik izinlerinin isglinii esasina gore

dlzenlenmesi (cumartesi, pazar ve resmi tatil gtinlerinin izin stresin-
den cikarilmasi), ve kurumca kullandirilmayan izinlerin, kisilerin maas-
lari esas alinarak Ucretlerinin 6denmesi,

D- KURUMSAL TALEPLER:

1.

CAYKUR Genel Mudurliagua ve Bagli isyerlerinde calisan 399 sayili
KHK'ye tabi galisan Il. Sayili cetveldeki s6zlesmeli personelin maasla-
rnnin diger KiT'lerde calisan yine 399 sayili KHK'ye tabi Il. Sayili cetvel-
deki sézlesmeli personelin maaslariyla ayni seviyeye ¢ikarilmasi, CAY-
KUR Genel Midurligi ve Bagli isyerlerinde galisan 399 sayili KHK'ye
tabi calisan sézlesmeli personelin maaglari diger KiT'lerde calisan yine
399 sayil KHK'ye tabi personelin maaslariyla kiyaslandiginda unvanla-
ra gore % 9 ile % 33 oraninda diisiik oldugu gériilecektir. ilgili kurum
calisanlarinin magduriyetlerinin giderilmesi icin gerekli calismanin ya-
pilmasi,

Elektrigin tretimi, iletimi ve dagitimi ile ilgili olan DSI, TEDAS, EUAS

ve TEIAS Genel Midiirliklerinde ve bagl Tasra birimlerinde gérev
yapan kamu gorevlilerine (bekar lojmanlarinda kalanlar déhil) ayda
120 kw/saat hesabiyla elektrik enerjisi bedeli yilda iki defada (Agustos
ve Subat aylarinda) 6deme tarihindeki misteri satis tarifesi lizerinden
karsiligi net olarak Elektrik yardimi 6demesinin yapilmasi,

TEIAS' in iletim tarifesinin % 0,5 (bindebes)’i oraninda belirlenen ile-
tim ek Ucretlerinin, her ay hesaplanarak Enerji Piyasasi Diizenleme Ku-
rumu hesabina yatirilmak suretiyle 6dendigi sekilde, ayni oranda ve
sartlarda iletim sisteminin asil sahibi ve isletmecisi TEIAS personeline
de "Elektrik iletim Tazminati” adi altinda bir 6demenin yapilmasi,

TEIAS yiik tevzi birimlerinde gérev yapan vardiyali personele dncelikli
lojman tahsis edilmesi, lojmanda oturma imkéani bulunmayanlara ise,
ise gidis ve donuslerinde kullanilmak tzere hizmet araci tahsis edil-
mesi,

Sanayi ve Teknoloji Bakanliginda piyasa denetmeni ve ol¢l ayar me-
muru olarak gérev yapan personelin Ek Odemelerinin 20 puan artiri-
larak magduriyetlerinin giderilmesi, Bu édemenin Denetim isleri ile
gorevlendirilen diger personele de ayni sekilde yapilmasi,

Sanayi ve Teknoloji Bakanliginda gérev yapan EPDK denetgilerinin
harcirahlarinin ve konaklama, barinma sartlarinin Teftis Kurulu Denet-
cilerinde oldugu gibi diizenlenmesi,
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Sanayi ve Teknoloji Il miidirlikleri tarafindan yapilan hizmetlerden
saglanan gelirlerin bir boliminin personele 6denmesi hususunda
dlzenleme yapilmasi,

Sanayi ve Teknoloji Bakanlgi calisanlarindan Denetci Kimlik Kartr olup
bu gorevde calisan personele Denetgi unvani verilmesi hususunda
diizenleme yapilmasi,

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve tasra teskilatlarinda goreve ¢ikan me-
mur personele arag kullandiriima mecburiyetinin kaldirilmasi,

DSi'de gérev yapan personellere ek 3demelerinin 50 puan artirilmasi
suretiyle Hidroelektrik Enerji Tazminati verilmesi,

DSi tasra birimlerinde tagkinla miicadele eden personele yilin yedi
ayinda Tagkin Tazminati 6denmesi,

CAYKUR Genel Mudirligl ve ayni uygulamanin yapildigr diger ku-
rumlarda 24 saat nobet tutan personele, nébet karsiliginda 1 giin izin
verilmektedir. Bu uygulama 657 sayili DMK'nin 178. Maddesine aykiri-
dir. Bunun yerine 2 giin ndbet izini verilmesi veya Ucretinin ddenmesi,

KOSGEB’de KOBI Uzman Yardimcisi olarak gérev yapan personelin,
KOBI Uzmanhgina gecis icin gerekli yabanci dil puani 70" ten 60'a
indirilmesi, (Bu puan, dogrudan yurt icindeki KOBI'lere yénelik faali-
yet gosteren bir kurum igin yiksek oldugundan magduriyetlere neden
olmaktadir.)

KOSGEB’ in 2012 yili 6ncesinde géreve baslayan personelin maas
hesabinda yer alan “Yore Faktorli” nin adaletli bir sekilde giincellen-
mesi, bazi illerdeki puan dustklikleri adaletli bir istatistiki yaklagim ile
giderilmesi,

KOSGEB ve TSE calisanlarindan 2012 yili ve sonraki yillarda géreve
baslayan 666 KHK magduru personeller, ayni isi yaptigr diger per-
sonelden daha az maas almaktadir. Ayni isi yapanlarin farkli sekilde
tcretlendiriimesi adalet duygusunu yipratmakta ve is barisina zarar
vermektedir. Bu nedenle "Esit ise esit Ucret” ilkesi geregi mevzuatta
dlzenleme yapilarak maaslarin dengelenmesi,

TSE temsilciliklerinde ve Bdolge Koordinatorliklerinde muhasebe bi-
rimlerinde ¢alisan personele Mali Sorumluluk Tazminati verilmesi,

TSE calisanlarinin 40 saat olan mazeret izinlerinin 80 saate cikarilmasi,

MAPEG Genel Mudirluginde gérev yapan ve araziye cikan Yeralti
Maden Uzmanlari ile GIH sinifinda galisan personele gerekli diizenle-
me yapilarak arazi tazminati 6denmesi,
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MAPEG'de gorev yapan Yeralti Uzmanlarinin, yeraltinda denetim yap-
tiklar glinler icin sigorta primlerinin yeralti (35A) maddesine gére ya-
tinlmasi,

MAPEG calisanlarina Maden Kanununun 35. Maddesine gore iki kat
olarak 6denen harcirahlarin tg katina ¢ikariimasi,

MTA ve MAPEG Genel Midirligl personeline aylik 4000 gosterge
rakaminin memur maas katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutarda
maden tazminati verilmesi,

MTA Genel Mudirliginde santiyelerde calisan personelden santiye-
de calistigi surelerde yiyecek lcretinin alinmamasi,

Turk Patent ve Marka Kurumunda Doéner Sermaye kurulmasi icin ge-
rekli mevzuatin olusturularak Kurum gelirlerinden calisanlara déner
sermaye 6demesi yapilmasi,

Akaryakit ikmal ve Nato Pol Tesisleri isletme Bagkanligi pompa istas-
yonlarinda gérev yapan personele silah ruhsati verilmesi,

Akaryakit Tkmal ve Nato Pol Tesisleri Isletme Bagkanligi personeline
Fiili Hizmet zammi (Yipranma) verilmesi.

Akaryakit ikmal ve Nato Pol Tesisleri isletme Bagkanligi pompa istas-
yonlarinda gérev yapan personelin glinde 7,5 saatten, haftada 45 sa-
atten fazla calistinlmamasi.

Kapanan $Seker fabrikalarinda kalan kurum personellerin servis ve ye-
mek ile ilgili magduriyetlerinin giderilmesi,

Turkiye Enerji, Nukleer ve Maden Arastirma Kurumu (TENMAK) ile
Nikleer Diizenleme Kurumunda (NDK) gérev yapan personele Nuk-
leer Enerji Tazminati ve radyasyona maruz kalan personele Radyasyon
Tazminati verilmesi

TKi, TTK ve EUAS' taki kémiir (iretiminde, Eti Maden isletmeleri Ge-
nel Miidiirligiine bagh Bor isletme Miidiirliiklerinde iscilerle birlikte
uretimde calisanlara tretim tesvik primi verilmesi,

Eti Maden Isletmeleri Genel Midiirligi'nde calisan memur persone-
le bir 6nceki yilin Ihracat hasilatindan Idare tarafindan belirlenecek
oranda lhracat Primi verilmesi.

Eti maden isletmelerinde; Kadrolu veya Hizmet alimi iscisi ¢alistiran
birimlerde; Isveren vekili konumunda olan, iscilerin sevk ve idaresin-
den sorumlu personele ve Kontrol Teskilati Gorevlilerine Mesleki So-
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rumluluk Sigortasi yapilmasi ve sigorta bedelinin Kurum tarafindan
Odenip; Personelden sigorta bedeli adi altinda herhangi bir lcret ke-
sintisi yapilmamasi,

E- DIGER TALEPLER:

1.

4046 Sayil 6zellestirme kanunu geregi KiT'lerde 1. Sayili cetvelde
calisan Midur, Daire Baskani, Genel Md. Yrd., Genel Muddr, vb. kad-
rolarda galisanlar ve ayrica 06.04.2011 tarih ve 635 sayili KHK ile olus-
turulan Bakanlik il Miidiirliiklerindeki il Midiir Yardimcilar Arastirma-
ci olarak atanmislardir. Arastirmacilarin OHT % 60, Ek ddeme orani
%120'dir. Yaptigi isler ve uygulanmakta olan Disiplin Amirleri Yonet-
meligi'nde belirtilen hiyerarsik siralamaya gore 6zlik haklarinin en az
sube Mudurligu seviyesine cikarilarak magduriyetlerinin giderilmesi,

Hizmet kolumuzda yer alan kurum ve kuruluslarda gérev yapan doktor
ve saglik calisanlarinin Saglik Hizmetleri sinifina alinarak, maaslarinin
Saglik Bakanligi'nda gérev yapan emsal doktor ve saglik ¢alisanlariyla
esitlenmesi,

Hizmet kolumuzda yer alan kurum ve kuruluslarda memur ve iscilerin
birlikte gorev yaptigi birimlerde imza yetkili ve sorumlu kisinin memur
olmasi, Kamu gorevlilerinin, kadrolar diginda calistirilmasinin éniine
gecilmesi ve memurlar tarafindan yapilmasi gereken islerin yalnizca
memurlar eliyle gérdirilmesi,

Kamu kurumlarinda isci olarak calismakta iken memur veya sozles-
meli statliye gecenlerin iscilikteki strelerine ait emekli ikramiyelerinin
6denmesi igin 5434 sayili kanunun 89. Maddesinde diizenleme yapil-
masi, iscilikteki strelerinin kidem ayliklarina ve SGK'ca intibaklarinda
degerlendirilerek magduriyetlerinin giderilmesinin saglanmasi,

2828 sayil Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda istihdam edilen per-
sonelin bir defaya mahsus olmak tzere mezun olduklari bélime gore
uygun kadroya atanmasinin mecburi hale getirilmesi,

Meslege giriste Kamu Kurum ve Kuruluslarinda milakatin kaldiriimasi,
gorevde ylkselme ve unvan degisikligini dlizenleyen cerceve yonet-
melikte yer alan sozlU sinav vs ibarelerin kaldirlmasi, genel diizenle-
meye bagl olarak tim kamu kurum ve kuruluslar gérevde yikselme
ve unvan degdisikligi yonetmeliklerindeki szl sinav, uygulamali sinav
ve bu anlama gelecek ibarelerin kaldiriimasi, gérevde yikselme ve
unvan degisikligi sinavlarinin merkezi bir sekilde 2 yilda bir yapilma-
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sinin saglanmasi, sinavlarda 70 puan alarak basarili olanlarin, miinhal
kadro olduk¢a atamalarinin yapilarak magduriyetlerinin dnlenmesi,

Kamu gorevlileri emeklilerine de aile ve ¢cocuk yardiminin verilmesi,

KPSS ile sozlesmeli olarak atanan memurlarin, diger bir atama done-
minde baska bir kurumu kazanmasi durumunda, eski kurumundan isti-
fa etmeden muvafakatla yeni kuruma gecisinin saglanmasi icin kanuni
dlzenleme yapilmasi,

Genel idari Hizmetleri ve Yardimci Hizmetler sinifinda calisanlarin gé-
rev tanimlarinin yapilmasi ve yardimci hizmetler sinifinda galisan per-
sonelin 6grenim durumlarina gére Diger hizmet siniflarina bir defaya
mahsus olmak Uzere sinavsiz atamalarinin saglanmasi,

Personel mevzuatiyla ilgili konularda alinan olumlu mahkeme karar-
larinin tekrar dava agilmasina gerek kalmadan diger personel icin de
uygulanmasi hususunda yasal diizenlemenin yapilmasi,

TUm uzman ve uzman yardimcilarinin esdeger statlide degerlendiri-
lerek mali ve sosyal haklarinin esitlenmesi yoniinde dizenleme yapil-
masi,

Sendika ve subelerin ayliksiz izne ayrilmayan Sube Baskanlarinin 4688
Sayili Kanununun 18. Maddesi dogrultusunda haftada 5 giin izinli sa-
yilmasi, ayrica 4688 sayili kanunda tanimlanan i, ilce, isyeri sendika ve
Sendika isyeri temsilcilerinin haftada 1 guin izinli sayilmasi,

Sendikalarin Yonetim, Denetim ve Disiplinin Kurulu tyeleri ile isyeri
temsilcilerinin bagimsiz bir sendikacilik yapabilmesi icin; sendikal gi-
vencelerinin (Yer degisimi, tayin, disiplin cezalar) koruma altina alina-
rak yoneticilerin keyfiyetine birakilmamasi,

F-OZELLESTIRME UYGULAMALARINA iLiSKiN TALEPLER:

1.

2.

4046 sayili Ozellestirme Uygulamalar Hakkindaki Kanunun 22’ nci
maddesine gore yapilan personel nakillerinde, nakle tabi tutulan per-
sonelin Devlet Personel Baskanligina bildirim tarihlerinin yil icinde
farkhliklar géstermesi nedeniyle, Vergi Usul Kanunu uyarinca yapilan
vergi oranlarindaki artig fark tazminatina esas tutulan Gcreti digtrmek-
tedir. Bu magduriyetin giderilmesi icin nakle tabi tutulan personelin
Ocak ayi bagindaki maaslarina yil icinde yapilacak artislar eklenerek
belirlenecek rakamin baz alinmasi,

Ozellestirme Uygulamalar kapsamindaki kuruluglarda gérev yapan
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personelden, devir asamasinda &zellesen kurumunda galismay: tercih
edenlere, 2 yil sure ile is glivencesi saglanmasi ve bu sire icinde ca-
lisanin istegi halinde Devlet Personel Bagkanligi'nca bagka kurumlara
nakledilme hakkinin verilmesi,

3. 4046 Sayili Ozellestirme Uygulamalari hakkindaki kanun dogrultusun-
da kurumu devredildikten sonra Devlet Personel Baskanligi kanaliyla
diger kurumlara atanacak personelin atanacagi il ve kurumlardaki du-
rumuna uygun bos kadrolari bilgisayar ortaminda gériip tercih yapa-
bilmesi icin gerekli diizenlemenin yapilmasi,

4. Ogzellestirilen kurumlardaki calisanlarin diger kurumlara dagitiminda
mutlaka sendikalarin temsilci bulundurulmasina imkan saglanmasi,

5. Ozellestirme Uygulamalar kapsamindaki kuruluglarda gérev yapan;
Sendika Uyesi, Sendika ve sube yoneticilerinin ayni hizmet kolunda
bulunan bir kuruma atamasinin yapilmasi icin gerekli diizenlemenin
yapilmasi,

6. Daha 6nceki yillarda karar altina alinan ancak hala uygulanmayan ko-
nulardan olan; 4046 sayili Kanunun 22. maddesi geregince Arastirma-
ci olarak nakledilecek personelin, gérevde yiikselme mahiyetinde ol-
mamak kaydiyla atama teklifi yapilacak kamu kurum ve kuruluslarinca
talep edilmesi halinde bu talep gergevesinde atama yapilabilmesinin
muimkdin hale getirilmesi igin kanuni diizenleme yapilmalidir.

G- 6. DONEM TOPLU SOZLESME iLE KARARLASTIRILAN
HUSUSLAR:

Koruyucu giyim malzemesi

MADDE 1- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda
gorev yapan personele, hizmetin geregi olarak gérev esnasinda giyilmek
Uzere koruyucu giyim malzemesi verilir. Giyim malzemelerinin standartlari
ile hangi personele ne kadar stireyle verilecedi ve nasil muhafaza edilecegi
hususlari ile bu malzemelerin kullanimina iligskin usul ve esaslar kurumlar ve
kurumdaki yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Ucretsiz okul servisi
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MADDE 2- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda
calisan kamu gorevlilerinin ¢cocuklari kurumun mevcut bulunan okul servis-
lerinden Ucretsiz olarak yararlandirilir. Servis bulunmayan yerlerde ise okul
servisi tahsisi yapilir.

Ucretsiz sosyal servis

MADDE 3- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kurulusla-
rin baraj, termik santral, fabrika, trafo ve benzeri is yerlerinde calisan kamu
gorevlileri ile aile fertleri mevcut servislerden Ucretsiz olarak yararlandirilir.
Buna iligkin usul ve esaslar kurum yetkilileri ile bu kurumdaki yetkili sendika
tarafindan birlikte belirlenir.

MTA kamplarinda ve arastirma gemilerinde gérev yapan personele
yemek yardimi

MADDE 4- (1) Maden Tetkik ve Arama Genel Midurligiine bagh kamp-
larda ve arastirma gemilerinde gérev yapan kamu gorevlileri yemek servisin-
den Ucretsiz olarak yararlandirilir.

(2) Anilan kamp ve arastirma gemilerinde goérev yapanlardan birinci fikra
hikmiinden yararlanamayan kamu gorevlilerine, bu kamplarda Ucretsiz ye-
mek verilir.

TEIAS yiik tevzi miidiirliiklerinde galisan teknik personele ilave iicret
verilmesi

MADDE 5- (1) Turkiye Elektrik iletim A.S. Genel Mudurltgu Yk Tevzii
Miudourltklerinde vardiya gorevi yapan teknik personelin 375 sayili Kanun
Hikminde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklari
ek 6deme oranina 50 puan ilave edilir.

Vardiya servisi

MADDE 6- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda
normal mesai saatleri diginda vardiyali calisan kamu gorevlilerine ise gelis ve
gidislerinde servis hizmeti saglanir. Servis hizmetinin ekonomik olmadigi du-
rumlarda mesai giinleri gidis-gelis bedeli dikkate alinarak aylik toplu tasima
karti bedeli 6denir.

CAYKUR kampanya primi
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MADDE 7- (1) Cay Isletmeleri Genel Midiirligiinde kampanya dénemin-
de gorev yapan personele yilda 6 (alt)) ayl gegmemek lizere her ay 4000 gos-
terge rakaminin memur maas katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda
kampanya primi 6denir.

TKi ve Eti Maden isletmeleri Genel Miidiirliikleri personeline servis
hizmeti

MADDE 8- (1) TKi Genel Midirliigiine bagl Can isletmelerinde (Biga ve
Canakkale’de ikamet edenler dahil) ve Eti Maden isletmeleri Genel Miidiir-
liglne bagh Bigadic, Kirka, Emet ve Bandirma Isletmelerinde gérev yapan
kamu gorevlilerine ise gelis ve gidislerinde Ucretsiz servis hizmeti saglanir.

TEIAS canh hat bakimi kapsaminda uguslara katilanlara ilave iicret
verilmesi

MADDE 9- (1) Tirkiye Elektrik iletim A.S. Genel Miidiirligii canli hava hat
bakim ve kontrolleri kapsaminda memur ve s6zlesmeli personel olarak istih-
dam edilen teknik personele, hat bakimi ve kontroliine yonelik olarak fiilen
ugusa katildiklar her gln igin (?00) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi
ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave tcret 6denir. Bu sekilde bir ayda
yapilacak 6deme tutari (5.400) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak tutari gecemez.

TEIAS canli bakim birimlerinde calisanlara ilave iicret verilmesi

MADDE 10- (1) Tirkiye Elektrik iletim A.S. Genel Midiirligi canli ba-
kim birimlerinde memur ve sozlesmeli personel olarak istihdam edilen teknik
personele her ay 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili cet-
vele gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranlarina 30 puan ilave edilir.

Yiiksek gerilim ilave 6demesi

MADDE 11- TEIAS, EUAS ve TEDAS Genel Midiirliiklerinde ve bagli
Tasra birimlerinde gorev yapan kamu gorevlilerinden; Teknik Hizmetler sini-
finda calisan personel ile bunlardan midur ve midir yardimcisi olarak gérev
yapanlara taban aylik katsayisinin 600 ile carpilmasi sonucu bulunacak tu-
tarda, diger personele ise taban aylik katsayisinin 200 ile ¢arpilmasi sonucu
bulunacak tutarda ilave Ucret 6denir. Bu suretle 6denecek miktarlar, damga
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vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

DSi projelerinde gérev yapan personele fazla calisma iicreti

MADDE 12- (1) Devlet Su isleri Genel Midurliigiiniin;

a.

llisu Projesi 16. Bolge Mudiirliigiinde gorev yapan memur ve sozles-
meli personele ayda 70 saate kadar yili merkezi yonetim bltce kanu-
nunda belirlenen fazla ¢alisma Ucretinin dort kati tutarinda,

10. Boélge Muduirligine bagh Silvan Projesi ile Coruh Projeleri 26.
Bolge Mudirliglnde gérev yapan memur ve sozlesmeli personele
ayda 50 saate kadar yili merkezi yonetim bltce kanununda belirlenen
fazla calisma Ucretinin dort kati tutarinda,

a ve b bentleri digindaki diger Bolge Mudirliklerinde gorev yapan
memur ve sozlesmeli personele yilda toplam 300 saati gegmemek
Uzere ayda 50 saate kadar yili merkezi yonetim bitce kanununda be-
lirlenen fazla calisma Gcretinin dort kati tutarinda, fazla calisma Ucreti
odenir.

Bazi EUAS personeline ek 6deme

MADDE 13- (1) Elektrik Uretim A.S. Genel Mudiirligi kadro veya po-
zisyonlarinda bulunanlardan Karakaya, Ermenek, Gezende, Batman, Alpas-
lan, Deriner, Muratl, Sariyar, Demirkoprt, Karkamis, Kilickaya ve Gokgekaya
hidroelektrik santralleri ile Afgin-Elbistan B Termik santrallerinde ve Afsin-El-
bistan A Termik Santrali ile Afsin Elbistan Linyitleri Takip ve Koordinasyon
isletme Mudiirliiklerinde, Dogu Karadeniz ve Yoresi, Hirfanli ve Yoresi, llisu,
Obruk, Berke, 18 Mart Can Termik, Cayirhan Termik ve Cayirhan Linyit is-
letme midrliklerinde gorev yapan personele 375 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklar ek 6deme
oranina 10 puan ilave edilir.

Madencilik ve petrol faaliyetlerinin incelenmesi ve denetlenmesinde
giindelik
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MADDE 14- (1) Bu hizmet kolunda yer alan Kurumlarda arazi ve inceleme
faaliyetleri ile ilgili olarak memuriyet mahalli disina gérevlendirilen personel
hakkinda da 3213 sayili Kanunun 35 inci maddesinin ikinci fikrasi hikmi uy-
gulanir.

Seker fabrikalari kampanya primi

MADDE 15- (1) Turkiye Seker Fabrikalari A.S. Genel Midurlaginde kam-
panya doneminde gorev yapan personele yilda 6 (alt)) ayr gegmemek lzere
her ay 4000 gosterge rakaminin memur maas katsayisi ile carpimi sonucu
bulunacak tutarda kampanya primi édenir.

Lojmandan faydalanma

MADDE 16- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan EUAS, ETIMADEN
ve Seker Fabrikalar Genel Mudurltklerinde 399 sayili Kanun Hikmiinde Ka-
rarnamenin 3 {ncl maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentlerine gore
istihdam edilen personel; anilan kurumlarda 4857 sayili Is Kanununa tabi
personelin licretsiz kaldigi misafirhane niteliginde olmayan yatakhanelerden
ayni sekilde Ucretsiz olarak yararlandirihir.

Ol¢ii ve ayar memurlarinin is riski zammi

MADDE 17- (1) Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tasra teskilati 6l¢l ve ayar
memuru kadrolarinda bulunanlara, 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiirirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara iligskin Karara gére 800 puan iizerinden is riski zamm
ddenir.

ETi MADEN personeline ilave 6deme

MADDE 18- (1) Eti Maden isletmeleri Genel Miidiirliigiiniin; Bandirma
isletme Mudiirliiklerinde calisan kamu gérevlilerine 375 sayili Kanun Hiik-
munde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklar ek
ddeme oranina 20 puan ilave edilir. Kirka, Emet, Bigadic ve Beylikova islet-
me Mudurltklerinde calisan kamu gérevlilerine 375 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklar ek 6deme
oranina 30 puan ilave edilir.
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TKI personeline ilave 6deme

MADDE 19- (1) Tirkiye Kémiir isletmeleri Kurumu Genel Midiirliigiiniin
isletme mudurliklerinde galisan kamu gorevlilerine her ay 2000 gosterge
rakaminin memur maas katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda ilave
6deme yapilir.

(2) Bu 6deme yeraltinda calisan personele her ay 4000 gosterge rakami-
nin memur maas katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda édenir.

TTK personeline ilave 6deme

MADDE 20- (1) Turkiye Tagkomurt Kurumu Genel Midurltginde galisan
kamu gorevlilerine her ay 2000 gosterge rakaminin memur maas katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave 6deme yapilr.

(2) Bu 6deme yeraltinda calisan personele her ay 4000 gosterge rakami-
nin memur maas katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda édenir.

DSi personeline fazla calisma iicreti

MADDE 21- (1) Devlet Su isleri Genel Mudirliigiiniin tasra teskilatina
dahil kadro veya pozisyonlarinda bulunan personelden; tabii afetlerde fiilen
calisanlara, bir takvim yilinda 250 saati gegmemek ve yili merkezi yonetim
bitce kanununda belirlenen fazla calisma saat Ucretinin dort katini asmamak
Uzere fazla calisma Ucreti 6denir.

Fazla calisma licreti

MADDE 22- (1) Milli Savunma Bakanli§i Akaryakit ikmal ve NATO POL
Tesisleri Isletme Baskanhgi, EUAS, TEIAS, TEDAS genel midirliklerinin
tasra teskilatinda istihdam edilen memur ve sézlesmeli personelden resmi
ve dini bayram glinlerinde gérev yapanlara fiilen calistiklari her giin igin yil
merkezi yonetim bltce kanununda belirlenen fazla calisma saat Ucretinin 4
katinin 8 saate tekabll eden tutar kadar fazla calisma Ucreti 6denir.

Arac kullananlara ilave licret
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MADDE 23- (1) Sofér kadro ve pozisyonlarinda gérev yapanlar harig ol-
mak lizere, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, TEIAS, MAPEG ve bu hizmet ko-
lunda yer alan diger kurum ve kuruluglarda gorevlerini ayni zamanda arag
kullanarak fiillen yerine getiren personele aylik 1000 TL'yi gegmemek Uzere
arag kullanilarak gorev yapilan her giin icin 50 TL Ucret 6denir.

Tiirk Standardlar Enstitiisii personeline ilave licret

MADDE 24- (1) Tirk Standardlar Enstitlisiinde istihdam edilen perso-
nele; uygunluk degerlendirme faaliyetleri kapsaminda Enstitli tarafindan
belirlenen standart gorevlerinin tzerinde sonuglandirdigi islemler icin ayda
1000 TL'yi gegmemek Uzere Enstitl tarafindan belirlenen kriterlere gore Uc-
ret 6denir.

Ek 6deme

Madde 25- (1) Sanayi ve Teknoloji Bakanliginda ilgili mevzuati uyarinca
yuritilen kontrol ve denetim faaliyetlerinde gérevlendirilen ve denetgci bel-
gesine sahip olanlardan;

(a) Teknik hizmetler sinifina dahil kadrolarda bulunan personel ile

(b) Ayni veya benzer unvanli pozisyonlarda istihdam edilen sézlesmeli
teknik personelin

375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye gore yararlanmakta olduklari
ek 6deme oranlarina 20 puan ilave edilir.

KOSGEB ilave 6deme

Madde 26- (1) Kiiciik ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme ve Destekle-
me Idaresi Bagkanliginin tagra teskilatinda istihdam edilen personele her ay
2000 gosterge rakaminin memur maas katsayisi ile carpimi sonucu buluna-
cak tutarda ilave Ucret verilir.

MTA personeline ilave 6deme
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Madde 27- (1) Maden ve Tetkik Arama Genel Mudirligi tasra teskilatin-
da istihdam edilen kamu gérevlilerinin 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararna-
meye gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 10 puan ilave edilir.

Akaryakit ikmal ve NATO POL calisanlarina ilave 6deme

Madde 28- (1) Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri isletme Baskan-
ligi tasra teskilatinda istihdam edilen kamu gorevlilerinin 375 sayili Kanun
Hikminde Kararnameye gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 10
puan ilave edilir.

TENMAK personeline ilave 6deme

Madde 29- (1) Turkiye Enerji, Nikleer ve Maden Arastirma Kurumunda
istihdam edilen kamu gorevlilerine her ay 500 TL ilave Ucret verilir.

Hizmet tahsisli konutlar

Madde 30- (1) Tirkiye Kémiir isletmeleri Genel Midiirligiinin Can ve
Tungbilek'te bulunan kamu konutlari ile kontrol mudurltkleri, Turk Seker
Fabrikalari Genel Miudurliginde bulunan Van Ercis Seker Fabrikasi, Elazig
ve Carsamba Seker Fabrikalari ile Eti Maden Isletmeleri Genel Mudiirligii-
niin Kirka Bor Isletme Midirliginde bulunan kamu konutlari 2946 sayili
Kamu Konutlari Kanununun 3 lncli maddesinin (d) bendi uyarinca hizmet
tahsisli konut kapsaminda sayilir ve anilan kanunun 5 inci maddesine gére bu
konutlardan kira bedeli alinmaz.
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TURK IMAR-SEN 2024-2025 YILLARINA iLiSKiN TOPLU SOZLESME

A -

1.

10.

11.

12.

TALEPLERI

GENEL TALEPLER

2024-2025 yillari icin memura bir dnceki yil gerceklesen enflasyon ka-
dar zam ve blylime miktarinin 2 kati kadar refah payi verilmesi,

Ozel Hizmet Tazminat oranlarinin yeniden belirlenmesi,
Fazla mesainin glinimiz sartlarina gére dizenlenerek verilmesi,

Memur maaslarindaki bittin kalemlerin emekli kesenegine dahil edil-
mesi veya emeklilik maasi oranlarinin arttirilmasi,

Kamuda ¢alisan Mihendis, Mimar, Sehir Plancisi, Kamu avukatlar gibi
Unvanda calisanlarin dengi meslek gruplarina gore tcret almalarinin
saglanmasi,

Kamuda gérev yapan Sube Miidiirlerinin Ozel Hizmet Tazminat orani-
nin %165, Emeklilik yansitma orani %175, Makam Tazminatinin 2000,
Gorev Tazminatinin 8000, Ek Gosterge 4800, Ek 6deme oraninin +20
puan olarak diizenlenmesi.

Sosyal haklarin (aile yardimi, cocuk parasi, Strekli gérev yollugu vb.)
glinimuz sartlarina gore diizenlenerek verilmesi.

Kamuda ¢alisan memurlara verilen zamlari etkileyen, vergi dilimlerinin
ve vergi oranlarinin, memurlarin lehine olacak sekilde yeniden deger-
lendirilerek diizeltiimesi ya da vergi muafiyeti getirilmesi

Harcirahlarin glinimuz sartlarina gore arttirilmasi, konaklamalardaki
sUre sinirlamasinin kaldirilmasi ve ddenecek miktarin tekrar diizenlen-
mesi,

Kurumlarda Gazi, Gazi ve Sehit yakinlari, Engelli, terér magdurlari ile
2828 Sayili kanuna gore atananlarin Ucretlerine yizde 15 ilave zam
yapilmasi.

Ayni Kurumda ayni isi yapan farkli Uzmanliklarin tek unvan altinda
toplanmasi,

Yardimci Hizmetler Sinifinda calisanlar bir defaya mahsus olmak Gize-
re egJitim durumlarina gdre sinavsiz bir sekilde Genel idari Hizmetler
veya Teknik Hizmetler sinifina gegirilmesi,
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Kurumlara da goérev yapan teknikerlerin lisans tamamlama ile ilgili so-
runlarinin ivedilikle ¢cézilmesi,

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Teknik bélimlerden 6n lisans diplo-
masi olanlara Yiksekogretim Kurulunun belirleyecegi teknik alanlarda
lisans tamamlama egitimi yaptirilir. Bu egitimlerin, Yiksekogretim Ku-
rulunun belirleyecegdi alanlarda orgtin veya uzaktan egitim yontemleri
ile verilebilir.

Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin santiye,
atolye, laboratuvar, yer alti, acik arazi sartlari ve kadastro faaliyetlerin-
de gorev yapan personeline hizmetin geregi olarak gorev esnasinda
girmesi gereken kurucu giyim yardim malzemesi ayni olarak verilir. Gi-
yim malzemelerinin standartlari ile hangi personele ne kadar sireyle
verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlari ile bu malzemelerin
kullanimina iliskin usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluslarn kurum
idari kurulu tarafindan belirlenir

Tum Kurum calisanlarina servis imkanin saglanmasi, servis imkani sag-
lanamiyorsa tiim calisanlara ulagim Ucretinin 6denmesinin saglanmasi,

. Calisan sayisi gozetilerek kurumlara kres acilmali tim kamu kurum-

larina kres acilma imkani mevcut degilse, birbirine yakin Kamu Ku-
rumlarinda biri merkez kabul edilerek acilacak kresten diger kurum
calisanlarinin da faydalanmalari saglanmali,

Deprem Tahkiki yapilmayan kamu hizmet binalarinin bir an evvel dep-
rem tahkik ve incelemelerinin yapilmasi. Deprem yéninden dayanimi
dustik binalarin yikilarak yenisinin yapilmasi ya da gticlendirme gerek-
tiren binalarin gliclendirmesinin yapilmasinin saglanmasi,

Kamuda calisan Kimyagerler, Kimya Mihendisi ve Kimya ylksek mu-
hendislerinin dengi meslek gruplar olan Mihendis, Mimar ve Sehir
Plancilari vb. gibi Unvanlara verilen tim haklardan faydalanmalarinin
saglanmasi,

Memur yillik izinlerinin is glinl lzerinden hesaplanmasi saglanmasi,

Personel sayisi 50°den az olan kurumlardaki calisanlarin yemek para-
larinin nakit olarak 6denmesi, Yemek hizmetinden faydalanan memur
personelin ise yemek bedelinin tamaminin kurumlarca karsilanmasinin
saglanmasi,

Lojmanlardan yararlanmayan calisana, gorev yapilan ilin ortalama kira
rayi¢ bedeli kadar kira yardimi yapilmasi,
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Memurlara yilda bir kez yakacak yardimi yapilmasi,

Dogum izni, askerlik veya secim gibi nedenlerle kurumlarindan dcret-
siz izin alanlarin, kullandiklari izin siresi icin izne ayrildiklari tarihteki
Ucretleri Gzerinden borglanma imkani saglanmasi,

Calisanlara dini bayramlarda 6denmek tzere bayram ikramiye veril-
mesi,

Teknik hizmetler sinifinda iken, amir gorevine gegmek kaydiyla Bolge
Mudurl, Bolge Mudur Yardimcisi, Sube Midirt ve benzeri kadrola-
r atanmasi neticesinde atanmis oldugu kadro itibari ile genel idari
hizmetler sinifina gegen teknik fakiilte mezunu personellere ek 6zel
hizmet tazminati 6denmesi

Unvan degisikligi sinavlarinin periyodik olarak yapilmasi,

B- KURUM TALEPLERI

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii

1.

Tapu Mudirliglnde galisan personelin medeni kanunun 1007. Mad-
desine gore sorumluluklarindan dolayi riicu edilmesi nedeniyle kasit
olmaksizin yapilan hatalarin icin déner sermaye Ucretinin %5 arttirila-
rak sigortalanmasi saglanmasi,

Tapu ve Kadastro Calisanlarindan fazla mesai yapanlara ayda 60 saati
ve yilda 720 saati agsmayacak sekilde ilgili yil fazla mesai lcretinin 5
kati olacak sekilde mesai Ucreti verilmesi,

6083 sayili Tapu ve Kadastro Genel Muduirligu personeline ek 6de-
me yapilmasi hakkinda kanunun 8. Maddesinin 4. Fikrasi “Doner Ser-
maye geliri elde edilmesine iliskin hizmetler Tapu ve Kadastro Genel
Midirligi’nin tasra personeline (bdlge mudurlikleri personeli dahil)
yaptirildigi takdirde, doner sermaye gelirinden 6denmek Uzere, ka-
dastro faaliyetlerine katildiklari her giin icin kendilerine 500 gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutardan
yaptiklari hizmetin 6zelligine ve glcligline gore Genel Middriin ona-
yi ile belirlenecek ginlik gorev Ucreti verilebilir.” seklinde uygulanir.

Doner Sermaye butgesinden karsilanan, ek 6deme ve diger 6deme
kalemlerinin emeklilige yansitilmasinin saglanmasi
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5. Tapuda calisanlarin tek unvanda istihdam edilmesi icin gerekli yasal

8.

9.

altyapinin hazirlanmasi, is barisini bozacak sekilde farkli unvanlarda
personel aliminin yapilmamasi ve TKGM kadrolarinda 5 yil gorev yap-
mis personele Tapu Uzmanligi kadrosu ihdas edilip gérevde ylikselme
sinavi yapilarak bu kadrolara atamasinin saglanmasi ve diger kurumla-
rin tagra teskilatlarinda Uzman olarak (Gelir Uzmani, Milli Emlak Uzma-
ni) gorev yapan personelin 6zlik haklarinin Tapu Uzmani kadrosuna
atanan personele de verilmesi,

Tapuda ¢alisanlarin tek unvanda toplanamadigi takdirde calisanlarin
maaslari arasinda ki farkin giderilmesi igin;

a. Tapu Muddrliklerinde bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kont-
rol igsletmeni, kadastro teknisyeni, teknisyen, memur, uzman, ar-
siv memuru ve muhasebeci unvaninda goérev yapan personele
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki (ll)sayili Cetvelin (E)
Teknik Hizmetler BoIimu'nlin I/d maddesinde 6ngorilen oranlar-
da 6zel hizmet tazminati 6denir. S6z konusu personele ayni karar
uyarinca 1500 puan ilave is riski zammi 6denmesi,

b. Tapu Mudirliklerinde Tapu Sicil Tizigunin 4 lncd maddesinin bi-
rinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda goérev yapan personelin 6zel
hizmet tazminati oranlarina, ayni kadroda ayni gorevi yapan tek-
niker unvanindaki personeli gegmemek lizere 50 puan ilave edilir.
S6z konusu personele 1500 puan ilave is riski zammi 6denmesi
ve boylelikle ayni isi yapan personellerin arasindaki maas farkinin
giderilmesi uygun olacaktir.

c. TKGM'ne Tapu Uzmanhg: kadrosu ihdas edilerek, kadrolarinda 5
yil gérev yapmis personele sinav hakki taninmasi, sinavi kazanan-
lara diger kurumlarin tasra teskilatlarinda Uzman olarak (Gelir Uz-
mani, Milli Emlak Uzmani) gérev yapan personelin 6zliik haklarinin
Tapu Uzmani kadrosuna atanan personele de verilmesi,

Cimer kanaliyla yapilan basvuru ve sikédyetlerin bir slizgecten geci-
rildikten sonra ilgili midurliklere havalesinin saglanmasi, personelin
ilave zaman ve emek israfinin dnlenmesi,

Tapu ve Kadastro personellerin belirli araliklarla Bilgi, Birikim, s ve
Islemler, ile ilgili olarak tecriibe ve bilgi aktariminin arttirlmasi icin
egitime tabi tutulmasi,

Tapu ve Kadastro Genel Mudirliigi kadrolarinda ve sozlesmeli per-
sonel pozisyonlarinda bulunanlardan kadastro faaliyetlerinde gorev-
lendirilen calisanlara déner sermaye bltgesinden karsilanmak Gzere,
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fillen calistiklari her glin igin 400 g&sterge rakaminin memur aylik kat-
sayist ile carpimi sonucu bulunacak tutarda tapu ve kadastro tazminati
ddenmesi,

Maas Mutemetligi gorevini yerine getiren personele ek 20 puan ek
ozel hizmet tazminati, baskaca bir gorevle gorevli olmasina ragmen
Maas Mutemetligini fillen yapmasi durumunda 30 puan ek 6zel hiz-
met tazminati ddenmesi,

. Tapu ve Kadastro Bolge Mudlurliikleri, Kadastro Mdiirliikleri ve Tapu

Muddrliklerine tamami doner sermayeden karsilanmak tizere Genel
Mudirltgin belirleyecedi tutarda temsil, agirlama ve téren giderlerini
karsilamak tzere 6denek ayrilmasi

Tapu ve Kadastro Genel Mudiirliigu kadrolarinda arsiv memuru, arsiv
uzmani, sozlesmeli arsiv uzmani kadrolarinda goérev yapan personel-
den gerekli egitim sartlarini saglayanlarin teknik kadroda goérev yap-
malarinin saglanmasi, yesil pasaport vb. haklardan faydalanmasi igin
kadro tahsisinin saglanmasi.

Tapu ve Kadastro Genel Midiirligi kadrolarinda arsiv memuru unva-
ninda calisanlara egitim ve tecriibe durumlari dikkate alinarak gorev-
de yikselme ve unvan degisikligi sinavi ile Arsiv Uzmani kadrosuna
ylUkselmelerinin saglanmasi

Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanhg:

1.

AFAD calisanlarina, deprem, sel, trafik kazasi, arama kurtarma ve ce-
set ¢ikarma gibi oldukga zor doga iklim sartlarinda caligmalarindan
dolayi AFAD tazminati verilmesi,

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi (AFAD) personelinin de fiili
hizmet zammi uygulanmasindan faydalandirilmasi,

icap Nébeti tutturulan personele icap nébeti iicreti demesi yaplil-
masi

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi (AFAD) calisanlarn ile ilgili
mevzuat ¢alismalarinin ve atama yonetmeliginin bir an énce sonug-
landirilmasi,

. AFAD calisanlarinin Arama ve Kurtarma ¢alismalari esnasinda hayatla-

rini kaybetmeleri halinde $Sehit sayilmasi, Strekli sakatlik durumunda
ise Gazilik Unvaninin verilebilmesi igin yasal dlizenlemelerin yapilmasi,
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Arazide arama ve kurtarma faaliyetine katilan Afad personelleri ile di-
ger olay yeri yonetiminde gorev yapan Afet ve Acil Durum personeli-
ne 5000 kalorilik kumanya ve su yardimi yapilmasi,

Afet ve Acil Durum Arama ve Kurtarma Birlik Midiirliiklerinde ve I
Afet ve Acil Durum Mudurltklerinde her tirll afette ve acil durumlar
da gobrev yapan tim personele ayda 60 saati gegmemek tizere fiili
calismalari karsiliginda ilgili yil fazla ¢alisma saat Ucreti 5 kati tutarinda
fazla calisma Ucretinin 6denmesinin saglanmasi,

Afet ve Acil Durum Yonetimi personeline 2 yilda bir tayin hakk: veril-
meli,

Afet ve Acil Durum Yonetimi personeline yipranma payi (5 yil erken
emeklilik) hakkr verilmeli,

Teknik Hizmetler sinifinda gorev yapan personele; mezun olduklari
teknik diplomalar lizerinden arazi ticreti 6denmeli,

AFAD Birlik ve il Miidrliikleri Biinyesinde kullanilan her tiirlii acil ara-
ma ve kurtarma araclarinin 112- itfaiye ve askeri araclar icin 6n gori-
len ve Biitge Kanunun da da belirtilen Kasko yapilacak araclar listesine
alinmasi icin Afet Acil Durum Yonetimi Baskanliginca gerekli girisimin
yapilmasi,

4 Agustos 2006 Tarih 26249 sayili Resmi Gazetenin 2006/10730 sayili
kararina binaen yaptirilan her tirli Afet ve Acil Durum personelinin
hizmet ici egitimleri, Kuruluslarin egitimleri, Milli Egitime bagli Okul
egitimleri, Afete hazir ev-okul-isyeri farkindalik egitimleri ile isyeri acil
durum egitim calismalarina katilanlara ek ders Ucreti verilmesi,

Afad biinyesinde calisan enformasyon memurlari ve ARFF memurlari
teknik hizmetler sinifina alinmasi,

AFAD biinyesinde calisan personelin belirli araliklarla psikolojik de-
gerlendirmeye alinmasi, kontrol edilmesi ve sorun gézlenen personel-
ler icin iyilestirici calismalarin yapilmasi,

Miilteci kamplarinda gérev yapan ve Valiliklerce belirlenen komisyon-
larca yapilan 6demeler ile Fazla mesai licretlerinden faydalandiriima-
lari,

Afet ve Acil Durum Baskanligi biinyesinde fiilen 6gretmenlik yapan
personele de ek ders verilmesi ve cezaevlerinde yapilan egitimler de
gorevli 6gretmenlere ek ders Ucreti % 25 artigli olarak ddenmesi,

306



17

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

2024-2025 YILLARINA iLiSKiN VII. DONEM TOPLU SOZLESME TALEP METNi

. Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginda calisan tim personeller-

den arama kurtarma ve egitim hizmetlerinde ayni zamanda fiilen arag
kullanan kamu gorevlilerine aylik 1.500 gésterge rakaminin memur
ayliklarina uygulanan aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tu-
tarda ilave licret 6denmesi yapilmalidir.

112 Acil Cagn Merkezin de gorev alacak elemanlarin iller bazinda
standart hale getirilmesi,

il Afet ve Acil Durum mudurliklerinde istihdam edilmek Gizere Arama
ve Kurtarma Teknisyeni sayisinin artiriimasi ve sofér kadrosunda ela-
man alinmasi,

Arama ve Kurtarma Teknisyenlerinin Nobet hizmetlerinde 24/72 esa-
sina gore yeniden yasal diizenleme yapilmasi.

2155 sayili bazi kamu personeline tayin bedeli verilmesi hakkinda
Kanun hikimlerince Yemek yardiminin tim personele nakdi olarak
odenmesi

Afad binyesinde gorev yapan dalgiclara ek 6zel hizmet tazminati ve-
rilmesi,

50 yas ve Uzeri Arama Kurtarma Teknisyenlerine gerekli egitim veri-
lerek Arama Kurtarma uzmani unvani verilip hizmetinden daha fazla
yararlaniimali,

Calisan tim personelin koruyucu giyim yardimindan faydalandirilmasi,

AFAD Baskanligi tasra teskilatinda istihdam edilen tim personelin,
belediye toplu tasima araglarindan cretsiz faydalandiriimasi sadece
gorev yaptiklari illerde degil, gorev, egitim, seminer toplanti vb. orga-
nizasyonlar icin gittikleri illerde de yararlanmalarinin saglanmasi

AFAD Basgkanligi ve Tasra teskilatinda istidam edilen “Saglk Hizmet-
leri Sinifin” da Sosyal Calismaci ve Saglk Memuru personellerinde,
Saglik Hizmetleri Sinifi'na verilen 6. Dénem toplu sézlesmenin Uglin-
cti Kisminin Uglincii Bélimiiniin” ilave Ek Odeme” puani baglikl 45.
Maddesinde; 4 ve 5 maddelerin birinci ctimlelerinin uygulanmasinda
375 sayili Kanun Hikminde Kararnameye gore belirtilen ek 6deme
orani % 20 artirmli uygulanir.” Hikmine istinaden Saglik ve Sosyal
Hizmetler kolundaki personele verilen haktan 666 sayili KHK ile kamu-
da esit ise esit Ucret ilkesi geredi hizmet kolumuza calisan tim “Saghk
Hizmetleri Sinifi” personelinin de yararlanmalarinin saglanmasi.

307



TURK iMAR-SEN

Karayollari Genel Miidiirliigii

1.

Karayollar Genel Midurligu Yol kusurlarindan meydana gelen mad-
di ve olimli kazalardan dolayi agilacak davalarin muhatabinin ilgili
Bolge Mudurligu veya Karayollar Genel Midurltigu olacak sekilde
hukuki diizenlemenin yapilmasi,

Karayollarinda arazide gorev yapan sozlesmeli personellerinde fiili
hizmet zammindan faydalandirilmasi,

Karayollari Genel Mudurligu merkez ve tasra teskilatinda 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak gérev yapan personele;

a. Yiksek mihendis, yiksek mimar, yiksek sehir ve bdlge planla-
macisi ile miihendis, mimar, sehir bélge planlamacisi, icin aylik ve
odeneklerinden ayri olarak her ay 28.000 gosterge rakaminin me-
mur ayliklarina uygulanan aylik katsayi ile carpimi sonucu buluna-
cak tutarda,

b. Tekniker, Teknisyen ve diger teknik hizmetler sinifi personel icin
aylik ve ddenekten ayri olarak her ay 22.000 gosterge rakaminin
memur ayliklarina uygulanan aylik katsayi ile carpimi sonucu bulu-
nacak tutarda,

c. Diger Personel icin aylik ve 6denekten ayri olarak her ay 17.000
gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan aylik katsay: ile
carpimi sonucu bulunacak tutarda;

Karayolu Guvenlik tazminati ddenir. Bu 6demelerden Damga vergisi
disinda herhangi bir kesinti yapilmaz, 657 Sayili Devlet Memurlari Ka-
nununun ayliklara iliskin htkidmleri uygulanir.

Karayollari Genel Miidiirligiine bagl Bakim, Santiye ve isletme Sef-
liklerinde Fiilen Sube Sefi, Santiye Sefi ve Isletme Sefi olarak gérev
yapan kamu gorevlilerine aylik 2.500 gosterge rakaminin memur ay-
liklarina uygulanan aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutarda
ilave Gcret 6denmesi yapilmalidir. Bu 6demeden Damga vergisi digin-
da herhangi bir kesinti yapilmaz.

Karayollar Genel Mudurligl binyesinde calisanlarin gorevleri esna-
sinda hayatlarini kaybetmeleri halinde varislerden birinin sinavsiz bir
sekilde Kurumda istihdam edilmesi i¢in yasal diizenlemenin yapilmasi,

Karayollari Genel Midurligl Merkez ve Tasra Teskilatinda Asaleten
veya Vekaleten Basmihendis olarak gérev yapan kamu gorevlileri-
ne aylk 3.000 gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan aylik
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katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutarda ilave lcret 6denmesi
yapilmalidir.

Karayollar Genel Mudurligu Merkez ve Tasra teskilatinda Bakim ve
Trafik teknik gorevlisi, bakim teknik gorevlisi, trafik isaretleme teknik
gorevlisi ve hizmetlerin gorilmesinde fiilen arag kullanan kamu gorev-
lilerine aylik 1.500 gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan
aylk katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave lcret 6den-
mesi yapiimalidir.

Karayollari Genel Miidiirliigi, Sube ve Bakim isletme Seflikleri, Atol-
ye ile Ikmal Miidiirligi emrinde calisan memurlar ve Sézlesmeli per-
sonelden, normal calisma saatleri disinda fiilen gérev yapan her bir
personel icin aylik 50 ve yilda 300 saati gegmemek Ulzere yili merkezi
yonetim bltge kanununda belirtilen fazla calisma saat Ucretinin bes
katini asmamak kaydiyla fazla ¢alisma Ucreti 6denir.

Hizmet Araclarinin (trafik araglar) kasko yapilmasi,

Karayollart Genel Miudurligu biinyesinde bakim ve isletme Seflikle-
rinde gise sistemleri izleme memuru ve tinel izleme memuru olarak
calisanlardan asli gorevleri geregi memuriyet mahalli disinda ve belirli
bir gorev bolgesi iginde fillen gegici olarak gorev yapanlara seyyar
gorev tazminati 6denmesi

Karayollar Genel Midurligi'ne bagl bakim ve Sube Seflikleri ile oto-
yol bakim isletme Sefliklerinde istihdam edilen memur ve sézlesmeli
personelden karla miicadele faaliyetlerinin yerine getirilmesi amaciyla
fiilen gorev yapanlara her giin icin 300 gosterge rakaminin memur
aylk katsayi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda tazminat &denir
bu kapsamda yapilacak 6deme tutari her bir personel icin yilda 6500
gOsterge rakaminin memur aylik katsayt ile carpimi sonucu bulunacak
tutar gecemez

Yol Kenari Denetim Istasyonlarinda memurlara calistigi giin kadar Ara-
zi Tazminati verilmeli, ya da 2/3 Harcirah 6denmeli ayrica fazla ¢calisma
Ucreti verilmeli,

Karayollart Genel Midurligu Merkez ve Tagra Teskilatinda uzun yil-
lardir stire gelen vekaleten ylritilen gorevler ( Basmihendis, Sube
Muadurl, Sef vb.) icin gorevde ylikselme sinavi yapilmasi,

. 2 yilda bir gérevde yiikselme ve Unvan degisikligi sinavi yapilmasi,

16.

Yol Kenari Denetim Istasyonlarinda calisan memur personele, Dene-
tim memurlugu kadrosu tahsis edilmesi,
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6001 sayili Karayollart Genel Mudurliginin hizmetleri hakkinda ka-
nunda diizenleme yapilarak, KGM'nin elde ettigi bazi gelirlerin ( Kép-
riler, Otoyollar gibi tcretli gecislerden gelen gelirler ile her tirli De-
ney, Laboratuvar, Protokollu igler, Kiralama ya da satma islemleri gibi)
bir kisminin tazminat olarak calisanlara verilmesi saglanmali.

Karayollari Genel Mudurliglu merkez ve tasra teskilatinda Viyaduk,
Kopri, Tunel ve benzeri gibi alanlarda gérev yapan tim personele fi-
ilen gorev yaptiklari her giin igin 300 gésterge rakaminin memur aylik
katsayi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda tazminat 6denir.

Resml tatil giinlerinde calisan Yol Kenari Denetim Istasyonlari perso-
neline, Resmi tatil glinlerinde calistigi giin kadar izin verilmeli

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg:

1.

Bakanlik binyesinde calisan teknikerlerin yapi denetim gérevlisi ola-
rak gorev verilmesinin saglanmasi,

Bakanlik blinyesinde gérev yapan Miihendis, Mimar, Tekniker ve Tek-
nisyenlerin diger kamu kurum ve kuruluslarina hazirladiklari proje ve
yaklasik maliyet hesaplarinda gorev alanlar igin, proje ve bilirkisilik Gc-
reti adi altinda tazminat 6denmesi icin galisma yapilmasi,

Bakanlik biinyesinde Mihendislere 6denen biiyik proje tazminatinin
derece farkina bakmadan projelerde gérev alan tim teknik personele
ddenmesinin saglanmasi,

Il Middrliiklerinde ve Merkez Teskilatinda gérevde yiikselme ve un-
van degisikligi sinavlarinin periyodik olarak yapilmasi,

il Midrltklerinin personelleri igin servis imkaninin saglanmas,

Ceuvre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi merkez ve tasra teskila-
tinda gorev yapan memur ve sozlesmeli personelden denetim, tespit
ve kontrolltk hizmetlerini ayni zamanda arag kullanarak fiilen yerine
getiren kamu gorevlilerine aylik 1.500 gosterge rakaminin memur ay-
liklarina uygulanan aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutarda
ilave Ucret 6denmesi yapilmalidir.

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi tasla teskilatinda gérev
yapan memur ve sozlesmeli personelden “alo 181" cagr merkezine
gelen veya il midurltgune iletilen sikayet ve ihbarlari zaruret arz eden
hallerle sinirli olmak Gzere, mesai saatleri disinda fiilen yerinde incele-
yenlere ayda 50, yilda toplam 300 saati gegmemek tizere yili merkezi
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yonetim butce kanununda belirlenen fazla calisma saat Ucretinin bes
katini agsmamak kaydiyla fazla ¢alisma tcreti ddenir

Cevre, Sehircilik ve 1klim Degisikligi Bakanhigi'nda gérev yapan biyo-
log, kimyager kadrosundaki personellerden arazide fiilen gérev ya-
panlar igin Seyyar Gérev Tazminatinin ddenmesi,

Milli Emlak personeline hizmet sinifina bakilmaksizin arazi tazminat
verilmesi,

Milli Emlak personeline uzmanlik sinavinin iki yilda bir yapilmasi,

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi calisanlarina déner ser-
mayeden pay verilmesi,

Milli Emlak Mudur ve Mudur Yardimcisi Unvaninda bulunanlara Ma-
kam/Gorev tazminati verilmesi

. Arazi tazminatlarinin ¢ikilan gln sayisi kadar 6denmesinin saglanmasi,

Cevre Denetgilerinin sorunlarinin ¢ézilmesi igin ¢alisma yapilmasi,

Tum calisanlara koruyucu giyim yardimi verilmesi,

iller bankasi A.S.

1.

ilbank A.S. Gérevde yiikselme ve Unvan degisikligi yonetmeligi hazir-
lanarak, Kurum calisanlarinin magduriyetinin giderilmesi,

ilbank A.S. calisanlarina yesil pasaport verilmesi,

llbank A.S. gérev sonu tazminatinin diizenlenerek, SGK'li personelin
magduriyetinin giderilmesi,

ilbank A.S. calisanlarina 3 yilda bir tayin hakki verilmeli,

llbank A.S. arazide gérev yapan personeline, koruyucu giyim yardimi
yapilmasi,

ilbank A.S. calisanlarina yaptiklari fazla mesai ticretlerinin tam olarak
odenmesi

llbank A.S. personelin bakmakla yikimli oldugu es, cocuk, anne ve
babasi hasta olan personele hastane izni verilmesi icin Kurum ici di-
zenleme yapilmasi,
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8. llbank A.S. personeline saatlik izin siiresinin 80 saatten 120 saate ¢i-
karilmasi,

9. Yiksekokul bitiren Bilro Personeli unvaninda gérev yapan personele,
Yoénetim Personeli unvaninin dizenli olarak verilmesi,

10. ilbank A.S. personeline kidem farki, yiiksek lisans, doktora ve yabanci
dil tazminatlarinin ytkseltilmesi,
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TALEPLERI

GENEL TALEPLER

1.
2.

10.

11.

12.

13.

Enflasyon farkinin maaslara aylik yansitilmasi,

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda “Goérevde Yikselme ve Unvan Degi-
sikligi Yonetmeligi” hikimleri cercevesinde uygulanmakta olan Miila-
kat Sisteminin tamamen kaldiriimasi,

Konfederasyonumuz Tirkiye Kamu-Sen tarafindan yapilan calisma
dogrultusunda, birinci dereceye gelen tim kamu calisanlarina 3600
Ek Gosterge verilmesi,

Buytksehir ve tatil bolgesinde gorev yapan kamu calisanlarina kira
yardimi yapilmasi, s6z konusu yerlerde gorev yapan kamu galisanlari-
na EK-200 puan konut tazminati/sosyal yardim édenmesi

Kamu Gorevlilerine uygulanan vergi oranlarinin %15'de sabitlenmesi,
Koruyucu Giyim yardiminin nakdi olarak verilmesi,

45 yasini dolduran Koruma Guvenlik Gorevlilerinin istekleri halinde,
say! sinirlamasi olmaksizin memuriyete gecirilmesi.

Emeklilere uygulanan Bayram ikramiyesinin tim kamu gérevlilerine
de verilmesi,

Gorevi basinda is kazasi sonucu hayatini kaybeden personelin sorus-
turmalardan muaf tutulmasi.

Nakil yénetmeligi hazirlanarak, nakillerin bir kritere baglanmasi. Or-
negin; Yil olarak belirli bir stire es ve saglik durumu haric kriter getiril-
meli ona gore personel ne zaman nakil gidecegini bilebilmeli)

Lojman Yonetmeligi hazirlanarak, lojmanda oturma sureleri kriterlere
baglanmali, tim calisanlarin bu kriterler ve sirelere gore lojmanlarda
oturmali,

Deprem bélgesinde bulunan kamu kurumlarinda gérev yapan ¢ali-
sanlarin magdur olmamasi icin Lojmanlar yapilmasi,

Deprem bélgesine gorev yapan calisanlara 6denen Deprem Tazmina-
tinin, 6denmeye devam edilmesi,
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Kamu Mihendislerine Teknik Sorumluluk Zammi verilmesi,

Kamu Muihendislerinin ek 6demeleri ve emekli 6denegi, denk mes-
lekler goz online alinarak artirilmasi,

Kamu Mihendislerinin Ek Gostergelerinin 6400, 6zel hizmet tazmina-
tinin %250 olmasi,

Mihendis disinda kalan diger teknik personelin lcret ve tazminati
odemelerinin hiyerarsi dikkate alinarak artirilmasi,

Bayram ve Resmi Tatillerde iscilere verilen hak edislerin kamu goérev-
lilerine de verilmesi,

Emniyet gliclerinde gdrev yapan personele verilen Silah Tazminatinin
Kamuda gorev yapan Koruma ve Givenlik Gérevlilerine de verilmesi,

Memurlara 6denen es ve ¢ocuk yardimi, 6lim yardimi, yiyecek, gi-
yecek, vb. yardimlarin enflasyon oranlari géz énlinde tutularak artti-
rilmasi,

399 Sayih KHK'ye tabi Kuruluglarda istihdam edilen Doktor ve saglk
personeline de Diger Kamu kurumlarinda uygulandigi sekilde “Doner
Sermaye ve/veya Performans” benzeri Tazminat 6denmesi.

X-Ray cihazlarindaki radyasyona maruz kalan personele Rontgen Tek-
nikerleri ve Teknisyenlerine verilen imtiyazlarin verilmesi. (1 ay fazla
izin, gida yardimy, fiili hizmet vs.)

Avukatlara adli yila hazirlik 6denegi verilmesi,

659 Sayili KHK'nin 14. Maddesinin 2. Fikrasinin(b) bendinde 20000
olarak gdsterge rakami olarak belirlenen Avukatlik Vekalet Ucreti icin
gosterge rakaminin 30000 olarak belirlenmesi,

Kariyer meslegi olan 6gretmen unvaninin ( Ogretmen, Uzman Ogret-
men, Bas 6gretmen) 1. Temel Ucret Grubuna alinarak, denge tazmi-
natinin 6. Gruptan 1. Gruba yikseltilerek %82 lzerinden degerlendi-
rilmesi,

Kurumlara Kres yapilmasi veya imkan yok ise kres hizmeti ve ¢ocuk
bakim &denegi verilmesi,

Kamu Avukatlarina kamulastirma davalarindan kaynaklanan kesfe isti-
rak etmeleri halinde dngdrilen kesif tcretinin 4 kati olarak 6denmesi,

Yillik izinlerin kullanilmasinda Hafta sonlari ve Resmi tatillerin izin gi-
ninden sayilmamasi,
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Kamu Kurumlarinda 7/24 goérev yapan Givenlik Gorevlilerinin tiimine
fiilli hizmet tazminati verilmesi,

Kamu Kurumlarinda goérev yapan Giivenlik Gorevlilerine mesai disin-
da beylik silahlarini tagsima izni verilmesi ve emekliliklerinde silah al-
malarinin kolaylastiriimasi,

Kamu Kurumlarinda Servis imkanindan faydalanmayan personele ra-
yi¢ bedel tzerinden 6deme yapilmasi,

Gazi ve Sehit Yakini olarak istihdam edilen personelin tlimiiniin egitim
diizeylerine uygun unvanlara atanmasi,

Ana maasinda digsindaki tim 6demeler emekli sandigi keseneklerine
tabi olmasi,

Sube Mudiirii olarak gérev yapan calisanlarin (idari ve Teknik) altinda
calisan personelden disiik maas almamasi, Daire Baskanlarina 6de-
nen makam tazminatindan belirli oranda yararlandirilmasi,

Yillik izinlerin kullaniimayan kisminin Gcretinin 6denmesi,

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisik-
ligi Sinavlarinin kisa araliklarla yapilmasi,

Saglik sorunlari yasayan veya yastan dolayi gorevini yapamayacak du-
rumda olan personelin sosyal ve mali haklarinda herhangi bir kayip
yasamayacagi unvanlara atanmasi

Kamu Goérevlilerine 6denen harcirah ve harcirah karsgiligr 6denen ce-
sitli tazminatlarda (km/saat tazminati) enflasyon oranlari toplami kadar
artis yapilmasi,

7/24 esasina gore nbet usull calisan personele nébet basina bir tam
harcirah tutari kadar nébet tazminati verilmesi.

399 Sayil KHK'ya tabii olarak ¢alisanlara vekaleten yurittigu gorevler
icin vekalet Ucreti 6denmesi,

Kamuda gorev yapan Kimyager unvanli galisanlarin ek 6deme oranla-
rinin artirilmasi.

Mali islerde calisanlara ( Satin alma birimi dahil) Mali Sorumluluk Taz-
minati ddenmesi,

KiT'lerde ve diger kurumlarda 7/24 esasina gére calisan personellere,
iscilerde oldugu gibi (Brit lcret dikkate alinip aylik mesaisiz calisma
saatine boliinerek) saat Uicreti belirlenip, haftasonlari igin 2 kat, bay-
ram tatillerinde 4 kati olarak mesai Ucreti ddenmesi,
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45.

TURK ULASIM-SEN

KiT’lerde 399 sayili KHK eki | Sayili cetvelde gdrev yapan personelin
Ozel hizmet tazminati; 17.04.2006 tarih ve 2006\10344 sayili Bakan-
lar Kurulu Karariyla yarirlige konulan devlet memurlarina 6denecek
zam ve tazminatlara iligskin karara ekli (Il) sayili cetvele gore dereceleri
itibariyle yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 100 puan ilave
edilmesi,

KiT'lerde gérev yapan Bolge Midir Yardimcisi ve Daire Bagkan Yar-
dimcilarinin maas hesabinda, 375 sayil KHK'nin Gcret ve tazminat
gostergesine iliskin 1l sayili cetvelin 1. sirasi esas alinmasi,

T.C. ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI

1.

Eski Denizcilik Mistesarligi'nin 655 sayili yasa ile Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanligi'na baglanmasi ile birlikte unvanlarini yitiren
ve hak kaybina ugrayan butiln ¢alisanlarin kayiplarinin giderilmesi igin
gerekli yasal diizenlemenin yapilmasi.

Ulastirma ve Altyapi Bakanhgi calisanlarina Havacilik Tazminati den-
mesi,

Sivil Havacilik Genel Midirliglinde gorevli personele 6denen “Hava-
cilik Tazminati” tutarinin gtincellenmesi,

SHGM'de IHS pozisyonunda gérev yapan galisanlara Havacilik Sertifi-
kasyon Uzmanhgi kadrosuna atanmasi,

Liman Baskanliklarinda Liman Cikis belgesi islemleri kapsaminda me-
sai saatleri diginda islem yapan; STEP sertifikasina sahip olup, mesai
saatleri disinda 6lglim ve sdrvey islemi yapan personele, fazla galisma
Ucretinin 8 kati fazla calisma Ucreti 6denmesi,

Liman Baskanliklarinda (tasra) 7/24 esasiyla calisan ve denetim yapan
200 Denizcilik Sérvey Mihendisi, 25 Denizcilik Uzmani, 100 Uzman,
50 Miihendis, 50 V.H.K.i., 50 Sef, 500 Memur unvanli kadroda istih-
dam edilen personele “Denizcilik Sérvey tazminati” ddenmesi.

Ulastirma ve Altyapi Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilatinda calisan
personelin ve 1. Derece yakinlarinin, bagli kurum ve kuruluslara ait
ulagim araglarindan Ucretsiz yararlandiriimasi,

UAB biinyesinde gérev yapan denetim elemanlarina, kesmis olduklari
cezalardan prim verilmesi,
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10.
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Ulastirma ve Altyapi Bakanligi merkez ve tasra teskilatinda calisan
personele doner sermayeden pay verilmesi,

Yiksek gerilim hattinin bulundugu yerlerde calisan calisanlara her giin
icin 200 TL yuksek gerilim tazminati 6denir.

DEVLET HAVA MEYDANLARI iSLETMESi GENEL MUDURLUGU

1.

10.

DHMI Genel Mudiirliiginde Seyriisefer Hizmeti veren personeller
arasindaki Havacilik Tazminati Ucret adaletsizliginin giderilmesi ve Mil-
li Maliyetlerin arttiriimasi.

Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Miidirligiiniin personeline;
“Avrupa Hava Seyrisefer Emniyeti Teskilati” prensipleri gercevesinde
Havacilik Emeklilik Sigortasi ve Tamamlayici saglik sigortasi yaptiril-
masi.

DHMI tarafindan her yil EUROCONTROL e bildirilen tahmini milli ma-
liyetlerle gerceklegsen milli maliyetler arasinda farklilik olusmasi ve ger-
ceklesen maliyetlerin distik ¢ikmasi halinde aradaki fark kadar bir ek
6deme her yil Ekim ayi sonunda personele esit olarak 6denmesi.

Is yogunlugu fazla olan havaalanlarina denen mali mesuliyet zamm,
is riski zammi ve arazi tazminatlarinin 3 kat artinmli 6denmesi,

En az C sinifi suriici belgesi ve PAT sahasinda arag kullanma belgesi
bulunan ARFF personeline 2000TL Itfaiye (ARFF) Araci Kullanma Taz-
minati verilmesi.

ARFF Memurlarina, hicbir sinava tabii tutulmadan, Kamu Denetciligi
Kurumunun karari ve Universitelerden alinan bilirkisi raporu dikkate
alinarak, hak ettikleri Teknikerlik Unvaninin sinavsiz olarak verilmesi.

. ARFF Biriminde mesai saatleri disinda Ekip Sorumlusu olarak gérev

yapan personele Ekip Sefligi Kadrosu verilmesi.

ARFF Memurlarinin bolimleri, egitimleri ve kurum ici hizmet ici kurs-
larina gére uygun olan pozisyonlarda Gérevde Yikselme Sinavlarina
dahil edilmesi.

ARFF Memurlarina 112 Calisanlarinda oldugu gibi yemek yardiminin
nakden 6denmesi.

Danistay 12. Daire Basgkanhgi tarafindan elektrik ve makine/motor
personelinin Havacilik Tazminatiyla ilgili verilen 2019/5765 Esas nolu
kararin uygulanmasi,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

TURK ULASIM-SEN

. Radar ve Vor Istasyonlarinda gérev personele nakdi olarak Yemek Uc-

reti verilmesi.

Gece glindiiz 24 saat kesintisiz gorev yapan personele yemek Ucreti
gece ve gunduz icin ayr ayri ddenmesi, yemek hizmeti verilemeyen
yerlerde ise personele yemek Ucreti yemek karti vb. vasitasiyla nak-
den 6denmesi.

Sivil Havacilik Genel Muduirltginin yayimlamis oldugu Sivil Havacilik
Guvenligi Egitim ve Sertifikasyon Talimatinda (SHT-17.2) tanimim ya-
pildigi havalimaninda goérev yapan Koruma ve Givenlik memurlarina
Havacilik Glvenligi Personeli unvanin verilmesi.

Koruma ve Guvenlik gorevlilerine 5188 sayili yasaya tabi tutulan ve
silahli olarak gorev yapanlara 25 yilda 5 yil yipranma payi olarak fiili
hizmet zammi verilmesi.

“Elektriksel Gii¢”, "Iklimlendirme” ve “Veri isleme” Sistemlerinde
Gorev Yapan Elektrik, Makine ve Programci vb. Unvanli Personelin
ATSEP Sertifikasi Almasi;

Calisirken okula devam edip Yiiksekégrenim diplomasi alan persone-
le kadro, kadro verilemiyorsa kadro karsiligi tcretlerin verilmesi.

DHMI Merkez ve Tagra tegkilatinda mesai saatleri diginda Ekip Sorum-
lusu olarak gérev yapan personele Ekip sefi kadrosu tahsis edilmesi

DHMIi Merkez ve Tasra teskilatinda Yiiksek Gerilim altinda gérev ya-
pan personele glinliik 200 TL Yiksek Gerilim Tazminati verilmesi.

DHMi'de ARFF Personeli, Giivenlik Gorevlileri, AIM Personeli, Hava
Trafik Kontroléri ve diger Radyasyona acik alanlarda calisanlarin Fiili
Hizmet Zammindan yararlandiriimasi.

Apron Memuru unvaninin kaldirilarak yerine Hava Tarafi Operasyon
Kontrol6rli yada Uzmani kadrosunun verilmesi,

DHMIi'de gérev yapan idari Calisanlara Havacilik Hizmetleri Uzmani
kadrosunun ihdas edilmesi,

isletme Hizmetleri ve idari Calisanlardan | ve Il sayili Cetvellere tabii
kadro ve pozisyonlarda gorev yapan calisanlarinin hizmet siniflarinin “
Havacilik Hizmetleri Sinifi” olarak degistirilmesi.

HTKM'de ve diger havalimanlarinda gorev yapan Hava Trafik Kontro-
|6rli personeline Kariyer Uzmanligi unvani verilmesi,
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25.

26.
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Temel Ucret gruplarinda 3. Grupta olan Sofér ve is Makineleri Siirtici-
lerinin 2. Gruba alinmasi,

Karayollarinda goérev yapan calisanlara uygulanan Karla Micadele
Tazminatinin, DHMi'de gérev yapan ve Karla Micadele eden Sofér
ve Is Makineleri Siiriiciilerine de verilmesi, maliyetinin EUROCONT-
ROLe yansitilmasi,

Dogu bolgesinde (4. Ve 5. Gruplarda yer alan Havalimanlarinda) go-
rev yapmanin cazip hale getirilmesi icin, bu bélgede bulunan havali-
manlarinda gorev yapan calisanlara ek tazminati 6denmesi,

Arazi Tazminati ddenmesine iliskin farkli uygulamalarin ortadan kaldi-
rilmasi ve Arazi tazminatinin ginimuz sartlarina gore artirilmasi,

TCDD VE TCDD TASIMACILIK A.S. GENEL MUDURLUGU

1.

TCDD ve TCDD Tasimacilik A.S. Merkez ve Tasra teskilatinda Yiksek
Gerilim altinda gorev yapan personele ginliik 200 TL Yiksek Gerilim
Tazminati verilmesi.

5510 Sayili kanunda yapilan degisiklikle 01.10.2008 yilinda kaldirilan
Fiili Hizmet Zamminin tekrar uygulamaya sokulmasi,

Gece gorev yapan tim personele, her Gece ndbeti igin saat basi fazla
mesai Ucretinin 20 kati olarak Gece Calisma Tazminati verilmesi.

TCDD ve TCDD Tasimacilik A.S."de gorev yapan periyodik saglik ve
psiko teknik yonetmeligine tabii kisisel emniyet belgesine haiz emni-
yet kritik personele sézlesme brlit licretinin %20'si oraninda emniyet
kritik personel tazminati 6denmesi,

45 yasini dolduran Koruma Guvenlik Gorevlilerinin istekleri halinde,
say! sinirlamasi olmaksizin memuriyete gecirilmesi.

Ayni isi yapan Isci Makinist - Memur Makinist ve Tren Teskil Iscisi-Tren
Teskil Memuru arasindaki tcret farkinin giderilmesi.

Tren Sefligi gorevini yapan Makinistlere Sef Makinist unvani verilmesi

Gece giindiiz 24 saat kesintisiz gorev yapan personele yemek Ucreti
gece ve glnduz icin ayr ayri ddenmesi, yemek hizmeti verilemeyen
yerlerde ise personele yemek Ucreti yemek karti vb. vasitasiyla nak-
den 6denmesi.
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Demiryolu Bakim Midurl, EST Sef Yardimcisi, Hat Bakim Onarim Me-
muru ile Yol, Vagon Teknisyeni ve Gegit Kontrol Memuru unvaninda
gobrev yapan personelin de Arazi Tazminati kapsamina alinarak fayda-
landirilmasi ve arazi tazminati 6demelerinin her unvandaki personel
icin farkli ticret yerine tek Ucret tespit edilmesi.

Ek 6deme oranlarinda giinimiz sartlari dikkate alinarak artis yapil-
masi.

. Ogretmen Kariyer Basamaklarinda ilerleme ile ilgili Milli Egitim Ba-

kanhgmin 6gretmenlerine Ocak 2023'den itibaren uygulanan tazmi-
nat 6demelerinin TCDD Genel Mudurligu ve TCDD Tasimacilik Ge-
nel Midirligi Ogretmenlerine de (Katener tazminati édemesi gibi)
ayni sekilde uygulanmasi,

Demiryolu Bakim Personeline Harcirah karsiligi 6¢deme yapilan km/
saat tazminat 6demelerinde gerek saat gerekse km bazinda en fazla
1 harcirah tutarinda 6deme yapilir ibaresinin iptal edilerek Ust sinirin
kaldiriimasi. Bunun yerine km. lizerinden 6deme yapilan personele
gittigi km. basina, saat tizerinden édeme yapilan ¢alistigi her bir saat
Uzerinden 6deme yapilmasi.

Yaptigi gorev geregi yipranma ve meslek hastaliklari ile karsi karsiya
kalan personele ( Tren Uzerinde, Gar ve Istasyonlarda, trenlerin hazir-
lanmasinda gorev yapanlar ile Yol Bakim Onarim hizmetlerini yapan-
lar) Fiili Hizmet Zammi verilmesi.

Tren Seflerinin, diger Sef unvanli calisanlar ile aralarindaki tcret farki-
nin giderilmesi,

Makinistlik gérevinin yaninda Tren $Sefligi gorevini de yapan persone-
le “Teknik Sef Makinist” unvani verilmesi.

Marmaray Tip Tinelinde filen galisan kamu gorevlilerine calistiklari
her glin igin 6denen tutarinin artirilmasi ve bu Ucretin konvansiyonel
hatta bulunan tiinellerde de gorev yapan tim calisanlar ile egzoz gazi,
basing, asiri ses ve titretisime maruz kalan personele de verilmesi.

Gorevi basinda is kazasina maruz kalarak vefat eden personelin “Go-
rev Sehidi” sayilarak, es ve cocuklarina ise alinmalarinda oncelik ta-
ninmasi.

Makinistlik gérevinin yaninda Tren $Sefi gorevini de ylriiten personele
%67 oraninda ek 6deme verilmesi.

Trafik Kontrolorl olarak gérev yapan personele Trafik Yonetim Tazmi-
nati verilmesi.
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TCDD ve TCDD Tasimacilik A.$."de gbrev yapan Vagon Teknisyenleri
arasindaki Ucret farkliliklarin giderilmesi.

Vagon Teknisyeni olarak gérev yapan personele “Tren Hazirlama Tek-
nik Kontrolori” unvani verilmesi.

ki farkl statiide calisan personele ayni isin yaptirimamasi, Is¢i Maki-
nist, Tren Teskil Is¢isi uygulamasina son verilmesi ve is¢i personelin ti-
mundn memur statlstinde calistirlmasi ve yeknesakligin saglanmasi,

Araziye ¢ikan Yol Bakim personeli ( Yol Bekgisi, Hat Bakim Memuru,
Yol Stirveyani ve Kisim Sefi vb.) iage verilmesi.

Hareket Memurlarina Trafik isletmenligi unvani verilerek 6zlilk hakla-
rinin iyilestirilmesi,

. Yol Bakim Mudluiri olarak goérev yapan personele turne tazminati ve-
rilmesi,
Lojistik Muddrllklerinde galisan personelin faal personel statiisiine

alinmasi,

Cevher yikleme ve bosaltma yapilan isyerlerinin calisma zorluklari
g6z online alinarak is zorluguna karsi calismay tesvik eden bir tazmi-
nati verilmesi.

TURASAS GENEL MUDURLUGU

1.

Gorevde yikselme ve unvan degisikligi sinav yonetmeliginin yayinlan-
masi ve sinavin bir an énce yapilmasi,

TURASAS Merkez ve Tasra teskilatinda Yiiksek Gerilim altinda gérev
yapan personele giinlik 200 TL Yiksek Gerilim Tazminati verilmesi.

Fabrikalarda ¢alisan memur ve sézlesmeli personele verilen Atolye
Tazminatinin glinimuiz sartlarina gore artirilmasi.

TURASAS Genel MUdUrIUgUnde Tekniker, Teknisyen, Hemsire, Tren
Teskil Memuru, Memur ve Itfaiyeci unvaninda gérev yapan personelin
temel Ucretleri ve ek tazminat oranlarinin artirilmasi,

TURASAS'ta arazide gérev yapan calisanlarina Arazi tazminati veril-
mesi,

Teknik Hizmetler Sinifinda bulunan Sube Miidiirlerinin Genel idari Hiz-
metler Sinifinda alinmasi, bu unvanda galisan personele Basmiihendis
kadrosu verilmesi,
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7. Rayl Sistemler bélimi mezunu olan ve memur olarak calisan teknik
personelin Teknik Idari Kadroya gegirilmesi.
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TURK KULTUR SANAT-SEN 2024-2025
TOPLU SOZLESME TALEPLERIMIiz

GENEL TALEPLER

Tim memurlara “Yemek ve Yol” lcretinin nakdi olarak 8denmesi, 6de-
necek Ucretlerinde isci personele 6denen lcretlerle paralel olmasi

Tdm memurlara giyim yardimi yapilmasi,
Tam memurlara, isgilerde oldugu gibi 4 yarim ikramiye verilmesi,

Maaslarda yer alan ek 6deme, 6zel hizmet tazminati, makam tazmina-
ti vb. 6deme kalemlerinden emekli kesenegi yapilmasi ve buna gére
de emekli maasli ve ikramiyesinin yeniden dizenlenmesi,

Fazla mesai Ucretinin isci personele oldugu gibi gtiniimiiz kosullarina
gore dlzenlenmesi,

Es yardiminin emekli olduktan sonra da devam etmesi,

Koruyucu giyim yardiminin tutarinin tiim Bakanliklarda (KiT'ler dahil)
esitlenmesi, kapsaminin genisletilerek tim memurlari kapsayacak
sekilde dlizenlenmesi ve Giyim Yardim Cetvelinin piyasa kosullarina
gore glincellenerek nakit denmesi,

Buytksehirlerde verilmesi planlanan “Kira Yardimi” nin kapsaminin
genigsletilerek tim illere gerekirse kademeli olarak yansitiimasi,

Sehit ve Gazi yakinlarina isgilerde oldugu gibi fark 6denmesi, (Taban
ayligina seyyanen)

Bakanliga bagl olarak faaliyet gdsteren Turizm isletme Belgeli Otel,
Restoran ve Seyahat Acentelerinden calisanlara indirim uygulanmasi.
(1990°h yillarda %40 indirim vardi)

Yillik izinlerde, hafta sonuna rastlayan gunler de yillik izinden digmek-
tedir. Oysa iscilerde Pazar gunleri izinden distlmemektedir. Cumar-
tesi ve Pazar glnleri yillik iznin ortasina geldiginde memurlarin yillik
izinlerinden disiilmemelidir. Belirli bir Km den fazla il disina gidecek
olan memur icin yol izni, idarenin keyfiyetine birakilmadan verilmesi
saglanmal,

Yardimci Hizmetler kadrosunda ¢alisanlarin memur kadrosuna gegiril-
mesi,
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Sofér kadrosunda calisanlara risk 6demesi verilmeli ve bulundugu
kadro sinifinin GIH olmasi,

Ozellestirmeden gegen eski 4/C li personel, 4/a kadroya gegirilirken
yardimci hizmetler kadrosuna gegirilmis olup teknik kadroya gegiril-
meleri,

Kultdr ve Turizm Bakanligi ve bagli kuruluslarinda (sanat kurumlari da
dahil) sef kadrolarina 1. derece verilmesi, Sef kadrolarinda gérev ya-
pan personelin de ek gostergesinin 3600'a ¢gikariimasi ve ek 6deme
oraninin arttirimasi, sorumluluklari idari personel olarak gegmekte
olup, memur ile gerek maas gerekse is olarak ayni pozisyondadirlar
bu durumun dizeltilmesi,

Kiltir ve Turizm Bakanhginda goérev yapan 1. Derece Muddrlerin
(Sube Midiri, Kitiphane Midirl, Mize Midiri vb.) makam tazmi-
natinin 2000, gorev tazminatinin 8000, 6zel hizmet tazminat oraninin
%175'e, emeklilige yansima oraninin %165’e ek gostergesinin 5400'e
ylkseltiimesi ve ek 6demenin +20 olmasi, bu maddenin Kitiiphane
ve Mize midur yardimcilari ile Uzman kadrolarina da yetkilerine bagl
olarak uygulanmasi,

Sube mudurleri de unvanli sube miduri olarak da atanmalidir. Per-
sonel sube mudiri mali isler sube miduari gibi konularinda (Diger
bakanliklarda bu sekilde uygulamalar mevcuttur) uzmanlasma saglan-
masl,

Koruma Guvenlik Gorevlilerine fiili hizmet tazminati, silah tazminati ve
ylpranma payi verilmesi,

Kres agilmali ya da anlasma yapilan bir krese indirim yaptiriimasi sag-
lanmali,

1. dereceye gelen tim personele 3600 ek gostergenin verilmesi

Teknik hizmetler sinifindaki personel igin Teknik Sef ve Teknik Mudr-
Uk kadrolarinin ihdas edilmesi,

Para tahsilati ve mali konularda gorev yapan kamu personeline % 5
ten az olmamak Uzere kasa tazminati 6denmeSI

Tum memurlarin vergi dilimi %15 e sabitlenmesi,

Kiltir ve Turizm Bakanliginda calisan ihtisas personelinin (Teknik
Hizmetler Sinifi; Kiitliphaneci, Arkeolog, Miize Arastirmacisi vb.) ara-
sindaki farkliliklarin giderilerek C. Bendine alinmasi (arkeolog unvani
icin belirlenen (122) ek 6zel hizmet tazminatindan yararlandiriimasi)
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1. Derece Teknik Hizmetler Sinifinda olduklari icin mihendislere veri-
len 4200 ek gostergenin verilmesi.

Kiltir ve Turizm Bakanliginda merkez-tasrada galisan miize ve kitip-
hane ihtisas elemanlarinin ek gostergesinin 4200’e ¢ikariimasi,

Bilgi ve Belge Yonetimi Mezunu Kitliphane Mudirlerinin “Teknik M-
dir” olarak degerlendirilmesi,

Kitliphane ve Mize Mudirlerinin “Teknik Midir” olarak Ozel Hizmet
Tazminatinin %175 oranina yukseltiimesi,

Kdltir ve Turizm Bakanhgi Teknik Hizmetler Sinifinda yer alan (kadro
derecesi 1 olan) Teknik Hizmetler unvanl personellerde oldugu gibi
8/1 kadro derecesinde goreve baslatilmasi,

Eser Zimmet Tazminatinin, Yazma Eser Kitliphanelerinde calisan Ku-
tiphaneciler haricindeki Kitliphanecilere de verilmesi,

Sinifi ne olursa olsun miize ve kitliphanelerdeki ihtisas elemanlarina
en az net maasinin % 5 oraninda 6deme yapilmasi.

Teknik Hizmetler Sinifindaki personelle araziye cikan Genel idare Sini-
finda yer alan personele de arazi tazminati denmesi.

MYO mezunu Teknisyenlere bir defaya mahsus sinavsiz “Tekniker” un-
vani verilmesi,

Kurumlara ait araglara (kiralik olmayan) kaskolarinin yapiimasini,

Yardimci Hizmetler Sinifindaki personelin 6grenim durumuna gére
Genel Idari Hizmetler veya Teknik Hizmetler sinifina sinavsiz gegiril-
mesi,

Mazerete tabi tayinlere es durumunun sire sarti aranmaksizin eklen-
mesi,

Sozlesmeli personelin kadroya gegisiyle birlikte maaslarinda disus ya-
sanmistir. Bu personelin maddi kayiplarinin giderilmesi talepleri ara-
sinda yer almaktadir.

Kamuda strekli is¢i kadrosunda istihdam edilenlerle memur maaslari
arasindaki farkin giderek azaldigi, bircok kurumda memurlar aleyhi-
ne farkin ortaya c¢iktigr vakadir. Cogu ylksekdgrenim mezunu olan ve
yaptidi is itibariyle mali ve hukuki sorumlulugu bulunan memurlarin
egitim ve birikimlerinin yok sayildigi bir Gcretlendirme anlayisi hakka-
niyetle ortigsmeyen ve calisma barigini tehdit eden durumdan ¢ikaril-
masi ve memur maaslarinin yeniden dizenlenmesi,
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KUTUPHANELER

Gezici Kitliphane araci ile goreve gikan personelin yil icinde verilen
“Seyyar Gorev Tazminati” nin 136 giinden sinirsiz hale getirilmesi.

Her Kitliphaneye en az bir kiitiiphaneci atamasinin yapilmasi,

Tek personel bulunan kittiphanelere ikinci bir personelin atamasinin
yapilmasi,

Kitliphanelere ihtiyag kadar; temizlik isleri icin destek personeli ve
glvenligin saglanabilmesi icin de Koruma Gtivenlik personeli alinma-
sl,

Mudurlik olmayan kittiphanelerde sorumlu olarak gorev yapan Me-
mur ve Kutliphaneci unvanli personele gorev tazminati 6denmesi,

Kitliphanelere Uzman Kitliphaneci ve Kitliphaneci Yardimcisi kadro-
lari tahsis edilmesinin saglanmasi,

Tim llge Kitiphanelerine Midiirliik Statiisti verilmesi,

Kitlphanede fazla mesai yapan personele 6gretmenlere yapilan ek
ders Ucreti orani kadar 6deme yapilmasi,

SANAT KURUMLARI

Sanat kurumlarinda 5441, 1309 ve 657'nin ek gecici 16. Maddesine
gore gorev yapan sozlesmeli personelin A, B ve C gruplarin skala tc-
retlerinin glinimuz kosullarina gore gincellenerek 6zIik haklarinin
TRT'de gorev yapan personelin konumuna getirilmesi,

Sanat kurumlarinda 4B’den kadroya gegen personellerin 4B hizmetin-
den 6nceki 375 SKHK'ye gore kendi kurumlarinda hizmetleri bulun-
maktadir. Bu hizmetlerin kazanilmis hak ayligi derecesinden ve emekli,
ikramiyesine sayillmasi, (bu konuyla ilgili kazanilmis is sonu tazminat
davalari mevcuttur. 4C’den 4B’ye gegen sonra da kadroya gegen per-
sonelin 4C hizmetleri Cumhurbaskanligi kararnamesi ile kazanilmisg
hak ayligina sayilmistir. Subat 2023),

Ek gosterge dizenlemesinden onceki 3600 ek gdsterge oraninin
5400 getirilmesi,

Kdltir ve Turizm Bakanligi ve bagl kuruluslarinda (sanat kurumlari da
dahil) Gorevde Yiiksel ve Unvan degisikligi sinavinda milakatin kaldi-
rilmasi,
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* Sanat kurumlarinda 22 yildir (83 kisi) DOSIMM personeli (biiro per-
soneli memur) olarak gérev yapmakta olan ses ve saz sanatcilarina,
657'nin Ek 16. Maddesinin (sanat¢i kadrosu verilmesi) uygulanmasi

TURK TARIH KURUMU
Genel Hususlar

1-Tim kurumlarda kiiltlir-sanat kolunda gorev yapan personelden Yiik-
sek Lisans ve Doktora Derecesi kazananlarin ek &demelerinin artirilmasi
veya doktora derecesi kazananlarin kariyer uzmani olarak atanmalari talep
edilmektedir. Kariyer uzmanlgina iliskin mevzuatta kariyer uzmanhgina giris
kosullar her ne kadar belirlenmis olsa da uygulamada farkli durumlarla kar-
silagiimaktadir. Soyle ki,

1416 Sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Ka-
nun‘un 21. maddesi (Degisik ikinci fikra: 19/11/2014-6569/23 md.) Milli
Egitim Bakanliginda istihdam edilmek tzere Milli Egitim Bakanligr adina ve
hesabina bu Kanun kapsaminda yurt disina génderilenlerden génderildikleri
Ulkede doktora 6grenimlerini tamamladiktan sonra mecburi hizmet yikim-
|GlGklerini ifa etmek Uzere yurda donenlerin, Milli Egitim Uzmani kadrolarina
atanacaklar belirtilmistir.

Bundan baska 375 sayili KHK ile yapilan diizenleme de yine kariyer uz-
manligina giris ve atamaya iliskin mevzuat hiikiimlerini ortadan kaldirmakta-
dir. Buna gore, 375 sayili KHK'nin bu maddesi ve ek 35 inci madde hikimleri
kapsaminda 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinin “Ortak Hikimler” bo-
[GmUnln (A) fikrasinin (11) numarali bendinde sayilan merkez teskilatina ait
kadrolar ile meslege alinmalari, yetistirilmeleri ve yeterlikleri ayni veya benzer
nitelik arz eden merkez teskilatina ait kadro veya pozisyonlara atanma hakki
kazananlar, gorevden alindiklari veya goérevlerinin sona erdigi kurumlarin y6-
netici kadro veya pozisyonlarinda toplam en az li¢ yil gérev yapmis olmalari
kaydiyla talepleri halinde gérevden alindiklari veya gérevlerinin sona erdigi
kurumlarin bu kapsamdaki kadro veya pozisyonlarina da atanabilecekleri be-
lirtilmektedir. Ek 35'inci madde hikimleri degerlendirildiginde st kademe
kamu yoneticisi kadro, pozisyon ve gorevleri ile yurtdisi teskilatindaki stirekli
gorevlere atanmak icin de dort yillik yiksekogrenim gérmenin yeterli oldu-
gu, 657 sayili Kanunun atanma, sinavlar, kademe ilerlemesi ve derece yuksel-
mesine iliskin hikimleriyle bagli olmaksizin atama yapilabildigi goriilmekte-
dir. 375 sayili KHK'nin bu diizenlemesine gére atamasi yapilanlarin goérevden
alindiklarinda kariyer uzmani kadrolarina atanmasi kariyer uzmanligina giris
ve atama kosullarini tamamen ortadan kaldirmaktadir.
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Bu nedenlerle anilan kanun kapsaminda yurt disinda doktora egiti-
mine goénderilenlere taninan bu hakkin yurtigindeki Universitelerde
egitimini tamamlayarak doktora derecesini alan kamuda gorevli me-
murlara da taninmasi,

375 sayili KHK ile atamasi yapilan Ust kademe yoneticilerin gorev-
den alindiklarinda kariyer uzmanligi kadrolarina atanabilmelerine im-
kan verilerek ilgili diizenlemenin disina ¢ikildigr gorilmektedir. Kurum
icinde yetismis, tecrlibe sahibi memurlara kariyer uzmanlhigr alimlarin-
da kurum icinde belli bir oranda kontenjan ayrilarak ilerleme olanagi
saglanmasi talep edilmektedir.

2- Atatlrk Kultar, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu catisi altinda bulunan ku-
rumlarin Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nin 8'inci mad-
desinde

Kitlphaneci kadrosuna atanabilmek igin;

1.

Fakilte veya en az dort yillik yiksekokullarin Bilgi ve Belge Yonetimi
veya Kitiphanecilik bolimi mezunu olmak,

Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavina katilarak en az (E) diizeyinde
puan almis olmak veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi gecer-
liligi bulunan bir belgeye sahip olmak,

Programci kadrosuna atanabilmek icin;

1.

3.

En az iki yillik ylksekokullarin bilgisayar programciligi bolimiinden
mezun olmak veya dort yil streli yliksekdgretim mezunu olup Milli
Egitim Bakanligindan onayl programci sertifikasina sahip olmak,

En az iki programlama dilini ve isletim sisteminin uygulamasini bildi-
gini belgelendirmek,

Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavina katilarak en az (D) diizeyinde
puan almis olmak veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi gecer-
liligi bulunan bir belgeye sahip olmak” sartlari bulunmaktadir. Anilan
yonetmelik kitliphaneci kadrosu igin (E) diizeyinde, programci kad-
rosu igin (D) dlizeyinde yabanci dil puanini zorunlu tutarken, KPSS ile
ilk defa atamasi yapilacak kiitliphaneci ve programci kadrolari igin ya-
banci dil puani sarti yoktur. Kurumda gérev yapan personelin s6z ko-
nusu kadrolara gecisini engelleyen bu dizenlemenin diger kurumlar
emsalinde degistirilmesi ¢alisanlarin ortak taleplerinden biridir.
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3- Kamu kurumlari genelinde gérevde yiikselme ve unvan degisikligi si-
navlarinda sozlu sinav (mulakat) uygulamasinin kaldirilmasi ve yazili sinavda
alinan puana gére degerlendirme yapilmasi gerektigi calisanlarin ortak go-
ristddr.

4- Atatirk Kdltr, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu biinyesinde yer alan Kurum-
larda gorevde ylikselme unvan degisikligi sinavlari uzun yillar yapilmamakta
ve baska kurumlardan vekaleten gorevlendirme yapilarak isleyis devam etti-
rilmektedir. Bu durum uzun yillar kurumda gérev yapan personelin ilerleme
imkanini ortadan kaldirmaktadir. S6z konusu sinavlarin belli periyotlarda ya-
pilmasi talep edilmektedir.

5- Memurlarin yillik izinleri hafta sonu tatili dahil edilmeden is ginl Gze-
rinden hesaplanmalidir.

6- Kamuda ¢alisan isci ile memur arasinda gerek sosyal haklari gerekse
mali haklar konusunda ciddi bir fark bulunmaktadir. iscilerin, aylik {icreti ya-
ninda, vasita yardimi ve yemek yardimi, yilda 60 giin ilave tediye, yillik 52
glnlik ilave tediye, aylik birlestirilmis sosyal yardim, is primi, ikramiye, giyim
yardimi, yilda bir kez ek 6deme, aylik hizmet zammi, evienme yardimi, dogal
afet yardimi adlari altinda ilave 6demelerle Gcretleri iyilestirilirken bu ilave
kalemler memurlara 6denmemektedir. Kamu iscisine verilen bu haklardan
memurlarin da bu faydalanmasi gerekmektedir.

Kariyer Uzmanlan

Kamuda gorev yapan kariyer uzmanlarinin tayin hakki bulunmamaktadir.
Kariyer uzmanlarina 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 (A) kapsamin-
da gorev yapan diger memurlar gibi unvanlarindan feragat etmeden ve her
turlG 6zIUk haklari korunarak tayin hakkinin getirilmesi gerekmektedir.

Arkeolog ve Miize Arastirmacilan

1- Kiltdr ve Turizm Bakanligi ile Turk Tarih Kurumunun birlikte yGrittaga
kazi calismalari kapsaminda arkeolog, sanat tarihgisi, mizeci gibi unvanlarda
350 civarinda personel istihdamina gidilmistir. Bu kapsamda Kurumumuzda
11 arkeolog gorev yapmaktadir. Sézlesmeli personelin kadroya gegirilme-
si slirecinde kazi bolgelerinde calisan sozlesmeli personel gérev yaptiklari
kazi mudurliklerinde, 11 sozlesmeli personel Tiirk Tarih Kurumu blinyesin-
de kadroya gegcirilmistir. Bakanlik blinyesinde kadroya gegen personel tayin
hakkina sahipken Tirk Tarih Kurumunun tasra teskilati olmamasi nedeniyle
11 personelin bu hakki ortadan kalkmistir. Tiirk Tarih Kurumu’nun Kdltir ve
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Turizm Bakanligi blinyesindeki kurumlardan biri olmasi nedeniyle arkeolog,
mize arastirmacisi gibi kadrolarda istihdam edilen personelin naklen gegis
hakkinin taninmasi talep edilmektedir.

KULTUR VARLIKLARI VE MUZELER- TURIZM ISLERI

MUZELER, KULTUR VARLIKLARI KORUMA KURULU VE ROLOVE
ANITLAR iLE iLGiLi TALEPLER

1. Kultdr Varliklarini Koruma Kurulu Uzmanlara (arkeolog, sanat tarihgi,
mihendis vb. ) raporu hazirlayanlara da huzur hakki verilmelidir. Ko-
ruma Kurulunda her ay dizenli olarak toplanti yapilmaktadir. Koruma
kurulunda gorev yapan Uyelere, her toplanti igin ayri ayri olmak tizere,
“huzur hakki” adi altinda tcret 6denmektedir. Ancak araziye ¢ikarak
inceleme yapan, raporu hazirlayarak kurul tyelerine sunan, raporun-
da belirttigi gorlse gore karar alinan Uzman’a huzur hakki 6denme-
mektedir. Is Yogunlugu oldukca fazla olan kurullarda uzmanlar gérev
yapmak istememektedir. Is yiikii daha az olan birimlerimizde calismak
istemektedir. Huzur hakkinin verilmesi kurullarda gérev yapmay:i cazip
hale getirecektir.

2. Kaltir ve Turizm Uzmanlarnnin tasra ve merkez teskilati arasindaki
maas farki giderilmeli ve maaslar esitlenmelidir. Kurul, Mize ve RoI6-
ve'de calisan Kiltir ve Turizm uzmanlari tasrada bulunduklar icin Ba-
kanlik merkez teskilatinda gorev yapan kdltir ve turizm uzmanlarindan
oldukga distik maas almaktadirlar. Gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

3. Teknik Hizmetler Sinifi Mudir kadrosu olusturulmalidir. Miize, Rél6ve
ve Kurul'da, konuyla ilgili uzman kisinin mudirlik gorevi yapmasi sag-
lanmalidir. Bu kurumlarda Mudurltkler unvanlar teknik olmadigindan,
teknik siniftaki uzman personel Muddrlik sinavina girmek istememek-
tedir. GIH sinifinda ilan Miidiirler uzmandan daha az maas almakta-
dirlar.

4. Kurtarma kazisi veya sondaj igin ek 6deme yapilmalidir. Mizelerde
gorev yapan personel hizmetleri disinda gérevlendirildiginde Uicret
6denmemektedir. Daha 6nce bu konularla ilgili 6deme yapilmasina
ragmen daha sonra iptal edilmistir.
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KONSERVATOR VE RESTORATORLER HAKKINDA TALEPLER

1- Mevcutta kullanilan tek bir “Restorator” kadro unvani alaninda yetis-
mis, uzmanlik seviyesine gelmis koruma ve onarim meslegine hayatini ada-
mis personelce hem haksizlik olarak kabul edilmekte hem de son derece
yanlis bir uygulama oldugu diisiiniilmektedir. Kamudaki Lisans ve On Lisans
mezunu restoratorlerin mevcut mesleki unvan tanimlarinin yeniden tanimlan-
masi ve lisans mezunu restoratorlerin (Konservator Restorator) hak kayiplari-
nin giderilmesi gerekmektedir.

On lisans mezunu restoratorlerin Eser Koruma Teknikeri ve Mimari
Restorasyon Teknikeri unvaniyla,

Lisans mezunu restoratérlerin Konservator Restoratér unvaniyla,

Yiksek lisans egitimini tamamlayan restoratérlerin Uzman Konserva-
tor Restorator unvaniyla,

Doktora egitimini tamamlayan uzmanlarin ise Dr. Konservatér Resto-
rator unvaniyla degerlendirilmelidir.

Restorator kadrosu kamuda sinif olarak “teknik hizmet” sinifindadir.
Meslekleri geregi laboratuarlarda ve arazide kimyasallarla calismak-
tadirlar. Ozellikle laboratuar calismalarinda BTA, aerosil, paraloid, to-
luen, alkol gibi kimyasallar kapali alanlarda sik¢a kullanmaktadirlar.
Lisans bollimlerinde verilen teorik ve pratik dersler hem arazi hem de
laboratuarda calismak Uzere verilen derslerdir, restoratorler neredey-
se mimarlar, mihendisler ve kimyagerlerle esit egitim gormektedir.
Bu nedenle kimyagerlerin oldugu A sinifinda degerlendirilmeleri ge-
rekmektedir.

Kamudaki Lisans Mezunu Restoratorlerin (Konservatdr-Restorator) Ka-
deme ve dereceleri 9/1'den baslamaktadir. Bakanligimizda bulunan
arkeolog ve sanat tarihci unvanli mesai arkadaslarimizla ayni fakdlte-
den (Fen-Edebiyat Fakiltesi) mezun olmamiza ragmen arkeolog ve
sanat tarihgiler 8/1'den kademe ve derecede baslatilmistir. Bu blyik
hak kaybimizin dizeltiimesi, Restoratorlerin Teknik Hizmet ‘A" sinifin
kazanimlari olarak kademe ve derecemizin 8/1'den baslatiimasi ge-
rekmektedir.

3600 (4200) ek gosterge tanimlanan Teknik Hizmeti ‘A’ sinifina (mimar,
muhendis ve kimyager vb) mesleklere Restorator (Konservator-Res-
toratdr) unvanindaki Lisans mezunlarina 3600 (4200) ek gosterge
taninmalidir. Maaslarin 6demeye esas olarak Teknik Hizmetlerin ‘A’
sinifindaki (mimar, mihendis ve kimyager ) mesleklerde oldugu gibi
6demeye esas tutulmalidir.
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d. Hizmet kolu kapsamindaki kurum ve kuruluslardaki zehirli, gazl ve
radyasyonlu calisma ortamlarinda fiilen gérev yapan personelin
17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yu-
riirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve tazminatlara
iliskin karara ekli (I) sayili cetvelin (B) Teknik Hizmet B&limiinde dipnot
2. Sirasina gore yararlanmakta olduklari is riski zammi puanlari bir kat
artinmli ddenir ibaresine istinaden Bakanligimizin Mize laboratua-
rinda ve Bolge laboratuarlarinda galismakta olan Restorator (Konser-
vator-Restoratdr) unvanina yansitilmasi gerekmektedir. Ayrica bu un-
vanlara saglik bakanliginda gérevli laborantlara ve teknik personele
6dendigi gibi yipranma pay: verilerek emeklilige sayilmalidir.

e. Mize i¢ Hizmet Yonetmeliginde yer alan Miize ihtisasi (Uzman) ola-
rak Restorator unvani yer almamaktadir. Muzelerde Restoratorlerin
asli gorevi Tasinabilir ve Tasinamaz Kultlr varliklarin restorasyon ve
konservasyonu saglamak olan Restoratorlerin, Miize Uzman kimligin-
den uzak tutulmasi mesleki ayrim ve yipranmamiza neden olmaktadir.
Mize ndbeti tutmalarina ve kurum gorislerine gidilmesine ragmen,
Miize i¢c Hizmet Yonetmeligin cok eski olmasindan ve yenilenmeme-
sinden dolayi unvanlari Mize Uzmani olarak degerlendirilmemistir.
Bu durum retoratorlerin Miize Mudurt olmalarini da engellemektedir.
Miize i¢ Hizmet Yonetmeligine Miize ihtisas (uzman) olarak Restorator
unvanli, lisans mezunu Konservator-Restorator eklenmesi gerekmek-
tedir.

f. Kdltdr Varliklarini Koruma Boélge Kurullarindaki glindeme alinan res-
torasyon projelerinde uzmanlik gerektiren konularda restoratorlerin
de kontrolor olmasi saglanmalidir. Hatta belediyelere bagli KUDEB
birimlerinde ve Rolove Anitlar Mudirligu gibi kurumlarda da restora-
torlerin gorev almasi saglanmalidir.

g. Bakanligimiza bagl arkeolojik kazilar ve mize kazilarinda; restoras-
yon ve konservasyon agirlikli yapilan galismalarda, teknik ve uzmanlik
gerektirecek konularda zararin en aza indirgenebilmesi igin alaninda
uzman Restoratorlere (Konservator-Restorator) kazi temsilcigi verilme-
lidir. Boylelikle kazilarda mimari restorasyon ve kicuk buluntularin (ta-
sinamaz ve tasinabilir) onarim ¢alismalarinin gerek arazide gerekse la-
boratuvar ortaminda denetlenebilmesi, kullanilan malzemelerin rapor
edilmesi ve restorasyon ilkelerine uyumu kontrol edilip daha saglikli
calismalarin yapilmasi saglanmalidir. Ornegin arkeolojik kazilar buyuk
oranda tamamlanmis ya da devam etmekte olan antik kentlerde, sivil
mimarlik érneklerinin de yer aldigi karmasik sit alanlarinda restorasyo-
na yonelik calismalarda temsilci olan restoratérler daha verimli olacak-
tir. Boylelikle uzmanlik gerektiren birden ¢ok disiplin konusu sadece
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arkeologlarin sirtina ytklenmemis olacaktir.

Muze, laboratuvar, dren yeri vb. Yerlerde calisanlardan tzerinde antik,
tarihi, nadir ve yazma eser zimmeti bulunan personele eser zimmet
tazminati olarak ilave Ucret ddenmektedir. Odene@in, muzede bu-
lunan arkeolog ve mize arastirmacilarin almasi mesleki ikilik yarat-
maktadir. Eserlerin laboratuvar ortaminda restorasyonu sirasinda eser
zimmetlisinden tutanakla teslim alinip sorumluk Gstlenilmektedir. Bu
baglamda eser zimmet tazminati Restoratorlere de (Konservator-Res-
torator) verilmelidir.

TURIZM DANISMALAR VE TURIZM iSLERI HAKKINDAKIi TALEPLER

1.

Turizmin yogun oldugu merkezlerde Turizm Danisma Biirolari ilce Tu-
rizm Mudurligline donisturilmelidir. Daha az yogun olan yerlerde ise
ilce Turizm Sefligine olarak birim isimleri degistirilmelidir.

2004 yilinda, 4848 sayili kanun ile, Turizm Bakanligi ve Kiltir Bakanhig
lagvedilmis ve bu iki Bakanlik birlestirilerek Kultir ve Turizm Bakanlig
kurulmustur. Turizm Bakanhginin tasra teskilati olan Turizm Danigsma
Muddrltkleri, bu birlesme esnasinda memurluk statislne indirilerek
“Turizm Danisma” adiyla kanunda yer verilmistir. Turizm sektérinin
tasradaki butln iglerini ylriten Turizm Danigma’lar etkisiz hale getiril-
mis olmasina ragmen mevzuat gergevesi ve is alani genisletilmis, de-
niz turizmi yonetmeligi, sportif faaliyet yonetmeligi, basit konaklama
tesisleri yonetmeliklerin uygulamalari Valilik emriyle turizm danigmala-
ra yuklenmistir.

Turizm Danisma personeli tarafindan yapilan isler; turist rehberi de-
netimi, kacak rehberlik islemlerinde cezai islemlerin yapilmasi, seyahat
acentesi denetimi, eksik varsa cezai islemlerin uygulanmasi, gtintbirlik
teknelerin, ticari yatlarin, su st/ su alti ve hava araglarinin sportif fa-
aliyet basvurularinin incelenmesi, denetlenmesi ve belgelendirmesi,
kagak faaliyet yapanlara idari yaptirim cezasi uygulanmasi, basit konak-
lama tesislerinin bagvurularinin  degerlendirilmesi, belgelendirilmesi,
belge degisikliklerinin yapilmasi, insaat yasagi genelgesi hikimleri-
nin yerinde incelemesinin yapilmasi, tanitim faaliyetlerinin yapilmasi.
Yukarida belirtilen islerin memurluk diizeyinde yapilamayacagi agikca
gorilmektedir. Halen harcama yapan bir birim oldugundan Bakanlik
makaminin Oluruyla, Midurlige donustirilmesi saglanabilecek ve
Bakanligimiza herhangi bir mali yik de vermeyecektir.
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ilce Turizm Mudurliklerinin kurulmasi halinde, gérevde yiikselme yé-
netmeligine, sube miduri kitiphane miduri mize midurinin ya-
nina ilge Turizm Mudirl unvani da eklenerek dil bilen bakanlik perso-
nelinin kariyer yapmasi da saglanabilecektir.

Enformasyon Memuru unvaninin adi Turizm Arastirmacisi olarak degis-
tirilmelidir ve Teknik kadroya alinmalidir. Turizm Arastirmacisi kadrosu
2010 yilindan beri resmi olarak kadro cetveline islenememistir. Turizm
Arastirmacisi unvani igin gerekli olan kanuni diizenleme yapilmalidir.

Turizm Danigma’lara s6zlesmeli Turizm Arastirmacisi alinmalidir. Tu-
rizm Danismalarda dil bilen personele ihtiyag olmasina ragmen ha-
len bu sorun ¢oézilememistir. Kitliphanelere sézlesmeli kitiphane-
ci atanmakta, Mizelere s6zlesmeli arkeolog alinmaktadir. Ancak, bu
giine Turizm Danigma’lara dil bilen personel olan turizm arastirmacisi
alinmamustir.

1. Derece inen kadrolar listesine Turizm Arastirmacilari da alinmali ve
ozel hizmet tazminatlan yukseltilmeli ve teknik kadroya alinmalidir. Tu-
rizm Arastirmacilarinin Kadro derecesi halen 3. Derecede olan unvan-
lardandir. Kadro derecesi 1. Dereceye inememektedir.

Turizm Denetim Tazminatinin denetim yapanlara 6denmesi saglanma-
lidir. Turizm denetimi yapan personel sektérden cesitli tehtidler al-
digindan, denetim yapmak istememektedir. Miizelerde gérev yapan
personel belirli sayida goreve c¢iktiginda arazi tazminati adi altinda
tazminat almaktadir. Bunun gibi bir sistem turizm denetimi yapan per-
soneli tesvik etmek icin denetim tazminati verilmelidir.

Lojman tahsis edilmeli veya Kira yardiminin yapilmasi saglanmalidir.
Turizm Danisma calisanlar genelde turistik yerlerde gorev yaptigin-
dan, ginimiz sartlarinda barinma sorununu ¢ézmesi mimkin ola-
mamaktadir. Bu nedenle kalifiye dil bilen personel istifa etmektedir.
Barinma sorunu ancak kira yardimi ya da lojman ile ¢ozilebilir.

GENEL KONULAR iLE iLGiLi TALEPLER

1.

Tayinler konusunda, Kdltir ve Turizm Bakanligi'nda tayin talepleri,
istisnalar hari¢ her yilin Mayis ve Haziran aylarinda talepler alinmali,
buna gore yer degisiklikleri Agustos ayinda atamalar sonuclandiril-
malidir. Bakanligimiz personelinin yer degistirme yonetmeligi yeniden
dlzenlenmelidir.
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Hastalik izni 7 glinii asmasi durumunda asan slrelere isabet eden zam
ve tazminatlarin %25 eksik 6denir ibaresindeki 7 giinlik sire sinirinin
30 gline ¢ikarilmalidir.

Gorevlendirmelerde Harcirah ve konaklama bedelleri giinimuz sartla-
rina gore yeniden duizenlenmelidir. Sehir disi gorevlerde harcirah ve
konaklama giderleri, verilen harcirahtan daha fazla olmaktadir.

Egitim Tesvik Primi adi altinda Yiksek lisans ve Doktora yapmis olan
personeline ek 6deme yapilmalidir. Kiltir Bakanhgr personeli olarak
kaltdrin artinlmasina katki saglayarak memura destek verilmelidir.

Para tahsilati ve mali konularda gérev yapan kamu personeline % 5
ten az olmamak Uzere kasa tazminati 6denmelidir.

KAMU MUHENDISLERI iLE iLGiLi TALEPLER

61) Teknik Sorumluluk Odemesi

Asagida kadro ve unvanlar yazili personele en ylksek Devlet memuru
brit ayliginin (ek gosterge dahil) gosterilen oranlarin uygulanmasi suretiyle
bulunacak tutarda teknik sorumluluk 6demesi yapilir;

657 sayili kanuna gore teknik Hizmetler Sinifinda: Basmuhendis, Bas-
mimar, Yuksek Mihendis, Mihendis, Yuksek Mimar, Mimar, Peyzaj Mi-
mari ve ¢ Mimar ile sehir plancisi ve Bélge Plancisi kadrolarinda yer
alan personele %500,

399 sayili KHK eki (Il) sayili cetvele dahil olup miihendis, mimar veya
sehir plancisi teknik kariyerine haiz grup Basmuhendisi, Basmihen-
dis, basmimar, miihendis, mimar, sehir plancisi, teknik sef, atolye sefi,
teknik amir, teknik uzman pozisyonlarda istihdam edilen sézlesmeli
personele % 500,

llgili mevzuat uyarinca istihdam edilen Basmiihendis, Basmimar, Yiik-
sek Miihendis, Miihendis, Yiiksek Mimar, Mimar, Peyzaj Mimari ve ic
Mimar ile Sehir Plancisi ve Bélge Plancisi kadrolarinda yer alan per-
sonele %500,
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a) Ek Ozel Hizmet Tazminati

2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Devlet Me-
murlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayili Cetvelin
“E- Teknik Hizmetler” boliminin é nci sirasinda ek 6zel hizmet tazminati
ddenmesi ongoriilen yerlerde fiilen ¢alisanlardan “Teknik Hizmetler Sinifina
ait kadrolarda bulunan personelden; biiro, atolye, i1si santrali, laboratuvar, te-
sis (sosyal tesisler dahil), isletme, acik arazi, fabrika ve hizmet binalari iginde
veya disinda gorev yapmalarina bakmaksizin, fiilen galisanlara, calisilan her
glin igin asagida gosterilen oranlarda ayrica 6zel hizmet tazminati 6denir. a)

a. 1/a, b ve c siralarinda sayilanlara: 10,0
b. 1/d sirasi ile 2 nci sirada sayilanlara: 5,0
c. 3 ve 4 incl siralarda sayilanlara: 3,0

Bu ek 6zel hizmet tazminatinin 6denmesinde ilgililerin kadrolar esas ali-
nir. Tazminat aylik dénemler halinde maddesinde 6ngdrilen gorevleri ifa et-
meleri kaydiyla; ayni miktar, usul ve esaslar dahilinde édenir. Bu madde kap-
saminda yapilan 6demelerde tavan siniri, amir onayi alinmasi ve is programi
hazirlanmasi gibi tim kisitlamalar ve belge diizenleme zorunlugu ortadan
kaldirlmistir. Bu madde kapsaminda 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararna-
me kapsaminda sozlesmeli personel ve/veya llgili mevzuat uyarinca Teknik
Hizmetler sinifinin a) , b) ve c¢) maddeleri kadro ve pozisyonlarinda istihdam
edenlerde ayni sartlarda faydalanir.” Seklinde dizenlenmistir.

b) Miihendislik Meslek Kanunu

Toplu Sozlesmede Mihendislik ve Mimarlik Hizmetlerinin Yiritilmesine
lliskin Kanun tasarisinin hazirlanmasi icin 1 yil icinde dizenleme ile bu kanu-
nun ¢ikarilmasi taahh(t altina alinmasi istenecektir.

c) Ozel Hizmet Tazminat Oranlarinin Artiriimasi

657 sayili kanun, 399 sayih KHK ve ilgili mevzuat hikimlerince ¢alisan
personelin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara ilis-
kin Karara ekli (Il) sayili Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” boliminde 1. a) ve
b) bendinde kadro ve pozisyonlarinda calisanlar icin belirlenen Ozel Hizmet
Tazminat Oranlarinin 100 puan ilave edilir.”Yiksek mihendis, yliksek mimar,
muhendis, mimar, i¢ mimar, peyzaj mimari, bélge plancisi ve sehir plancisi”
kariyerlerini haiz olup unvan degisikligi Sube Mudiri veya Teknik Mudur
Kadrosuna atanmis olanlar bu diizenlemeden faydalanir.
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d) Harcirah Artis Diizenlemesi

e 657 sayilli DMK'na gore Teknik Hizmetler sinifinda, en az 4 yil sre-
li yiksekdgretim veren fakilte veya yiksekokullardan mezun olarak
yurirlukteki hikimlere gore Yiksek Mihendis, Mihendis, Yiksek Mi-
mar, Mimar, Peyzaj Mimari ve ic Mimar ile sehir plancisi ve Blge Plan-
cisi kadrolarinda yer alan personele,

e KiT'lerde 399 sayili KHK eki (ll) sayili cetvele dahil en az dért yil-
lik yliksekogrenim gorenlerden teknik kariyere haiz Grup bas-
mihendisi, basmihendis, basmimar, mihendis, mimar, sehir
plancisi, teknik sef, atélye sefi, teknik amir, teknik uzman persone-
le,

e lgili mevzuat hiikiimlerince calisan teknik hizmetler sinifinda Yiiksek
Miihendis, Miihendis, Yiiksek Mimar, Mimar, Peyzaj Mimari ve i¢c Mi-
mar ile sehir plancisi ve Bélge Plancisi pozisyonlarinda istihdam edi-
len soézlesmeli personele; Gegici gorevlendirmelerinde 6245 sayili
Harcirah Kanununa gore tespit olunan gilindelik miktarinin 3 (li¢) kati
glindelik olarak 6denir. Ayrica yurt icinde yatacak yer temini icin 6de-
dikleri Ucretleri belgelendirenlere, belge bedelini asmamak kaydiyla
odenen glindelik bedelinin 4 (dort) katina kadar olan kismi (damga
vergisi dahil her hangi bir kesintiye tabi olmadan) ayrica édenir.

e) Biiyiik proje Tazminati

2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrlige konulan Devlet Me-
murlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (I1) sayili Cetvelin
"E-Teknik Hizmetler” bdlimiinin 5 nci sirasindaki ek 6zel hizmet tazminati
asagidaki sekilde diizenlenmistir.

“5-Yiksek mihendis, yiksek mimar, mihendis, mimar, i¢c mimar, pey-
zaj mimari ve sehir plancisi kariyerlerini haiz olup kurumlarinca belirlenen
ve 6denegdi bulunan faaliyet halindeki biyUk yatirim projelerinde fiilen ¢ali-
sanlar, projelerde calistiklari slirece asagida gosterilen 6zel hizmet tazminat
oranlari ek olarak édenir.

a. Bolge Mudurl, Daire Baskani ve daha st idari gorevlerde bulunan-
lara: 120

b. Digerlerine: 100

Bu hiikme gére ilave 6demeden yararlanacaklarin EK OZEL HIZMET TAZ-
MINATI ayrica édenir.
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Bu tazminat mehil miiddeti, her tirli izin, blyik yatinm projeleriyle ilgili
olmayan gecici gorev, gérevden uzaklastirma, tutuklanma, gdzaltina alinma,
hizmet ici egitim, kurs ve seminer gibi nedenlerle hizmete ara verenlere, ara
verdikleri glinler icin 6denmez.

Bu madde kapsaminda 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararname kapsa-
minda sézlesmeli personel ve/veya Ilgili mevzuat uyarinca Teknik Hizmetler
sinifinin a) ve b) maddeleri kadro ve pozisyonlarinda istihdam edenlerde
ayni sartlarda faydalanir.” seklinde diizenlenmistir.

f) Yiiksek Lisans ve Doktora Diizenlemesi

657 sayili kanun, 399 sayil KHK ve ilgili mevzuat hikimlerince calisan
Teknik hizmetler sinifinda “muhendis, mimar, i¢ mimar, peyzaj mimari, bélge
plancisi ve sehir plancisi unvanina sahip olanlardan mezun oldugu alanda li-
sansustl veya doktora yapmis olanlardan en yiiksek devlet memuru ayhiginin
(ek gosterge dahil) brit tutarinin asagida gosterilen oranlarla bulunan tutar
tzerinden ilave 6deme yapilir":

a) Doktora derecesi bulunanlardan;
-1-4 derecelerden aylik alanlar: 80
-Diger derecelerden aylik alanlar: 72

b) Yiksek lisans derecesi bulunanlardan;
-1-4 derecelerden aylik alanlar:50
-Diger derecelerden aylik alanlar : 43

g) Mesleki Sorumluluk Sigortasi

Kamuda calisan Teknik Hizmetler sinifinda gorev alan mihendis, mimar,
sehir bolge plancisi meslek unvanlarinin mesleki sorumluluk sigortasi yapil-
masi talebi taahhit altina alinmalidir.
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AVUKATLIK HiZMETLERI SINIFINA GIRENLERIN MALi HAKLARININ
YENIDEN BELIRLENMESi iLE iLGiLi TALEPLER

62- Kamu avukatlari ile ilgili diizenleme talepleri asagida belirtiimektedir.

a.

Kamuda calisan avukatlar verilecek ek 6demelerde ve 6zel hizmet taz-
minatinda derece ayrimi yapilmaksizin %200 orani uygulanmalidir.

Vekalet lcreti Ust sinirnin 10.000 gosterge rakamindan 30.000'e yik-
seltilmelidir.

Kamuda hukuk biriminde goérevli diger personele ‘pay’ verilmesine
dair 6. Dénem Toplu Sozlesme teklifleriniz arasinda yer alan dnerinin
kabul edilmesi halinde, diger personele verilecek bu tutarin vekalet
Ucreti hesabindan degil, kamu kurum/kuruluslarinca 6denmesinin
saglanmasi 659 sayili KHK hikimlerinin yalnizca avukatlk vekalet
Ucreti limiti bakimindan 399 sayili KHK kapsaminda istihdam edilen
personele uygulanmalidir.

Baroya kayitli avukatlarin yillik baro aidatlarinin ilgili kamu kurum ve
kurulusu tarafindan ya da vekalet licreti hesaplarindan 6denebilmesi-
ne olanak saglanmalidir.

Vekalet Ucreti dagitimindan sonra arta kalan tutarin Ggtinct bitce yili
sonunda ilgili idarenin butcesine gelir kaydedilmesini dngdren di-
zenlemenin bu toplu s6zlesme déneminde uygulanmamasi, boylece
kamu kurum ve kuruluslarinin vekalet lcreti hesaplarinda biriken tuta-
rin artinlmasinin saglanmalidir.

Arabuluculuk miizakerelerinde idareyi temsil eden arabuluculuk ko-
misyonu iyelerine, Arabuluculuk Asgari Ucret Tarifesinin Birinci Kis-
minda belirtilen saat Ucreti tUzerinden yillik 50 saati asmamak Uzere
temsil tazminati 6denmelidir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan Avukat, Misavir Avukat,
Hazine Avukati, Misavir Hazine Avukati, Hukuk Mdusaviri ve I. Hukuk
Musavirleri icin, ilgili mevzuatlarinda daha yuksek oran belirtilmemis-
se, 4800 ek gdsterge orani uygulanmalidir.

Bu kapsamda; kamuda gorev yapan memurlar ayni zamanda 6nemli bir
insan kaynagidir. Devlet denilen aygitin islemesi ve devamliligini stirdirmesi
kurumlar aracihigiyla saglanmaktadir. Bu kurumlardaki isleyis ve devamlilik
memurlar araciligiyla gerceklesmektedir. Devlet yonetiminde dlzeni ve is-
leyisi saglayan bilgi ve birikime sahip, liyakat sahibi ¢alisanlarin hak ettikleri
iktisadi ve sosyal refaha ulagmalari icin yukarida belirttigimiz hususlarda du-
zenleme yapilmasi 6nem arz etmektedir.
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