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Genel Bagkan Yardimcist

TOPLANTIDA GORUSULEN HUSUSLAR

Kurum idari Kurulu, 4688 sayth Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 22 nci
maddesi kapsaminda Sermaye Piyasast Kurulu’nda 30.10.2012 Sali glinii saat 15:00’de toplanmig
olup, toplantida asagida belirtilen hususlar miizakere edilmistir:

1. Kurulumuzea yapilan gorevde yiikselme galismalari memnuniyetle karsilanmig
olup; yasa, yonetmelik ve mevzuata aykin olmamak kaydiyla diger personelin gorevde
yiikselmesi igin calisma yapilmasi talep edilmistir.

2. Kurulumuzca, ilgili sendikaya fiziki imkanlar ¢l¢iisinde sendika is yeri temsilcilik
odasi tahsis edilmistir. Ancak, sendika temsilcileri tarafindan tahsis edilen odanin kiigiik oldugu
hususu dile getirilmistir.

3. Kurulumuz personeline, ilgili sendikayi ve sendika faaliyetlerini tanitict egitim ve
seminer verilmesi hususu degerlendirilmis ve bu konuda uygun goriilen zamanda Kurul
Konferans Salonunda bir egitim ve seminer verilmesi kararlastirilmigtur,

Sendika ile gergeklestirilen Ekim 2011 dénemine iliskin Kurum idari Kurulundaki
goriismeler sonucunda alinan kararlarin uygulanmasinda ilerlemeler kaydedildigi ve ilgili yasa,
yonetmelik ve mevzuata aykiri olmamak kaydiyla imkanlar Slgiisiinde ¢alismalar yapildigr ifade
edilmigtir,
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