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KURUM iDARI KURULU GORUSME RAPORU
(2011 NISAN)

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 22 nci maddesi geregince,
Kurum Isveren Vekili olarak Kurul Baskani Sosyal Giivenlik Kurum Baskan Yardimeisi ilyas
CELIKOGLU, insan Kaynaklari Daire Baskani Salim KAHRAMANOGLU, Destek
Hizmetleri Daire Baskan Vekili Serhat ERKAN ile Kurum Idari Kurulunda temsilci
bulundurma yetkisine sahip olan Tiirkiye Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Kolu Kamu
Calisanlar1 Sendikas1 (TURK BURO-SEN) adina Genel Baskan Yardimcisi Hiiseyin ASLAN,
Mersin Sube Baskan1 Mustafa ASIRET, Istanbul 3 Nolu Sube Bagkan Yardimcisi Kamil
CETINKAYA’ nin katihmi ile olusturulan Kurum Idari Kurulu, 29/04/2011 Cuma giinii saat
14.00’)da Kurum Baskanlik Makami katinda bulunan 463 no’lu toplanti salonunda
toplanilarak giindem maddelerinin goriisiilmesine gegildi ve yapilan goriismeler sonunda;

A- GENEL ACIKLAMALAR

27/10/2010 tarihli Kurum Idari Kurulu Goriisme Raporunda yer alan konularla ilgili
yapilan islemlerin gozden gegirilmesi tamamlanip, iyeler bilgilendirildikten sonra yeni
giindem maddelerinin goriisiilmesine gegildi.

B- CALISANLARIN MALI VE OZLUK HAKLARI

SGK yaklagsik 26 bin ¢alisani ile tilke niifusumuzun tamamina hizmet veren bir kurum
haline gelmistir. Kurum is ve islemlerinin yogunlugu yaninda, sunulan hizmette, Kurum
calisanlan kendilerinden kaynakh olmayan bazi riskleri de gogiislenmektedirler. Zaman
zaman bu risklerin karsihginda idari ve adli sorugturmalara da maruz kalmaktadirlar. Gerek is
yogunlugu, gerekse is riski, personel eksikliginden kaynaklanan asiri ¢aligmalar kargiligi
Kurum personeli, diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinda ¢alisan personelden farkli olarak
bugiine kadar sadece ek Odeme almakta iken, diger Kamu Kurum ve Kuruluslarindaki
personele 1 Ocak 2011 tarihinden gegerli olmak iizere yapilan 80 TL tutarindaki ek ddeme ile
birlikte SGK personeline almis oldugu ek 6demeler esit hale gelmistir. Bu nedenle de SGK’da
calismak cazibesini kaybetmis ve Kurum ¢aliganlari kurumdan biran énce kagmanin yollarin
arar hale gelmislerdir.

Kurumda ¢alismay1 6zendirecek, sunulan hizmetin kalitesini ve siiratini arttirmay1
saglayacak sekilde oncelikle ek Odemelerin yeniden revize edilmesi ve fazla mesai
licretlerinin arttirllmasi gerekli hale gelmistir.

1- Hakkaniyet ve ¢alisma barisina katki yapacak sekilde 2005/14 sayili Bagbakanlik
Genelgesinin 11 inci maddesi gergevesinde sendikalarin goriisleri ve katilimi ile Anayasanin
esitlik ilkeleri dogrultusunda ek édeme usul ve esaslarinin yeniden diizenlenmesi, unvanlar
arasindaki esitsizligin giderilerek ek 6deme oranlarinin artirilmasi.

2- Biiyiiksehir statiisiindeki illerde galisan Kurum personeline bu illerin ¢alisma ve
ekonomik kosullarinin zorlugu dikkate alinarak ilave ek 6deme verilmesi.

3- Icra memurlan ile icra servislerinde fiilen ¢alisan seflerin ek 6deme oranlari
arasindaki 15 puanlik farkin giderilmesi.

4- II Miidiirliikleri ve Merkez Miidiirliiklerinde fiilen bilgisayar islerini yiiriiten
(siipervizor) verilen 10 puanlik ilave ek ddemenin, merkez teskilatinda fiilen ayni isleri yapan
personele de ilave ek 6deme verilmesi.
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5- Bilindigi tuzere turnike sistemi kayitlari esas alinarak fazla mesai tahakkuku
yapilmaktadir. Mevcut mesai 6demesi biitge kanununda belirtilen {icretin iki kati olarak
uygulanmaktadir. 5502 sayili Yasanin 28 inci maddesinde degisiklige gidilerek fazla mesai
ticretlerinin Maliye Bakanhgi ve Gelir Idaresi Baskanliginda yapilan uygulamanin emsal
alinarak yasal diizenleme yapilmasi.

Ayrica Ankara’da servis tasimaciligi yapilan isyerlerine aktarmali servis yapilmasi
nedeniyle ¢ikis saatlerinin fazla mesai yapilmasina imkéan tanimamasi goz Oniine alinarak
fazla mesai ¢alisma saatlerinin gdz Oniine alinarak ¢6ziim aranmasi, uygulama birliginin
saglanmasi ve fazla ¢alisma tcretlerinin hesaplanmasinda elektronik turnike ¢ikislar1 dikkate
alinmamasi.

6- Uzun yillar giindemde tutulan ve kurumda yapilan KIK tutanaklarinda yer alan ve
en son 27/10/2011 tarihinde yapilan (KIK ) tutanagimin 9 uncu maddesinde yer alan Sosyal
Guvenlik Denetmeni kadrolarina iliskin talebimizin 6111 sayili yasa ile ger¢eklesmesi
nedeniyle emegi gecenlere tesekkiir ediyoruz.

Alt1 (6) ay iginde yapilacak yeterlik sinavina katilacak adaylarin tamaminin Sosyal
Giivenlik Denetmeni kadrolarina atamasini, atamalar yapildiktan sonra Kurumda bos bulunan
Sosyal Giivenlik Denetmeni (vb.) kadrolara i¢in agilan sinavlara mevcut g¢alisan personelin
katilabilmesi yoniinde diizenleme yapilmasi.

7- Performans ddemeleri hakkinda, 2005/14 sayili Basbakanlik Genelgesinin 11 inci
maddesi dikkate alinarak, performans Odemelerinde objektif yazili kistas belirlenmesi ve
6deme yapilan personel listesinin ilan panosunda duyurulmasi.

8- 14/08/2010 tarihinde yayinlanan Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikliligi
Yonetmeligindeki, I Miidiir ve I Miidiir Yardimcisi kadrolarina atanacaklarda eski
Yonetmelikte oldugu gibi kistaslarin yeniden getirilmesi, Memur smavinda ve VHKI
kadrolarina atanmak igin getirtilen 2 yillik yliksek 6grenim sartinin kaldirilmasi.

9- Insan Kaynaklar1 Daire Baskanhginin 2010/26 sayili i¢ genelgesiyle belirlenen usul
ve esaslar dahilinde, VHKI kadrosunun ¢alisan personelin tamamina verilmesi i¢in gerekli
calismalarin yapilmasi.

10- 30/03/2011 tarihli ve 35 sayili genelge ile unvan bazinda Is/gorev tanimlari
yapilmistir. Yapilan gérev tanimlarinda Hemsire kadrolarinda gérev yapan personelin gorev
tamimlar1 ise yaptiklar isler ile uyumlu yapilmamistir. Ornegm Hemsireler, Kurumun
tedarikcilerinden gelen Saglik Bakanligina bagli Hastaneler, Universite ve Vakif Hastaneleri
sahislara ait her tiirlii fatura, regete ve (vb.) belgeleri kontrol ederek uygunluk vermektedirler.
Ayrica provizyon hastane denetimi egitim birimi, eczane denetim ve hizmetlerinde gorev
almakta, geri 6demeler konusunda bilirkisi olarak gorevlendirilmektedirler.

-Hemsire kadrosunda gorev yapan personelin gérev taniminin yapilan is ve islemler
g6z oniinde tutularak yeniden yapilmasi.

-5502 sayili Kanunda ihdas edilmelerine ragmen 01/10/2010 tarihli ve 27716 sayili
Sosyal Giivenlik Kurumu Tagra Teskilati Kurulus ve Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelikle norm kadro semasinda Hemsire kadrolar1 gosterilmemistir. Tasra teskilat norm
kadro semasinin yeniden gézden gegirilmesi.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligindeki diger sartlari tasimalar
halinde Hemsire kadrosundaki personelin Merkez Mudiirliigti ve unvan degisikligi sinavlarina
girebilmesinin saglanmasi.

Saglik Hizmetleri ve Yardimer Saglik Hizmetleri Sinifinda (Biyolog, Laborant, Saglik
teknisyeni ve ebe) (vb.) bulunan personelin gérev tanimlarinin yapilmas: ek ticret oranlarinin
artirtlmasi.
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11- Memur, sef, merkez miidiirii, merkez midiir yardimecisi ve unvan degisikligi
sinavlarinin 2011 yilinda yapilmasi.

12- 6111 Sayili kamu alacaklarinin yeniden yapilandirmasi hakkindaki Kanun geregi
kurum c¢alisanlar1 hafta sonlar1 dahil gece ge¢ vakitlere kadar ¢alismaktadirlar 2008 yilinda
yapilan borglarin yeniden yapilandirilmasi siirecinde 2008/13 nolu e-posta ile duyurularak
odenen ilave ek Odemenin 28/03/2011 tarihli ve 375 sayili yazimiz dikkate alinarak
calisanlara ilave ek 6deme verilmesi.

C- CALISMA KOSULLARI VE SOSYAL KONULAR

1- Merkez ve tasra teskilatinda hizmet yiiriitilen mahallerin kamera ile izlenmesi
uygulamalarinda hizmetin niteligi agisindan kamu yarar1 gozetilmesi ayrica insan onuru ve
temel kisilik haklarina aykir1 sekilde kamu gérevlisi galisanlarinin izlenmesine imkan veren
uygulamalarin tespit edilmesi halinde gerekli tedbirlerin alinarak konuyla ilgili 2011/2 nolu
Basbakanlik genelgesi 5 inci maddesi ger¢evesinde islem yapilmasi.

2- Personelin bakmakla yiikiimlii oldugu es ve ¢ocuklarinin hastaligi halinde teshis ve
tedavi maksadi ile saglik kuruluslarina gitmeleri gerektiginde, kendilerine saatlik veya yillik
izin belgeleri diizenlettirilmekte olup, bu yondeki farkli uygulamalara son verilmesini.

3- Kurum merkez ve tasra teskilatinda ¢alisan personelin yillik izinlerinde idarece
verilen yol izni uygulamasinda birimler arasinda standart birligi saglanmasi.

4- Thtiya¢ duyulan illerde kres agilmasi, (Ornek: Istanbul Avrupa/Anadolu yakasinda)

5- Biiyiiksehirlerde uygulanmakta olan ulasim servis ihalelerinin devam ettirilmesi,

6- Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarindan, saglik 6demelerinde ¢alistirilmak iizere
gorevlendirilen personelin kurum katki paylarinin kuruma aktarilmasi halinde kurum
personeli ile ayni kosullarda yemek hizmetlerinden faydalandiriimas:.

7- Basbakanhgin 2011/2 sayith MOBING Genelgesi kapsamimin Merkez ve Tasra
teskilatimiza bildirilmesi.

8- Kimligi belirsiz kisi yada kisilerce asilsiz yazili olarak yapilan ihbar ve sikayet
lizerine hukuki dayanaktan yoksun bir sekilde a¢ilan sorusturmalara son verilmesi.

9- Kuruma agiktan atama yoluyla alinacak personelin Merkez Miidiirliiklerinde
gorevlendirilmesi sonucunda bazi sorunlarin ¢éziilebilecegi.

10- Kurumda ¢alismakta olan sozlesmeli personel yemek hizmetlerinden
faydalanmasinda Maliye Bakanligi Biitce Mali Kontrol Genel Midiirltigiince 04/02/2011 tarih
ve 1497 sayili teblig hiikiimlerine uygun islemlerin yapilmasi.

11- Yemek hizmetleri bulunan Il Miidiirliiklerinde ¢ikan yemeklerden merkez
Miidiirliiklerinde gérevli personele tasimali sistemle yemek verilmesi.

D- YAPILANMADAN KAYNAKLANAN SORUNLAR

1- 2005/14 sayili Basbakanlik Genelgesinin 6 nc1 maddesi geregince, hizmet igi
egitimlerde insan haklar1 ve sendikal haklar konusunun egitim programina dahil edilmesi.

2- 2005/14 sayili Basbakanlik Genelgesinin 11 inci maddesinde agik¢a belirtildigi gibi
calisma hayatina iliskin kamu kurumlarinca yapilacak mevzuat c¢alismalarinda sendikanin
gorlistintin alinmasi.

3- 2010/26 nolu Basbakanlik Genelgesinin 2 nci maddesi geregince, personeli
ilgilendiren lojman, kres servis vb. haklara iliskin olarak yapilan ¢alisma ve komisyonlara
yetkili sendikalardan temsilci bulundurulmasi.
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4- Kurumda istihdam edilen Hekimlerin meslek bilgilerini gelistirmeleri yeni
gelismeleri takip edebilmeleri ile ilgili yapilan kongrelere katilmak istemeleri halinde kolaylik
saglanmasi, ayrica hekim gorevlendirilmeleri sonlandirilmis olmasina ragmen eczacilarin
gecici gorevlendirmeleri devam etmektedir. Eczacilarin gérevlendirilmesine son verilmesi.

5- Insan saghg: agisindan tagra teskilatlarindaki hizmet binalarinda personelin igme
suyu saglanmasi.

6- Sendika sube yonetim kurulu iiyeleri ve isyeri temsilcilerine sendikal faaliyetleri ve
calisma hayatina iliskin giindemi izleyebilmeleri amaciyla Internet ortaminin agilmasi.

7- Sendikalarin sube yonetim kurulu iiyeleri ve isyeri sendika temsilcilerinin,
uluslararas sozlesmeler ve 4688 sayili Kanunun ilgili hiikiimleri geregince, Ilgelerde agilan
Merkez Miidiirliiklerinde istekleri disinda gorevlendirilme yapilmamasina devam edilmesi.

8- Isyeri Temsilcilik odalarinin tahsisinde imkanlar 6lgiistinde taleplerin kargilanmasi.
Yetkili sendikanin yukarida yer alan talepleri ile ilgili olarak Kanun, Yonetmelik ve mevzuata
aykirt olmamak kaydiyla ve imkanlar §lgiisiinde degerlendirmeler ve ¢alismalar yapilacag
ifade edilmistir.

Birer niishast Kurum Isveren Vekiline ve Sendika temsilcisine verilmek tizere bir
niishast da Kurumun merkez ve tasra teskilati hizmet binalarinda bulunan ilan panolarina,
asilmasi ve Intranet’te yaymlanmasi suretiyle personele duyurulmas: igin, is bu goriisme
raporu ii¢ niisha diizenlenerek imza altina alinmistir. 29 /04/2011

Ilyas C GLU Salim KAHRAMANOGLU

Kurum Bagkan Yardimcisi Insan Kdynaklar1 Daire Baskan
Kurum Idari Kurul Baskam ~ Kurum Isveren Vekili
Kurum Isveren Vekili
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Genel Baskan Yardimcisi Mersin Sube Baskani Istanbul 3 Nolu Sube Bsk. Yrd.
Kurum Idari Kurul Baskan V. Sepdika Temsilcisi Sendika Temsilcisi
Sendika Temsilcisi

Destek Hiz. Daire Bsk. V.
Kurum Isveren Vekili
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