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KURUM IDARi KURULU GORUSME RAPORU

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 22.maddesi geregince Sosyal Guvenlik Kurumu
Bagkanhg: binyesinde yetkili sendika olarak tespit edilen ve Kurum Idari Kurulunda temsilcl bulundurma
yetkisine sahip olan Tiirkiye Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Kolu Kamu Cahsanlan Sendikas
(TURK BURO-SEN) adina Hiiseyin ASLAN, Dinger GULER, Harika GUZEL ile S.Yiicel OZER, Kurum
Isveren adina ise Kurum Isveren Vekili olarak Kurul Bagkant Sosyal Giivenlik Kurum Bagkan Yardimcisi Fatih
ACAR, Insan Kaynaklari Daire Bagkam Salim KAHRAMANOGLU, Destek Hizmetleri Daire Bagkan Vekili
Selahattin ACISU ve Hukuk Miisavirliginden Hukuk Miisaviri Avukat Ugur BAYERin katilim ile olusturulan
Kurum Idari Kurulu, 29/04/2008 Sali giinii saat 10.00°da Kurum Bagkanltk Makam 417 No’lu Toplant:
Salonunda toplanilarak, giindem maddelerinin g6riigiilmesine gegildi ve yapilan goriigmeler sonunda;

A-30/10/2007 tarihli Kurum Idari Kurulu Gériisme Raporunda yer alan konularla ilgili yapilan islemlerin
gozden gegirilmesi tamamlanip, iyeler bilgilendirildikten sonra yeni glindem maddelerinin goriisiilmesine
gegildi.

B — KURUM CALISANLARININ MALI VE OZLUK HAKLARINA ILISKiN TALEPLER:

1-Oncelikle GIHS ve YHS ¢aligan personelin ek 6deme oranlarmnimn giiniin sartlarma gore hakkaniyet
olgilerinde, Ek Odeme Usul ve Esaslarimm 2005/14 sayill Bagbakanlik Genelgesinin 11.maddesi geregi
sendikamizin goriisii ve mutabakat: da alinarak yeniden revize edilmesi,

a)-Istanbul Ilinde ¢alisanlara 6denen 30 puanlik ilave ek ddemenin basta, Ankara, Izmir, Bursa olmak
tizere Biyiiksehir statisindeki llerde ¢alsanlara da verilmesi yoninde Ek Odeme Usul ve Esaslarinda
diizenleme yapilmast,

b)-Her tiirlii saghik raporlarinda 30 giine kadar olan siirelerden kesinti yapilmamasi,

¢)-Unitelerin satin alma birimlerinde “komisyon" ayrimmin kaldirilarak, bu birimlerde ¢aliganlarin
tamamina ilave ek 6demenin 6denmesi,

d)-Fatura inceleme komisyonlarinda ¢alisan GIHS personele 6denen %15-30 ilave ek 6demenin, merkez
ve tagra ayrimi yapilmaksizin YHS' da dahil tiim personele 6denmesi,

e)-Fazla mesai ticretlerini giiniin sartlarma gore (Maliye Bakanlig1 mesai ticretleri emsal alinarak) 5502
sayili Yasada degisiklik yapilmasi, 11 Mudiirlikleri ve bagh birimlerde uygulanan fazla mesai saatlerinde norm
birligi saglanmasi, mesainin zorunlu tutulmamas, idarenin keyfi uygulamalardan kaginmasi,

)-%30 ilave ek 6deme alan personelin isim listesinin tim personelin gorebilecegi bir yere asilmast,

g)-Arsivierde calisan personele 6denmekte olan ilave ek odemenin 6denmesine smif ayrimi
yapilmaksizin devam edilmesi,

h)-4/b statiisinde ¢aliganlara, ikramiye 6denebilmesi hususunda diizenleme yaptlmasi,

1)-4/b statisinde ¢alisanlarin askerlik sonrasmda gorevlerine baslatilmas: hususunda diizenleme
yapilmasi,

2- 5502 say1l yasanin 28 inci maddesinde yapilacak degisiklikle ikramiyelerin briit ticret toplamindan her
yilin ocak ayinda defaten 6denmesi,

3-Icra memurlarinin yetki, mali ve sosyal haklarmin Adalet Bakanlig: ve Maliye Bakanligimda caligan
emsallerinin seviyesine getirilmesi hususlarinda diizenleme yapilmasi,

4-Kurum veznedarlarina 6denmekte olan, gérev tazminatimn giiniin sartlarina uygun artirilmas: sahte
para ayirim cihazlarinin ¢ogaltilmasi,

5-Sosyal Giivenlik Kurumu Ek Odeme Usul ve Esaslarinda, icra takibine hazirlik, icra takip ve haciz
servislerinde fiilen gorevlendirilen Sef, Memur ve dier personel ile icra Memurlar: arasindaki ek o6demedeki
oran esitsizliginin ortadan kaldirilmas: yoniinde diizenleme yapilmasi veya bu servislerde ¢aligtirilan personelin
Icra Memuru kadrosuna atanmalarinin yapilmasi,

6-Kurum merkez ve tasra teskilatinda imza yetkilisi veya gorevlendirme ile (Mudir Yardimeisi, Merkez
Mudiirg, Sube Mudiiri, Sef Gorevlisi, Servis Sorumlusu ve imza yetkilisi gibi) gérevlendirilen personelin ek
6demelerini gorevli olduklart unvanlar igin belirlenen 6deme oranlarinda odenmesi,

7-(Devredilen) 11 Mudiirliklerinde saghk islerine ait faturalarm inceleme ve 6deme islemlerinde galisan
personele de ilave ek 6deme verilmesi,
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8-(Devredilen) Emekli Sandigi Saglik Hizmetleri Daire Bagkanhigi biinyesinde galisanlara,
15/06/2006-15/03/2007 tarihleri arasinda 6denmeyen ilave ek 6demelerinin denmedigi konunun yarg: siirecine
gitmeden ¢oziimlenmesi ve hak sahiplerine Yonetmelikten kaynaklanan haklarimm acilen denmesi,

9-Sosyal Givenlik Kontrol Memurlugu ile ilgili unvan degisikligi smav yonetmeligindeki 35 yas
sinirmin kaldirilmasi,

Gerekge: 5510 sayih Sosyal Sigortalar Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile emekli olma.yaginin 65 yasa
cikanldigini goz 6niine alinirsa kamuda galisanlarin bilgi birikimi agisindan en verimli oldugu dénemdir.

Sosyal Gtivenlik Kontrol Memuru kadrosunda bulunmayan personele denetim ve tarama gorevi
yaptirilmamasi, kamu gorevlilerinin kadro ve sorumluluklari diginda gdrevlendirilmemesi hususunda il
Miidiirliklerine talimat yazilmasi,

10- Sosyal Giivenlik Kontrol Memurlariin yetki ve sorumluluklarma uygun olmas: bakimindan
unvanlarinin Sosyal Giivenlik Denetim ve kontrolér unvam olarak degistirilmesi yoniinde yasada degisiklik
yapilmast,

Gerekge: Sosyal Giivenlik Kontrol Memurlarinin Gelir Idaresi Baskanlig1 biinyesinde esdeger gorev
yapan vergi denetmeni ve kontrolorlerin yetki ve sorumluluklarinda olmasimna ragmen kadro unvanlarinda
Memur olmas: denetim performansini islevsiz kilmaktadir.

11-(Devredilen) 5502 Sayili Yasa oOncesi devredilen Kurumlarin agmus olduklari Muhasebeci
sinavlarinda basarili olan ancak kadrosuzluk nedeniyle, Muhasebeci olarak atanamayanlarin miiracaatlari halinde
Sef kadrolarma atanmast,

12-Kurumun merkez ve tasrada genel idare hizmetleri smifinda galisan personelin tamamina V.H.K 1.
kadrosu verilmesi,

13-(Devredilen) Kurumlarin misafirhane ve diger sosyal tesislerinde galisan personelin daha énce % 15
tutarinda ilave servis lcreti adi altinda aldiklar: ticretler kesilmigtir. Buralarda galisan personel normal mesai ve
fazla mesainin diginda galigtigs sireler icin 6denen bu ticretin telafisi adina sendikamizin 14/01/2008 tarih ve
117 sayili yazisiyla talep edilen ek 6deme oranlarinin artirilmast,

14-Kurumun yaymmlamis oldugu goérevde yiikselme yonetmeliginde daha énce smava girip basarili
olamayanlardan bir sonraki sinavda iki (2) puan silinir denilmektedir. Danistay 5. dairesinin konu ile ilgili Esas
2007 /4555 kararinda goz 6niine alinarak uygulamanin kaldirilmas: gerekmektedir.

C-KURUM CALISANLARININ CALISMA SARTLARI VE SOSYAL KONULARA ILISKIN
TALEPLER:

1-(Devredilen) Kurumlarin yapisal olarak birlesme siireciyle bir ¢ok Ilde personel sayismm Tabip ve
saglik personeli bulundurma ile ilgili yasada belirtilen saytya ulasmistir. Bu nedenle gerekli sayiya ulagmis olan
{llerde Tabip ve gerekli saglik personelinin atanmast, kres ve sosyal tesislerin agilmasi,

Kuruma bagli Kreslerde galigan personelin yasal haklan olan 6glen tatillerini kullanmalarmm saglanmas,

(Istanbul Anadolu yakasi ve Ankara Balgat’da) kreslerden faydalanan personelden ulagim ad: altinda ek
iicret alinmamasi,

2-Servis uygulamasi bulunan Illerde gorev saatleri geregi servislerden yararlanamayan (Bekgi, Asci,
Sofor) personelin ulagim giderlerinin karsilanmasi, servis ihale sozlesmesinde cenaze durumlarinda arag tahsis
edilmesine yonelik diizenleme yapilmast,

3-SGK kres lokal ve misafirhanelerinden yararlanmalarda, Kurum personeline ¢ncelik saglanmast,
mevzuat 6lgustinde tcretlerin diigiik tutulmasi,

4-SGK ¢alisanlaninin tamamim kapsayacak sekilde (GIHS ve YHS' deki lise mezunlari) Anadolu
Universitesi Agik Ogretim Fakiiltesi ile Kurum Baskanliginmn yapacag protokol ile sinavsiz yiiksek 6grenim
imkaninin saglanmas: (Ornek Igisleri Bakanligi, Adalet Bakanlig: gibi ),

5-Tim fllerde TOKI ile anlasma yapilarak Kurum gahisanlarinin konut sahibi olmalarina yonelik
caligma baglatilmasi,

6-VerimliliZin artinlabilmesi adima Mamak’ta bulunan Bilgi Islem Dairesi hizmet binasina acilen Tabip
ve saglik personeli gorevlendirilmesi,

7-Fazla ¢alisma yaptirilan personele ulasim servisi ve yemek verilmesi bunun miimkiin olmamasi halinde
taksi ticreti ve yemek bedeli 6denmesi, bedeli 6denmeyen fazla ¢ahismalar kargiliginda talep ettigi tarihte izin
kullandirilmasina 6zen gosterilmesi,
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8-Kurum veznedarlar1 ile hastalik servislerinde caliganlarm, bulasici hastalik riskine karsi portdr
muayenesine tabi tutulmasi,

9-Sendikamiz 6zde, 6zellestirme ve tageronlagmaya kargidir. Meveut Yasalar gergevesinde hizmet satin
alma yontemi ile yaptirilan iglerde calistirilan, temizlik firmasi elamanlarmin amaci disinda galistirlmamast,
hizmet satin alinmasi ihalelerindeki (temizlik, yemek, ulasim ve 6zel giivenlik ihalelerindeki) aksakliklarin
giderilmesi sonuglandirilmayan ihalelerin biran 6nce sonuglandirilmasi, bu islerde g¢aliganlarin magdur
edilmemesi,

10-Lojman dagitiminda olugturulan komisyonlarda yetkili sendikadan bir tyenin de bulundurulmasi,
gorev tahsisli lojmanlara yil ve say1 olarak siirlama getirilmesi,

11-Kurum Bagskanliginda atama ve yer degistirme komisyonlarinda Kurum Idari Kuruluna katilmaya,
yetkili sendikadan bir temsilci bulundurulmast,

12-Ek Odeme Usul ve Esaslarinda disiplin cezalarina istinaden getirilen ek 6deme kesintilerine, emsal
yargi kararlari dogrultusunda son verilmesi, Ek Odeme Usul ve Esaslanmin 6. maddesinin (f) fikrasinda
belirtildigi iizere olumsuz sicil alanlarin 1 yil siire ile ek 6deme kesintisi yapilmasina son verilmesi,

13-(Devredilen) Kurumlarin merkez ve tagra hizmet binalarmin gerekli bakim ve onarimi yapilarak
hizmete girmesinin saglanmasi,

(Ornek:) Emekli Sandigt Bahgeli Saglik Birimi, Balgat Arsiv Birimi, Bag-Kur Ankara Il Mudirlugi,
SSK Izmir, Corum Sigorta 1l Miidirlikleri, deprem nedeniyle riskli goriilen Istanbul’daki hizmet binalarinin
acilen tespit edilerek hizmet binalarinin bakiminin yapilmast),

14-Sosyal Giivenlik Kurumu merkez ve tagra teskilatinda calisan engelli personelin ige gelis ve
gidislerinde faydalandig: servis araglarinin Kurumlarin hizmet binalarinin éniinde indirme ve bindirme yapmalari
ile hizmet binalarinin engelli galiganlar ve hizmet alanlarin faydalanabilecegi sekilde diizenlenmesi, Kurum
yemekhanelerinde engelli personele yemeklerin gorevlendirilecek personel vasitasiyla verilmesi,

15-Giyim Yardimlari Yonetmeligi cercevesinde devredilen Kurumlarda (Omek:Bag-Kur'da bulundugu
kadro karsihiginda, SSK Bagkanliginda da fiilen gorev yaptigi servis ve birime gore verilmekteydi.) farkl
uygulamanin giderilerek norm birliginin saglanmasi,

(Devredilen) SSK Bagkanliginin gegmis 2006-2007 yillarinda yapilmayan giyim yardimlarinin halen
verilmemis olmasindan dolay: personelin kuruma olan giiveni sarsiimig bulunmaktadir. Giyim yardimlarmin
2008 yili dahil biran 6nce acilen nakit olarak ilgili personele 6denmesi igin birimlere talimat verilmesi,

16-Arsiv, atolye, kazan dairesi ve telefon santrali gibi ortamlarda fiilen ¢aliganlara sut veya yogurt
yardiminin yapilmast,

17-Kurumca verilen igme suyu ve ¢ay uygulamasinin tasra teskilatlarinda uygulanmas: ile
yemekhanelerde insan saghg acisindan yemeklerin porselen tabakda, ekmeklerin ise ambalajli olarak
verilmesine yonelik énlem alinmast,

18-5502 Sayihi Yasada ihdas edilmeyen ve devredilen Kurumlarn yardimer hizmetler smifinda halen
gorev yapmakta olan personelin bir defaya mahsus olmak iizere smavsiz genel idare hizmetler smifina atanmasi
veya yiikselme sinavi yapilarak atamalarinin gerceklestirilmesi ile merkez ve tasra kadrolarina Sofor, Bekei,
Koruma Giivenlik Gorevlisi, Diyetisyen ve Biyolog gibi kadrolarda gorev yapan personel i¢in kadro ihdas
edilmesi,

19-5502 Sayili Yasada merkez kadrolan igin ihdas edilen Sube Miidiirii kadrolarinin sayismin artirilmas:
ve tagrada da yeteri (SGK uzman hari¢) kadar Uzman ve Sube Miidiirii kadrosu ihdas edilmesi,

20-5502 Sayili Yasa éncesinde devredilen Kurumlardan SSK' da yardime: hizmetler simifinda galiganlar
i¢in yapilan smavin yargi karar ile iptal edilmesi sonucu, atamalart kurumca iptal edilen ve eski gérevlerine
atanan personelin sayisi kadar genel idare hizmetleri simfi kadrosunun bos birakilmasi, devam eden yarg:
stirecinin sonucunda kazananlarin atamalarinda magduriyet yasamamalari, kadrolarin bog tutulmas: igin gerekli
tedbirin alinmas,

21-Kurum merkez ve tagra teskilatinda halen galigmakta olan personelden iiniversite kazanarak kayit
yaptiranlara ve gocuklarinin tiniversite okumalarina iligkin talepleri halinde tayin ve gorevlendirme yapilmasinda
gerekli kolaylik saglanmasima devam edilmesi,

22-5502 sayili Kanunla (Devredilen) SSK, Bagkanligi, Emekli Sandigi ve Bag-Kur Genel Midiirligiinin
birlestirilmesi ile olusturulan Sosyal Giivenlik Kurumu, llerde personel bakimindan en fazla personel istihdam
edilen Kamu Kurumu haline gelmistir. Bu nedenle oncelikle (Izmir, Bursa, Adana gibi) Biiyik Sehirlerden
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baglamak lzere, personelin mesaiye geliy ve gidislerinde mevcut servis imkanlarindan tim personelin
yararlanmast ve servis bulunmayan Illerde ¢alisanlarm servis sorununun biran nce ¢dzime kavusturulmast,

23-Icra ve Sosyal Giivenlik Kontrol Memurlarinim gorevlerini ifa ederken Kurum araglarindan azami
olgtide faydalandirilmasi, Kontrol Memurlarina Kurumu temsil edecek sekilde giyim yardimi yapilmasi,
devredilen S.S.K Bagkanhginin 16/316 sayili genelgesiyle belirlenen rakamun giniin kosullarina uygun hale
getirilmesi,

24-Kis ayinda mevsim sartlarinin ¢ok sert gectigi basta Erzurum Sosyal Giivenlik il Midurlugi basta
olmak tizere, doguda yer alan diger il Mudirliklerinde calisan personelin 1sinma ihtiyaglarmin kargilanmast i¢in
onceden gerekli tedbirlerin alinmast,

25-Kurum personelinin kadro ve unvanlarinin disinda bagka bir gorevde galistirilmamasi,

26-I1 dist tayinleri belirli kriterlere baglanmistir. Yonetmelikte belirlenen esaslar dahilinde tayin igin
miiracaat eden personel hakkinda yapilan islemlerin Kurumun Intranet sayfasinda yayimlanmast,

27-Kurum merkez ve tagra teskilat: hukuk birimlerinin otomasyona kavusturulmasi hususunda galismalar
yapilmasi,

28-Icra Memurlarma Internet tizerinden sorgulama yapma imkaninin saglanmasi, (Kuruma borglu olan
igverenlerin borglarmin sorgulanmasi gibi),

29-Saglik Bakanligina devir iglemleri esnasinda ortaya ¢ikan lojman problemlerinin bir an énce ¢oziime
kavusturulmast, (Omek: Kitahya flinde karsilagilan sikinti halen devam etmektedir),

30-Konut Edindirme Yardimu hesaplarinin bilgisayar ortamina yiklenmesi isleminde galisan personelin
yemek, ulasim ve mesai iicretlerinin kargilanmasina yonelik talimat yayimlanmasina ragmen bazi birimlerde ve
tagrada talimatin geregi yapilmamis olup, galiganlar magdur edilmistir. Sorunun acilen g6ziimlenmesi,

31-Kurumun gerek merkez tegkilatinda, gerekse SGK il Miidiirliiklerine baglh birimlerde keyfi
uygulamalar yapilarak personelin ¢ok sik yerlerinin degistirilmesi calisanin verimliligini diigiirmekte ve
yapilanma siirecine katki yapmamaktadir. (Ornegin {zmir saghik fsleri 1l Midurliginin uygulamas: bir Memur
yilda en az 5-6 kez yeri degistirilmektedir.) Idare bu tutumu ile caligan tizerinde bask: ve tehdit olugturmaktadr.
Bu uygulamalara karg1 tedbir alinmast,

32-24/11/2008 tarihinin Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligiin kurulus yildonumi olarak gesitli
etkinliklerle kutlanmasi,

Kutlamalarda Sosyal Giivenlik Kurumu galisanlarinin sorunlarimin tartisildig1 ¢oziim arandigi toplant: ve
sempozyumlar diizenlenmesi, Kurumda yetkili kamu gorevlileri sendika ve konfederasyonunda etkin bir sekilde
gorev almasi,

33-Sendika olarak 5502 sayili yasanin 6ziine ve hizmeti yerinde halka ulastirilmas agisindan meveut 16
[lde bulunan Saglik Isleri Il Mudirliiklerinin 81 ile kurulmasmi talep etmekle beraber Kurumun mevcut teknik
elemanlarmin (Tabip, Eczact, Hemsire ve diger saglik personeli) yetersizligini goz 6niine alarak konuya acilen
agiklik getirilmesini Kurumda galisanlarin oniinii gorebilmeleri, verimli olabilmeleri adina yapilanma ile ilgili
sendikamizin goriisleri de alinarak galisma yapilmast,

34-Kuresel 1sinma dolayisiyla yaz aylarinm son yillarda gok sicak gegmesi nedeniyle merkez ve tagra
birimlerinde verimliligin ve performansin artiriimasi igin klima taktirilmas: hususunda gerekli tedbirlerin
alinmasi,

D - BANKA PROMOSYONLARINA iLiSKIN TALEPLER :
- 1-Bagbakanhigin yayimlamis oldugu 2007/21 Sayili Genelge dogrultusunda Kurum Bagkanlig: ve bagli

birimlerin harfiyen genelgeye uymalari,

2-Baskanligm en son belirledigi tarihe sadik kalmak kaydiyla, SGK 11 Miudiirliklerinin Genelge
cergevesinde teklif alarak protokol yapmalari,

3-Yapilan protokollere SGK il Mudirliikleri binyesinde bulunan kadrosu aktanlan veya aktarilmayan
devredilen Kurumlarin personelinin tamami ile Kuruma protokolden sonra tayin veya agiktan atama yolu ile
gelen galisanlarinda anlasma siiresince sistemde kaldiklar: stireye isabet eden promosyonlarini almalar: yéniinde
bir madde koyulmasi,

4-SGK 11 Miidirliklerinin yapmis olduklari anlagmalarda 3.Maddede belirtilen ve genelgeye uymayan
protokollerinden dolayr (Ornegin Antalya Sosyal Giivelik Il Midirligi gibi) sendikamizca konu yargiya
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taginmasina sebep olacagi dolayisiyla yarg: karari geregi Kurumun mahkeme masraflari 6deme gibi bir durumla
karst karstya kalabileceginden hareketle konuya duyarli olunmasi,
5-Kurum Bagkanlifinca tespit edilen tarihten sonra SGK merkez ve tasra kadrolarinda galsanlarin
tamamin1 kapsayacak sekilde 2007/21 sayili Bagbakanlik Genelgesi dogrultusunda tek elden protokol yapilmast,
Gerekge:Personelin maaglarina karsilik Kurum merkezince yapilacak anlasmadan dolayr Kurum
calisanlart arasinda farkli uygulamalar ortadan kalkacak ve hizmette birlik ve calisanlar arasinda esitlik
saglayacaktir.

E- 4688 SAYILI YASAYA ILISKiN TALEPLER :

1-Bagbakanlifin 2003/37 ve 2005/14 Sayili Genelgelerin ¢alisma hayatina iligkin bolimlerinin
uygulanmasinda Kurumda ciddi aksakliklar bulunmaktadir. Bu aksakliklarin giderilmesi Basbakan imzah
genelgelere hassasiyetle uyulmasi,

2-Yetkili sendikaya merkez ve tagra teskilatlarinda, isyeri temsilcilik odasi verilmesi verilen odalarmin
tefriginin (faks, bilgisayar ve yazic1 dahil) idare tarafindan saglanmast,

3-Kurumda faaliyet gosteren sendikalara ¢aligmalarmi duyurabilmeleri igin talep etmeleri halinde her
sendika i¢in ayr1, ayr1 olmak tizere ilan panosu verilmesi,

(Omnek: Sakarya Il Mudirliginde talep edildigi halde ilan panosunun verilmemesi gibi)

Isyeri temsilcilik odalarina idarece dis goriismelere acik telefon tahsis edilmesi,

4-Kurumun Merkez ve tagra teskilatlarinda bulunan toplanti salonlarinin sendikalarin talepleri halinde
yapacaklari toplantilar igin tahsis edilmesini teminen SGK Il Miidiirliiklerine talimat verilmesi,

5-4688 sayili yasanin 16.maddesinde belirtilen iiyelerin istifa, nakil, 6lim ve emeklilik hallerinin
suresinde ilgili sendikaya Ek- 4 formu ile bildirilmesi hikkmii geregince 6zen gosterilmesi,

6-Bagbakanligin 2005/14 nolu genelgesinin 6.maddesi geregince, Kurum i¢i egitim ve gorevde yiikselme
egitimlerinde Insan Kaynaklar: Daire Baskanh: ile isbirligi yapilarak Kurumda yetkili sendikamn temin edecegi
uzmanlarca insan haklari ve sendikal haklar konusunda egitim verilmesine yonelik ders saati konulmas,

7-Kurum y6neticilerine tagra basta olmak iizere insan haklar ve empati egitimi verilmesi, (Bu konuda
sendikalarla isbirligi yapilmasi),

8-2005/14 sayili Bagbakanhk Genelgesinin 11 inci maddesi Kamu Kurum ve kuruluslar tarafindan
calisma yasamini ve kamu personelini ilgilendiren mevzuatin hazirlanmasinda, yiksek idari kurulda temsil
edilen Konfederasyonlarin 6nerilerinin alinmasi hususunda gereken 6zen gosterilecektir hitkmii geregi, SGK
Bagkanhiginca hazirlanacak mevzuat, yonetmelik, talimat ve genelgelerin hazirhk asamasinda yetkili sendikanin
mutlaka gériisiiniin alinmas,

9-Sube yonetim, denetim ve disiplin kurulu iyelerimiz ile igyeri temsilcilerimizin haber alma adina
bilgisayarlarinin Internet’e agilmasinin saglanmast,

10-Unitelerin her tiirlii komisyonlarinda yetkili sendikadan temsilci bulundurmas,

11-5502 Yasa geregi yeniden yapilandirma siirecinde basta Sakarya, Ankara, Kiitahya, Aksaray SGK 1l
Mudirliikleri ve devredilen SSK Tzmir Saglhik Isleri Il Mudurligii olmak tzere, idarecilerin sendikalar ve iiyeleri
arasinda kayirmaci bir anlayisla hareket ederek ayrimeilik yapmamalar: veya ¢alisanlara bu hissi veren tutum ve
davraniglardan kaginmalari, ayrimceilik yapanlar hakkinda ise gerekli islemlerin yapilmasi, aksi halde ortaya
¢ikacak olumsuzluklarin sorumlusu kamu ¢alisanlan ve sendikalari olmayacak kurum yetkilileri olacaktir.

F-YAPILANMADAN (DEVIR iISLEMLERI VE BIRLESME) KAYNAKLANAN SORUNLARA
ILISKIiN TALEPLER :

1-Her yil sonu itibariyle sicil amirlerince doldurulan sicil raporlarimin zamaninda doldurulmasi ile
zamaninda doldurulmayan sicil raporlarmin hakkaniyete uymayacag agik (Omek Izmir Saghk Isleri 1l
Miidiirliigii 2007) oldugundan bu hususta ¢alisma yapilmast,

2-Devredilen Kurumlarin tinitelerinde ve SGK 11 Midiirliklerinde benimsenmeme, kabullenmeme veya
eski Kurum kavramlari 6ne ¢ikartilmasi nedeniyle kurumsallasma adina galisma bariginda istenen gelisme ve
yapilanmanin éniinde engel olarak gériinmektedir.

SGK kiiltiiriniin olusmasi ve oturmasi i¢in kurum galiganlar ile idarecilerin bir araya gelmeleri zaman
zaman yemek, eglence, konferans gibi sosyal aktiviteler yoluyla sorunlarin asilmasi, galisanlarm bu yéntemle
motive edilmesi,

Adres  : Ziyabey Cad. No:6 Balgat/ANKARA Ayrintil Bilgi Igin :S.Kadriye KARATAS  Sb.Md.

B ] T





[image: image6.jpg]SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI

3-Birlesmeden sonra SGK 11 Mudirliiklerinde bulunan saglik recete servislerinde calisan personel
arasinda Bk odemelerde bazi il Mudiirliiklerinde yanls bir uygulama yapimaktadir. (Ornegin Ordu 11
Midarliginde) SSK (devredilen) galisanina yonetmelikte belirlenen oranlarda ek ticret ddemesi yapilirken, ayni
serviste ¢aligan ve aym gorevi yapan Bag-Kur il Miidiirliginden gelen personele ayni o6deme yapilmamaktadir.

4-Basta SGK 11 Midirlikkleri olmak tizere, Kurumda orgitli sendikalarinda gorislerinin alinarak
personel eksikliginin siratle giderilmest,

Yapilanma ile ilgili ¢alisan personelin bilgiye ihtiyact vardir. Merkez Midiirliklerinin nerelerde
kurulacag, calisan personelin hangi yontemle nasil gonderilecegi gibi Kurumla ilgili gelismeleri fisilti yéntemi
ve soylentilerle dgrenmektedirler. Bu bilgilerin dogru olmamas: gahisanlarda Kuruma ve yonetime olan guiveni
sarsmaktadir.

Bu konulara agiklik getirilerek personele duyurulmasi, konu ile ilgili yetkili sendika ile ortak gorig
olusturulmast, personelin bir yerden diger bir yere gonderilmesi geregi ortaya ¢ikmasi durumunda ise onceden
ilan edilerek makul bir siire sonunda tercih yontemi ile yapilmas,

5-Yer degisikliklerinde basta Istanbul, Ankara olmak iizere, biiyiik sehirlerdeki personel akisinda
onceden duyuru yapilarak kendi istegi ile talep edenlerin, ikametgah durumlarmm da goz 6nine alnarak
degerlendirilmesi

6- Saghk harcamalar konusunda mevzuat ile ilgili hizmet i¢i egitimlere agirlik verilmesi,

7-Disiplin ve sicil amirleri hakkinda Kurumun ¢ikartacag Yonetmelik ile Kurum Igi Atama ve Nakil
Yonetmeliginin sendikamizin gorusleri de dikkate alinarak biran 6nce ¢ikartilmasi,

8-Ozellikle SGK 11 Miidirliklerinde bilgisayar sisteminin gok agir galigmasi nedeniyle is ve zaman kayb1
olmaktadir. Konunun arastirithp sorunun ¢oziimine yonelik calisma yapilarak hizmetin saglikh ve hizl
yapilmasinin saglanmas1 sistemin giiglendirilmesi,

9-Hizmet binalarmin yeniden yapilandiriima siirecinde vatandagin yogunlukla miiracaat ettigi, ulagimi
kolay ve sehir merkezlerinde bulunan binalarn kullanilmas,

10-Kurum idari Kurulu tutanagimin Kurumun Intranet sitesinde ve SGK Biilteninde yaymlanmast ile Il
Midiirliiklerinin Ilan panolarima asilarak personelin bilgi sahibi olmasimin saglanmasi,

Yetkili sendikanin yukarida yer alan talepleri ile ilgili olarak Kanun, yonetmelik ve mevzuata aykirt
olmamak kaydiyla ve imkanlar 6lgisiinde degerlendirmeler ve caligmalar yapilacag: ifade edilmistir.

Birer niishast Kurum Isveren Vekiline ve Sendika temsilcisine verilmek tzere bir niishasi da Kurum ilan
panosunda asilmak suretiyle personele duyurulmasi igin, is bu goriisme raporu ii¢ niisha diizenlenerek imza altina

alinmigtir. 29/04/2008
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