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KURUM IDARI KURUL TOPLANTI TUTANAGI

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme Kanununun 22 nci maddesi ve Toplu
Stzlesme Gorismelerinin Yapima Usul ve Esaslan ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu
Personeli Danisma Kurulu ve Kurum fdari Kurullanmn Tegkili, Galisma Usul ve Esaslarina fliskin
Yonetmelik_hilkiimleri uyannca Rekabet Kummu ile Trk Biro-Sen temsilcileri tarafindan
olugturulen Kurum Idari Kurulu'nun 2013 yil: 1 inci toplantist 30.04.2013 tarihinde saat 11.30°de
Kurum Baskan Yardimeist makam odasinda yapilmistir.

Toplantida sendika temsilcileri;

- Kurum lojmanlarinin satlma durumunun olup olmadigs, sailma durumunda personele kira
yardimu yapilmas, lojmanda oturan ve oturmayanlann arasindaki haksizligin giderilmesi igin daha
8neeki yillarda Kurulca da gorfistlen bu konunun tekrar gindeme alinarak halihazir da lojmanda
oturmayan personele haksizligin giderilmesi igin kira yardimi yapilmas1,

- Lojmanlanin tahsis usullerinin yeniden degerlendirilmesi,

- Daha énce Idari personele yapilan 657 sayili Kanunun 68/B maddesi uyarimca derece yitkselmesi
uygulamasina devam edilmesi,

- Kadrolan diginda farkl: kadrolarda galisan personelin fiilen ytirtittiikleri gérevlerin gerektirdigi
kadrolara atanmast,

- Kurumda yeni kadrolarin ihdas edilmesi ya da meveut kadrolann isimlerinin degigtirilerek mali
haklariin arttinimasi ve bu kedrolara atamalanm yapilmasi,

- Gorevde yiikselme sinavinun tekrar agilmast,

- Benka promosyonlarnin tlim personele esit dagitilmasi,

- Kurum personelinin masslarinin yatinlacagi bankanin tespitinde anlasma sartlanmn arasina
Kurum eraglarinun ilgili bankaca 3 yillik kaskosunun da yaptinimast sartinin da eklenmesinin
saglanmasi,

- Sofbr ve Hizmetli kadrolarinda galisan personele giyecek yardimi yapilmasinin uygun olacag,
konulanindaki istek ve nerileri glindeme alinmigtir.

Toplants sonucunda;

- Istanbul'da bulunan lojmanlann saulmas: yoniinde galismalann oldugu, hukuken kira yardimi
yapimasinn milmkiin olmadigs,

- Lojmanlann tahsis sekillerinin belirlenmesinde Basbakanligin “Personel Atama lslemleri” konulu
20096 sayil: genelgesinde belintilen oranlann dikkate almdizi yeniden bir degerlendirme
yapilmasinin dstintlmedigi,

- Idari personel igin 657 sayili Deviet Memurlan Kanununun 68/B maddesi uygulamasinn devam
edebilece,

- Kadrolant disinda farkli kadrolarda gahsan personelin fiilen yliriirtikleri gérevlerin gerektirdigi
kadrolara atanmasinin miimkiin olmadigs, bu durumdaki personelin istekleri halinde kendi

kadrolannin gerektirdigi gorevleri yapmalarinin saglanacag;, ‘29/ \
QA - %
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wanmasin mmban olmadigs, bu durumdaki personelin istekleri halinde kendi hadrolarimin gerektindidi

wreviert yapmalarinin saglanacagi.
- Kurtmda veni Kadro ihdast icin bir galisma ve iftiyag olmadigr. vent kadro ihdes edilinesi veya meveut
Vadrolarm isimlerinin degistirilmesi durumunda ise bu kadrolarn mali haklarnm kamu Kurumlgrmdaki

emsal kadrolarin mali haklart ile aym ola

@indan anilan Kadrolara atanacak persone! igin mali kayiplara yol

agacadi,

- Kadro ihtiyacinm tespiti amaciyla Birimlerden kadro talepleri istenmis ancak. birimlerden gerekli kadra

{alebi alimamanustir, Bu nedenle gorevde yikselme smavy agilmas: distinilmedigi,

- Banka promosyonlarinin personele daiimlma oranuin tespiti igin bir calisma yapilac

- Kurum personelinin maaslarmm yatrilacag: bankann tespitinde Kurum araglarini ilgili bankaca kasko

yaptinimasinin saglanmast hususunun degerlendirilecedi,

- Softr ve Hizmetli kadrolarinda galigan personele giyecek yardimi yapilmasinm mevauat gerefince uygun
olmadigr.

hararlar alinmistir

Ayrica. Kurum temsileileri tarafindan sendika temsileilerinden: Kurum personelinin kaynasmasinl. kurum ic

val iletisimin ve Kurum personelinin birlik ve beraberliginin arcinimasima ydnelik projeler

weligtirmelerini, bu projelerin ise Sncelikle degerlendirileceg belirilmistir.

15 by tutanakia alinan Kararlar bir nilshast isveren vekiline bir nushast da sendika temsilcisine verilmek izere
imza altna alinmisur.
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