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Tagrada kimi yerlerdg halen devam eden 12/12 ve 24/24 ¢alisma sistemi ¢aligma saatlerinin
Uluslararast Caligma Orgiitiiniin (ILO) prensiplerine ve ulusal mevzuata uygun bir sekilde (8/24,
12/36) yeniden diizenlenmesi.

KURUL KARARI: Bakanligimiza agiktan personel alindigi ve yeni alimlarla bu sorunun giderek
azalacag1 hususunda goriis birligine varlmigtir.

Belirlenecek kriterlere gére Giimritk ve Ticaret Bakanhigi personeline kurum iginden Giimriik
Uzmanhigina gegis imkan ile Bilgi Islem Dairesi’nde galisan personelin de Bilisim Uzmam olarak
atanmasi ayrica Glimriik Muayene Memurlarina ve Giimrilk Muhafaza Memuriarma Giimriik
Denetmenligine gegis hakki taninmasi.

KURUL KARARI: Genel mevzuat degisikligi gerekmektedir.

Bakanligimizda GIH sinifinda calisan Sofér ve Koruma Giivenlik kadrosunda gérev yapan
personelin talepleri halinde V.H.K.I. kadrolarina atanmasina imkén taninmasi.

KURUL KARARI: Smav agiimig olup, memuriyet smavinda bagarili olanlarin atamalan
gerceklestirilecektir.

[simsiz, imzasiz ihbar mektuplari ile personelin sorusturmalara tabi tutularak baski altina
alinmaktadir. Bu konuda 3071 sayili Dilekge Hakki Kanununa uyulmasi.

KURUL KARARI: Gereken hassasiyet idarece gosterilmektedir. Dilek¢e kanununa uygun hareket
edilmektedir.

01/10/2011 tarihli ve 28071 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Giimriik ve
Ticaret Bakanligi Tagra Teskilati Personeli Kilik ve Kiyafet Yonetmeligi” kapsaminda tasra
calisanlarina dagitilan kiyafetler beden, kalite ve mevsim sartlarina uygunlugu konusunda azami
6zenin gosterilmesi ile talep eden bayan memurlardan tercih edenlerin de etek giymesi.

KURUL KARARI: Beden &lgiileri personelden alinan bilgiler dogrultusunda temin edilmekte olup,
etek giyilmesi konusunda gelecek talepler degerlendirilecektir. Tisort ve kazak giyilebilmesi
konusunda yonetmelik degisikligi yapilmistir.

Giimriik Bolge Miidiirliiklerinde misafirhane ve kreg ihtiyacinin ¢ziilmesi.

KURUL KARARI: Bagbakanliktan izin almak suretiyle yeni yapilan binalarimizda misafirhane

planlanmaktadir.
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Komuta Kontrol Merkezi Giimritkler Muhafaza Genel Miidiirliigii biinyesinde 7/24 ¢alisma esasina
dayalr olarak; 3 grup seklinde ayhk 240 saat galigmaktadir. Giimrik Muhafaza memuru ¢alisma
yonetmeliginde belirtilmis olan tagra teskilati ¢aligma diizeni merkez birimler tarafindan da
uygulanmaktadir. Bu durum Genel Miidiirliigiimiize yazi olarak bildirilmesine ragmen merkezde
¢alisan Komuta Kontrol Merkezi personelinin bu sekilde galigtinlamayacagina dair bildirimde
bulunulmugtur. Bu konu hakkinda Genel Miidiirliigiimiiz tarafimiza galigma diizeni ile ilgili olarak
merkezde mesai uygulamasimn olmadigi fazla g¢alijma saatinin maddi olarak tarafimiza
yansimadig iletilmisgtir.

Merkezde ¢alisan personel 9:00/18:00 saatleri arasinda aylik 160 saat galigirken bunun yam sira
resmi tatillerden faydalamrken; Komuta Kontrol Merkezi personelinin her durum sart altinda ve
tatil giinleri de dahil olmak {izere ¢aligmasi, hak kaybina ugramasi, esit ige esit iicret ve ayrica
haftalik 40 saatten fazla ¢aligtinlamayacagi hiikkmii dogrultusunda magduriyetin bir an &nce
giderilmesi gerekmektedir. Komuta Kontrol Merkezinde ¢aligan personel higbir sekilde gece ve
hafta sonu nobetlerinde servis imkénlarindan yararlanamamakta ve maddi kayiplara sebep
olmaktadir. Ayrica hafta sonu ¢alisan personel yemekhaneden faydalanma imkam da verilmemigtir.
Bu hak kayiplarinin degerlendirilmesi Komuta Kontrol Merkezinde ¢alisan personelin
adaletsizliginin giderilmesi.

KURUL KARARI: Yeni personel alimlan ile birlikte ¢alisma saatleri yeniden diizenlenecektir.

Giimriik Muhafaza Personeline Silah Tagima Tazminat1 verilmesi, tiim ¢aliganlarin Fiili Hizmet
zammindan yararlandirilmasi.

KURUL KARARI: Silah Tagima Tazminati verilmesi hususunda genel mevzuat degisikligi
gerekmektedir. Fiili Hizmet zammu ile ilgili SGK nezdinde gerekli girisimler yapilmstir.

Bakanliga (Miilga) Sanayi ve Ticaret Bakanligi’'ndan gegen personelin 6102 sayili yasa ve ilgili
yonetmelik hiikiimleri uyarinca; anonim sirketlerinin genel kurul toplantilarinda gorevlendirilmek
tizere Bakanligm temsilci ihtiyacimin kargilanmasim ve hizmet kalitesinin arttirilmasim teminen,
egitim diizenlenmesi ve sinav agilmasi.

KURUL KARARI: Egitim Dairesi Bagkanligi ile koordineli bir sekilde ¢aligmalar devam etmekte
olup, egitim verilecektir. Egitime miiteakip sinav yapilacaktir.

10- Ozellikle Kara Hudut kapilarinda gorev yapan personele kars:1 yonelik fiziki siddete maruz kalma

ve giivenlik sorununa gerekli tedbirlerin alinmast.

KURUL KARARI: Personelimizin giivenligi i¢in ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi icerisinde
¢aligmalar siirdiirilmektedir.

11- Giimriiklerde mesai saatleri disinda yiiriitiilen fazla ¢alismalara farkh siirelerle katilan personelin,

unvan ve Makama gore belirlenen katsay: {izerinden fazla ¢aligilan siirenin ve bunun getirdigi sosyal
hak kayiplar1 ve giigliigiin dikkate alinarak fazla ¢aligma katsayisinin arttinlmas: ile 6zellikle kara
hudut kapilarinda ve sinir kapilarinda tiim caliganlara ek 5000 kadar fazla galigma iicretinin
odenmesi. 4458 sayili Kanunun 221 inci maddesi kapsaminda personele ddenen fazla ¢aligma
iicretinin tavan katsayidan 6denmesi.

KURUL KARARI: Maliye Bakanlig: ile yazigsmalar yapilmistir. Konunun sendika tarafindan da
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[image: image3.jpg]12-Giimriik ve Ticaret Bakanhgi’'nda ¢alisan personelin ek gosterge ve &zel hizmet tazminan
oranlarimn (Yardimer Hizmeti, $ofor, Koruma Giivenlik, Memur, VHKI, Muayene Memuru,
Muhafaza Memuru, Sef, Kisim Amiri, Bolge Amiri, Miidiir Yardimcisi, Miidiir, Sube Miidiirii,
Bélge Miidiir Yardimeist) unvamindaki ¢alisan personelin diger kamu kurumlarinda aym unvanda
caligan personelin aldig1 tazminat oranina yiikseltilerek esitsizligin giderilmesi.

KURUL KARARI: Sendika, ayrintili bir ¢alisma hazirlayip sunum yapacakdir.

13- Kamu tagitlarina kaza riskine kars: araglarin kasko sigortas: yaptirilmasi.

KURUL KARARI: Genel mevzuat degisikligi gerekmektedir.

14- Personelin gorev ve unvan tanimlarina uygun olmayan islerde ¢ahistirilmamasi, ayrica Teknisyen,
Tekniker ve Giimriik Memurlarimin gérev tanimlarinin yapilmast ile gerekli egitim sartini tagiyan
personelin egitim durumuna uygun kadrolara oncelikle kurum iginden atamasinin yapilmas:
(tekniker, avukat, mithendis, kimyager gibi )

KURUL KARARI: Tagra Tegkilati Caligma Yonetmeliginde degisiklik yapilmgtir, Baz1 kadrolar
i¢in unvan degisikligi sinavi agilacaktir.

15-Bakanhk personeline Miilga 1615 Sayih Gumritk Kanunu Geregince Giimrikk Miisavirligi ve
Yardimeilig: hakkinin verilmesi.

KURUL KARARI: Mevzuat degisikligi gerekmektedir.

16- Giimriik Calisanlarimin aldigi ek 6deme fazla mesai gibi 6demelerden Gelir vergisi, kesilmesi
uygulamasina son verilmesi.

KURUL KARARI: Mevzuat degisikligi gerekmektedir.

17-2016 ve 2017 yillarim kapsayan Biiro Bankacilik ve Sigortacihk Hizmet Koluna iliskin Toplu
Sozlesme Kapsaminda Toplu Tasima Alt Baghg ile madde 15°de yer alan “Giimriik ve Ticaret
Bakanlifinda Gtimrilk Muhafaza Memurlar, resmi iiniformali bulunduklari siirece belediye
tarafindan isletilen toplu tasima araglarindan iicretsiz yararlanirlar” hiikkmiinden Giimriik Muhafaza
Memurlari hala yararlandinlmamaktadir. Ilgili hiikiim geregince konunun ¢oziime kavusturulmasi.

KURUL KARARI: Giimriikler Muhafaza Genel Miidiirliigii’nce konu takip edilmektedir.
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