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KURUM IDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

4688 saylll Kamu Goreviileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanununun
41 inci maddesine gore duzenlenen "Toplu S6zlesme Gértsmelerinin Yapiima Usul ve
Esaslari lle Kamu Gorevlleri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve
Kurum |dari Kurullarinin Teskili, Galisma Usul ve Esastarina lliskin Yonetmelik'in 14
Gincli maddesinin 1 inci fikrasi geregi Kurum Idari Kurulu 19/02/2013 Sal Gnd saat
14:30da TIKA Baskaniigi hizmet binasinda Isveren Vekili IKDH Daire Baskani
Gokgen KALKAN Baskanliginda toplanmis; SGD Baskan V. Hasan Burak CERAN'n
il disinda bulunmas| nedeniyle yerine Isveren Vekili olarak BADA Dairesi Bagkani Al
MASKAN ile yetkili Sendika Temsilcileri Aytekin AYDEN ve Yusuf AKGAmin
katilimlariyla toplanmistir

Toplantida oncelikle 27 Nisan 2012 tarihli bir 6nceki toplanti kararlari gozden
gegirilmis ve asagida belirtilen konular degerlendirilmistir

Sendika temsilcileri tarafindan;

1- Kurumda bos bulunan, 6zellikle 656 Sayill KHK tahsisli VHKI kadrolarina
Baskanlikta gorevli memur, sofér, sekreter vb. unvanli personelin, sinava tabi
tutulmadan atamasinin yapiimasinin kurumsal barisa ve personel motivasyona buyuk
katki saglayacagi, anilan KHK ile TIKA' da Gérevde Yikselme Sinavi ile atama
yapilacak Unvanlarin (Uzman, Sube Muduri) kaldinimasi ile personelin emekli
oluncaya kadar memur olarak galisma hayatina devam edecegi, bunun adil
olmayacag! ve galisma banisina olumsuz etki yapacag, ekonomik olarak da memur
unvanii personelin bu durumdan olumsuz etkilenecegi ifade edilerek, TIKA
Bagkanhgi'na Uzman ve Miidiir kadrolan ihdas edilmesi halinde bu magduriyet
giderilebilecegi,

2- Bagkanlikta Sube Muduri iken 656 sayili KHK ile Arastirmaci kadrolarina
atanan personelin hem stati hem de 6zItk haklarinda bayuk bir kayip yasadigi; bu
hususun hem isyerindeki galisma barisini hem de 6zel hayat duzenini baltaladigi, bu
hususta yapilacak bir mevzuat caligmasinda czellile Anayasanin “Esitlik lIkesi'nin
g6z 6ntinde bulundurulmasinin uygun olacagt,

Anilan KHK ile Baskanlik personelinin 6zlik ve statilerinin ya korundugu ya da
yukseltildigi ancak Arastirmaci kadrosuna atanan Sube Muduranin Kasim 2011
yilinda aldi§ maagi dondurularak bir alt statideki Aragtirmaci maastnin Sube Mudurt
olarak aldigi maasla esitleninceye kadar zam almasinin engellendigi, bu sarecin yillik
memur maas artis zam oranlan dikkate alindiginda yaklasik tg yil strecedi, yani
ozetle g yillk siire zarfinda aylik ortalama 1000 TL. maas kaybi s6z konusu olup bu
stirenin sonunda ugradig! toplam kaybin 35.000 TL civarinda olacag ifade edilerek,
bu maddi kaybin yaklasik 10 yillik galisma hayatinin sonunda emexlilik sireleri dikkate
alindiginda ise 150.000TL.'ye yaklasacag, yani (g memur emekli ikramiyesi tutarinda
bir kayip ile karsilagilacagindan bahisle bu durumun ne hukuki, ne insani ne de
vicdani higbir agiklamasinin olamayacag,
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[image: image2.jpg]Baskanlikga gerekli diizenlemelerin yapilarak anilan unvandaki personelin
magduriyetinin giderilmesi hususunda 656 sayill KHK'nin yayim tarihinden bugne
kadar gegen on bes aylik sre zarfinda bir mevzuat galismasi yapiimadigi, TIKA'dan
sorumiu Basbakan Yardimcisi Sayin Bekir BOZDAG'a bu husus iletildiginde, Sayin
Bakan'in sézli olarak ivedilikle bir mevzuat diizenlemesinin TIKA tarafindan yapilarak
kendilerine iletimesi talimati olmasina ragmen TIKA Baskanliginda hali hazirda bu
konuda bir galisma yapiimadigt,

3- Program  Koordinasyon  Ofislerinde  Koordinatdr ve  Koordinator
Yardimeiliklar le ilgili; gdreviendirme surelerinin onceden belirlenmesini, personelin
hangi kriterler ve hangi araliklarla goreviendirileceginin makul bir hazirlik stresi gz
oninde  bulundurularak  ilgiliye  bildirimesi, daha once Koordinator olarak
gbreviendirilmemis personelin de taleplerinin dikkate alinmasi hususlarinin daha
saglikli bir kurumsal gelenegin olusmasina ve isleyise katk saglayacagr,

4- Kurumsal kapasitenin daha etkin sekilde kullanilarak gelistirilebilmesi
maksadiyla baska kurumlardan cok gerekli olmadikca gegici gorevie kurumda
personel istihdam edilmemesi hususunda azami hassasiyetin gosterilmesi,
Koordinatsr ve Koordinatér Yardimeisi goreviendirmelerinde gegici  personel
gorevlendirmesinin mimkn oldugunca yapiimamasi, Gegici personel goreviendirmesi
ile kurumsal bilgi ve kaltarinden yoksun gegici gérevli personelin kurumsal hizmetin
yiritulmesinde basarili olamayacag, ayni zamanda bu personelin gorevi bitiminde
kendi kurumlarina donmesi nedeniyle kurumsal hafizaya ve birkime katki
saglayamayacagl, ayrica kurum caliganianinin bu gérevierde yetersiz mi oldugu
sorusunu giindeme getirerek moral ve motivasyonlarinda dususlere sebep ofdugu,

5- Nobete kalan Softrlere ek mesai Ucreti 6denmesi gerektigi, TIKA
Baskangrnda sofér olarak gérev yapan personelin mesai saatleri disinda da
cogunlukla galistinldig ozellikle aksam geg saatlere kadar galismaya devam ettikleri,
havaalani transferlerinin gok olmasi nedeniyle fazla mesai 6demesi yapiimamakta
olup aksam yemegi de veriimedigi

ifade edilerek, bu bes hususun duzeltimesi/diizenlenmesi talep edilmistir,

Bu hususlarin  cdziimiine iliskin yapilacaklyapilabilecek  kanuni
diizenlemeye ybnelik olarak;

1. “GEGICI MADDE 3.1. ile Arastrmaci kadrolarina atanan Sube Mudurt
kadrosunda bulunaniar ayni unvanli kadrolanina baska bir isleme gerek kalmaksizin
atanmis sayilir. 2 sayili liste ile ihdas edilen Arastirmact kadrolari iptal edilerek eski
kadrolar! ihdas edilir,”

2. “GECICI 3.1 ile Daire baskani ve Sube Midurii kadrosunda filen galismakta
iken Masavir ve Arastirmaci kadrosuna atananiar higbir isleme tabi olmaksizin TIKA
Uzmani kadrosuna atanir."

GEREKGE: Sube Mudiru kadrosunda filen gérev yapmakta iken gegici 3
ncli maddenin 1. fikras: ile kadrolari iptal edilerek Arastirmaci kadrolarina atanmalari
sebebi ile olugan stati kaybl ve 6zluk haklar agisindan; bilindigi Uzere kadrosu ne
olursa olsun tim devlet memurlaninin_taban_ayliklar_ayni_olup, maaslar; kadro
unvanina_karsilik gelen, ek gosterge, yan édeme, 6zel hizmet tazminati, makam ve
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[image: image3.jpg]gérev tazminati ve 5793 sayill Kanuna gére verilen ek deme ile farklilasmaktadir.
Arastirmac) kadrosuna atanma fle taban ayligi ve ek gosterge karsiigi odeme miktari
ayni kalmakla birlikte, yan 6deme ve ozellikle de asil farki olusturan ve kadro
unvanina dayal olarak verilen 6zel hizmet tazminati ve ek odeme radikal bicimde
diigmektedir. Sube Mudiri iken Arastirmaci kadrosunda aylik 1000 TL. civarinda
maddi kayba ugramakta olup yillar gegtikce bu kayip daha da artacagindan telafisi igin
bu degisikligin yapiimasi gerekmektedir.

4-  “GEGICI MADDE 3.5 (5) Bumadde uyarinca atanan veya atanmis sayilan
personelin yeni kadrolanna atandiklar veya atanmis sayildiklari tarih itibariyla eski
kadrolarina iliskin olarak en son ayda aldiklan aylk, ek gosterge, her turli zam ve
tazminatlar, makam, gérev ve temsil tazminatiari, ek 6deme, ikramiye (bir aya isabet
eden tutar) ve sézlesme Ucretleri ile diger mali haklan (ilgili mevzuati uyarinca fill
calismaya bagh fazla mesai tcreti le filen yapilan ders arsiligi odenen ek ders tcreti
haric) toplaminin net tutaninin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir), atandiklari
veya atanmis saylldikiari yeni kadrolari igin ongdrulen aylik, ek gdsterge, her tirli zam
Ve tazminatlar, makam, gérev ve temsil tazminatlar, ek 6deme, ikramiye (bir aya isabet
eden tutar) ve Gcretleri ile diger mal haklar (ilgili mevzuati uyarinca fiili galismaya bagt
fazla mesai ticreti ile filen yapilan ders karsiligi 6denen ek ders dcreti harig) toplaminin
net tutarindan fazla olmasi halinde mali ve sosyal haklari bu Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin yiriirliige girdigi tarihten onceki yiiriirlikte olan mevzuat
hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.” Seklinde ifade degisikiigine gidilerek
bu magduriyetin giderilebilecegi

snerileri sunulmustur

Kurul Baskani ve isveren Vekili IKDH Dairesi Baskam Dr. Gokcen
KALKAN ile isveren Vekili BADA Daire Baskani Ali MASKAN taleplerin makul ve
degerlendirebilir oldugunu ifade ederek, bu bes talebe iliskin olarak sirasiyla;

1- Baskanlik tarafindan galismas) yuratulen Gérevde Yiikselme Yonetmeliginde
VHKI kadrolarina Bagkanlikta gérevii memur, sofor, sekreter vb..unvanii personelin
sinava tabi tutuimadan atamasinin yapiimasi konusunun eklenebilecegi, 656 sayil
KHK ile TIKA'ya ihdas edilen VHKI kadrolarina Devlet Personel Baskanligi'nin da
uygun gériisii alinarak Gérevde Yiikselme Sinavina gerek olmadan da kurum
personelinin kadrolari dikkate alinarak bu atamalanin yapilabilecegini,

2- Anayasa Mahkemesinin 656 sayili KHK'daki bazi hikiimleri iptal etmesi
nedeniyle Bagkanlk Teskilat yapisini yeniden dizenleyen bir kanun galismasi
yapilacagi; bu kanun hazirlanirken Sube Madirlilerinin yeniden teskilat yapisina
konmasinin uygun olacagi ve kurumsal isleyise katki saglayacagi, basta Sube
Mudarlagunden Arastimact kadrosuna atananlar olmak tzere genel magduriyetlerin
gideriimesinin bu yapilacak galismada distntidiging,

3- Koordinatér, Koordinator Yardimeisi géreviendirmeleri ve sona erdirmelerde
ilgillerin hazirliklarini tamamiayabilmeleri agisindan énceden (makul bir sire) haber
verilmesinin uygun olacagini

4- Atama ve géreviendirmelerin genel manada kurum igerisinden yapiimasi
hususuna kendilerinin de sicak baktiklarini,
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[image: image4.jpg]5- Softrlere ek mesai konusunun Maliye Bakanliginin genel uygulamalar ile
alakali oldugu; bu hususta sz konusu Bakanlikla gérUsllecegini ve Bagkanhgin
yetkisi dahilinde konunun degerlendirilebilecegini;

s6z konusu taleplerin tuminiin, ¢6z0m Gnerileri ile birlikte Ust Amire (Kurum
Baskani) sunulacagini belirtmisler ve toplanti bu dogrultuda sona ermistir
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