[image: image1.jpg]GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI
2015 YILI 2. DONEM KURUM IDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

1- Belirlenecek kriterlere gore Giimritk ve Ticaret Bakanligi personeline kurum iginden Gtimrik
Uzmanligina gegis imkam ile Bilgi Islem Dairesi’nde galisan personelin de Bilisim Uzmam olarak
atanmast.

Kurul Karan ; Genel Mevzuat degisikligi gerektiginden uygun gdrillmemigtir.

2- X-Ray arag ve konteyner tarama sistemlerinde gorevli gitmrilk personelinin saghi: ve yasam kalitesi
ile moral ve motivasyonlarmnin korunmast, kurumlar arasinda uygulama birliginin saglanmasini teminen,
amlan personelin haftada 35 saatten fazla gahigtinlmamalan, yilda en az bir kez tibbi muayenelerinin
yaptiniimasi ve tibbi muayene bedelinin kurumea karsilanmas.

Kurul Karan : flgili Kurum nezdinde gerekli girisimlerde bulunulmasma ve sonucuna gore islem
yapilmasina karar verilmistir,

3-4458 sayih Gitmritk Kanuna gore denmekte olan fazla mesai iicreti uygulamalannda kanuni limitlerin
en ilst tutardan baslamak sureti ile uygulanmas: gerekirken alt limitlerden baslanilarak ddeme yapilmast
uygulamasina son verilerek, Kagakgilik ve Istihbarat Malditrlisgit personelinin e ilave fazla alisma Gicreti
uygulamasindan yararlanmasi,

Kurul Karan : Bakanlifimizda Sdenen fazla calisma Gcreti Maliye Bakanligiun izin verdigi en tist
dilzeyden ddenmekte olup, daha yiksek diizeyden Sdeme yapilmasina iliskin taleplerimiz mezidr
Bakanlik tarafindan uygun gorillmediginden bu asamada yapilacak bir islem bulunmadigina karar
verilmigtir.

4- Fark Tazminat: Alamayan Merkez Personeli: 666 sayih KHK ile degisik 4458 sayih Giimritk Kanunun
221 nci maddesine gore 15/01/2012 tarihinden sonra merkez teskilatna naklen atanan veya gegici
gorevlendirilen personele fark tazminat Sdenmemekte olup, bu durumdaki aym: isyerinde aym isi yapan
personelin iicret adaletsizliginin giderilmesi.

Kurul Karar : Genel Mevzuat degisikligi gerektiginden uygun gorillmemistir.

- Gimritk Muhafaza Personeline Silah Tasima Tazminati verilmesi, titm galisanlarin Fiili Hizmet
zammindan yararlandirilmas:.

Kurul Karar: : Genel Mevzuat degisikligi gerektiginden uygun gorilmemistir.

6- Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni kadrolarma atanmak isteyen personelin, bos kadrodan fazla talep
olmas: halinde Kurumda en fazla hizmeti bulunanlardan baslamak {izere yazili objektif kriter getirilmesi
ve atamalarin bu kriterler dogrultusunda yapilmasi.

Kurul Karan : Bakanfimiz Gorevde Ytkselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin ilgili
hitkiimlerinde belirtilen sartlara haiz personel arasindan kadro imkanlar dl¢tistinde atama yapilmaktadr.
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[image: image2.jpg]7- TASIS satis memurlarinin cumartesi gilnil galigmalan halinde ayrica mesai ddenmesi ve ulasum (servis)
soranunun goziilmesi.

Kurul Karan : 4458 sayili Gmrik Kanununun 221 inci maddesi uyarinca fazla alisma ticretinden
yararlanan personele, 2015 yili Biltge Kanununun K cetvelinin, [II-A-5 inci maddesi uyarinca, aynca fazla
galisma flcreti 6denmesi miimkiin degildir. Bunun disinda bir ddeme igin Genel Mevzuat degisikligi
gerektiginden uygun gdrilmemistir.

8- Yer Degistirme Yonetmeligi: Yer Degistirme Yonetmeligi (3 bolgeli rotasyon sistemin getirilmesi):
Yénetmeligin sik sik degistirilmemesine 6zen gosterilmesi, calisanlarin kendisinin ve gocuklariun egitim
konusundaki mazeretlerinin yer degistirme yonetmeliginde 6zilr gurubunda sayimast. Diger yandan
&ziirlil kontenjant ile Bakanligimiza alnan memur arkadaslanmizin yer degistirme ydnetmeliginde
Kapsam diginda brakalmasa y6nelik Yonetmelik defisiklgi yapilmasi. Ayrica Bakanliga (Millgs) Sanayi
ve Ticaret Bakanligi’ndan gegen personelin 6102 sayih yasa ve ilgili yonetmelik hilkiimleri
anonim sirketlerinin genel kurul toplantilarinda grevlendirilmek iizere Bakanhign temsilei
Kkargilanmasim ve hizmet kalitesinin arthnlmasmi teminen, egitim diizenlenmesi ve sinav agilmas.

Kurul Karan : 2014 yil Kurum fdari Kurulu Toplantisinda 3 bblgeli sistem degisikligi gindeme
getirilmis ve konuyla ilgili olarak komisyon olusturularak gahsma yapilmistir. Konu koordinasyon
toplantilannda gorilgilerek, meveut sartlarda sistem degisikliginin uygun olamayacafi gdriisiyle
sonuglanmis ve mutabik kalinan degisiklikler 26.03.2015 tarihli ve 29307 sayilh Resmi Gazetede
yaymmlanarak yiiriirliige girmigtir.

Personelin veya gocuklarmmn egitim konusundaki mazeretlerinin Bakanligimiz yer degigtirme
yonetmeliginde 8ztir gurubunda sayilabilmesi iin Genel Mevzuat degisikligi gerekmektedir.

Anonim sirketlerinin genel kurul toplantilarinda gdrevlendirilecek temsilciler hakkinda belirlenen
usul ve esaslar 27.10.2015 tarihli ve 29515 Sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yliriirlige girdiginden,
yapilacak islem olmadifina karar verilmistir,

9- Personelin gorev ve unvan tammlanna uygun olmayan islerde galistirilmamast, ayrica Teknisyen,
‘Tekniker ve Gitmritk Memurlaninin gérev tanimlarimn yapilmast.

Kura] Karan ; Teknik kadrolann gorev tanmlannin yapilmas: konusunda Tasra Teskilat Calisma
Yonetmeliginde degisiklik yaptlmasna iliskin galisma baslatilmis olup, Taslak asamasidadir.

Tekniker ve Teknisyen unvanh personele, mezun olduklani bsliimiin niteliklerine uygun islerde
gorev verilmektedir.

10- Fiziki Siddete Maruz Kalma ve Darp Sorunu: Ozellikle Kara Hudut kapilarinda gdrev yapan personele
karg1 yonelik fiziki siddete maruz kalma ve gitvenlik sorununa gerekli tedbirlerin alnmasi.

Kurul Karart ; Personelimizin gitvenligi igin, ilgili kurum ve kuruluglarla igbirligi igerisinde galigmalar
yapiimakta olup, isbirliginin siirdiirilmesine karar verilmigtir.

11- Ozellikle kara hudut kaprlaninda ve sinir kapilannda tim galiganlara ek 5000 kadar fazla galisma
ficretinin 8denmesi. 4458 sayili Kanunun 221 inci maddesi kapsaminda personele 8denen fazla galisma
{cretinin tavan katsayidan Sdenmesi.

Kurul Karan : Fazla galigma ficreti, Maliye Bakanhig’min uygun gority verdigi Usul ve Esaslar
gergevesinde 6denmekte olup, daha nce Bakanligimizin biitiin kara sinur kapilannda gérevli personele
ek 5000 gosterge rakam: fazla alisma ficreti Sdenmesi talebine mezkur Bakanlik tarafindan uygun gorils
verilmemigtir. Fazla ¢aligma ficreti Maliye Bakanhgi’nin izin verdigi en st dizeyden ddenmekte olup,
daha yuksek diizeyden ddeme yapilmgsina iliskin taleplerimiz mezkur Bakanlik tarafindan uygun
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[image: image3.jpg]12- Gbrevleri geregi gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine Sdenmesi, para ve myla
ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmas, saklanmas, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger
titm mali iglemlerin kayitlannin yapilmas: ile fiilen ugrasan personelin mali sorumtuluk zamm oranlarimin
arttirilmast

Kurul Karan : Genel Mevzuat degisikligi gerektiginden uygun gorillmemistir.

13- Giimrik ve Ticaret Bakanligi’nda galisan personelin ek gisterge ve 6zel hizmet tazminat: oranlarinin
(Yardime: Hizmeti, $ofdr, Koruma Giivenlik, Memur, VHK1, Muayene Memuru, Muhafaza Memuru,
Sef, Kisim Amiri, Bolge Amiri, Midir Yardimeis, Mildiir, $ube Midiirii, Bslge Miidiir Yardmeist)
unvanindaki ¢alisan personelin diger kamu kurumlaninda aymi unvanda galisan personelin aldif tazminat
oranna yiikseltilerek esitsizligin giderilmesi.

Kurul Karar : Ek gosterge ve 6zel hizmet tazminati 657 sayilh Devlet Memurlart Kanunu uyannca
Gdenmekte olup, mevzuatta, Bakanligimiz personeli igin daha diisitk ek gsterge ve 6zel hizmet tazminati
belirlenmemistir. S6z konusu rakam ve oranlardaki artis talepleri Genel Mevzuat degisikligi gerektiginden
uygun gorillmemigtir.

14- Kamu tagitlarina kaza riskine kars: araglarin kasko sigortast yaptirilmasi.

Kurul Karan : Genel Mevzuat degisikligi gerektiginden uygun gorilmemigtir,

15- Bakanligin hizmet binalarnnda kamera uygulamasina baglandigi bu kamera sisteminin takilmasinda
2010/2 sayili Basbakanlik Genelgesi hitktimlerine titizlikle uyulmas:.

Kurul Karan : 2010/2 sayil: Basbakanlik Genelgesi hitkiimlerine uyulmakla birlikte, konuya iliskin
sendika tarafindan veya bireysel agilan davalarn sonucuna gore islem yapilmasi gerektigine karar
Verilmigtir.

16- Aday memurlann gorev yaptiklan siirelerin bulunduklar bolge hizmetine sayilmas: hususunda halen
gorev yapan personelin stireye dahil edilmesi

Kurul Karan : Bakanhgimz Yer Degistirme Yonetmeliginde yapilan ve 26.03.2015 tarihli ve 29037
sayilt Resmi Gazetede yayimlanarak ytiriirlige giren degisiklikle, aday memur olarak gegen stirelerin
gorev yaptiklari hizmet blge stiresinden sayilmasi hitkmii = getirilmistir. Yonetmelik Degisikliginin
yayum tarihinden itibaren ilgili tiim personeli kapsamaktadir.

17- Gorevi sirasinda s8z1t ve fiziksel tacize ve saldinya ugramas: halinde Kurum Avukatlar: tarafindan
Avukatlik hizmeti verilmesi ve davalanina miidahil olmasi.

Kurul Karan : Genel Mevzuat degisikligi gerekmektedir. Diger taraftan 5607 sayil Kagakgihikla
Micadele Kanununun 22 nci maddesinin birinci fikras: uyarinca, memurlarn silah kullanmalarindan
dolay: haklarinda sorusturma ve kovusturma agilmasi halinde, Bakanliimiz Avukatlarinca avukatlk
hizmeti verilmesinin mitmkiin olabilecegine karar verilmistir.

18- Kara Smuir Kapilarinda vardiyausulil ile galiymakta olan personelin yemek magduriyetinin

giderilmesi.
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[image: image4.jpg]Kurul Karar: ; Devlet tarafindan yapilan yemek katki pay1 gergevesinde Bolge Mdirliklerinin kendi
igerisinde ¢dzmesi gerektigine karar verilmistir.

19- Gimritk Kanununun 234. Maddesinden kaynaklanan ikramiye hakki Giimritk Muayene Memuruna
geri verilmelidir. Ayrica, ticari yakalamalarda da s6z konusu personele verilecek ikramiye oran agisindan
daha yiiksek olmalidir.

Kurul Karan : Genel Mevzuat degisikligi gerektiginden uygun gdrillmemigtir.

20- Yer degistirme ySnetmeliginde personelin aldigt saghik kurulu raporlan rotasyon icin yapilan
puanlamadan diisiilmekte yani eksi puan olarak personele yansitiimaktadir. Saghik sorunu yasayan
personeli magdur etmektedir. 30 giine kadar raporlann rotasyon uyulamasin da hizmet siiresinden
sayilmast.

Kurul Karar: : Bakanhfumz Yer Degistirme Yonetmeligindeki raporlara iligkin hilkiimler, aym
kogullarda gbrev yapan personelin hakkini koruma amacina yonelik adil bir uygulama olmas: sebebiyle,
uygulamanin devamina Karar verilmistir,

21- 5607 sayth Kagakgilikla Mitcadele Kanununa gore kagak esya yakalanmasi halinde muhbir ve el
koyanlara ikramiye Sdenmesine iliskin usul ve esaslar hakkindaki Yénetmeligin 16. Maddesinde yer alan,
.ii¢ ay icinde, el koyanlarin bagli oldugu kurum bitgesinin ilgili tertibinden Sdenir” hikiimleri
gergevesinde belirtilen stire igerisinde mitsadir ikramiyesine hak kazanan personele 8demelerin stiresinde
yapilmas gerekmektedir.

Kurul Karar: : Islemleri sonuglandirilan misadir ikramiye 5demeleri zamaninda yapilmaktadir.

22- Tagra idarelerinde servis sorunun goziilmesi.

Kurul Karan : Gitmritk tagra idarelerinin yam sira dzellikle Sinir kapilannda calisan idari personelin
calisma alami ile ikamet ettifi lojmanlar arasindaki mesafenin uzun olmasi ve bulunduklan mevkide
personelin kullanabilecegi toplu tasima araglanmin bulunmamas nedeniyle ulasim imkansizligint
gidermek ve personelin zamaninda mesaiye gelis-gidislerini saglamak amaciyla Bakanligimiz 2015 yili
biitgesinde yer almak Uizere Sdenek teklifinde bulunulmug ancak, verilen ddenegin yetersiz olmast
nedeniyle biitge imkanlan g6z Sniinde bulundurularak simr kapilarinda bulunan glimriik idarelerine
Bneelik taninarak s6z konusu 8denegin dagitimi yapilmistir.

Bakanlifimiz 2016 yili bitteesin de yukandaki agiklamalar dogrultusunda personel servisi hizmet
alim igin yeniden 8denek teklifinde bulunulmustur.

23- Gitmritk ve Ticaret Bakanlif merkez ve tasra birimlerinde 4688 sayil: Yasanmm 18. Maddesinin 2.
Fikrasi amir hikmiine ragmen, Sendikamizin sube yoneticilerinin, isyeri temsilcilerinin gorev yeri
degisikliginde hakkaniyetli davranilmast.

Kurul Karan : Bakanhigimizda yer degistirme islemleri, mazeret gruplan da dikkate alinarak, sendika
ayrm: yapilmaksizin, adil ve objektif bir sekilde ve e-atama yoluyla yapilmaktadur.

24- Giimrilklerde mesai saatleri diginda ytiriitillen fazla galismalara farkli stirelerle katilan personelin,
unvan ve Makama gdre belirlenen katsay: tizerinden fazla galisilan stirenin ve bunun getirdigi sosyal hak
kayiplari ve giiclitiin dikkate al: fazla galisma katsayisinin arttinlmasi
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[image: image5.jpg]Kurnl Karan : Fazla galisma ilcreti Maliye Bakanlig'nin izin verdigi en Uist dilzeyden ddenmekte olup,
daha yiksek dilzeyden Sdeme yapilmasina iligkin taleplerimiz mezkur Bakanlik tarafindan uygun
gorillmediginden, bu agamada yapilacak bir islem ‘bulunmadigina karar verilmistir.

25- Yasanan gitvenlik sorunlan da dikkate alindiinda hedef olarak gdsterilen glimriik galisanlarmin resmi
{iniforma giymesi uygulamasina son verilmesi,

Kurul Karan : Uygulamanin devamina karar verilmistir.

26- Ozellikle Kara Hudut kapilarinda gérev yapan personele karst yonelik fiziki siddete maruz kalma ve
giivenlik sorununa gerekli tedbirlerin alinmast. Bu sorunu yasayan ‘personelin tayin taleplerinin Sncelikle
dikkate alinmast,

Kurul Karar : Personelimizin can glivenligine iliskin husus 10. Maddede kararlagtinilmistir.
Bu durumda olan personel atamalarnin, Yer Degistirme Yonetmeligi hitkiimleri gergevesinde
dikkate alinmaktadur.

27- Yardimer hizmetli personele ek gosterge verilmesi, (lise mezunlan dahil) gorevde yitkselme unvan
degisikligi snavi agiimast,

Kurul Karan : Yardime: hizmetli personele ek gdsterge verilmesi, Genel Mevzuat degisikligi
gerekmektedir.

Yardime: hizmetler simfinda gbrev yapan ve gerekli nitelikleri tagiyan personelin diger kadro
unvanlara atanabilmesi igin Bakanhgimiz kadro durumu goz $niinde bulundurularak gorevde yitkselme
snavi yapiimaktadir. Yardime: hizmetler sumfinda gdrev yapan personel igin 11.04.2015 tarihinde sinuf
ve unvan degigikligi smavi yapilmistir.

28- Gerekli egitim sartuu tagtyan personelin egitim durumuna uygun kadrolara Sncelikle kurum iginder
atamasinin yapilmas: (tekniker, avukat, mithendis, kimyager gibi )

Kurul Karan ;: Bakanligimiz Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi ‘Yénetmeliginin 10. Maddesinde:
Kurum personelinin unvan degisikligi smavina girme ve sinav sonucunda basaril olmalan durumundz
Tekniker, Avukat, Mithendis, Kimyager kadro unvanlarma atanma hakky bulunmakta birimlerir
ihtiyacina gore unvan degisikligi smavi yapiimaktadir.

29- Yemek ticretlerinin diger kamu kuruslar: dikkate alinarak agag1ya gekilmesi,

Kurul Karar: : Devlet Memurlan Yiyecek Yardm Yonetmeliginin 4'incit maddesinde, yemek bedelini

biltgeden karsilanmayan kisminun yemek yiyenlerden alinacag hikme ‘baglanms bulunmaktadir. Yemel

birim maliyeti (KDV harig) 9,99 TL olup memura 8denen yemek yardimt 1,88 TL'dir. Kurumumu:

personelinden alinan ticretler, yemek maliyeti dikkate alnarak asgari diizeyde tutulmaya galisilmaktadir
Bu nedenle, yemek icretlerini asag1ya gekilmesinin miimkiin olmadiina karar verilmistir.

30- Milga 1615 Sayili Gmritk Kanunu Geregince Giimrik Msavirligi ve Yardimcihi ‘hakkinu
verilmesi,

Kurul Karan ; 4458 sayih Giimritk Kanunu'nun Gegici 5 inci maddesi, miilga 1615 sayil Giimr
Kanununa gore hak sahibi olanlann hgk kaybina ugramalarini 8nlemek amactyla diizenleme getirmis olug
konu hakkinda ayrica bir diizenlem yapilmas: mitmkitn bulunmamaktadur.
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[image: image6.jpg]31- Gumrik Gahsanlanmn aldiy ek Sdeme fazla mesai gibi 8demelerden Gelir vergisi, kesilmesi
uygulamasina son verilmesi,

Kurul Karar: : Genel Mevzuat degisikligi gerektiginden uygun gorillmemistir.

2- Giimritk Gelirlerinin tahsil ve giimritk giderleri 8deme islemleri Gitmritk saymanlig olan yerlerde bu
saymanliklarca, Giimritk saymaniig1 bulunmayan yerlerde Maliye Bakanlsg ile imzalanan protokol geregi
Muhasebe Mudirlikleri veya Mal Mdirltklerince yapilmaktadir. Bu islemler igin gorevlendirilen
personel eksigi, tahsil edilen tutarlarin bankaya yatmlmas: sirasindaki ulasim can ve mal giivenliginin
saglanmast,

Kurul Karan : Bakanhifmiz 2015 Yii Yatim Biitgesi kapsaminda Gtmritk ve Ticaret Bolge
Midirliikleri igin vize edilen 8denekler dahilinde arag alimlan yapilnus olup, ihtiyag duyulan idarelere
imkanlar dogrultusunda dagitim: yapilacaktir.

Ayrica, Bakan.hglmlz 2016 Y1l Yatinm Biltgesi Hazirlik Calismalan kapsaminda Giimritk ve Ticaret
Bolge Mtidirltikleri igin arag alim teklifinde bulunulmugtur.

Diger taraftan, Bslge Mitdlrlitkler tarafindan bildirilen personel ihtiyaci, kadro imkanlan 8lgiisiinde
kargilanmaya galigilacaktir.
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