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TOPLANTI TUTANAGI

4688 sayih Kamu Goreviileri Sendikalan Kanununda Gngorillen Kurum Idari Kurullan, Yiiksek Idari Kurulu,
Kamu fsveren Kurulu ve Uzlagtrma Kurulunun Teskili ile alisma Usul ve Esastarma lliskin Yonetmelik
geregince olusturulan Bakanhigimiz Kurum Idari Kurulu, Personelden sorumly Mustesar Yardimessi Mehmet
GUZEL'in Baskanliginda Personel Dairesi Baskani Bunyamin OZGUR ile Tiirk Biiro-Sen tarafindan yetkili
kilinan sendika temsilcileri Tirk Biro Sen Genel Baskan Yardimeis A. Tahir YUZBASIOGLU, Erdal TEKIN,
Hakan KOCACIFTCI ile Nimet TALAKACT'nin kaulm il Bakanlk Toplants Salonunda 3042013 tarihinde
yapilmis ve asagida belirtilen konular géristilmsti.

1-Calisma Saatleri ve Nobet Vardivalari: Tasrada kimi yerlerde halen devam eden 12/12 ve 24/24

calisma sistemi galigma saatlerinin Uluslararasi Galisma Orgltiinin(ILO) prensiplerine ve ulusal
mevzuata uygun bir sekilde (8/24, 12/36) yeniden dilzenlenmesi gerekmektedir. Baska kurumlarda alisan
personelin galigma sireleri ile giimrik galianlannin galisma siirelerinin mukayese cdildigi gizelge

asagdad,
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HAFTALIK CALISMA SURESH SURESI
657 sayill DMK Maksimum 23 isguni x §
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12/24 Caligan Bir 20 isguni x 12 saat

Giimriik 4.5 15 Giinii x 12 saat= 54 saat =240 S saat

aligammn

1212 Caligan 30 Tsgunt x12 saat=360
Bir Gumriik 7 15 Giint x12 saat= 84 saat saat
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p Haftanin 3 glinunden 3 x24 saat= 72 saat 15 isglini x24 saut= 360
a“ﬁ(ﬁ“;{jﬁx“ Haftanin 4 giniinden 4 x24 sau= 96 saat S saat

Yukandaki gizelgeden de anlagilacag lizere tasra idarelerinde galisan gimritk personeli yer yer diger kurumlarda
galisan memurlann misli ile fazla galisma saatleri ile gorev yapmaktadir Personelin cabsma sartlarindaki
olumsuzluklarm giderilmesi

Konu hakkinda yapilan goriismede, Bakanhgumza personel alimi yapildikga sorunun azalacagi hususunda goriis
birligine varlmistr.

2:Giimritk Denetmenligine Geeis: Giimrik Muayene Memurlarina ve Giimrik Muhafaza Memurlarina. Gimriik
Denetmenligine gegis hakk tannmast hususunda yapilan goriismede;

Konu hakkinda genis kapsamls bir arastirma yapilmast goris ve kanaatine vanimistr,

2-Giimritk Uzmanhgwa Gegis: Belirlenecek kriterlere gore Gimritk ve Ticaret Bakanhgs personeline: kurum
iginden Gimritk Uzmanligna gegisi ile Bilgi lslem Dairesinde gahisan personelinde Bilisim Uzmant olarak
atanmasi hususunda yapilan goriismede:
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[image: image2.jpg]Personelden sarti tutanlarin’ Giimrik Uzmani kadrolanna atanmalan yoniinde genis kapsamii bir aragtrma
yapilmast gorils ve kanaatine varilmusti. Bilgi Islem Dairesi Baskanligma konunun iletilmesi,

4- Gegicl goreviendirmeler: Bakanlk da. gok sayida tasra gabisani Gesitli gerekcelerle her yil gegici
gorevlendirmelere tabi tutulmaktadir. Son olarak 2012 yili Eylil Ay igersinde 500" in izerinde personel 3 er ayhk
olmak (izere gegici goreviendirmeye tbi tutulmustur, Gegici goreviendirmeler hakkindaki 2005/14 sayilt
Basbakanlik Genelgesine titizlikle uyulmasi ve objektif kriterler getirilmesini istenilmesi hususunda kurumumuzun
somut adimlar aumasina iliskin yapilan gériismede;

Gegici giirevlendirmelerde Bakanligimiz personelinin magdur edilmemesine tzen gosterildig, konunun personel
yetersizliginden kaynaklandign, 2013 yily igerisinde 1800 personelin atama. islemlerinin devam ettigi, gegici
‘goreviendirmelerin seffaf ve adilane yapilmasy ile gegici goreviendirilen personelin barinma ve benzeri sorunlart e
ilgili birim amirleri tarafidan ilgilenmesi hususunda goriis birligine varimisur.

Kamu gorevlilerine 6denccek emekli ikramiyesinin hesaplanmasinda. esas alinan hizmet siresinde 30 yil
simrlamasinin kaldirilmasi, galisanfarin calistiga siire ile orantils olarak emeKli ikramiyesi almasimn saglanmasi
hususunda yapilan goriismede:

Konu hakkinda ilgili birimierce genis kapsamli bir arastirma yapilarak yasal diizenleme yoluna gidilmesi,

6-Ek Odemelerin Sabitlenmesi: Giimritk ve Ticaret Bakanliginin tagra personeli fazla calisma ficreti almakia,
merkez teskilatinda ise Memur, Muayene Memuru, Muhafaza Memuru, Sef ile Sube Midirli digindaki tim
kadrofar 666 sayilt KHK'ya ekli (I1) ve (I1I) sayih Cetvelde yer aldiklanindan iicretlerinde aruy olmus; ancak
Memur, Muayene Memuru, Muhafaza Memuru, Sef ile Sube Miidiiii gibi merkezde sayilar yaklasik 300 personel
(fazla galigma iicreti sabitlendiginden) tntimiizdeki yillarda Gnemli olglide magduriyet yasayacaklardir. 4458 sayili
Giimritk Kanununun, 221 inci maddesinin Ggiincii fikrasinda yer alan Giimrilk ve Ticaret Bakanli ibaresinden
sonra gelmek lizere “Merkez (LU/10/2011 tarih ve 666 sayii KHK ya ekli (1) ve (I11) sayii Cetvel kapsaminda
yer alan kadrolarda bulunanlar harig) ve" ifadesinin eklenmesi yontinde galismalar yapilmasinin sozi edilen
personelin magduriyetini Gnleyecegi hususunda yapilan gériismede;

Konu hakkanda ilgili birimlerce genis kapsamli bir arastrma yapiimas: hususunda grii birligine varilmistr.

7-Eazla Calisma Ueretleri : 4458 Sayili Giimritk Kanuna gore ddenmekte olan fazla mesai ticreti uygulamalarinda
kanuni limitlerin en ist tutardan baglamak sureti ile uygulanmasi gerekirken alt limitlerden baslamilarak odeme
yapilmast uygulamasina son verilerek, Kagakgilik ve Istibbarat Miidiirlugii Personelinin de ilave fazla galisma
ticreti uygulamasindan yararlanmast ile tiim Tirkiye'de tzellikle Dogu ve Giineydogu Bélgesinin tamaminda ilave
fazla gahisma iicretinin uygulanmasi hususunda yapilan giiismede:

Swnir kapilarmda gérev yapan personelin mesai iicretlerinin cazip hale getirilmesi ve ck 5000 puan verilmesi
yoniinde gerekli galismanin yapilmas: hususunda goriis birligine varimistr.

8- Fark tazminat Alamayan Merkez Personeliz 666 sayil KHK ile degisik 4458 sayih Gimritk kanunun 221 nci

maddesine gére 15.01.2012 tarihinden sonra merkez teskilatina naklen atanan veya gegici gorevlendirilen personele
fark tazminats ddenmemekte olup, bu durumdaki ayni isyerindeki ayni isi yapan personelin ticret adaletsizliginin
giderilmesi hususunda yapilan goriismede;

Konunun ilgili birimlerce gerekli arastrmanm yapilarak magduriyetin giderilmesi gontinde gerekli gahsmanin
yapilmast hususunda goris birligine varumistr.
9- Gilmriik Silah Tasima T: ilmesi.
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[image: image3.jpg]Galisanlarin silah tazminau ve fiili Hizmet zammindan yararlandinimas) yoninde dizenleme yapilmasthususunda
yapilan goriismede:

Konunun Giimritkler Muhafaza Genel Mildirligii tarafindan incelenmesi igin amilan Genel Mdiirlige iletilmesi,

‘Anadolu Glimrilk ve Ticaret Bolge Mudlrialinde salisan bir kisim personcle, O1/01/2012 trihinden cvvel iayin
bedeli demesi yapilirken, bu tarihien sonra tayin bedeli 6demesi yapiimamaktadir. Bu kapsamda Bakanligimiz
Strateji Gelistirme Baskanhit tarafindan 29/06/2012 tarihli yaz ile Maliye Bakanhgma gorils soruldugu, hentiz

covap verilmedigi bilgisine ulaglmisur. Bu konunun ivedilikle agkliga Kavusturularak, diger bolge
midirliklerinde bir sorun yasanmaz iken Orta Anadolu Gumrik ve Ticaret Bolge Mudirlagiinde bir kisim
personele tayin bedeli demesi yapimamasi ile ilgili olarak magduriyetin giderilmesi hususunda yapilan
‘goriismede;

S6z konusu personel muhafaza kadrosundan Gunriik kadrosuna alindigindan sorunun ortadan kalktig goriisiine
varibmisur.

11- Sevvanen Zam: 666 Sayili KHK ile Daire Bagkani ve istil kadrolar ile Glimritk ve Ticaret Uzmans, Giimriik
Ve Ticaret Milfettisi kadrosundaki personel ile diger personel arasinda meydana gelen maas farkinin Bslge Mdir
Yardimest ve alt kadrolara seyyanen zam verilerek giderilmesi ile merkez teskilatinda gegici gorevlendirilen tagra
teskilats personeli ile 666 sayili KHK yrirliige girdikten sonra merkez teskilaunda goreve baslayan personelin
mali hak kaywplannin giderilmesin galisma barisi agisindan bilyiik bir onem arz ewigi hususunda yapilan
gortismede;

Konunun incelenmesi i¢in sorunun Strateji Gelistirme Baskanligina iletilmesi,

12- VHKI Kadrolan: Talep eden personele helge ve benzeri sartlar aranmaksizin diger kamu kurumlarinda
oldugu gibi verilmesi hususunda yapilan goriigmede:

Konunun Baskanhigimizea degerlendirilecegi kanaatine vanlmistir.

13- TASIS personeli : TASIS personeli ile ilgili olarak TASIS saus memurlarinm  cumartesi. gahgmalar
konusunda mesai. giivenlik sorunun géziilmesi, TASIS Genel Miidiirligine bagh galisan personelin maagini dorer
sermayeden degil Genel Biitgeden odenmesi, TASIS perakende saus magaza midurliginde gorev yapan
personelin cumartesi giinil gérevlendirilmelerinin yol aguy sikinular is gilglig tazminau ddenerek dengelenmeye
galigilmali, TASIS Genel Midirligt'nde gorev yapan koruma ve giivenlik personelinin suglhk sebepleri ile alinan
rapor sonucu magduriyetinin giderilmesi, Tasis Genel Midurligiinde anbar memuru olarak gorev yapan
personclden dzellikle bayanlarn goreveri geregi agir esyalant tasmak zorunda.kalmaktadir Magduriyelerinin
giderilmesi hususunda yapilan goriismede;

Tasfiye Hizmetleri Genel Mudirliginin goriisleri dogrultusunda  degerlendirme yapilacagi hususunda. goris
birligine vanimistr.

14- Arastirmac kadrosunda calisan personel: Arastirmact kadrosunda gorev yapan personelin mali ve sosyal

hak kayiplarimin giderilmesi i¢in kadrolarina uygun gorevlerine atanmast, hususunda yapilan goriismede;

Bu konuda mevzuat degisiklik galismalaninda talebin g6z oniinde bulundurulmas hususunda gorils birligine
varilmistir.

15:Egitim uzmani : Egitim Daire Bagkanhgi'na tahsis edilen egitim uzmani kadrolarina agikian degil kurum
iginden sinay ile atama yapilmasi, yurtdisy sirekli gorevlere atanacak personelin yabanci dil bilen tim personelin
Katilacag bir smavla belirlenmesi hakkinda yapilan goriismede;
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[image: image4.jpg]Bu konunun  mevzuat degisiklik calismalannda gz oniinde bulundurulmasi hususunda gériis birligine
varimisur.

16- Genel idari Hizmetler kadrosundaki Sofér ve Koruma Giivenlik Gérevlileri : Bakanligimizda G.LH

smifinda galisan Sofor ve Koruma Givenlik kadrosunda gorev yapan personelin talepleri halinde V.HK.L
kadrolarma _atanmaswna imkan tanmmast,Yardimer Hizmetler siifinda gorev yapan personcle ek gosterge
verilmesi, GIH simfina atanmas: hususunda yapilan goriismede;

Bu konunun mevzuat degisiklik salismalaninda 62 niinde bulundurulmas: hususunda goriis birligine vanimigur.

17 Yer Degistirme Yénetmeligi: Yer Degistirme Yonetmeligi (3 Bolgeli rotasyon sistemin getirilmesi):
Yonetmeligin sik sik degistirilmemesine Ozen gosterilmesi, cahisanlarin kendisinin ve cocuklarmin egitim
konusundaki mazeretlerinin yer defistirme ynetmeliginde ziir gurubunda sayilmast,

Diger yandan 6zirlil kontenjant ile Bakanligimiza alinan memur arkadaslarimizin yer deistirme yonetmeliginde
kapsam disinda birakilmasi ydrelik Yonetmelik degisikligi yapiimasinin yerinde olacag: distintimekiedir.

Ayrica Bakanhiga (Milga) Sanayi ve Ticaret Bakanligindan gegen personelin gorevde yikselme ve unvan
deisikliginde yasadig magduriyetin giderilmesi hususunda yapilan gorilsmede;

Bu konunun mevzuat degisiklik galismalarinda goz dniinde bulundurulmasi hususunda gris birligine vanimistr

18- Grevde Yiikselme Yénetmeligi ve Sinavi: Tiim kadro ve unvanlar igin (Yardimer Hizmetliler dahil) Gérevde

Yiikselme ve Unvan Defisikligi sinavinn agilarak siirekli hale getirilmesi, hususunda yapilan grlismede:

Bakanligimiz Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Smavi (Yardimer Hizmetliler dahil) gahsmalarinin devam
ettigi hususunda goris birligine vanimigur

19- Giimritk Cahsanlarmm giivenlik sorunu: Ozellikle Kara Hudut kapilarinda gérev yapan personele karsi

yonelik fiziki siddete maruz kalma ve givenlik sorunu. hususunda yapilan goriismede;

Konu hakkinda 11 Valiliklerine Giimrik Kapilarmin gitvenligi igin yazi gonderildigi aynica personel alimlar
sonueu Muhafaza Memuru  takviyesi ile sorunun giderilecegi hususunda goris birligine vanimistr.

20-_Hizmet ici Egitim. Kurslar ve Seminerler: Kurum personelinin yetistirilmesine yonelik kurslar ve

seminerferin yetersiz oldugu, yapilan bu kurslardan goguniukla memurlarm haberi olmadig ve kathmlarda
esitsizlik yasandifa hususunda yapilan gorilsmede:

Konunun Egitim Dairesi Baskanhgina iletilmesi hususunda goriis birligine varilmistir.

21- Bilgisavar ve Calisma Masass Eksikligi: Tagra idarclerinde gorev yapan kimi personclin isini gorecegi

bilgisayari meveut olmadig, bu sebeple personelin havale geldikge bilgisayarlarda déniistimiit gahstiga, birinin
kalkip digerinin oturdugu, her seferinde bilgisayann ayn ayn sifrelerle agilmak ve ayn ayn sifrelerle programlara
‘girmek zorunda kaldigs hususunda yapilan goriismede:

Konunun ifgili birimlere ifetilmesi hususunda gériis birligine vanimistir,

22- Emekli Olan Personele Karne: Emekli olmalani halinde Giimriik Memurlar Giimriik Miisavir Yardimeigi ve
Guimriik Muayene Memurlarina Misavirlik Kamesinin kosulsuz verilmesi hususunda yapilan gortismede;

Konunun Gimriikier Genel Midiirligil tarafindan  incelenmesi igin amlan Genel Miidiirltige iletiimesi

23- Kurum for. Koruma Giive
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[image: image5.jpg]Bu konu ile ilgili yapilan goriismede;

Bakanhigimiz personclinin gérev yetki ve sorumluluk, talimat konulari hakkinda galismalarin devam etmektedir.

Muayene Memurlar: ve Muhafaza Memurlarn Kiillivats aboneligi: Gtmriik
Muayene Memurlarinin adayliklarmm bitimine miteakip mevzua takip etmelerine imkan verecek bir diziisti
bilgisayar verilmesi ve PC killliyau aboneliginin kosulsuz saglanmass hususunda yapilan goriismede:

Konunun ilgili birimlere iletilmesi hususunda gortis birligine vanimigtir.

25- Servisler: Ankara'nin Polath, Cubuk, Elmadag gibi flgelerinde ikamet eden personelin servis ihtiyacinn
kargilanmasi ve servis hizmetinden faydalanamayan personelinde bedelinin ddenerck magduriyetinin giderilmesi
hususunda yapilan goriismedes

Servis hizmetinden faydalanamayan personelin Kart iicret bedelinin  verilmesi hususunda konunun lgili birime
iletilmesi hususunda goriis birligine varilmistr,

26 ihbar_mektuplari: isimsiz, imzasiz ihbar mekiuplars ile personelin sorusturmalara twlarak  basks altna
alinmakiadir. Bu konuda 3071 sayili Dilekge Hakki Kanununa uyulmas hususunda yapilan goriismede;

Dilekge kanununda belirlen hususlara uygun olmayan ihbar mektuplan ve sikayet dilekgelerinin ileme
alinmamast hususunda gercken hassasiyetin gosterilmesi konusunda gériis birligine varilmustr.

27- Lojmanlar; Sira tahsisli lojman sayssmin arttirimasi hususunda yapilan gortsmedes
Konunun Destek Hizmetleri Daircsi Baskanligna iletilmesi hususunda goris birligine varimstr,

nel afet Yinetmeli da n 1 01/10/2011 tarihli ve 28071 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige giren “Giimrik ve Ticaret Bakanlig: Tagra Teskilau Personeli Kilik ve
Kiyafet Yonetmeligi” kapsaminda tasra galisantarina daguuilan Kiyafetler beden, kalite ve mevsim sartlarina
uygunlugu konusunda azami 6zenin gosterilmesi ile talep eden bayan memurlar dan tercih edenlerin de etek
‘giymesi yéniinde gahsma yapilmas: hususunda yapilan goriismede;

Konunun Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhigina iletilmesi hususunda goril birligine vanlmistr.

29- Resmi ve Dini Bayramlar nedeniyle Bakanlar Kurulu Karanyla verilen idari izinlerde, galistinlan personele
mesai Gicreti 6denmesi ya da diger glnlerde izin verilmesi, hususunda yapilan goriismede:

Konunun ilgili birimlere iletilmesi hususunda iletilmesi goriis ve kanaatine varimistr.

30-Gorevieri geregi gelirlerin ve alacaklann tahsill, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade
edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tim mali
islemlerin kaytlarmin yapilmast ile fiilen ugrasan personelin mali sorumluiuk zammi oranarmin arturiimasi,
hususunda yaprlan goriismede;

Konunun ilgili birimlere iletilmesi hususunda_goris birligine varimustir.
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[image: image6.jpg]31-Deniz araglannda galisan persanele iase bedeli odenmesi yoniinde diizenleme yapilmasi, hususunda yapilan
‘goriismede:
Konunun ilgili birimlere ifetilmesi hususunda iletiimesi gorils ve kanaatine vanlmisur

32- Giimriik ve Ticaret Bakanlignda galisan personelin 6zel hizmet tazminat oranlarinin (Yardimen Hizmeti, Softr,
Koruma Givenlik, memur.vhki. Muayene Memuru.Muhafaza MemuruSef, Kisim Amiri.Bolge AmiriMidir
Yardimersi, Midiir, $ube Mudiri, Bolge Midir Yardimeisy) unvanmdaki calisan personelin digier kamu
kurumlarnda aym  unvanda alisan personelin aldig tazminat  oranma  yilkseltilerek  esitsizligin
giderilmesi.hususunda yapilan giiriismede;

Konunun ilgili birimlere iletilmesi,

Hususlarinda gorts birligine varmisur.
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Miistesar Yardimeisi
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