[image: image1.jpg]GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI
2014 YILI 1. DONEM KURUM iDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu S6zlesme Kanunu ile “Kurum Idari Kurullary,
Yiksek ldgn' Kurul, Kamu Igveren Kurulu ve Uzlagtirma Kurulunun Teskili ile Calisma Usul ve
Esaslarina lliskin Yonetmelik” geregince olusturulan Bakanliimiz Kurum Idari Kurulu; Personel
Dairesi Baskanhgi’nin bagl oldugu Miistesar Yardimeisi Sezai UCARMAK'm baskanlifinda,
Personel Dairesi Bagkani Ramazan METIN ile 15 Mayis 2013 tarihi itibariyla en gok iiyeye sahip
olan Tiirk Biiro-Sen tarafindan yetkili kilinan sendika temsilcileri Hiiseyin ASLAN, Mehmet
SOYLU, Nimet TALAKACI ve Hakan ASLAN’in katilunlanyla Baskanlik Toplant: Salonu’nda
toplanmigtir. Sendika temsilcileri ile belirlenen toplanti giindemi gergevesinde, daha onceki
tutanakta belirtilen hususlar degertendirilerek, agafida maddeler halinde siralanan konular
gorlisitlmigtiir:

1- Glmrik Uzmanhgina Gegis: Belirlenecek kriterlere gore Gumrikk ve Ticaret Bakanhg
personeline kurum iginden Guimrilk Uzmanhgina gegis imkan ile Bilgi fslem Dairesi’nde ¢alisan
personelin de Bilisim Uzman olarak atanmas:.

Kanun degisikligi yapimas: gerektiginden amlan talep uygun gortilmemigtir.

2- X-Ray ara ve konteyner tarama sistemlerinde gorevli giimritk personelinin saghg ve yasam
kalitesi ile moral ve motivasyonlarinin korunmasi, kurumlar arasinda uygulama birliginin
saglanmasim: teminen, anilan personelin haftada 35 saatten fazla galistiriimamalan, yilda en az bir
kez ubbi muayenelerinin yaptirilmast ve tibbi muayene bedelinin kurumca kargilanmas:.

Sosyal Gevenltk Kurumu Bagkaniigs Emekli Sandigr Hizmer Borglanmasi ve Islemler Dairesi
Bagkanligy ile Deviet Personel Baskanhig arasinda yapilan yazismalar kapsaminda Emekli Sandig
Hizmet Borglanmasi ve Iglemler Dairesi Bagkanligi'mn 02/03/2007 tarihli 21 sayi: yazisinda; X-
Ray sistemlerinde gorev yapan personelin zlitk haklar: bakimindun radyasyona maruz kalan
personel kapsaminda degerlendirilip degerlendirilmeyecegi ile ilgili olarak, "Tir Tarama
sistemlerinde gorev yapan personelimizin ¢alismalarinin rontgen, radyum ve iyonizan radyasyon
laboratuvarlarinda, ginde 5 saat ronigen, radyum ve iyonizan radyasyonla bilfiil ¢alisarak
gegmedigi gibi bu gorevieri esnasinda 0.1 msv'den daha az iyonizan radyasyona maruz
kaldiklarindan, (ginde 8 saat mesai siresinde yilik | msviden fazla radyasyona maruz
kalmadigindan) ayrica 5434 sayili Kanunda tek tek saydan hizmet yerleri disinda wygulamamn
genisletilmesi de miimkin olmayacagindan, fiili hizmet stiresi zammindan yararlandiriimalarina
imkan bulunmadige belirtilmigtir. Ayrica, TAEK tarafindan yayimlanan Radyasyon Guvenligi
Yonetmeliginde yer alan kriterler cercevesinde Bakanhgumzda gorevii X-RAY operatorlers
RADYASYON GOREVLISI olarak sayiimadigindan, anilan Yonetmeligin 21 ve 23 iincii maddeleri
cergevesinde islem yapimasinin miimiain olmadig: degerlendirilmiytir.

3- Gegici gorevlendirmeler: Bakanlik da, ok sayida tagra galisan gesithi gerekgelerle her yil gegici
gorevlendirmelere tabi tutulmaktadir. Son olarak 2012 yili Eylil ay: igerisinde 500’tn iizerinde
personel 3’er aylik olmak tizere gegici gorevlendirmeye tabi tutulmustur. Gegici goreviendirmeler
hakkindaki 2005/14 sayih Bagbakanlik Genelgesi’ne titizlikle uyulmasi ve objektif kriter getirilmest
hususunda somut adimlar atilmasi.

Konu hukkunda yapilan gorismede, gegici goreviendivmelerin mimkin oldugunca azaltiddigt
belirtilerek, Bolge Mudirlikierinin gegici goreviendirme yetkisinin bulundugu ve personelin
magdur edilmemesi igin, isim tespitinde adil davranmalart konusunda uyardmalar hususunda
goriy birligine varimugnr.
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[image: image2.jpg]4- Ek Odemelerin Sabitlenmesi: Giimrik ve Ticaret Bakanligi'nin tagra personeli fazla cahsma
licreti almakta, merkez teskilatinda ise Memur, Muayene Memuru, Muhafaza Memuru, Sefile Sube
Miidiirii digindaki tim kadrolar 666 saysi KHKya ekli (II) ve (II1) sayihi Cetvelde yer aldiklarindan
iicretlerinde artiy olmus; ancak Memur, Muayene Memuru, Muhafaza Memuru, Sef ile Sube
Miidtirt gibi merkezde sayilan yaklagik 300 personel (fazla ¢ahigma iicreti sabitlendiginden)
Sniimizdeki yillarda dnemli lgiide magduriyet yagayacaklardir. 4458 sayih Giimnik Kanununun,
221 inci maddesinin d¢lincil fikrasinda yer alan Gumriik ve Ticaret Bakanligs ibaresinden sonra
gelmek iizere “Merkez (11/10/2011 tarih ve 666 sayth KHKya ekli (iI) ve (IIT) sayili Cetvel
kapsaminda yer alan kadrolarda bulunanlar hari¢) ve” ifadesinin eklenmesi,

Konu hakkinda yapilan gorismede, séz konusu talebin genel mevzuatia degisiklik yapimasim
gerektirdigi konusunda goris birligine varilmgtir.

S5- Fazla Calisma Ucretleri: 4458 sayth Gumritk Kanuna gére 6denmekte olan fazla mesai ticreti
uygulamalarinda kanuni limitlerin en iist tutardan baglamak sureti ile uygulanmas: gerekirken alt
limitlerden baslamlarak 6deme yapimasi uygulamasina son verilerek, Kagakeihik ve [stihbarat
Miudurltigu personelinin de ilave fazla ¢ahyma lcreti uygulamasindan yararlanmas: ile tiim
Tarkiye'de 6zellikle Dogu ve Gtineydogu Bolgesinin tamaminda ilave fazla galisrma tcretinin
uygulanmas.

Kanun degigikligi gerektigi konusunda goris birligine varimstir.

6- Fark Tazminati Alamayan Merkez Personeli: 666 sayilt KHK ile degisik 4458 sayili Gumriik
Kanunun 221 nci maddesine gére 15/01/2012 tarihinden sonra merkez tegkilatina naklen atanan
veya gegici goreviendirilen personele fark tazminati Sdenmemekte olup, bu durumdaki ayms
igyerinde ayn1 isi yapan personelin ticret adaletsizliginin giderilmesi.

Kanuni degisiklik gerektirdigi konusunda goris birligine vardmstir.

7- Glimritk Muhafaza Personeline Silah Tagima Tazminat: verilmesi, galiganlann Fiili Hizmet
zammundan yararlandirilmasi.

Kanun degisikligi gerektigi konusunda goriy birligine varidmus olup, Gumrakler Muhafaza Genel
Miidiirligi'nin 10 Temmuz 2013 taribli yazisinda, Muhafaza Memurlarina silah tazminan
verilmesi igin 657 sayid: Kanunun 152. Md “I-Tazminatlar” kisminda degisiklik yapimast
gerektigi, ayrica, 5510 sayi Kanunun 40. maddesinde ve 640 sayidi KHK de fiili hizmet siiresi
zammuyla ilgili olarak degisiklik yapimasinn tekiif edildigi ancak sonug alinamudi belirtilmistir.

8- Seyyanen Zam: 666 sayih KHK ile Daire Bagkan: ve {istii kadrolar ile Glimriik ve Ticaret Uzman,
Giimriik ve Ticaret Miifettisi kadrosundaki personel ile diger personel arasimda meydana gelen maas
farkinin Blge Mildur Yardimets: ve alti kadrolara seyyanen zam verilerek giderilmesi ile merkez
tegkilatinda gegici géreviendirilen tasra teskilatt personeli ile 666 sayth KHK yiirtirtiige girdikten
sonra merkez teskilatinda goreve baslayan personelin mali hak kayiplarinin giderilmesi.

Genel mevzuat degisikligi gerektirdigi konusunda gordy birligine vardmgstir.

9- Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni kadrolarina atanmak isteyen personelin, bos kadrodan fazla
talep olmas: halinde Kurumda en fazla hizmeti bulunanlardan baglamak iizere yazili objektif kriter
getirilmesi ve atamalanin bu kriterler dogrultusunda yapilmasi.

Giimrik ve Ticaret Bakanhg Personeli Atama, Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 9/1-1 maddesinde VHK! kadrolarina aranabilmek icin belirlenen histaslar
cergevesinde islem yapildig: belirtilmistir.
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[image: image3.jpg]10- TASIS personeli ile ilgili olarak TASIS satts memurlarinin cumartesi giind galismalan halinde
ayrica mesai ddenmesi ve ulasim (servis) sorunun géziilmesi.

Perakende Satis Isletme Midirliklerinde gorev Yapan satts memurlarina Gimrik Kanunu uyarinca
Jazla galigma ticreti ddendigi ve bunun diginda fazla ¢alisma dicreti d6denmesine imkan bulunmadig
belirtilmis olup, servis sorununun gozilmesi igin konunun ilgili birimlere intikal ettirilmesi
hususunda goriis birligine varimigtir.

11- Aragtirmaci kadrosunda gahisan personel: Aragtirmact kadrosunda gérev yapan personelin mali
ve sosyal hak kayiplarinun giderilmesi igin kadrolarina uygun gorevlerine atanmasi.

Giimrik ve Ticaret Bakanligi Persomeli Atama, Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 8. maddesi ile Aragtirmact olma kogullarinin belirlendigi, ayrica 640 sayil KHK
geregi Aragtirmacr olarak atanmus sayilanlara ilgili mevzuat uyarinca yapilan édemeler konusunda
Bakanligimizca yapilacak bir husus bulunmadig ve diger kurumlar: da ilgilendiren genel bir konu
oldugu belirtilmigtir.

12-Yer Degistirme Yonetmeligi: Yer Depistirme Yonetmeligi (3 bolgeli rotasyon sistemin
getirilmesi): Yonetmeligin sik stk degistirilmemesine dzen gosterilmesi, caliganlarin kendisinin ve
ocuklannin egitim konusundaki mazeretlerinin yer degistirme yonetmeliginde éziir gurubunda
sayimasi. Diger yandan 6ziirli kontenjant ile Bakanhgimiza alman memur arkadaslarimizin yer
degistirme yonetmeliginde kapsam diginda biralalmasa yonelik Yonetmelik degisikligi yapilmas:.
Aynea Bakanliga (Milga) Sanayi ve Ticaret Bakanhi’'ndan gegen personelin 6102 sayili yasa ve
ilgili yonetmelik hitkiimleri uyarinca; anonim girketlerinin genel kurul toplantilannda
gorevlendirilmek izere Bakanhigin temsilci ihtiyacin kargilanmasini ve hizmet kalitesinin
arttinlmasim teminen, egitim dlizenlenmesi ve smav agilmast.

Saglik ozrimin Kurul tarafindan degerlendirildigi, bolge sisteminin degismesi ve egitimin bir oztir
grubu olarak degerlendirilmesi ile ziirlulerin ya da belirtilen diger personelin tamamen rotasyon
dist birakilmast igin Makamin uygun gormesi ile Yonetmelikte degisiklik yapimas: gerektigi, ayrica,
I Ticaret Genel Mudiirlugiinin 06/03/2014 tarihli ve 1344 sayih yazisinda; Anonim sirketlerin
genel kurul toplantilarina Bakanlik Temsilcisi olarak goreviendirilecek Ig Ticaret Genel Mudirligi
ve il Midiirliigii personeline yonelik “Bakanitk Temsilcisi” egitim ve sinav galiymalarinin kapsamii
olarak devam ettigi ve planlama sirecinin ayrintilar: ile gorigtiderek planlandig, heniiz nihai bir
agamaya gelinmedigi, yapilacak egitim ve sinava yonelik egitim ve sinav wygulama duyurusu
ilerleyen tariklerde Bakanhigimizin Web sitesi ile intranet ortaminda yayimlanacag belirtilmigtir.

13- Fiziki §iddete Maruz Kalma ve Darp Sorunu: Ozellikle Kara Hudut kapilarinda gérev yapan
personcle kargi yonelik fiziki siddete maruz kalma ve glivenlik sorununa gerekli tedbirlerin
almmasi.

Egitim Dairesi Bagkanliginca "Acil Miidahale Teknikleri ve Silahstz Kendini Savunma" konusunda
egitim verildigi belirtilerek, anilan Bagkanhkea bu egitimlerin sirekli olarak verilmesine karar
verilmigtir.

14- Personelin gérev ve unvan tamimlanna uygun olmayan islerde galistirilmamasi, ayrica
Teknisyen, Tekniker ve Giimritk Memurlarimin gérev tamimlarinin yapilmasi.

Talep uygun gorilmiiy olup, geregi icin ilgili birimiere iletilmesi konusunda goriis birligine
vardmstir,

15- Habur’da galigan personelin giivenligi igin lojmanlarin tamir edilerek personele tahsis edilmesi.

Talep uygun gorilmiis olup, geregi icin konunun Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligia
iletilmesine karar verilmistir.
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[image: image4.jpg]16- Son yillarda tifkemizde kilik kiyafet yonetmeliginde bilindigi gibi yapilan degisikiiklerle kiyafet
Szgirliiginin 6ni agilmisken (Srnegin okullardaki kiyafet serbestisi, bayanlarda bagortiisti
serbestisi getirilmisken), Bakanlik biinyesinde ¢ahyan kamu gdrevlisi memurlarm belirli bir kiyafete
zorlanmalarint Kkabul edilemez olarak gormekteyiz. Bu nedenle stz konusu yonetmeligin
yirirlikien kaldinilmasi, Kihk ve Kiyafet Yonetmeligi yiriirtitkte oldugu siire igerisinde
kiyafetlerin beden, kalite ve mevsim sartlarina uygunlugu konusunda azami ézenin gosterilmesi ve
aynca kiyafetlerle alakali sartnamesinin hazirlanmasinda ihalede gozlemei olarak Bakanlhik
genelinde yetkili sendikadan bir temsilcinin bulundurutmast.

Abksakliklarin bilindigi belirtilmis ve Destek Hizmetleri Baskanhiginn 11.03.2014 tarihli ve 1230
sayit yazisinda; beden dl¢tilerinin uyumsuzlugunda ilgili firma tarafindan degistirme yapildig,
Maliye Bakanhiginca belirlenen standart birim fiyatlara gore kumayg kalitesinin artirimast i¢in
calisma yapldigr, yapilacak olan ilk yonetmelik degisikligi calismasinda so6z konusu talep
dogrultusunda, bayan memurlardan tercih edenlerin etek giymesi hususunun dikkate alimacagy ifude
edilmis olup, ¢alisma yapilmast konusunda goriis birligine variimigtir.

17- Ozellikle kara hudut kapilarinda ve s kapilarinda fazla mesai yapan galisanlara ek 5000 kadar
fazla ¢alisma iicretinin Sdenmesi. 4458 sayihi Kanunun 221 inci maddesi kapsaminda personele
Sdenen fazla galigma iicretinin tavan katsayidan ddenmesi.

Strateji Gelistirme Bagkanligimn 29/04/2014 tarihli ve 98429 sayih yuzisinda; yarirlikie bulunan
Jazla galisma ticretinin ddenmesine iliskin usul ve esasiarm hazirlanmas: asamastnda, kara hudut
kapilar: ve sour kaptlarinda fazia mesai yapan galisaniara ek 5000 kadar Jazla ¢alisma dicreti
odenmesine iliskin Maliye Bakaniigima talepte bulunuldugu, ancak ilgili Bakanltk tarafindan bu
talebe wygun goriis verilmedigi belirtilmis olup, konunun yeniden glindeme getirilmesi hususunda
goriis birligine varilnstir.

18- Gorevleri geregi gelirlerin ve alacaklann tahsili, giderlerin hak sahiplerine denmesi, para ve
parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin ahnmast, saklanmasi, ilgililere verilmesi,
gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarnin yapilmas: ile fiilen ugragan personelin mali
sorumluluk zammi oranlarinin arttirilmas:.

Yasal degisiklik gerektirdiginden, konunun degerlendirilerek Maliye Bakanliffi 'na intikal ettirilmesi
gerektigi sonucuna varimistir.

19- Deniz araclarinda ¢aligan personele iage bedeli sdenmesi yOnlinde diizenleme yapilmasi.
Talep uygun gorilmemiytir.

20- Gumrik ve Ticaret Bakanhigi'nda galisan personelin ek gosterge ve zel hizmet tazminat
oranlarinin (Yardime: Hizmeti, $ofér, Koruma Giivenlik, Memur, VHKI, Muayene Memuru,
Muhafaza Memuru, $ef, Kistm Amiri, Bélge Amiri, Midiir Yardimeist, Miidtr, Sube Miidiir,
Bolge Miudiir Yardimeisi) unvamndaki galisan personelin diger kamu kurumlarmda ayni unvanda
galigan personelin aldig: tazminat oramina yitkseltilerek egitsizligin gideriimesi.

Yasal degisiklik gerektirdigi belirtilmistir.

Ayrica, Gumruk Muhafaza amir ve memurlaring odenecek zam ve tazminatlarm yeniden
belirlenmesi hususunun Devlel Personel Baskanligina 20/02/2014 tarihli 2551 sayilt yazimizia
intikal ettirildigi, ancak cevaben alinan 20.03.2014 tarihli ve 1308 sayil yazida;  genel Idure
hizmetler smifinda yer alan gimrik muhafaza memuru kadrolarumn dzel hizmer tazminat
oranlarinin 657 sayilr Kanunun 152, maddesinde belivienen sist simirlar: agmamak tizere Bakanlar
Kurulu karary ile belirlenmesi, mezkur kanunda emniyet hizmetleri sinifinin kapsamumn agikga ifade
edilmis olmasi ve amilan kadrolar igin yapilacak olan minferit dizenlemenin diger kadrolar
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[image: image5.jpg]Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhginin 02/05/2014 tarihii ve 170259 sayil yazisinda; 2014-2016
donemi Analitik Biitce Siniflandiriimasing Higkin Rehberin Sigorta Giderleri bashkli 03.5.4.2
maddesinde, “Diger harcama kalemlerinin esas giderlerine iliskin olarak édenen sigorta giderleri
diginda Devlet mallarimin sigorta edilmemesi esastr.” hiikmiine yer verildiginden, Bakanligimiz
demirbagina kayult tagit araglaring zorunlu mali sigorta diginda kaskonun yaptirimadigi
belirtilmigtir.

22- Bakanhmn hizmet binalannda kamera uygulamasina bagladifn bu kamera sisteminin
takilmasinda 2010/2 sayil: Bagbakanlik Genelgesi hiikiimlerine titizlikle uyulmasi.

Genelgeye aykart kameralarn cikariimas: konusunda Bolge Miidiirliiklerine talimat verilmesi ve
konunun Destek Hizmetleri Dairesi Bagkaniigina iletilmesi hususunda gériig birligine vardmistir.

23- Aday memurlanin gérev yaptiklan siirelerin bulunduklar bélge hizmetine sayilmasi.

Konunun Devlet Personel Baskaniigina 03/02/2012 tarihli, 1293 sayit yazi ve 05/11/2012 tarihli,
11190 sayth yazi ile iletildigi, ancak antlan Bagkanltktan heniiz bir cevap alinamadig, bilahare
amilan Bagkanhiga tekrar yazi yazildig ve takibinin yapilacag: belirtilmigtir.

24- Bolge Miidiirligiiniin Diyarbakir ilinde bulunmas: nedeniyle bu bélgede gegen 1 hizmet yilina
16 puanin verilecegi, Ipekyolu Giimritk ve Ticaret Bélge Miidiirligii baglantist olan ve halen Simak
ili Silopi ilgesi Habur Simr Kapts: sahasinda (Bolge Miidiirliigii ile aym sahada) faaliyette bulunan
EK-1 Sayih cetvelin 5.Hizmet Bolgesi C Grubu birim alt tipindeki Habur Giimritk Madirltiginde
gegen | hizmet yilma 20 puanin verilecegi hiikiim altina alindigindan, bélgede gorev yapanlann
magduriyetinin giderilmesi.

Ipekyolu ile Dogu Anadolu Giimriik ve Ticaret Bilge Miidiirliiklerinin énceki yerlerinde gorev
yapmas: yoniinde calismanin bulundugu ve bu suretle magduriyetin giderilecegi yoniinde gériis
birligine varimigtir.

25- Gorevi sirasinda sozlit ve fiziksel taciz ve saldinya ugramas: halinde Kurum Avukatlar
tarafindan Avukatlik hizmeti verilmesi ve davalarnna miidahil olmasi.

Yasal diizenleme gerektirdigi konusunda gériis birligine variimisur.

26- Kara Smr Kapilarnda vardiya usulii ile ¢alismakta olan personelin yemek magduriyetinin
giderilmesi.

Konunun Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlifna iletilmesi hususunda goriis birliine varimstir.

27- Glimriik Kanununun 234. maddesinden kaynaklanan ikramiye hakki Gimrik Muayene
Memuruna geri verilmelidir. Ayrica, ticari yakalamalarda da s6z konusu personele verilecek
ikramiye oran agisindan daha yiiksek olmahdir.

Yasal diizenleme gerektirdigi belirtilmigtir,

28- Risk analizi ve kontrol sube miidiirliikleri tamamen muayene memurlarina devredilmeli ve daha
etkin kullamimalidir. Bu kullammda 6zellikle risk analizi subesi Kacak Istihbarat Midiirlagi ile
mutlak suretle koordineli ¢ahgmalidir. Gerekirse Kagak [stihbarat Miidiirliigiine bagh bir birim
olarak diizenlenebilir.

Konuyla igili caliyma yapimas: ile Risk Yonetimi ve Kontrol Genel Midirliigine iletilmesi
hususunda goriis birligine vanimgtir.
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[image: image6.jpg]Konuyla ilgili ¢alisma yapimasi ile Risk Yonetimi ve Kontrol Genel Midiirligine iletilmesi
hususunda gordg birligine varimugstir.

29- 5607 sayilt Kagak¢ilikla Miicadele Kanununa gdre kagak egya yakalanmas: halinde muhbir ve
el koyanlara ikramiye 6denmesine iliskin usul ve esastar hakkindaki Yonetmeligin 16. maddesinde
yer alan, “...i¢ ay icinde, el koyanlarin bagh olduu kurum biitgesinin ilgili tertibinden édenir”
hiikiimleri ¢ergevesinde belirtilen siire igerisinde miisadir ikramiyesine hak kazanan personele
6demelerin siiresinde yapilmas: gerekmektedir.

Yazigmalarin zamaminda yapimasi ile Bitge Kanununun elverdigi biciide siiresinde Gdeme
yapimast konusunda goriis birligine vardmgtir.

30- Tagra idarelerinde servis konusunun ¢8ziime kavugturulmasi.

Konunun geregi igin Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligina iletilmesine karar verilmigtir.

—INAINA

azan METIN Sezai UCARMAK
Personel Dairesi Bagkan V. Mistesar Yardimeist
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Tiirk Biiro-Sen. Tiirk Biiro-Sen. trk Biiro-Sen. Isyeri Temsilcisi
Genel Bagkan Yr. Ankara 3 Nolu Ankara 3 Nolu
Sube Bagkant Sube Bagkam Yr.
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