[image: image1.jpg]GUMRUK MUSTESARLIGI KURUM iDARi KURULU
TOPLANTI TUTANAGI

4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununda éngériilen Kurum idari Kurullan, Yiiksek idari
kurulu, Kamu isveren Kurulu ve Uzlastirma Kurulunun Tegskili ile Calisma Usul ve Esaslarina iligkin
yonetmelik geregince olusturulan Bakanhgmiz Kurum Ildari Kurulu, Personelden sorumlu Miistesar
yardimcisi Mehmet GUZEL'in Baskanliginda Personel Dairesi Bagkani Biinyamin OZGUR ile Tiirk Biiro-
Sen tarafindan yetkili kiinan sendika temsilcileri Mehmet SOYLU, Ahmet TOPRAKLI ile Kemal
GOLDAR'in katihmi ile Miistesarlik Toplanti Salonunda yapilmigtir.

Sendika temsilcileri tarafindan bu giinkii toplantinin giindemine iliskin olarak belirlenen ve asagidaki
maddeleri siralanan konular gorigtilmustar.

1-MUAYENE MEMURLARININ VE MUHAFAZA MEMURLARININ UNVAN BEKLENTISI:

Son derece grift gimriilk mevzuatinin tagra idarelerinde uygulamasini yapan, gimriiklerde esyanin
uluslararasi giimriik tarife kodu, egyanin tanimi ve tespiti, tabi olacagi vergiler, cevre ve insan saghg,
iilkenin dis ticaret politikasi, ekonomik o©nlemlerin uygulanmasi, esyanin mense ve kiymet
arastirmalari, yerine gére kiymeti milyon TL. lerle ifade edilen ithalat ve ihracat beyannamelerinin
ithalat, ihracat rejimlerine ait mevzuatini tatbik eden, tahakkuk yapan, yolcu iglemlerini ikmal eden,
transit islemlerini gerceklestiren agir is yiku ve mali, hukuki sorumluluklari Ustlenen gumrik
muayene memurlari maalesef yeni teskilat yasasinda beklenen kariyer meslek olma umutlan timi ile
bosa ¢ikmistir. Tasra idarelerine ve ozellikle de kara hudut kapilarinda calisan muayene memurlan
biiyiik bir hayal kirikhg icersindedir. Muayene sinifi bezgin ve yilmis vaziyettedir. Muayene
memurlarinin yaninda, her tiirlii yasadigi ticaretin ve kagakgiligin engellenmesinde, iilkenin givenlik
ve emniyetine ve kamu sagligina, gevreye veya tiiketicilere yonelik tehdit olusturan her turld unsura
karsi son derece stratejik bir gorev yiiriiten ve 5271 Sayili Ceza muhakemesi Kanunun uyarinca Adli
Kolluk gorevi de ifa etmekte olan Muhafaza Memurlari hakkinda da son olarak Giimriik ve Ticaret
Bakani Sayin Hayati Yazic/'nin 13 Aralik 2011 tarihinde Bloomberg TV’ de yapmis oldugu agiklamalarla
ortaya ¢iktigi gibi tasra idareleri igin teskilat yasasina konan 1000 kisilik giimrik denetmeni

kadrosunun muayene ve muhafaza memurlan igin diisiinilmediginin beyan edilmesi timu ile
beklentileri bosa gikarmistir.

Halen gorev yapmakta olan tiim giimrilkk muayene memurlan ile kagak istihbarat muhafaza

memurlarinin ortak beklentisi, diger kurumlarin teskilat yasalarinda oldugu gibi bir defaya mahsus

“egitim durumu ve hizmet siiresi sarti aranmaksizin” konulacak gegis hiikiimleriyle “giimriik

denetmenligi” kadrolarina sinavsiz gegislerinin yapilmasi noktasi hususuna iligkin olarak yapilan
goriusmede;

Bakanligimizda halen calisan yukaridaki unvanli personelin kariyer meslege gegisi konusunun
gundeme getirilmesi ve degerlendirilmesi,

2- GUMRUK MUHAFAZA PERSONELININ ACIL TALEPLERI
Ulkemizin dis ilkelerle iliskilerinde ve sinir kapilarinin giivenliginde son derece énemli gérevler yapan

Gumrilk Muhafaza personeli, 6zliik haklarinin yetersizligi, ok agir calisma kosullari, aile butunligind
koruyamamak, kimi bélgelerde tehdit ve fiili kalkismalara maruz kalmak gibi olumsuzluklar nedeni ile
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[image: image2.jpg]baska kurumlara gegis yapmak veya moral/motivasyon bakiminda agir bir karamsarliga striklenmek
durumunda kalmaktadir. Uyusturucu madde, patlayici madde, niikleer madde, soyu tilkenmekte olan
bitki&hayvan, terore yonelik malzemeler ve hatta insan kagakciliginin engellenmesinde son derece
onemli gorevler ifa eden personel ne yazik ki hak ettigi 6zliik haklar ve sosyal olanaklara uzun
yillardir kavusturulmamaktadir. Ozlik haklarinin ve galisma kosullarinin iyilestirilmesi ile kariyer
meslek olarak gorev yapma umudu son dénemde ¢ikan KHK'ler ile de miimkiin kiinmamustir.

Bu dogrultuda;
1- Goérev zorlugu ve riskine paralel fiili hizmet zammi diizenlenmelidir.

2- Son derece kritik suglarla micadele eden kolluk personelinin Eminyet Hizmetleri sinifina dahil
edilmesi veya Giimriik Muhafaza Hizmetleri Sinifi ihdas: ile kolluk kuvvetlerine tanidig bitin hak ve
yetkilere kavusturulmalidir.

3- Goérevde Yiikselme Yénetmeligi ve Fazla Calisma Ucretlerinin dagitimindaki esitsizlik
giderilmelidir. (idari diizenlemelerle giderilmesi miimkiindiir. Ayni kosullarda goreve baslayan
personele ayni fazla galisma icreti dagitiimas ile gérevde yiikselme sinavlarinda ayni olanaklarin
taninmasi gerekmektedir) hususunda yapilan goriismede;

Konunun ilgili birimlere iletilerek gériislerinin alinmasi hususunda gériis birligine variimistir.

3- GUMRUK MEMURLARININ MAASLARI:

Gumrik ve Ticaret Bakanligina bagh giimriik galisanlarinin en biiyitk sorunlarindan biri de “6zliik
haklaridir.”Bugiin itibari ile 4 yillik iiniversite mezunu ve 10 yildir ¢alisan bir gumriik personelinin net
maagi 970,_ TL.dir. Gerek emeklilik ayligina esas kesintiler, gerekse 6denmekte olan diger ozluk
haklarina iliskin hesaplamalar, bu net iicret {izerinden yapilmakta olup, bu durum personelin daha az
emekli maagi ve emekli ikramiyesi almasina neden olmaktadir.Diger is kollarindaki emsal memurlar
ile kiyaslandiginda (polis, 6gretmen, saglik galisanlari....vs.) giimriik personelinin tiim iskollari arasinda
en disik net maasa layik gériildiigii anlasilacaktir.Giimriik memurlarinin emeklilikte asgari yasam
ihtiyaclarini kargilamalarini teminen, “Ek Odeme” adi altinda aldiklari iicretlerinde &zliik haklarina
intibaklarini saglanmasi ve bu hali ile emeklilik de de insana yarasir bir emekli ayligina kavusmalarn
saglanmalidir.Bu yapilabildigi takdirde, belli bir yasa gelmis ve emeklilige hak kazanmis personel, sirf
“emeklilikde ayligim disecek” endisesi ile emekliligini ertelemeyecek ve teskilatin bu sayede
yenilenmesini gerceklesmesi hususunda yapilan gériismede;

Bakanligimizda yapilan galismalarda konunun giindeme alinarak degerlendirilmesi hususunda goris
birligine varilmistir.

4- GUMRUK MEMURLARI VE SEFLER ICIN “GUMRUK GELIR UZMANLIGI” iHDAS EDILMESi VE CALISAN
PERSONELE SINAVLA BU KADROLARA GEGIS iCiN IMKAN VERILMESI:

Yeni gikarilan “Gumriik ve Ticaret Bakanlig Teskilat Kanununda” maalesef tagra galisanlan lehine
herhangi bir olumlu diizenleme yer almamaktadir. Tasra idaresi maalesef kaderine terk edilmis
vaziyettedir. Geceli giindiizli, yer yer hafta sonlari da dahil olmak iizere Tirkiye’nin en icra
noktalarinda, kara hudut kapilarinda ve limanlarda hizmet veren diiz memur ve sefler sinavla dahi
olsa cagin gereklerine uygun olarak yeni ihdas edilecek “gimriik gelir uzmanlg” kadrolarina
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[image: image3.jpg]girmelerine olanak verilerek, uzmanlasmanin sadece merkez idaresi icin degil de, tasra icinde tesisi
edilmesi gerekmektedir.

Diger taraftan merkez ve tasra teskilatinda yagi 35 ve iistii olan yabanci dil bilgisi KPDS (70 ve
iizerinde) bulunan, iniversitelerin iktisadi ve idari bilimler ve esdeger okullarini bitirmis olan ve
hizmet siiresi 3 yil ve daha uzun siireli personelin sinavla yada sinavsiz dogrudan Giimriik ve Ticaret
Uzmani olarak atanmasi (Yonetmelikte degisiklik yapilabilinir.) Tim bu sartlar yas haddi haric zaten
Gumriik ve Ticaret Uzman Yardimciligina atamalarda uygulanmaktadir.

Diger taraftan Bakanligimizda yardimci hizmetli ve sofér kadrosunda calisan personele yénelik olarak
gorevde yiikselme sinavina katilabilme ve bu sayede GiH sinifinda memur kadrosu alabilme
konusunda imkan taninmasi ile memur kadrosunda calisan personele V.H.K.i. kadrolarina bir
sinirlama olmaksizin gecis imkanlarinin taninmasi hususunda yapilan gorusmede;

Bakanligimizda halen calisan yukaridaki unvanl personelin kariyer meslege gegisi konusunda sinava
tabi tutularak degerlendirme yapilmasi, ¢alismalarda giindeme getirilmesi,

Bakanligimizda calisan yardimci hizmetli ve sof6r kadrolarinda galisan personelin sinava tabi tutularak
degerlendirme yapilmasi ve GiH sinifinda Memur kadrosu alabilmesi konusunda calisma yapilmasi

5-BILGI ISLEM DAIRESi BASKANLIGINDA CALISAN PROGRAMCI,  COZUMLEYICi VE DIGER
PERSONELIN OZLUK HAKLARI;

Bakanligimiz faaliyetleri goz 6niinde bulunduruldugunda bu islemler kesintisiz olarak, 7/24 faaliyet
gostermektedir. Bilisim sistemlerinde yasanacak en kiigiik sikintilar bile iilke ekonomisini etkileyecek

dizeyde sonuglara sebep olmakta, giimriik kapilarinda maddi ve manevi kayiplara sebep olacak
yogunluklar yaratmaktadir.

Tum bu faaliyetleri kesintisiz olarak yuritmekte olan Bilgi islem Personeli, biiyiik bir 6zveri ile
calismakta, mesai kavrami olmadan gunuin 24 saati gerek fiili olarak isyerinden gerekse uzak erisim ile
evlerinden yasanan sikintilar ¢oziimlemektedir.

Yukarida sayilan tim faaliyetler Universitelerin Mihendislik, istatistik, Matematik bolimlerinden
mezun, kendi alanlarinda uzman olan, bilisim alaninda iilkeler arasinda kabul gormus olan veritabani
Ve uygulama yazilimlarindan birden fazlasinda hakim durumda, bilisim faaliyetlerini yiiritmek
konusunda uzmanliklarina ihtiyag bulunan nitelikteki personeldir.

S0z konusu programci ve ¢bzumleyici personel, zaman icerisinde maddi ve manevi bir ok kayip
yasamistir. Yasanan bu kayiplar ad gegen personelin calisma azmini olumsuz etkilemekte ve moral
bozuklugu yaratmakta, kurum icerisindeki yverlerini sorgulamalarina sebep olmaktadir.

632 sayili KHK ile sozlesmeli personel kadro

fhon Ya gecmis ancak bu durum alinan iicretlerde %50 lere
varan disislere sebep olmustur,

: " Galisan personelin su anda aldigi maas ortalama 1000 TL
civarindadir. (Bilisim hizmetinin dis kaynaklardan alinmasi halinde bir adam giinliik icret 1000- 2000$

arasinda degismektedir ve bilisim faaliyetlerinin dis kaynaklarla ylritilmeye calisildiginda da mevcut
personelin bilgi birikimine ihtiyag duyulmaktadir )
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[image: image4.jpg]Ayrica 666 sayili KHK ile ek ddemelerde her ne kadar alinan iicretler esitlenene kadara disiis olmasa
da birkag yil igerisinde yaklasik 600 TL lik bir maag kaybi olusacaktir.

Tim bu sikintilarin giderilmesi ve personelin yasadigi kayiplarin telafi edilebilmesi agisindan
Programci ve Goziimleyici personelin gimriik uzmani veya mezun olduklan unvanlardaki kadrolarina
atanmasi ve 7/24 calisan bu personelin fazla calisma iicreti 6denmesi icin gerekli diizenlemelerin
yapilmasi hususunda yapilan gériismede;

657 saylh Kanunun 4/B maddesi geregince sozlesmeli olarak goérev yapan programci ve
gozumleyicilerin kendi istekleri dogrultusunda kadroya gegmeleri nedeniyle hak kaybi ve gelir eksikligi
olusmasi nedeniyle magduriyetinin giderilmesi ve Bilisim Uzmani kadrosunun tahsis edilmesi halinde
magduriyetlerinin giderilecegi, disunilmektedir

6-TASINIR KAYIT KONTROLDEN SORUMLU PERSONELIN;

Maaslarinda kesinti yapildigi bu durumun is yiiklerinin cok fazla oldugundan beklentilerinin veznedar
gibi tazminat Odenerek diizeltiimesi gerekmektedir. Ayrica aksam ve cumartesi nébetlerinin
kaldirnimasini talep etmektedir. Biitce Satin alma calisan teknik personelin durumlarin uygun
kadrolara atanmasi hususunda yapilan goriismede;

Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan konunun incelenmesi icin anilan Baskanliga iletilmesi,

7-ROTASYON (YER DEGISTIRME) YONETMELIGININ YENIDEN GOZDEN GECIRILMESI VE 6 BOLGE
ESASLI SISTEMIN TERK EDILEREK 3 BOLGE ESASLI ROTASYON SISTEMINE GECILMESI:

Gumriik ve Ticaret Bakanliginda uygulanan rotasyon sistemi maalesef son derece izdirap verici bir
hale gelmistir.6 bolge esasl rotasyon sistemi uygulanmaktadir. Bélge icindeki yer degistirmelerde
distnildiginde bu sistem parcalanmis aileler, egitimi kesintiye ugramis cocuklar, misafirhanelerde
ve otel odalarinda gegen calisma yillari ve sonucunda bezgin, bedbaht ve yilgin bir personel profili
ortaya cikarmistir. Her tasinmada calisanlar ailece ayri ayn travmalara maruz kalmaktadir. Her gidilen
yer de ayni bir uyum sorunu yasanmakta ve bu durum aile saadeti agisindan zararl hale gelmektedir.
Bu sebeple rotasyon bélgeleri azami olarak 3 bolge olarak diizenlenmeli ve bolgeler icinde yatay
gecisler icin imkan taninmalidir.Onemle belirtiimesi gereken diger bir durumda, Edirne Giimriik ve
Muhafaza Bolge Midirliigiinin merkez baglantilari Kapikule Yolcu Salonu Giimriik Midiirligi ile
Kapikule Tir Gimriik Mudurltginin halen yirirlikteki yer degistirme yonetmeliginde 2. bolge olarak
degerlendirilmis olmasidir.Bu gumriiklerde 24 saat hizmet veriliyor olmasi, agir ¢alisma sartlarina havi
olmasi ve 2. Bolge olarak belirlenmis diger yerlerle mukayese edildiginde buralarda en son tercih

edilen sorunlu bir yer olmasi durumunun da degerlendirilerek kara hudut kapilarinin belirlendigi
bdlgeler icersinde 3.Yada 4. Bolge olarak tespiti yerinde olacaktir.

Gorev ve hizmet acisindan TASIS Genel Midiirliik ve bagli Bélge Miidiirliklerinin konumlarina gore,
gorev ve hizmet yogunluklari farklilik gostermektedir. Bu gorev ve hizmet yogunluguna gore personel
sayilar da farklidir. istanbul ve Ankara Bélge Mudiirliiklerinde is yogunlugunun daha fazla olmasi
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[image: image5.jpg]neder';iyle 1. bolgede toplam atamaya tabi personel sayisi diger Bolge Midiirliiklerinde (2, 3, 4. Bodlge)
ise atamaya tabi personelin sayisinin yaklasik iki kati kadar calismaktadir. Diger Bolgelerden gelecek
olan personelin tamaminin Ankara ve istanbul’a yerlestirildigi disiiniilse dahi gelecek olan yeni
personelin 1. Bolgeden tayin olup giden personel sayisini karsilayamayacak olup bir ambar
memurunun ambari teslimi bile bir yila yakin bir sirede gerceklestigi dustuniildigiinde ciddi aksaklik
ve sikinti yasanacag! gibi calisma barisi ve verimi agisindan sorun yaratacak olan bolge atama
sisteminin kaldirlmasi hususunda yapilan gorismede;

Rotasyonla ilgili bélge ¢alismalarinin yeniden gozden gecirilmesi hususunda galismalar yapilmas,
8-GECiCi GOREVLENDIRMELER:

Cok sayida tagra calisani gesitli gerekgelerle her yil gegici gorevlendirmelere tabi tutulmaktadir.
istisnai bir uygulama olarak ele alinmasi gereken gecici gorevlendirmeler kurumda adeta bir gelenek
haline gelmistir. Bir kisim personel siirekli olarak ayni kisilere gegici gérevlendirme uygulandigini
belirterek bu uygulamanin seffaf hale getirilmesini ve adam kayirmanin &niine gecilmesini
istememektedir. Calisanlar gegici gorevlendirmede hangi kriterlerin esas alindigini 6grenmek
istemektedirler.

Bakanligimiza daha fazla personel alimi yapildik¢a gecici gorevlendirmenin azalacagi hususunda goriis
birligine variimistir.

9-12/12 ve 24/24 SAAT ESASLI CALISMA S_URELERi:

Tagra idarelerinde ozellikle kara hudut kapilarinda muhafaza memurlari ve de kismen muayene
memurlari ile diger personel Uluslararasi Calisma Orgiitii ve 657 sayili yasanin 6ngordiigii prensiplere
aykiri olarak 12/12 ve 24/24 saatlik calisma siireleri ile istirahat imkani bulamaksizin

calistinimaktadirlar. Bu uygulamadan vazgegilmesi artik zorunluluk haline geldigi hususunda yapilan
gorismede;

Bakanligimiza daha fazla personel alimi yapildiginda calisma saatlerinin daha diizenli olacagi ve
durumun ortadan kalkacag,

10-KURUMDA CALISAN BASMUDUR YARDIMCISI, SUBE MUDURU, GUMRUK MUDURU VE GUMRUK
MUDUR YARDIMCILARININ DURUMU:

Kurumun yillardir idari yiikiini geken giimritk miudiirleri, sube mudirleri ve gimrik madir
yardimcilari yapilan son yasal diizenlemeler ile “arastirmac!” sifat ile gérev taniminin ne oldugu belli
olmayan siirece suriklenmistir, emeginden ve tecriibesinden istifade edilemez bir duruma getirilmis
acikcast israf edilmis durumdadir. Bu idarecilerden basmiidiir yardimcisi dahil hicbir sarta bagh
kalmaksizin “uzmanlik” kadrolarina gecislerinin saglanarak, emekli oluncaya degin idari ve mesleki
tecribelerinden istifade noktasinda yararlanilmasi hususunda yapilan gériismede;

Bagmidiir Yardimcilari, Gimriik middrleri, sube mudiirleri ve giimriik midir yardimcilan ile ilgili
hususun 6ntimizdeki gunlerde yapilacak atamalardan sonra degerlendirilmesi,

W ey e





[image: image6.jpg]11-KURUM YEMEKHANESINDE YAPILAN AYRIMCILIK:

Kuruma ait yemekhanede sube miidiirii ile dstii unvanlarda bulunan personel masalarina servis
hizmeti alabilmekte, altindaki unvanlarda bulunan personel (sef, memur ve hizmetli) yemek servisi
hizmetinden yararlanamamaktadir. Servis hizmeti ya timi ile kaldirilarak herkesin esit bir sekilde
siraya girerek yemegini herhangi bir imtiyaz olmaksizin almasi saglanmal, ya da ayrimalk
yapiimaksizin butiin personelin yemek servisi hizmetinden yararlanmas saglanmalidir. Diger yandan
merkezde Gumriikler Muhafaza Genel Miidiirligi emrinde ¢alisan muhafaza memurlar “tayin
bedeli” altinda 6deme aldiklari gerekgesi ile yemekhane iicretlerinde muadili personelin odediginden
daha fazla para 6demek sureti ile faydalandirimaktadir, Merkezde Gimriikler Muhafaza Genel
Mudirligi emrinde ¢alisan muhafaza memurlar diger memurlar gibi ayni sartlarda 6deme yapmak
sureti ile faydalanmasi hususunda yapilan goriismede;

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi tarafindan konunun incelenmesi icin anilan Baskanliga iletilmesi,

12- 26 OCAK GUNUNUN iCiNDE BULUNDU&U HAFTANIN “GUMRUK HAFTAS|” OLARAK ANILMASININ
SAGLANMASI:

Bilindigi izere her yil 26 Ocak glini “Diinya Giimriik Giinii” olarak kutlanmaktadir. By kutlamalar cok
zaman sadece merkezi idare de kutlanmakta, asil gumriik islevinin yuritaldiga tagra idarelerinde,
herhangi bir etkinlik yapiimamaktadir. 27 Ocak glnini igine alan haftanin “glimriik haftas)” olarak
ilan edilmesi saglanmali, bu hafta da cesitli etkinliklerle, panel, konferans ve seminerler yolu ile
gumrigin sorunlari ele alinmali ve kamuoyu yaratiimasina yonelik calismalar yapimali, merkez

yoneticilerinin gesitli tasra idarelerine giderek gumriiklerde yapilacak kutlamalara istiraki saglanmas;
hususunda yapilan gériismede:

Konu ile ilgili olarak g0ris birligine varilmistir.

13-FAZLA CALISMA UCRETINDEN TASRA DA CALISAN TUM PERSONELIN YARARLANMAS|:

4458 sayili yasanin 221. Maddesinde yapilan son degisiklikle; fazla calisma (icretinden gumrik
idarelerinde giris, cikis, ithalat ve ihracat islemlerini yapan memurlarin faydalanacagi hiikmii
getirilmis olup, by kapsamda Ba;mﬁdﬁrli]klerde, Tasfiye isletme Midiirliiklerinde ve muhafaza

Bl tarafindan konunun incelenmesi icin anilan Baskanliga iletilmesi,
14-2011v11y ARALIK AY| FAZLA CALISMA UCRETLERiN DAGITILMAS]:

Baskanliga iletilmesi,

\N\%. Wt/ ‘L_ o Sayfa 6 /10





[image: image7.jpg]15- MUHAFAZA KISIM AMIRLERI VE BOLGE AMIRLERININ DERECESI:

Kisim Amirleri ve Bdlge Amirlerinin egitim ve kidem durumuna gére merkez ve tasrada ' 3
1s1 il
RECEYE KADAR KADRO iHDASI yapilmasi saglanmasi hususunda yapilan gorusmede:
DERECEYE KADAR RAUHL T8>

1.Dereceye kadar kadro ihdas edildigi belirtilmistir.

16-Bakanlik makamindan alinan onay kapsaminda ikir.a.ciln k.c.agn"trol i;lem!erinf yapmak an?'acv\(.Ia
Behicbey’ de bulunan Ankara Gimriik ve Muhafaza Ba‘;rnudurlugu yanindaki eski Ankar.‘? Tlr'Gumruk_
Midirliginiin bosalttigi hizmet binasinda goérevlendirilen rT)uayene memurlari ve arsiv hizmetleri
¢alisani memurlarin gorev yerlerinde, temizlik hizmetlerini yapmak ve bord? palvalarlnl tagima
konusunda hizmet verme amaci ile gorevlendirme yapilmasi hususunda yapilan gériismede;

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi tarafindan konunun incelenmesi icin anilan Bagkanliga iletilmesi,

17-insaati bitmek iizere oldugu sdylenen ve muhtemelen 2012 yili igersinde tasinilacak olan Eskisehir
yolu iizerindeki yeni hizmet binasi icersinde, yetkili sendika olan Tiirk Biiro Sen 3 nolu sube icin uygun
oda tahsisinin yapilarak tarafimiza bildirimde bulunulmalidir. Ayrica sézkonusu hizmet binasinin
karsisina yayalar icin karsi yola gecislere imkan veren képrii insaati icin ilgili birimler nezdinde
girisimde bulunulmas gerektigi hususunda yapilan goriismede;

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi tarafindan konunun incelenmesi icin anilan Baskanliga iletilmesi,

18-TASIS Genel Midiirligine bagh Boélge Midiirliiklerinde calisan personel, maasini déner
sermayeden almaktadir. Calisan personellerin maasini hazineden alinmasi icin gerekli ¢alismanin
yapilmasi ve déner sermayeden elde edilecek ekonomik degerinde Bakanligin ihtiyacinda kullanilmas:
disinilmesi hususunda yapilan goriismede;

TASIS Genel Midurligince konunun degerlendiriimesi ve calismanin yapilmasi icin anilan Genel
Miidurliage iletilmesi.

19-TOBB binasinda hizmet vermekte olan personelimiz igin, Bilim,Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile
yapilan protokol geregi yemek, personel tasima servisi ve saghk hizmetleri Ocak 2012 tarihinden

itibaren sona ereceginden TOBB binasinda hizmet veren bélimler igcin simdiden gerekli tedbirlerin
alinmasi gerekmesi hususunda yapilan gorismede;

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig tarafindan konunun incelenmesi igin anilan Baskanliga iletilmesi,

20-Yine TOBB binasinda

hizmet veren Bakanlik personelinin yanlarinda bulundurmak zorunda
kaldiklari esyalar miracaat

ve bina girisinde bulunan x-ray cihazindan ve kapi tipi detektorlerden
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konulmasi konusunda ilgili banka nezdinde girisimde bulunulmas; gerekmektedir.

Kamu iktisadi Tesebbiislerinin 6zellestirilmesi sonucu, ¢ok sayida yetismis insan glciiniin at)l kaldig,
bilinmektedir. Atil kalan bu personelin atamasi, 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda
Kanunun 22. maddesi geregince Bakanligimizdaki Arastirmaci pozisyonlarina yapilmistir. Daha once
gorev yaptig1 Kurumlarda Midiir ve istii gérevlerde (Genel Miidir, Genel Mid.Yrd., Daire Baskani,
Sube Midiirii vb.) bulunan bu personelin, Bakanlik merkez ve tagra teskilatlarinda, degisik birimlerde
gorevlerini stirdiirmesi hususunda yapilan gériismede;

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi tarafindan konunun incelenmesi icin anilan Bagkanliga iletilmesi,

22- Arastirmaci kadrolarina atanan bu personel yaklasik 1000 TL civarinda ciddi maas kaybina
ugramaktadir.

Devlet Personel Baskanliginin 08.11.2003 tarih ve 25253 saylll Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurirlige giren 24.11.1994 Tarihli ve 4046 Sayili Kanun Cercevesinde Nakledilecek Personel Hakkinda
Teblig'in 7. maddesinde Arastirmaci unvanli personelin gérev tanimi yapilmasina ragmen, bu gorev
tanimina uygun bir gérevlendirme yapilmamaktadir.

Bakanlik Disiplin Amir Yénetmeligi ekinde yer alan listede Arastirmaci ve Sube Miidiirii kadrolarinin 1.
derece sicil amiri merkezde Daire Baskani Tasrada il Miduridiir.

Durum boyle iken, Bakanlik personeline uygulanan ek odemelerle ilgili cetvelde 1.derece ayni sicil
amirine bagh olmasina ragmen yapilan puanlamada Sube Midiirleri 7. siradan, Arastirmaci kadrosu
12. siradan ek 6deme almaktadir.

Bu durumun fazla mesai iicretlendiriimesinde dizeltilecegini beklerken, aksine 2 sira daha
dustirilerek "diger personel" icerisinde degerlendirilmistir. Disiplin Amir Yonetmeliginde ve ek
6deme listesinde unvan (Arastirmaci)bazinda bir degerlendirme yapilmisken, fazla mesai gizelgesinde
unvanimizin belirtilmeyip diger personel ad altinda degerlendirilmesi de anlasilamamistir.

Yapilan bu uygulamadan dolay Arastirmacilar iicret, calisma disiplini, is yeri barisi, ve motivasyon
yoninden olumsuz etkilenmektedirler.

Yapilan bu haksiz uygulama neticesinde, arastirmacilarin almakta oldugu tcretleri lise mezunu diiz
memur seviyesine cekilmistir.

Arastirmaci kadrosunda gorev yapan bu personelin sikintilarinin bir nebze giderilmesi amaciyla; ek
G6deme ve fazla mesai uygulamalari oranlarinin ayni sicil amirine bagh kadronun (Sube Miidiirii)
oranina esitlenmesinin daha adil ve mevzuata uygun olacagi hususunda yapilan gorigsmede;

Strateji Gelistirme Baskanlig: tarafindan konunun incelenmesi icin anilan Baskanliga iletilmesi,
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ORNEK :GELIR IDARESI BASKANLIGI PERSONELI GOREVDE YUKSELME VEUNVAN DEGISIKLI&i

YONETMELIGI.
MADDE 23 — (1) Sinavsiz atamalar asagidaki esaslar cercevesinde yapilir:

a) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, yoklama memuru, memur, veznedar,
tahsildar, icra memuru unvanlari arasinda 6 nci maddede belirtilen sartlar aranmaksizin sinavsiz gegcis

yapilabilir.

b) Atanilacak unvanin gerektirdigi sartlari tagimalari kaydiyla koruma ve giivenlik gérevlisi ile sofor
unvanlari arasinda sinav yapilmaksizin gegis yapilabilir.

c) Personel, talepte bulunmasi durumunda, daha 6nce bulunduklari unvanlara veya daha alt

unvanlara sinavsiz atanabilir.

¢) Meslege, 6zel yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle 26/12/2009 tarihli ve 27444 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiirirliige giren Gelir idaresi Bagkanligi Gelir Uzmanligi Yonetmeliginin 6 nci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (2) numarali alt bendi kapsaminda alinan ve yeterlik
sinavinda basarili olarak gelir uzmani kadrosuna atananlar, talepte bulunmalari ve bu unvani 6grenim
durumlari itibariyle kazanmig olmalari sartiyla mithendis veya istatistik¢i unvanlarina atanabilmesi
hususunda yapilan gériismede;

Konu ile ilgili olarak Personel, talepte bulunmasi durumunda, daha énce bulunduklari unvanlara veya
daha alt unvanlara sinavsiz atanabilmesi hususunun degerlendirmeye alinmasi,

24- Rotasyon nedeniyle promosyon alamayan personele para 6denmesi konusunda ¢alisma yapilmasi
hususunda yapilan gériismede;

Strateji Gelistirme Bagkanligi tarafindan konunun incelenmesi ve magduriyetin giderilmesi yoniinde
calisma yapilmasi hususunda anilan Baskanliga iletilmesi,
Hususlarinda goriis birligine variimistir,

Mehmet GUZEL
Mistesar Yardimcisi

Personel Dairesi Bagkani
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Sube Bagkan,

Sayfa9/9




