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4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununda 6ngériilen Kurum idari Kurullari, Yiiksek idari Kurulu, Kamu
isveren Kurulu ve Uzlastirma Kurulunun Teskili ile Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yonetmelik geregince
olusturulan Bakanligimiz Kurum idari Kurulu, Personelden sorumlu Miistesar Yardimcisi Mehmet GUZEL'in
Bagkanliginda Personel Dairesi Baskani Biinyamin OZGUR ile Tiirk Biiro-Sen tarafindan yetkili kiinan sendika
temsilcileri Mehmet SOYLU, Servet ATLI ile ibrahim HABERALIn katilimi ile Bakanhk Toplanti Salonunda
yapilmistir.

Sendika temsilcileri tarafindan bu giinki toplantinin giindemine iliskin olarak belirlenen ve agsagidaki maddeleri
siralanan konular gérusilmustr.

1-Glmrik ve Ticaret Bakanligi Atama Yikselme Yonetmeliginin gorev vaptigt yerlerde hizmet siresi dolmadan
yapilan atamalarla ilgili gecici 6.maddenin maddesinin ylrtrlGgunin durdurulmasi hususunda yapilan gérismede;

Gegici 6. maddesi bir gegis hikmi niteliginde olup, 2012 yili atama sireci haricinde uygulanmasi mumkin
bulunmamaktadir.

2-Cok sayida tasra calisani cesitli gerekgelerle her yil gecici gorevlendirmelere tabi tutulmaktadir. istisnai bir
uygulama olarak ele alinmasi gereken gegici gorevlendirmelerin seffaf ve adilane hale getirilerek bu
gorevlendirmelere bir kriter getirilmesi hususunda yapilan gorismede;

Gegici gorevlendirmelerde Bakanhgimiz personelinin magdur edilmemesine oze gosterildigi, konunun personel
yetersizliginden kaynaklandigi, 2012 yil icerisinde 1500 personelin atama islemlerinin devam ettigi, gecici
gorevlendirmelerin seffaf ve adilane yapilmasi ile gegici gorevlendirilen personelin barinma ve benzeri sorunlari ile
ilgili birim amirleri tarafindan ilgilenmesi hususunda goris birligine variimistir.

3-Tasra idarelerinde kara hudut kapilarinda, havalimanlarinda Uluslararasi Caligma Orgiitii ve 657 sayili Yasanin
ongordigii prensiplere aykiri olarak 12/12 ve 24/24 saatlik calisma siireleri muhafaza memurlari, muayene
memurlari glimriik memurlari istirahat imkani bulamaksizin calistirimaktadirlar. Bu uygulamadan vazgecilmesi
hususunda yapilan gériismede;

Bakanligimiza personel alimiyapildik¢a sorunun azalacagi hususunda gorus birligine varilmistir.

4-Muhafaza Memurlarina silah tazminatinin  6denmesi, fiili hizmet zammi verilmesi hususunda yapilan
gorismede;

Gumriikler Muhafaza Genel Mudirlugi tarafindan konunun incelenmesi igin anilan Genel Miidurluge iletilmesi,
5-Merkez ve Tasrada gorevli Bolge Amirleri yapilanmada Miidir Yardimcisi olarak gorev yapmakta olup, Mali
haklari(maas+yan odeme+o6zel hizmet tazminatlar)sef diizeyindedir. Bu kadrolara vekalet eden personelinde

kadrolarin 6zliik haklarindan ayni sekilde yararlandirilmasi hususunda yapilan gérismede;

Gumrikler Muhafaza Genel Mudurligu ile Strateji Gelistirme Baskanlig ile Bolge Midirlikleri tarafindan
konunun incelenmesi igin ilgili birimlere iletilmesi,
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[image: image2.jpg]-Gumrik kapilarinda galisanlarin giivenlik sorunlari ile ilgili azami hassasiyetin gosterilerek gerekli tedbirlerin
zlinmasi ve personel eksikliginin giderilmesi hususunda yapilan gériismede;

Konu hakkinda il Valiliklerine Giimriik Kapilarinin giivenligi icin yazi gonderildigi ayrica personel alimlari sonucu
Muhafaza Memuru takviyesi ile sorunun giderilecegi goriis birligine varilmistir.

7-Muayene Memurlari, Muhafaza Memurlari, Gimriik ve Ticaret Bakanhginda galisan sartlari tutan tim personele
kurum i¢i Gimriik Uzmani olmasi y6niinde diizenleme yapilmasi hususunda yapilan gorismede;

Konu hakkinda genis kapsamli bir arastirma yapilmasi gériis ve kanaatine varilmistir.

8-Personelin unvanlari itibariyle gorev tanimlarinin yapilarak gérevlerinin disinda calistirlmamasi. (teknisyen,
yardimci hizmetli ) hususunda yapilan gériismede;

Bakanligimiz personelinin gorev yetki ve sorumluluk, talimat konu hakkinda calismalarin devam etmektedir.

9-Muayene Memurlarina sinavsiz Giimrilk misavirligi ve Gimrik memurlarina sinavsiz Giimritk Miisavir
Yardimciligi verilmesi. 1615 sayili yasanin 167,168 hiikimlerinin uygulanmasi hususunda yapilan goriismede;

Glmrikler Genel Miidirliugl tarafindan konunun incelenmesi icin anilan Genel Midiirliige iletilmesi,

10- 01.01.2012 tarihinden sonra tagra idarelerinden nakille ve gecici gorevle merkez idaresine gelen personele
“fark tazminat1” 6denmediginden, s6z konusu personel 590 TL civarinda maddi bir kayip yasamaktadir. Ayni yerde
ayni igi yapan iki personelden. Bu durumun diizeltilebilmesi hususunda yapilan gorismede;

Strateji Gelistirme Bagkanligi tarafindan konunun incelenmesi igin anilan Baskanhga iletilmesi,

11-Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni kadrosunun talep eden tiim memurlara (ambar memuru, memur,
veznedar vb.) sertifika transkrip v.b bir sart aranmaksizin diger Kamu kurumlarinda oldugu gibi hak verilmesi
hususunda yapilan gériismede;

Mevcut mevzuat hikimleri cercevesinde sertifikasiz atamanin  mimkin olmadigl, vyapilacak mevzuat
degisikliginde konunun goz oniinde bulunulacagi,

12-Genel idari Hizmetlerde bulunan soférlerin, giivenlik gorevlileri talepleri halinde Memuriyete gecislerinin
saglanmasi hususunda yapilan gérismede;

Konunun idari yapisi da dikkate alinarak giindeme alinmasi hususunda gorus birligine variimistir.

13-Oncesinde oldugu biiro hizmeti vermekte olan Sube Mudurd, sef, memur ve yardimci hizmetlilerin rotasyon
sistemi disinda tutulmasi ve atama bolgelerinin ¢ guruba ayrilarak ¢alisma sirelerinin yeniden dizenlenmesi
hususunda yapilan gérismede;

Konu ile ilgili olarak ¢alisma yapilmasi hususunda goris birligine varilmistir.

14-Kacakcilikla miicadeleye yonelik gorevleri nedeniyle organize sug orgtleriyle gerektiginde silah kullanarak
miicadele etmek durumunda olan Giimriik Muhafaza calisanlarina, gorevlerinin gugligii ve istlenmek zorunda
olduklari riskler nedeniyle; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 152. maddesi geregince “ig glicligii zamm”
veya “is riski zammi” verilmesi hususunda yapilan goriismede;

Sayfa2/3





[image: image3.jpg]Gimrikler Muhafaza Genel Mudurligu ile Strateji Gelistirme Baskanhgi tarafindan konunun incelenmesi icin ilgili
birimlere iletilmesi,

15-Bakanhgimiz kadrolarini biylk olgide vekalet yoluyla yirutilmektedir tim unvandaki kadrolara gorevde
ylikselme sinavinin (yardimci hizmetliler dahil) ivedilikle acilmasi hususunda yapilan goriismede;

Bakanhgimiz Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi calismalarinin devam ettigi hususunda goris birligine
variimistir.

16-Havalimanlarinda galigan TASIS personelinin gérev yaptigi yer yemekhane hizmetlerinden yararlanmasi
hususunda yapilan gorismede;

Tasfiye Hizmetleri Genel Muddrliigli, Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligl ile Orta Anadolu Gimrik ve Ticaret
Bolge Mudurligi tarafindan sorunun giderilmesi yoniinden ¢alisma yapilmasi hususunda ilgili birimlere iletilmesi,

17-TASIS personelinin cumartesi giinleri yaptigi fazla calisma mesaisinin karsiliginin 6denmesi hususunda yapilan
gorusmede;

Konunun Tasfiye Hizmetleri Genel Mudirligu ile Bolge Mudurlikleri tarafindan konunun incelenmesi icin ilgili
birimlere iletilmesi,

18- Bolge Mudiirliiklerinde tedviren ve vekaleten yapilan gorevlendirmelerde liyakat ve kariyer sisteminin g0z
oniinde bulundurulmasi hususunda yapilan gorismede;

Konu hakkinda arastirma yapilarak, varsa sorunun giderilmesi hususunda ¢alisma yapilmasi hususunda gorus
birligine varilmistir.

19-Arastirmaci, Sube Miidiirii, Bélge Mdir Yardimcisi unvanlarinda bulundurulanlarin ilgili birimlerinde “Uzman”
olarak atamalarinin saglanmasi (Ticaret Uzmani, Glimriik Uzmani) hususunda yapilan goriismede;

Mevzuat degisiklik calismalarinda talebin g6z 6ntinde bulundurulmasi yoninde gorus birligine varilmistir.

Hususlarinda gorus birligine variimistir.
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