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TOPLANTI TUTANAGI

4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanununda &ngoriilen Kurum idari Kurullari, Yiksek idari
Kurulu, Kamu igveren Kurulu ve Uzlagtirma Kurulunun Teskili ile Caligma Usul ve Esaslarina iliskin
Yonetmelik geregince olugturulan Bakanhgimiz Kurum idari Kurulu, Personelden soramin bitstacsr
Yardimaisi Mehmet GUZEL'in Bagkanhginda Personel Dairesi Baskani Biinyamin GZGUR ile Tiirk Rilro
Sen tarafindan yetkili kiinan sendika temsilcileri Mehmet SOYLU, ibrahim TOY iie Murat DALKIRAN 11
katihmiile Bakanlik Toplanti Salonunda 17.4.2012 tarihinde saat 1000 da vapilmistir.

Sendika temsilcileri tarafinden bu glnki toplanti giindeming ligkin alarak hetivlenen ve as

maddeleri ciralanan konidar gariisilmiigtiir

1, GUMRUK CALISANLARININ MAAS VE DISER OZLUK HAKLARL

Gumrik ve Ticaret Bakanligina bagh glimrik ¢alisanlarinin en biyik sorunlarindan biti “ozlik
haklaridir.” 666 sayill KHK ile ayni unvandaki calisanlarin 6zlitk haklar esitlenmeye calisilmistir. Ancak,
glimrik calisanlarinin 6zel hizmet tazminatlan diger kurumlara oranla oldukca disikiur. Taban
puanlarinm arttinlarak diger kurumlarla esitlenmesi gerekmektedir. (saghk, adalet vl ) Ogrenim

durumlarina gore calisanlarin merkez ve tagrada 1. dereceli kadroya inebiimeieri sagianias

Ek 6deme adi altinda alinan tiim dcretlerin emeklilik kesenegine dahil edilerek emekli ayigig
yansitilmasi. Hususunda yapilan gériismede;

GiH calisan personelin taban hizmet ve ek ddeme ile emekli ayligina yansitilmasi hususunida ilgili
birimlerce gerekli galigmanin yapilmasi,

YOLLUKLAR VE MESAILER;

Ulike genelinde yolluk ve mesai uygulamasinim biran evvel bir sistem dahilinde cozumi
gerekmektedir. Cogu gimrik idaresinde yolluk ve mesai tahsilatr ve dagitimi firmalar ve Lemisifcile i
olan glimriik misavirlik firma ¢alisanlari icin ekstra yiik getirmektedir. Yolluk ve mesai ddemesi icin
dilekgenin yazilmasi, glimriik miisavir yardimaisi tarafindan siraya girilerek Mudur Yardimetlarindan
havale alinmaci verneye yatirlmasi bazen 2-3 saati bulabilmektedir. Yolluklarin yatirilabilmesi icin
gegen sureler nedeniyle normal mesai siiresinin bittigi ve mesai iicreti deme zorunlulugu da
edilmektedir. Yapilacak bir dizenleme ile yolluk ve mesailer ithalat beyannamesinde otomatik nlaral
tahsil edilebilecektir. Firmalar yolluk Gdemede degil, 6deme igin gegen siireler nedeniyle
sizlanmaktadirlar. Bakanhgin ortak havuzunda toplanan yolluk ve mesailerin Tiirkive genelinde unvan
bazinda ve bolgesel dzellikler ile is hacimleri de dikkate alinarak dagitini yapilarak adilane bir ¢,
de saglanmis olacaktir. Bu 6denekte damga vergisi harig highir kesintinin yapiimanmias) gereid i
hususunda yapilan gorigsmede;

Strateji Gelistirme Bagkanlig tarafindan konunun incelenmesi i¢in anilan Baskanliga iletilmesi,
2. UNVAN

Giimriik uzmanhg) kadrosunun ihdas edilerek Bakanlik personeli olan glimriik muayene memurlaring,
muhafaza memurlarina ve sartlarn tutan tim calisanlanin sinavsiz clarek bu kadronun arilmes
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[image: image2.jpg]kurumda arastirmaci kadrosuna alinan bagmudur yardimcist, sube mudurd, gumruk muocirs v
glmrik midir yardimalannin statllerinin iade edilmesi hususunda yapiian gorismede;

Bu konuda Gumrilk Uzmanlhg kadrosunun ihdas edilerek kurum iginden sartlar tutanlarin sinevsi
kadroya gecirilmesi igin calisma yapiimas,

3. CALISMIA SARTLARI

kismen muayene memurlari ile diger personel Uluslararast Calisma O

ongérdugil prensiplere ayluri olarak 12/12, 24/24 ve 12724 saatlii ¢ahigma surelert e shiratia s imicn
bulamaksizin calistinimaktadirlar. Bu uygulamadan vazgecilmesi artik zorunluluk haline gelmist
Yolcu salonlaii, sinii kapitarinda yolcu ve transit iglemlerinin muhafaza memuilaning deviiiic gl Ji

ile muhafaza arasindaki yetki karmasasi sona erecektir.

Yolcu salonlarinda emniyetin gerek personel, gerek teghizat yoninden Gstinligd gdz Oniine
alindiginda etkin bir kontrol ve denetim ile yolcu salonlarinda vatandagin stiratle iglerin bitirilebilmesi
icin muhataza memuryu alimina hiz veriimell. Hattalik ¢alisma sistermimin 2 gun 12 saal gahisima 2 gun
dinlenme seklinde diizenlenmesi. Bu gekilde haftalik calisma siiresi 48 saat olmaktadir. Gumrukee b
islem igin cok sayida unvanlarn kaldinlarak tek bir kisi ile islem ifasma gidilmelidir. Bu o soyeds
personelin etkin kullanimi saglanacak, bakanlk olarak personel sorunumuz bir nebze azaling
hususunda yapilan goriigmede;

Personel sayisi is yogunlugu nedeniyle idare amirinin verecegi karar olmakla birlikte haftahlc caiisnia
siiresinin mesailerle hirlikte 48 saati asmamak suretiyle diizenlemenin yapiimasi hususunun dikkate
alinmasi

4. ROTASYON UYGULAIMIASINA SON VERILEREK DOGU VE GUNEYDOGU SINIR KAPILARINDA MECBURI
HIZMET UYGULAMASININ GETIRILMESI,

Amac devletin cikarlari ve hazine kaybini onleyip iglemleri stiratle sonuglandirmak ise rotasyoinu
kaldirimal

Aday memurlann adaylik siirelerinin mecburi hizmetten sayilmasi,

Rotasyon pargalanmig aileler, egitimi kesintiye ugramis cocuklar, misafirhanelerde ve otel odalaninda
gecen ¢alisma yillari ve sonucunda bezgin, bedbaht ve yilgin bir personel profili ortaya cikarmast
hususunda yapilan gérismede;

Yeni ¢ikarilacak olan Yer Degistirme Yonetmeliginde sorunun giderilecegi belirtiimistir.

5.GOREVDE YUKSELME VE ATAMA YONETMELIGINDE SINAV SISTEMININ BIR KURALA OTURTULIMASI

Muhafaza Kisim Amirligi uzun yillardir agilmiyor, Memurluga gegis sinavi bir kez verilmeli, yikselme
sinavi sonucu yer degistirmenin kaldiimasi hususunda yapilan gdrismede;
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[image: image3.jpg]Bakanligimiz tasra teskilatinda bos bulunan kadrolara 2012 yili igin sinav agilmasi plantanmaltadie
Ayrica Memurluga gegis sinavi icin 2013 yil glindeme alinmuistir.

6. SILAH TAZMINATI
Muhafaza memurlarina silah tazminatinin édenmesi, aynca talep eden muayene memurlarina oa

silah fagima yetkisi verilmesi hususineda yapilan ghrﬁvari@;

Gumrikler Muhafaza Genel mudurligi ile Gumrikler Genel Midurlugi tarafindan konunun
incelenmesi icin anilan Genel Midirliige iletilimesi

7. MUHAFAZA MEMUBLARININ BAKANLIGIMIZA YAKISIR SEKILDE, CALISMA KOSULLARNEA Ui iy
TARAFLARIN GORUSU ALINARAK KIYAFETLERIN HAZIRLANMASI

Silah ve Leghizatin guniin kosullaiina goie yenileninesi.

Giimriikler Muhafaza Genel Miidirliigii, Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi ile Bdlge Mudirlklerine
iletilmesi,

8. MUDUR, MUDUR YARDIMCISI, MUAYENE MEMURLARINA SINAVSIZ GUMRUK MUSAVIRLIGT vE St
GUMRUK MEMURLARINA SINAVSIZ GUMRUK MUSAVIR YARDIMCILIG] VERILMES]
Calisan personele milgavirlik sinavina girme hakki tamnmasi konusunda da biran evvel yasal

diizenlemenin yapilmasi gerektigi hususunda yapilan goriismede;
Gumrukler Genel Midurlugi tarafindan konunun incelenmesi igin anilan Genel Midrluge fetilines
0STANBUL BOLGE MUDURLUGU”NUN ANADOLU YAKAS| VE AVRUPA YAKAS| OLARAK iKiYE

AYRILMASI
Anadolu Yakasinda yeni bir kimyahane kurulmasi hususunda yapilan goriigmede;

Anadolu yakasi Giimrilk idarelerinin Yesilkyde bulunan kimyahaneye uzakhig) gdz ontine alindizmds
Dilovasinda bulanan Kimyahanenin Gebzede modernize edilerek her iki tarafa hizmet edecelk |
sekilde dizenlenmesi hususunun Gimrikler Genel Mudurliigiine intikal ettirilmesi.

10. KARA SINIR KAPILARI ONCELIKLI OLMAK UZERE PERSONELIN LOJIMAN SCRUNLAKINGY
cOZULMESI, husunda yapilan gérismede;

Destek Hizmetleri Dairesi tarafindan konunun incelenmesi igin amlan Bagkanhga iletilmesi,

11. GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI VE TASIS GENEL MUDURLOGT CALISMA YERLERINMIN FiZitr
PROBLEMLERI DUZELTILMELIDIR. Yapilan goriismede;

TASIS Genel Mudirlugi ile Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi tarafindan konunun incelenmesi igin
antlan birimlere iletilmesi,





[image: image4.jpg]12. TASINIR KAYIT VE KONTROL YETKILISINE GOREV VE SORUMLULUGUNUN KARSILIGININ
ODENMESI: hususunda yapilan gorismede;

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi tarafindan konunun incelenmesi igin anilan Bagkanliga
iletilmesi,

Kurum yemekhanesinde yapilan aynmaliga son verilimesi, yemek hizmeli verilineye i tayia
birimlerinde bu bedelin kargilinin ¢alisanlara ddenmesi hususunda yapilan gdrismetle,
i

Destek Hizmietleri Dairesi Baskanligi tarafindan kanunun incelenmesi icin arian Baskainhics ot

Bakanlik calisanlarindan sartlari uyan personelin tamamina Veri Hazirlama Kontrol (slofami

hadiosunun verilmesi hususunda yapilan gbraginede,
Kadro ihdas edildikce sartlar tasivan personele VHKI kadrosunun tahsis edilecegi,

Ankara Tir Gumriik Mdirliga”nde kurum tabibligi olusturulmas: hususunda yapilan géritsmede;

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi tarafindan konunun incelenmesi igin amilan Ba

Kurumun ihtiyaci olan Avukatlarin dncelikle kurum iginden avukathk ruhsati olan kisilerden
karsilanmasi hususunda yapilan gériismede;

Avukathk belgesi olan kisilerden karsilanacagt,

Hususlarinda gorus birligine varidmistir.
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