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KURUM iDARI KURULU
GORUSME RAPORU

TARIH : 30 Nisan 2014

GUN : Carsamba

SAAT : 16.00

YER : Gelir Idaresi Baskanli§i Toplanti Salonu

KONU : NISAN 2014 KiK TOPLANTISI

KATILANLAR : Kurum Idari Kurulu Baskan ve Uyeleri

Kurul Baskani : Necmi KESKINSOQY (Kamu isveren Vekili) Gelir Idaresi Bagkan

. Yardimcisi

Uye : A. Tahir YUZBASIOGLU (Sendika Temsilcisi) Turk Buro-Sen Genel
. Baskan Yrd.

Uye : Kadir CABUR (Kamu isveren Vekili) Gelir idaresi Daire Bagkani
Uye : [brahim Ethem BAL (Kamu isveren Vekili) Gelir idaresi Grup Baskani
Uye : Ramazan NACAK (Sendika Temsilcisi) Turk Buro-Sen

Uye : Haci Turan BASKAL (Sendika Temsilcisi) Turk Biro-Sen

4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu’nun 22’'nci maddesi
uyarinca, Gelir Idaresi Bagkanhdi Kamu Isveren Vekilleri ve Turk Buro-Sen temsilcilerinden
yukarida isimleri yazili olanlarin katiimi ile olusturulan Gelir idaresi Bagkanligi Kurum idari
Kurulu 30/04/2014 Carsamba guni saat 15.00'da Baskanligimizda yaptidi toplantida asagidaki
géruglere ulasiimistir.

a) Ayni is yerinde ayni isi yapan c¢alisanlar arasindaki tcret adaletsizliginin gideriimesi ve
ek 6deme oranlarinin artiriimasi.

b) Calisanlara (yardimci hizmetli, guvenlik gorevlisi, sofér, veznedar, memur, icra
memuru, V.H.K.i., sef, uzman, mudir yardimcisi, vergi dairesi mudur, vb.) 6édenen tazminat
oranlarinin diger kurumlarda ayni unvanlarda calisanlara dédenen tazminatlarin ayni orana
yukseltiimesi,

c) Maasi olusturan tim kalemlerin emekli kesenegine yansitiimasi ve kamu gérevlilerine
verilecek emekli ikramiyesinin hesaplanmasinda esas alinan 30 yil sinirinin kaldiriimasi
calisanlarin calistiklari stre ile orantili olarak emekli ikramiyesi almasi.

¢) Gelir uzmanligi 6zel sinavinin sirekli hale getirilmesi.

d) Fazla calisma uygulamasinin yeniden baslatiimasi girisiminde bulunularak, ézellikle
resmi ve dini bayramlarda calisan personele fazla galisma ucreti édenmesi, idari izin glnlerinde
calisan personele izin veriimesi.

e) Gelir idaresi Baskanli§i merkez ve tasra teskilati galisanlarina servis hizmeti veriimesi,
hizmet veriimeyen yerlerde galisanlara bedelin 6denmesi.

f) Mukeffel memurlardan kesilen kefalet tutarinin nemalandiriimasi.

g) Goérevleri geredi gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine édenmesi,
para ve para ile ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere veriimesi,
génderiimesi ve diger tum mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi iglerinde fillen gérev yapan
personelin mali sorumluluk zammi oranlarinin arttiriimasi.

§) Gelir Uzmanlarina ve Mudur Yardimcilarina belirlenecek kriterlere goére vergi
incelemesi ve denetim yetkisi verilmesi.

h) 666 sayili Kanun Hilkminde Kararname ile getirilen uygulama neticesinde kapsam disi
birakilan personelin 6zlUk haklarinin iyilestiriimesi.

1) Genel idari Hizmetler sinifina dahil Koruma ve Guvenlik Gérevlisi ile Soférlerin talebi
dahilinde V.H.K.i. kadrosuna atanmasi, bu personelin 657 sayili Kanunda belirtilen calisma
surelerine riayet edilmesi, ¢alisma surelerinin asiimasi halinde izin verilmesi.

i) Giyim yardimlarinin gunin sartlarina gére yeniden belirlenerek daha kaliteli hale
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[image: image2.jpg]j) Gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavinin agiimasi. (yardimel hizmetler sinifi
dahil)

k) Verimliligin artiriimasi igin tim personele bilgisayar verilmesi, tahakkuk ve tahsilatin
son gunlerinde yasanan sikintilarin giderilebilmesi igin iletisim alt yapilarinin guglendirilmesi.

) Personel ihtiyacinin giderilerek is yukunun esit hale getirilmesi.

m) Vergi haftasinda galisanlara ikramiye édenmesi.

n) Fiziki imkanlari ve tefrisati itibariyle sorunlari olan dairelerin sorunlarinin giderilmesi.

0) Yardimci hizmetler sinifina dahil kadro unvanlarinda gérev yapan personele ek
gosterge verilmesi.

6) 657 sayili Kanunda mali hizmetler sinifinin olusturuimasi.

p) Baskanlik merkez ve tasra teskilati calisanlarinin gocuklarina kres imkani saglanmasi.

r) Buyiiksehir sinirlari icerisinde goérevli personelin mehil muddeti ve harcirah ile ilgili
sikintilarinin gideriimesi.

s) Personele verilen toplu tagima kartlarinin belediyenin hizmet verdigi rayli sistem dahil
tim toplu tasima araglarinda gegerli olmasi icin gerekli calismanin yapiimasi.

Durumu tespit eden bu tutanak 3 nisha dizenlenerek imza altina alinmis olup, bir

nishasi Kurum isveren Vekiline, bir nishasi Sendika Temsilcisine veriimisti. ANKARA,
30/04/2014.
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