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. EKONOMI BAKANLIGI
KURUM IDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

TARIH : 07/06/2016

SAAT : 10:30
YER : Ekonomi Bakanhif 3. Kat Toplant: Salonu
KONU : Nisan 2016 Kurum Idari Kurul Toplantisi

KATILANLAR : Kurum Idari Kurulu Bagkan ve Uyeleri
Kurul Bagkam : Tank SONMEZ (Kamu Igveren Vekili)
Mtistesar Yardimcis: Vekili

Uye : M.Suleyman BESL! (Kamu Isveren Vekili)
Personel Dairesi Bagkam

Uye : O. Tank GENCOSMANOGLU (Kamu Isveren Vekili)
Destek Hizmetleri Dairesi Bagkam

Uye : Ferzail GURON (Sendika Temsilcisi)

Tiirk Biro-Sen Ankara 8 No’lu Sube Bagkam

Uye : Kamil YILMAZ (Sendika Temsilcisi)

Titrk Biro-Sen Ankara 8 No’lu Sube Bagkan Yrd.

Uye : Sadik OZTASKIN (Sendika Temsilcisi)

Ttirk Bitro-Sen Ankara § No'lu Sube Bagkan Yrd,

4688 sayih Kamu Goreviileri Sendikalar ve Toplu S8zlesme Kanununun 22 nci ve Toplu
Sozlesme Gorligmelerinin Yaprlma Usul ve Esaslari ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu
Personeli Damgma Kurulu ve Kurum Idari Kurullanmn Teskili, Caligma Usul ve Esaslarna Hligkin
Ytnetmeligin 14 tincti maddesi uyannca Ekonomi Bakanhigt Kamu lgveren Vekilleri ve Turk Biro
Sendikas: Temsilcilerinden yukanida isimleri yazih olanlann katilimi ile olusturulan Ekonomi
Bakanlign Kurum idari Kurulu toplantis, 07/06/2016 Sah gilnit saat 10:30'da Ekonomi Bakanlig: 3.
Kat Toplant: Salonunda yapilnugtir.

Toplant neticesinde agagidaki baghklar altinda yer alan hususlar kararlagtirilmgtir;
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Giirevde Yiikselme ve Unvan Degigikligi smavinin agiimasi,

17/10/2014 tarikii ve 29148 sayl Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren Ekonomi Bakanlig
Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi kapsaminda yer alan kadrolar igin
Bakanligimz personel ihtiyacs cergevesinde gorevde yikselme sinavi agilmas Yoniinde ¢alismalara
baglanmig olup 5oz konusu sinavin 2016 wilt iginde yapimast éngoriilmektedir,
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Tiim bog kadro unvanlarmm sinava dahil edilmesi.

Soz konusu husus, meveut kadro imkanlar ve birimlerin personel ihtiyaci gergevesinde
degerlendirilecektir.
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Devlet Personel Bagkanhg: tarafindan toplu sézleyme dénemlerinde kurumlardan goriig
ve Gneri istenildiginde kurumlarda hizmet yapan sendikalarla goriiy aliyverigi yapilmas:.

Soz konusu husus, ontimiizdeki dinemde yapilacak Toplu Sizlesme gorismeleri oncesinde
degerlendirilecektir.

4) Uriin Denetmenlerinin ve diger ¢cahganlarin sorunlannm ¢ozilmesi, ozliik, mali ve sosyal
haklarmnmn iyilegtirilmesi.
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[image: image2.jpg]Uriin Denetmenlerinin mali ve ozlitk haklarimin iyilegtiriimesi hususunda Bakanhgimizea

. kamun taslagr ¢alismalar: yapims olup Maliye Bakanhiginca tasrada gorev yapan tim
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personelin bundan etkilenecek olmas: nedeniyle bu agamada yapimasimin mimbin olmadign
ifade edilmigtir.

Kurum iginde kariyer mesleklere atanabilmenin $niiniin agilmas i¢in gerekli mevzuat
degisikligi yapilarak sinav acilmas:,

Kurum icinde kariyer mesleklere atanabilme sartlar1 637 sayih KHK ile konuya iligkin
Yonetmeliklerde belirlenmistir. Mevcut kosullar ve Bakanhgmzin personel yapilanmas) géz
drine alindiginda s6z konusu talebin Yerine getirilme imkdni bulunmamaktadir.

Yeni hizmet binasinda ¢ahgan teknik personel eksiklifi nedeniyle ¢ahgma sartlarmda
ortaya qikan zortuklar ve ilgili personelin izin alma konusunda yasadigs sorunlannn
giderilmesi.

Bakanligimizin yeni hizmet binasing tasinma silrecinde altyapi calismalarinin huzli bir sekilde
Sonuglanmast ve taginma sdrecinin en kisa sirede sonuglanmasinn saglanmas: sebebiyle
teknik personelin zorunlu haller diginda izin kullanmamas: kararlagtirdmigtir. Ancak zoruniu
haller olmas: durumunda izin talep eden persanelin s6z konusu talebi geri cevrilmemistir. lgili
personel mesai saatleri diginda ve hafla sonlar caligtirilmamstir.  Bakanhigimiz teknik
Ppersonelinin bransina yonelik kurslara katiim saglanarak mesleki alanda kendilerini
gelistirmeleri suglanmigtir. Taginma swrasmda iy yogunlugundan aririt ortaya gikan miinferit
sorunlarin genelt yansutmayacag: digianuimektedir.

Kurum personelinin gérev tanimlarmm yapimas;,

Bakanligimiz personelinin gorev tammina yonelik taslak calisma hazirlanmg olup Snilmitzdeki
dénemde netlik kazanacaktir,

GiH smifinda girev yapan personelin olnp kendi istefi olmadan TH smifinda
¢cabytirimamas:.

GIH simifinda olup kendi istegti olmadan TH stmifinda ¢ahgtirilan personel! bulunmamaktadir.

Tasinma sonrasinda Hazine Miistegarhijn hizmet binasinda birakilan tagimr malzemelerin
durumunun sonuclandirlmasy. Birim demirbay kayitiarmin devrinin saglanmass.

Eski hizmet binasinda bulunan demirbaglarin devrine yonelik olarak Hazine Miistesarlig ile
koordinasyon saglanmak suretiyle demirbaglardan kullamilabilecek durumda olanlarin amlan
Mistesarliga devredilmesi planlanmaktadir. Bakanligimz ile Hazine Mustesarligy arasinda
demirbaglarin devri konusunda mutabakat saglandiktan sonra devir islemlerinin saglanmasi
¢aligmalarina baglamlacaktir. Ayrica, Milli Egitim Bakanhg ve Igigleri Bakanlig ile de irtibat
saglanacak ve ilgili kurumlarn talebi halinde bakanhigimiz kayitlarinda yer alan
demirbaglarin devri konusunda ilgili kurumiarla gorigmeler yapilacaktir. Demirbaglarin
devrine yonelik ¢alismalarn 2016 Haziran ayi icinde ¢oziime kavusturulmast ongorilmekte
olup Bakanhgimiz Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginca ilgili kisilere bilgilendirme
yapilacaktir.

10) Bilgi islem Dairesi Bagkanhig: tarafindan erigime kapatilan web sitelerine yinelik engelin

ilgili birimde ¢alisan personeli de kapsayip kapsamadigi hususunda bilgi verilmesi.
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[image: image3.jpg]Kurum ag ve fiziksel altyapist kullanilarak Bakanlik personeli tarafindan erisim saglanan
internet hizmeti kapsaminda erigime engellenen siteler, makamin talimatlar: ve bilgi givenligi
politikalar: gergevesinde belirlenmelkte olup, engellenen bu sitelere erigim guivenlik dolayis: ile
erigmesi gereken kisiler diginda tim bilgi igslem personelini kapsamaktadir. Kendisine verilen
&orev ve yetkiler gergevesinde bilgi islem birimlerinde gorevii bir kusim personelin baz
istisnalara sahip olmas: isin gerekliligi agisimdan zorunluluk arz etmektedir.,

11) Yemek icretlerinin artinimasmda ek gistergeler arasindaki fiyat artiglannm adil olmasz.
(Ek gBstergesiz personele yapilan artiy 3600 ek gostergeli personele yapilan artigtan daha
fazla) Fiyatlar belirlenirken memur maag artiy oranlanmin da dikkate almmasmm
saglanmasy,

Bakanligmmz personelinden alinan yemek ticreti Biitce Kanunu, 657 sayilt Deviet Memurlar:
Kanununun 212 nci maddesi uyarinca hazirlanarak 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayth
Bakanlar Kurulu Karar: ile yurtriage konulan Deviet Memurlar: Yiyecek Yardimi Yonetmeligi
ile Malive Bakanhginca yayinlanan Teblig cergevesinde belirlenmektedir. Bakanhgmz
personelinin ek gasterge rakamlarina 8dre ddedigi yemek bedeli yukarida yer alan mevzuat
hikimlert ve yemek firmas: ile yapilan ihale sartnamesinde yer alam hikumler gercevesinde
belirlenmigrir. Bu gercevede sahsanlara sunulan yemesin kaliteli olmas: gozetilmek suretiyle
yemek icretinin en makul seviyede olmasi yéniinde ¢aba sarf edilmektedir. Ayrica Haziran
2016 ay: itibariyle yemekhaneden Jaydalanan 3600 ek &ostergenin uzerinde 19 personel
bulunmaita olup séz konusu personel saywsimn az olmast sebebiyle genel toplama olan etkisi
asgari dizeydedir.

12) Personelin Hazine Milstesarh@inda bulunan saghk @initesine ulapmda silanty yagamass
sebebiyle saglik initesinin yeni hizmet binasma biran énce taginmasmm saglanmas,

Halk Bankasinca Bakanligamiza yer tahsis edilmesini milteakip saglik dnitesi taginacaktir.

13)Bakanhkta yetkili sendika olan Tiirk Biiro-Sen ilyelerinin sorunlanmn ¢Oziimiinde
iletisimi saglamak tizere sendika odas: ile cegith afiy, ilan vh. duyurulann yapmak fizere
ilan panosu temin edilmesi.

Sendika odas ve ilan panosu ile ilgili olarak yer tahsisi planlanmaktadyr. Yeni hizmet
binasindaki ¢aliymalarmn devam etmesi sebebiyle en kusa zamanda sendika temsilciligine yer
temin edilecekdir. .

14) Yeni hizmet binasma banka yubesinin taginmas: ve PTT gubesi acimasinn saglanmas.

Banka subesinin taginmasi ve PTT subesinin agilmasina iligkin caliymalar devam etmektedir.
Vakifbank’a ait ATM cihazlarimin en kasa zamanda gelmesi saglanacaktir,

15) Servis gilzergahlarinda yaganan sorunlarm giderilmesi.
Bakanhigimiz servis  hizmetlerinin Yiriitilmesi kapsaminda yeni bir firma ile anlagsma

saglanmistir.  Personelin servislerle ilgili  sikayetleri Destek Hizmetleri Baskanliginca
degerlendirilip magduriyet yaganmamas: konusunda szen gosterilecektir.

Durumu tespit eden bu tutanak iki niisha halinde diizenlenerek birlikte imzalanmgtir.
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