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EKONOMI BAKANLIGI
KURUM IDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

TARIH : 08/05/2015

SAAT : 10:00

YER : Ekonomi Bakanlif 4, Kat Toplant: Salonu
KONU : Nisan 2015 Kurum Idari Kurul Toplantisi

KATILANLAR : Kurum Idari Kurulu Bagkan ve Uyeleri
Kurul Bagkam : Tank SONMEZ (Kamu Igveren Vekili)
Miustegar Yardmais: Vekili

Uye : M.Stileyman BESL! (Kamu fgveren Vekili)
Personel Dairesi Bagkam

Uye : 0. Tark GENCOSMANOGLU (Kamu Isveren Vekili)
Destek Hizmetleri Dairesi Bagkan

Uye : Kamil YILMAZ (Sendika Temsilcisi)

Tiirk Bitro-Sen Ankara 8 No’lu Sube Bagkan Yrd.

Uye : thsan ONAL (Sendika Temsilcisi)

Tiirk Biiro-Sen Ankara 8 No’lu Sube Bagkan Yardimeis:
Uye : Erol AKGAGONDUZ (Sendika Temsilcisi)

Ttirk Bro-Sen Ankara 8 No’lu §ube Oyesi-Raportor

4688 sayih Kamu Grevlileri Sendikalan ve Toplu Stzlegme Kanunumim 22 nci ve
TophSOzlepneGﬁﬂ;mdeﬂninYupnhnnUsﬂveEmlmﬂeKamqumvﬁluiHabem
Kurulu, KamuPersoneliDam;maKunﬂuveKunnnIdmiKm‘ullanmnTeskﬂi, Caligma Usul
ve Esaslanna lligkin Yonetmeligin 14 tinclt maddesi uyarmnca Fkonomi Bakanh@ Kamu
Igveren Vekilleri ve Tirk Bitro Sendikasi Temsilcilerinden yukanda isimleri yazli olanlarn
katihm ile olugturulan Ekonomi Baksnlifn Kurum Idari Kurnlu toplantisy, 08/05/2015 tarihi
saat 10:00'da Ekonomi Bakanligh 4. Kat Toplant Salonunda yapilmigtir,

Toplant neticesinde agafidaki baghklar altinda yer alan hususlar kararlagtirtmugtr;

1) Daha 8nce yapilan Kurnam 1dari Kurul Toplantismda alman karariarm gizden
gegirilmesi:

28/10/2014 tarihinde yapilan Kurum Idari Kurul Toplantisimda alinan kararlar gbzden
gegirilmigtir, 88z konnusu toplantida griigiilen idari personele yabane: dil kursu verilmesine
iligkin olarak Bakanhfimz imkanlan dahilinde degerlendirilecektir.

2) Mevent girevde yiikseime ve unvan depiyiklifi yonetmeliginde diizenleme
yapiarak bir defaya mahsus lise mezunlarmm da geflik smaviarina
katbmlsrnm saflanmam:

Bakenhfimuz Personeli ve Gorevde Yitkselme ve Unvan Degigikligi Yonetmeliginde

degigiklik gerekmekte olup Ydnetmeligin mevcut haliyle uygulanmasinin faydali olacag
dugtintlmektedir.
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[image: image2.jpg]3) Mimkiin olan en kisa siirede Gorevde Yilkselme ve unvan degigikligi smmavinm
. aglmasi ile sinav takviminin  belirlenmesi hususunda gerekli calgmalarm
yapilmass:

Bakanhifnmiz Gorevde Yitkselme ve Unvan Degisiklifi Yonetmeligi 17/10/2014
tarihli ve 29148 sayihi Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirltige girmig olup bahse konu
Yénetmelik kapsaminda yer alan kadrolar i¢in Bakanhfimz personel ihtiyac: gergevesinde en
kasa sfirede gdrevde ylikselme sinavi agilmas: planlanmaktadir,

4) Bakanhinmz calianlarmm daha kaliteli ve verimli bir kamu hizmeti
sunabilmeleri icin personel say:muz da géz Oniine alnarsk hizmet binam
ihtiyacmin gideribmesi:

Calisanlarn kaliteli ve verimli hizmet verebilmesi icin personel sayim1 gdz Onfine
ahnarak Bakanhfmuzin hizmet binasi ihtiyacin karganmasm igin ¢aligmalar baglanimig
olup halen devam etmektedir,

5) Genel evrak gahsanlarmin ekonomik gartlarmmn dfizeltilmesi, Tegvik Uygulama
ve Yabana Sermaye Genel Mildiirliifi argiv bSHimiinde caliyan personel ile
Genel Evrak personelinin cabyma alanlarmda radyasyon ve toza maruz
kalmalarmdan dolayr gerekli gidalarm (siit ve yoPurt) verilmesi hususunda
gerekli caliymanm yapilmass:

Genel evrak caliganlenmn ekonomik gartlarmin dlizenlenmesi ile ilgili olarak
Bakenhifinuzca yapilacak bir iglem bulmmamakiadir, Ote yandan, ilgili birimin fiziki gartian
diizenlenmig, teknik donamim ve personel ihtiyaci kargilanmgtr. Genel evrak biriminde
radyasyon ve toz gibi olumsuz kogullarin olugma imkam bulunmamaktadar.

6) Bakanhk cahganlarmman berber ihtiyacimin karmlanmasm amac ile erkek
knafr salonunu agihmas hususunda gerekli cahgmalarm yapilmas:

Bakanhiimiz civarinda ¢ok sayida berber bulunmasi ve bina icinde tahsis edilecek yer
olmamasi nedeniyle s8z konusu talebin yerine getirilmesi miimkiin bulunmamaktadur.

7) Bakanhfimz birimlerinin artan i§ yogunlufn nedeniyle olugan personel
ihtiyacom karpilamsk tizere, azalan B grubu personel sayismnin arttirtlmas: icin
yeni memur abmmas: ile jlgili gerekl caligmalarm yapalmas:

Personel ihtiyacina yOnelik gerekli planlamalar Bakanlifioz Personel Dairesi
Bagkanhifinca yapiimaktadir. Bu kapsamde, idari memur agiinin dniimiizdeki ddnemde
mevcut kadro imkanlar: dikkate alinarak giderilmesi 6ngériilmektedir.

Durumu tespit eden bu tutanak iki niisha halinde dizenlenerek birlikte imzalanmgtir.
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Sendika Temsilcisi

Tirk Bitro-Sen Ankara
8 No'lu Sube Bagkan Yardimcist

Oye

<%

Erol AKCAGONDOZ
Titrk Bitro-Sen Ankara
8 No’lu Sube Uyesi- Raporttr
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