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27/06/2013 TARTHLI TOPLANTISININ TUTANAGI

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanununun 22'nei maddesi geregince
Kurum Idari Kurulu toplantisimn yapilmasini teminen 27/06/2013 tarihinde saat 10.30'da
Ekonomi Bakanligi Makam Katinda (4. Kat) isveren vekili ile yetkili sendika temsilcileri
toplanmus, Raportorliige Hasibe UGUZ'un segilmesini milteakip gindem maddelerine
geqilmistir.

I N VE ERI

Baskan Billent Ugur ECEVIT
Uye : Muhammet KARAKAYA
Uye : Sedat YILDIZ

TORK BURO-SEN TEMSILCILER]

Baskan Vekili : Kamil YILMAZ
Uye erzail GURUN
Uye + Hasibe UGUZ

Madde 1- Gindemde yer alan hususlara iliskin olarak olumlu gefismeler Kaydedilmis, bu
kapsamda ¢zellikle Bakanlik santraline iliskin sorun gztlmtls ve Gorevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi smavi agilmasina yonelik calismalar ise son asamaya getirilmek zeredir, Bununla
birlikte bina skintisi ve lojmanlara iligkin hususlar ancak uzun vadede bir goztme
kavusabilecektir.

Madde 2- Bakanlifimiz Tagra Teskilatndaki personel ihtiyac bilinmekte olup, Merkez
Teskilatnda calisan personelden talep olmasi halinde Tosra Teskilatinda nakil surctiyle
gorevlendime yapilabilecektir. Bunun diginda Sniimiizdeki donemde Kamu Personeli Seme
Sinavi gergevesinde personel alimi kadro imkanlan gercevesinde degerlendirilecekir.

Madde 3- Kamu kurumlan arasinda naklen gegislerde ilgili kurumlann takdir yetkisi 50z konusu
olup, bu yondeki talepler Bakanhgin ihtiyaglan ve hizmetin gerekleri gergevesinde
degerlendirilmektedir.

Madde 4- Oniimizdeki dnemde gergeklestirilecek Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
sinavinn Milli Egitim Bakanlig: aracihi ile yapilmasi ybntinde galistlacakur.

Madde 5- Bolge ve Serbest Bolge Midir Yardimeihklanna yapilan atamalarda gerekli sartlan
tagiyan personel goitevin gerektirdigi nitelikler bakimindan degerlendirilmekte olup, kisi veya
unvan bakimindan bir ayirmerlik s6z konusu degildir.

Madde 6- Ontimiizdeki donemde gergeklestirilecek Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
sinavina yénelik sorularin unvanlara gére hazirlanmas: yoniinde calistlacakur,

Madde (7)(8)- Personel Dairesi Baskanliginin daha iyi sartlarda ve daha kapsaml ve nitelikli
bir kadro ile hizmet etmesini teminen Insan Kaynaklari Baskanligina doniistartlmesi ve bu
kapsamda kadrolarin diizenlenmesinin faydali olacagn dilstiniilmekle birlikte, kanuni bir
diizenleme  gercktireceginden kisa vadede stz konusu degisikligin miimkiin olmadigi
dtsinalmektedir,
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[image: image2.jpg]Madde 9- Doner Sermaye Isletme Mdiir Yardimeihgr kadrolarinin Gorevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi sinavina dahil edilmesi ilgili yonetmelikte degisiklik yapiimasmi
gerektimekte olup, amlan husus Bakanhgin kadro imkanlari ergevesinde ileride

degerlendirilecektir
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