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KURUM IDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanunu’nun 22’nci
maddesi geregince 2019 yili i¢in Kurum Idari Kurul Toplantisnn birincisi, 12/12/2019
tarihinde saat 11:00’da Danistay Bagkanligi hizmet binasi toplanti salonunda yapilmistir.

Toplantiya Danistay Baskanhgi’m Temsilen

Dr. Emrah OZCAN Genel Sekreter Yrd. (Kurul Bagkani)
Emre ERMAN Tetkik Hakimi (Uye)
Mehmet Celal UZUNKAYA Tetkik Hakimi (Uye)

Yetkili Sendika Tiirk Biiro-Sen Temsilen

Giirkan ORHAN Genel Bagkan Yrd.
Arif Umut ELBEY Sendika Temsilcisi
Erhan MURATHANOGLU Sendika Temsilcisi

TOPLANTI GUNDEMIi VE DEGERLENDIRMELER

1-) Meslek Yiiksekokulu mezunu iken, dort yillik fakiilte bitiren personelin intibakinin
yapilmasi,

Konu Kurumumuzca da degerlendirilerek mevcut Danistay igtihatlar1 cercevesinde
uygulamaya gidilmektedir. Bununla birlikte konu hakkinda kapsamli bir degerlendirme
yapilmak iizere {ist yonetime sunulacaktir.

2-) Soforlere VHKI kadrosunun verilmesi,

Danistay Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin ilgili
maddesinde yer alan unvanlar arasina sofor ibaresinin eklenerek, VHKI kadrosu verilmesi
yoniinde degisiklik yapilmasi hususu degerlendirilerek iist yonetime aktarilacaktir.

3- ) Sehit gazi yakim olarak gorev yapan personelin biiro gorevlerinde istihdam
edilmesine 6zen gosterilmesi,

Sehit ve gazi yakinlarinin biiro gorevlerinde istihdam edilmesine iliskin degerlendirme
yapilarak iist yonetime aktarilacaktir.

4- ) Fazla mesai yapan tiim personelin (makamda gorev yapanlar dahil)fgzla mesai
karslllgmm odenmesi,
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[image: image2.jpg]Fazla mesai yapan tiim personele fazla mesai iicreti verilmesi noktasinda degerlendirme
yapilarak iist yonetime sunulacaktir.

5-) Es durumu tayinlerinde personele naklen tayin hakkinin taninmasi,

Danistay Bagkanligi’nin tasra teskilati bulunmadigindan es durumu nedeniyle naklen tayin
konusunun Adalet Bakanlig1 yetkisinde oldugu, ancak ilgili kurumlarin naklen tayin talebinde
bulunmas: halinde halihazirda es durumu nedeniyle muvafakat taleplerinin kargilandig:
belirtilmistir.

6- ) Kurum araclarina kasko yapilmasi,

Kurum araclarina kasko yapilmasi konusunda degerlendirme yapilarak {ist yonetime
sunulacaktir.

7-) Otopark yetersizligine ¢oziim bulunmasi,

Otopark yetersizligine iliskin degerlendirme yapilarak iist yonetime sunulacaktir.

8-) Kurumda terzi hizmeti verilmesi,

Kuruma terzi hizmeti verilmesine iliskin degerlendirme yapilarak iist yonetime sunulacaktir.
9-) Damistay Bagkanhginda calisan personel icin yiiksek yarg: tazminati 6denmesi,

Yiiksek yargi tazminati konusu yasal bir degisiklik gerektirmekte olup, bu konuda
degerlendirme yapilarak ilgili merciler nezdinde girisimde bulunup bulunulmayacag: st
yonetime iletilecektir.
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