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KURUM iDARI KURUL TOPLANTI TUTANAGI

4688 sayih Kamu Goérevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme Kanunu’nun 22 nci maddesi
uyannca, Avrupa Birligi Bakanlhigi Kamu Igveren Vekilleri ile Tiirk Biiro-Sen Memurlari
Sendikas1 Temsilcilerinden olusturulan Kurum Idari Kurulu 22 Kasim 2016 tarihinde Idari
Hizmetler Bagkanhg Baskanlik Makaminda toplanarak goriismelere baslanmis, konular gerek
sendika temsilcileri, gerekse igveren vekili tarafindan maddeler halinde giindeme ahnarak
tutanaga islenmistir.

1)Yurtigi ve Yurtdisi Gérevlendirme

Avrupa Birligi Bakanlifn idari personelinin, Briksel’de bulunan Daimi Temsilci
Yardimcihgi’nda gdrev yapan personele idari iglerde yardime: olmak ve personelin bilgi ve
becerisinin gelistirilmesi, Bakanhgimizca benimsenen misyon, vizyon stratejik amag ve
hedefler cercevesinde gegici gorevlendirilmelerin yapilmas: talep edilmigtir.

Isveren vekilince, Yurtdisi géreviendirmelerin Bakanlikta calisan idari personelin niteliginin
arttinlmasi, benimsenen misyon ve vizyon gelisimi i¢in yurtdis1 tegkilatinda gegici siireyle
gorevlendirme yapilabilmesi uygun olacag: degerlendirilmistir.

2)Egitim igleri

Sirekli olarak degisen ve giincellenen mevzuatla ilgili gerek ozel egitim kurumlannca
diizenlenen, gerekse kamu kurumlari tarafindan diizenlenen egitimlere tiim personelin bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesi ve moral motivasyonlannin ytikseltilmesi amaciyla gonderilmesi
talep edilmistir.

Isveren vekilince, idari personelin niteliklerini yiikseltecek planlamalarm yapilarak personelin
gerekli egitimlere gonderilebilmesi igin galiyma yapilacag tiim personelin gérevleri ile ilgili
efitimlere gonderilebilecegi soylenmisti. Zaman zaman talepler oldukga soz konusu
egitimlere katilim taleplerinin degerlendirilecegi dile getirilmistir.

Ayrica Bakanhigin asli gérev alanina giren ¢alismalara iliskin verilen egitimlerin, gérev alam
i¢inde olmasa dahi, diger idari personclin de bilgilendirilmesi amaciyla duyurularmn
yapilacag1 ve s6z konusu egitimlere katilim taleplerinin degerlendirilebilecegi belirtilmistir.

3)Analitik Biitce

5018 Sayihh Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregince, 6denek tahsis edilen her bir
hizmet birimi ilgili mevzuat geregince birime ait taginir mallarin kaydi, muhafazasi ve
kullammu ile ilgili iglemleri yiiriitiip yillik olarak da yonetim hesabim gikarmak ile
yiikiimliidiir ibaresine gore, Tasmur Kayit Kontrol Yetkilisi olarak gorevlendirilen kisilerin
hentiz yeni ¢aliyma alani oldugundan kapsamli egitime tabi tutulmalar: talebi.

Isveren vekilince, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince Strateji
Gelistirme Daire Bagkanhg: tarafindan hazirlanan “2016 Harcamalara fliskin Uygulama
Kilavuzu” esliginde s6z konusu konu iizerinde gorevlendirilen personele egitimin yakin
zamanda verilmesi planlandigi belirtilmistir.
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Bakanlik personelleri arasinda iicret farkliliklarimin oldugu bu nedenle idari personele yénelik
olarak Bakanlikta 3046 Sayil1 Yasa Kapsamindaki kadrolanin ihdas edilmesi ve bu kadrolara
disandan diger kamu kurum ve kuruluslarindan atama yerine kurumdaki bos kadrolarin
gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yonetmeligi gergevesinde mevcut personelden atama
yapilmast,

Isveren vekilince, taleplerin hakl oldugu, ancak Bakanhgin genel mevzuat hiikiimlerine tabi
oldugu ve teskilat yapisindan kaynakli herhangi yeni bir kadro ihdas edilemedigi
belirtilmistir.

5)Personel Ozliik Haklan

Halihazirda 634 sayili KHK ve kadro yapisimn giiniimiiz kosullarina gére yetersiz kaldig
anlagilmaktadir. Bu nedenle, Avrupa Birligi Bakanh@ tegkilat kanununda degisiklige
gidilmesi, giiniimiiz kosullarna uygun olarak ve galigan idari personelimiz iginde Teskilat
Kanunu degisimi esnasinda diger Bakanhklarin teskilat kanunlarinda oldugu gibi Daire
Bagkani, Sube Miidiirii, Sef, Idari Uzmanlik, Egitim Uzmam v.b. yeni kadrolarin ihdas
edilmesi, kadro sayisimn ve unvanlann arttinlmasi, ve (Sgk, Genglik ve Spor Bakanli,
Kredi Yurtlar Kurumunda 6rnegi bulundugu sekilde ) ihdas edilen bos kadrolara mevzuat
hiikiimleri ger¢evesinde kurum iginde durumu uygun personelden liyakat usuliine gére atama
yapilmasi talep edilmistir.

Igveren vekilince, taleplerin hakli oldugu Bakanligimiz Teskilat yapisindan kaynakh kadro
ihdas sorununun ¢ztimii igin gerekli galigmalarin baglatilabilecegi belirtilmistir.

6)Hizmet I¢i Egitim

Bakanlikga diizenlenecek hizmet igi egitimlerde; Bagbakanhk 2005/14 Genelgesi 6.
Maddesinde yer alan ” Kamu kurum ve kuruluslarinca diizenlenecek genel egitim programlarinda
sendikal haklar ve insan haklan konulanna yer verilecektir.” hitkkmiiniin dikkate alinmasi ve bu
gergevede igyeri temsilcilerinin yapacagi bir program dahilinde Yetkili Sendika tarafindan
gorevlendirilebilecek bir Egitimei tarafindan sz konusu Egitimin verilebilecegi talep edilmigtir.

Isveren vekilince, Egitim programlan icinde Sendikal Haklar ve insan Haklar Konulan ile ilgili
Sendika Temsilcileri tarafindan diizenlenecek egitim programmmin, Bakanlik galisanlarna gerekli
duyurularnin yapilmas: ve Egitimin verilmesinin uygun oldugu belirtilmigtir.

T)Sosyal Tesisler

Sendika Temsilcilerince, Bakanhk Caliganlarinin gocuklari igin kreg yapilmas: veya gevredeki
kamu kurum ve kuruluglarin yoneticileri ile gorigiilerek kurumumuza kontenjan temin
edilmesi talep edilmigtir.

Isveren vekilince, Bakanligimzin fiziki kosullariin yetersiz oldugu kiralik binalarda gérev
yapildigi, ancak Sendika Temsilcileri tarafindan Bakanligimiz personelinin gocuklari igin
ihtiyag dogrultusunda Yetkili Sendikamin anlagmali oldugu kamu kurum ve kuruluslariin
kreslerine ya da 6zel kreglere yonlendirilebilecegi miitalda edilmigtir.
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Sendika Temsilcilerince, Bakanligimizin hizmet almu gergeklestirdigi yemek hizmetinden personel
tarafindan sikayetlerin fazla olmasi sonucunda yemek hizmetinin kalitesinin arttrilmasi ile ilgili
kurum tarafindan ¢alisma yapilmas: talep edilmigtir.

Isveren vekilince, Bakanlifimiza hizmet alim ile gergeklestirilmis olan yemekhane hizmeti
konusunda yemek kalitesinin arttinlmas: ve bu sorunun ¢éziimii ile ilgili bir cahsma baglatlacag
belirtilmigtir.

Yukanda belirtilen konular kurum Idari kurulunda goriisiilmiis olup, uygulamalarn ve sonuglanin
takibi kararlaghnlmgtir.

Birer niishasi Kurul igveren Vekiline ve Sendika Temsilcisine verilmek iizere bir niishas: da
kurumun sendika panosunda asimasi ve Bakanlik Intranet sayfasinda yayimlanmasi suretiyle
personele duyurulmast igin gdriisme raporu 3 niisha diizenlenmistir.
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