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4688 Sayih Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu'nun 22°nci maddesi geregince,

Kamu Gérevlileri idare Kurul toplantist 27 Nisan 2012 tarihinde saat 14.30 de Bagkanhgimiz
hizmet binasinda toplanms, bir énceki toplantida alinan kararlar degerlendirilmistir.

27 Nisan 2012 tarihli toplantida;

=

656 Sayth KHK ile Bagkanliga tahsis edilen VHKI kadrolarna Bagkanlkta fiilen
gorev yapan memur vb. unvanh kadrolardaki personelin gérevde yiikselme smavi
yapilarak atamasimin yapilarak kurumsal bariga ve personel motivasyonuna biiyik
katki saglayacagi, ifade edilmistir.

Bu konuda Baskanlik tarafindan Gorevde Yiikselme Yonetmeligi ¢alismasinin
hazirlandizn ve bu yonetmelik yayimlandiktan sonra gorevde yiikselme sinavi
yapilarak VHKI kadrolarma atama yapilacagi Kurum Isveren Temsilcileri tarafindan
ifade edildi.

656 sayih KHK ile Baskanlikta Sube Miidiirli olarak gérev yapan personelin
Aragtirmaci kadrolarina atanmasi ile hem statii hem de 6zlitk haklarinda biiytik bir
kayip olugmustur. Amlan KHK ile Bagkanlik personelinin ozliik ve statiileri ya
korunmus ya da yiikseltilmistir. Ancak Sube Miidiirii kadrolarindaki personelin ise
aksine hem statii hem de 6zlitk haklarinda biiyiik diisiisler yasanmstir. Baskanhkea
gerekli mevzuat ¢alismalarmin yapilarak amlan unvandaki personelin magduriyetinin
giderilmesi hususunda

Isveren temsilcisi Aragtirmaci kadrolarmna atanan personelin 656 sayili KHK
ile ticretlerinin donduruldugu, diger personelin ficretlerinin ise 666 sayih KHK ile
arttirilmasindan dolay: aralarinda bir dengesizlik olustugu belirtilerek, Baskanlikea
hazirlanacak mevzuat calismasinda bu konunun géz 6niinde bulundurulacagi Isveren
Temsilcileri tarafindan ifade edilmistir.

Kurum idari kadrolarinda gorev yapan kurum personelinin (Memur,sofor, hizmetli vs.)
zaman zaman yurtdiginda gorevlendirilerek moral motivasyonunun artirilmasi,
kurumsal aidiyetin gelistirilmesi, Bagkanlik birimlerinde ihtiyag duyulmasi halinde
egitim durumlar: dikkate alinarak bu birimlerde firma ¢aliganlari yerine bu personele
gbrev verilmesi,

isveren Temsilcileri Baskanligin bu konuda olumlu yaklagiminn oldugunu ve
gerektiginde bu gérevlendirmelerin yapilmaya devam edecegini ifade etmislerdir.

Program Koordinasyon Ofislerinde Koordinatér ve Koordinatér Yardimeisi
gorevlendirme stirelerinin 6nceden belirlenerek, gorevlendirilecek personelin hangi
kriter ve prosediirlere gore hangi araliklarla gorevlendirilecegini dnceden bilerek ona
gore hazirlik yapmasi , daha ¢énce Koordinatdr olarak gorevlendirilmemis personelin
da taleplerinin dikkate alinmasi ve kurum personelinin boylelikle daha saglikli bir
kurumsal gelenegin olusmasina da katki saglayabilecegi ifade edilmis olup

isveren temsilcileri bu gdrevlendirmelerin Bakanlar Kurulu Karart ile
yapildigim ve yonetimin bu karar dogrultusunda gorevlendirme yaptigim ancak.
gerekli mevzuat ¢alismalarinin ilerde yapilabilecegini ifade etmislerdir.

Bagbakanhiga bagli Kurumumuz personelinin Bagbakanliga bagh ve diger kamu
kurumlarinin  sosyal tesislerinden ve ¢ocuklarmin kres ihtiyacinin karsilanmast
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[image: image2.jpg]maksadiyla bir c¢alismanin yapilarak diger kamu kurumlarimin kreglerinden
faydalandirilmasi i¢in diger kurumlarla gériigsmeler yapilmas: ,

Isveren Temsilcisi kres olarak diger resmi kurumlarin kreslerinden
faydalanildigini, diger kamu kurumlarimimn sosyal tesislerinden de Bagbakanliga bagli
kuruluglara kontenjan verildigi belirterek bu konuda Bagkanlik personelinin
bilgilendirilmesi gerektigini ifade etmistir.

6- Program Ofislerinde kullanilan hizmet araglarinin kasko ve sigorta islemlerinin ilgili
birimlerce yasal bir gergeveye oturtularak goérev yapan personelin trafik kazasi
dolayisiyla ugrayacag: magduriyetin giderilmesi hususunda miimkiin olabilecek yasal
diizenlemelerin arastirilmast,

Bu konuda ilgili mevzuat ve diizenlemelerin ve Disisleri Bakanliginin
mevzuatinin da incelenerek Baskanlik igin bir yasal ¢alismanin yapilabilecegi Isveren
Temsilcileri tarafindan ifade edilmistir.

7- 656 sayili KHK ile Bagkanliga tahsis edilen ve Gegici 4 ncti madde ile TIKA Uzman
kadrolarina yapilacak atamalarda Baskanlik personeline éncelik taninmasi, Baskanlik
personelinin bilgi birikiminden azami faydanin saglanmasi i¢in 656 sayih KHK da
gerekli diizenlemenin yapilmasi,

Isveren Temsilcisi 656 sayih KHK Gegici 4. maddedeki sartlan haiz kurum
¢alisanlarinin da bagvurularimin degerlendirilerek yapilacak sinavda basarili olmalar
halinde TIKA Uzmani olarak atanabilecegini ifade etmistir.

8- Kurumsal kapasitenin daha etkin sekilde kullanilarak gelistirilebilmesi maksadiyla
baska kurumlardan ¢ok gerekli olmadik¢a gegici gérevle kurumda personel istihdam
edilmemesi hususunda azami hassasiyetin gdsterilmesi, Koordinatér ve Koordinatér
Yardimecist  gorevlendirmelerinde gegici personel gorevlendirmesinin - miimkiin
oldugunca yapilmamasi, Gegici personel gorevlendirmesi ile kurumsal bilgi ve kiiltiiri
olmayan personelin kurumsal hizmetin yiiriitiilmesinde bagarili olamayacagi, aym
zamanda bu personelin gorev bitiminde kendi kurumlarma dénmesi nedeniyle
kurumsal hafizaya ve birikime katki saglayamayacagi, ayrica kurum ¢alisanlarinin bu
gorevlerde yetersiz mi oldugu sorusunu giindeme getirerek moral ve
motivasyonlarinda diisiiglere sebep oldugu,

Yurtdisi Gegici gérevlendirmelerin Bakanlar Kurulu kararina gore yapildigi ve
kurumda her alanda yeteri kadar tecriibe ve bilgi birikiminin olmamasi nedeniyle
kurum disindan goreviendirmelerin yapildigi, kanunda buna engel bir durumun
bulunmadig ifade edilerek kurumsal kapasitenin yeteri kadar gelistirilmesinden sonra
bu uygulamaya ileride bagvurulmayabilecegi ifade edilerek
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