TURK BURO SEN TUZUK

BIRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER

MADDE 1
SENDIKANIN ADI

Sendikanin Adi: Turkiye Biro Galisanlarn Sendikasi‘dir.
Sendikanin kisaltiimis adi, "TURK BURO -SEN"dir.

MADDE 2

SENDIKANIN GENEL MERKEZI VE ADRESI

Sendikanin Genel Merkezi ANKARA'dIr.

Adresi: Erzurum Mahallesi Talatpasa Bulvari No: 160 Cebeci/ ANKARA' dir.

Genel Merkezin baska bir Il’e nakline Genel Kurul, il iginde adres degisikligine ilgili mercilere
bilgi vermek sartiyla Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Sendikanin ayni sehir hudutlar iginde
baska bir adrese nakli ana tiiziikte degisiklik yapiimasini gerektirmez.

MADDE 3

SENDIKANIN FAALIYET ALANI :

Sendika, 1 nolu hizmet kolunda kurulmustur. Blro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmetleri Kolu
kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslari ve bu igyerlerinin eklentilerinde Tirkiye capinda
faaliyet gosterir.

MADDE 4

TANIMLAR

Bu tliziikte gegen;

Hizmet Kolu: Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Kolunu,

Konfederasyon: Tirkiye Kamu Calisanlari Sendikalari Konfederasyonunu,

(TURKIYE KAMU-SEN)

Sendika: Tiirkiye Biiro, Calisanlari Sendikasini (TURK BURO-SEN)

Yonetim Kurulu: Tirk Biro-Sen Yonetim Kurulunu,

Kamu gorevlisi: Bu Kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluslarin kadro veya
pozisyonlarinda istihdam edilenlerden isci statiist disinda calisan kamu gérevlilerini,

Kamu Isvereni: Kamu Gérevlilerinin calistigi tiizel kisiligi olan ya da olmayan kamu kurum
veya kuruluglarini,

Kamu isveren vekili: Kamu kurum ve kuruluglarini temsile yetkili ve bitlnuni sevk ve
idareye yetkili olanlar ile bunlarin yardimcilarini,

Isyeri: Kamu hizmetlerinin yiiriitildugi yerleri,

Uye: Tiirk Biiro-Sen Uyesini,

Delege: Genel kurullarda, tyeleri temsilen gérev yapan segilmis kisileri,

Kurum: Kurulus kanunlan ve kuruluglarina iliskin mevzuatlarinda gorev, vyetki ve
sorumluluklari belirlenen, hizmetin niteligi ve yiritilmesi bakimindan idari bitlinlige sahip

isyerlerinden olusan kuruluslari,




Kanun: 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu,

Toplu s6zlesme: Bu Kanunda belirtilen esaslar gercevesinde kamu gorevlilerinin mali ve
sosyal haklarini belirlemek lizere ydritilen toplu sézlesme gdrlismeleri sonucunda mutabik
kalinmasi durumunda taraflarca imzalanan sézlesmeyi,

Toplanti tutanadi: Toplu sdzlesme goriismeleri sonucunda toplu sdzlesme imzalanamamasi
halinde, taraflarin uzlastigi ve uzlasamadigi konularin yer aldigi tutanadi,

Isyeri sendika temsilcisi: Bir isyerinde en cok iiye kaydetmis sendikaca o isyerinden segilen
kamu gorevlisini,

Sendika isyeri temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok Uye kaydetmis sendika digindaki her bir
sendika tarafindan o igyerinden secilen kamu gorevlisini,

Kurum Idari Kurulu: Kurum diizeyinde kamu gérevlilerinin calisma kosullari ve kanunlarin
kamu gorevlilerine esit uygulanmasi konularinda goéris bildirmek Uzere, esit sayida kamu
isveren vekili ile en gok Uyeye sahip sendikaca, Uyeleri arasindan belirlenen temsilcilerinin
katildigi kurullari, ifade eder.

MADDE 5

SENDIKANIN AMACI:

Sendikanin amaci; Kamu Gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve cikarlarini
korumak ve gelistirmek, lyeler arasinda karsilikli dayanisma ve yardimlagsmayi saglamak,
galisma ve toplumsal barigin saglanmasi ve devam ettirilmesi igin caba gostermek ve miicadele
etmektir. Bunun icin demokratik esaslar gergevesinde devletin Ulkesi ve milletiyle bélinmez
bitlinliligine, milli egemenlige, insan haklarina, demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti
ilkelerine bagll kalarak faaliyet gosterir.

Bu amacin gergeklestirilmesi igin;

a) Uyelerine yaptiklar ise uygun, insanlik haysiyetine yarasir adil bir ticret, daha iyi calisma
sartlar, yukimldlikleri, is glivenligi ve daha yiiksek mesleki sayginlik kazandirmaya galisir.
b) Basta calisma hayati olmak Uzere, her alanda insan haklari ihlallerine karsi duyarl bir
toplum yaratilmasi igin girisimlerde bulunur.

c) Calisma iliskilerinde, kamu gorevlilerini yurtici ve yurtdisinda temsil eder.

d) Uyelerin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghdini koruyacak ve gelismeler saglayacak
tedbirleri alir.

e) Uyelerin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak sosyal giivenlik sisteminin gelistiriimesi
ve Uyelerin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi igin gayret eder.

f) Uyelerin mesleklerinde daha iyi ilerlemesi, gelismesi ve dolayisiyla gériilen hizmetin
kalitesinin de yikseltilmesi icin, sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknik egitim calismalarina dnem
verir.

g) Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atanma, yer degistirme ve mesleginde ilerleme hakkindan
yararlanabilmelerini saglamaya calisir.

h) Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden Uyelerinin adil bir sekilde pay almasini mimkiin
kilmak Uzere ¢aba sarf eder.

i) Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dlstnce, felsefi inang, din ve mezhep farki gézetmeksizin
galismanin toplum hayatindaki roliinii ve degerini midrik ve bu konudaki haklarina ve
gorevlerine vakif bir Uye toplulugu meydana getirmek igin calisir, kamu calisanlarina siyaset
serbestligi ve ydnetime katiimini saglamak igin miicadele eder.

j) Insan Haklari Evrensel Bildirgesi, Birlesmis milletler Belgeleri, ILO Soézlesmeleri ile
Tirkiye'nin onayladigi dider uluslararasi sozlesmelerde yer alan, sendikal haklarin hayata
gegirilmesi igin caba gosterir.

k) Cevre bilincinin yerlesmesi, tarihi ve kultirel mirasin korunmasi, surdurilebilir kalkinmanin
saglanmasi, kirsal gelismenin ve saglikli kentlesmenin olusmasi icin calismalar yapar.




1) 21 nci ylzyihn temel olgusu olan bilgi toplumuna ulagiimasi noktasinda Uyelerinin, teknolojik
ve bilimsel gelismeleri izleyebilmesini saglamaya yonelik galismalar yapar.

m) Sendikanin tanitimi ile egitim programlari icin her tirll yazili ve goérsel basin ve yayin
organlari kullanihr.

MADDE 6

SENDIKANIN YETKI VE FAALIYETLERI:

Sendika, Kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan baska;

a) Uyeleri adina iyesi oldugu konfederasyonla birlikte toplu sdzlesmeye katiimaya, toplu
sdzlesmeyi sonuglandirmaya taraf olur.

b) Genel olarak kamu personelinin hak ve 6devleri, calisma kosullari, yuktmltlikleri, is
guvenlikleri ile sadlik kosullarinin gelistiriimesi konularinda goriis bildirmek ve toplu
s6zlesmenin uygulanmasini izlemek Gzere yapilacak calismalara temsilciler géndermexk.

c) Kurum idari kurullarinda sendikayl temsilen katilacak temsilciyi belirler ve toplantilara
katiimi saglar.

d) Toplu sdzlesme uyusmazliklarinda Uyesi oldugu konfederasyonla birlikte Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu’na basvurur, goriis ve dneriler sunar, talepte bulunur.

e) Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini dngdren gesitli kurullara temsilci
gondermek.

f) Verimlilik arastirmalari yapmak, sonuglarla ilgili raporlar diizenlemek, énerilerde bulunmak
ve igverenlerle bu konularda ortak ¢aligmalar yapmak.

g) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artirilmasi ve sorunlarinin ¢dziilmesi ile sendikal
faaliyetlerinin gelistiriimesine yonelik kurs, seminer ve sosyal amagh toplantilar diizenlemek.
h) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren
konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak Uzere ¢alismalar yapmak, yaptirmak
ve Oneriler getirmek.

i) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya
hukuki yardim gerekliliginin ortaya cikmasi durumunda (yelerini veya mirasgilarini, her
dizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlari 6niinde temsil etmek veya ettirmek, dava
acmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak.

j) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalari igin hizmet amaciyla, egitim ve saglik tesisleri, dinlenme
yerleri, spor alanlar ile benzeri yerler ile kitaplik, kres, yuva ve huzur evleri, yardimlasma
sandiklar kurmak ve yonetmek ile herhangi bir badista bulunmamak kaydiyla Gyeleri igin
kooperatif kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun ytizde onundan fazla olmamak
kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek.

k) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde Uyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde
konut, saglk ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu yararina calisan dernekler ve
Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve
nakdi yardimda bulunmak, afete ugrayan bdlgelerde konut ve saglik tesisleri yapmak.

I) Amag ve gorevlerinin gerektirdigi her nevi milk edinmek.

m) Yurtici ve yurtdisi sendikal Ust kuruluglara Gye olmak veya Uyelikten ayrilmak, Uyesi
bulundugu uluslararasi tesekkiillere delege, temsilci veya miisahit gondermek. Uluslararasi
Uye ve temsilcilerini Turkiye'ye davet edebilir.

n) Sendikanin Kurulu bulundugu hizmet koluna giren isyerlerinde calisan kamu gdrevlilerini
sendika catisi altinda tegkilatlandirmaya calismak.

0) Kitaplik ve basimevi kurar igletir, kitap, dergi, bilten, brosir, gazete vb. yayinlar cikartir.
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IKINCI BOLUM

MADDE 7

SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER

Sendikaya “Buro, Bankacilik ve Sigortacilk™ hizmet kolu kapsamina giren kamu kurum ve
kuruluglarin kadro veya pozisyonlarinda istihdam edilenlerden isci stattisi disinda galisan
kamu gdrevlileri Gye olabilirler.

MADDE 8

UYELIGIN KAZANILMASI :

Uye olmak isteyip gerekli sartlari tagiyan kamu gérevlisi, (i¢ suret olarak doldurup imzaladigi
liye basvuru belgesi ile sendikaya veya sendika subesine bagvurur. Uyelik Sendika Yénetim
Kurulu’ nun kabul karar ile kazanilir. Uyelik bagvurulari en geg otuz giin icinde Sendika
Yonetim Kurulu tarafindan reddedilmedigi takdirde Uyelik istemi kabul edilmis sayilir. Hakli bir
sebep gosteriimeden (yeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kararin kendisine
tebliginden itibaren otuz giin icinde is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemede dava
acma hakki vardir.

Sendika, Uyeligi kabul edilen kamu gorevlisinin basvuru belgesinin bir 6rnegini Uyenin
kendisine verir, bir 6rnegdi sendikada kalir, bir 6rnegini de Uyelik aidatina esas olmak ve
dosyasinda saklanmak iizere 15 giin icerisinde isverene gdnderir. Uyeligi kabul edilen kamu
gorevlisi, sendika tlizigl ile genel kurullarca kabul edilen yonetmeliklerde gosterilen hususlara
uygun hareket etmeyi kabul eder.

Birden ¢ok sendikaya Uye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya Uyelik halinde, sonraki Uyelikler
gegersizdir. Ayni tarihli birden fazla Gyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus,
Kamu igvereni tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazil olarak bildirilir.

MADDED . L L :
SENDIiKA UYELERININ VE YONETICILERiINiN GUVENCESI:




Kamu Gorevlileri, Is Saatleri disinda veya igverenin izniyle is saatleri icinde sendika veya
konfederasyonlarin faaliyetlerine katilmalarindan dolayi farkh bir isleme tabi tutulamaz ve
godrevlerine son verilemez.

Kamu igvereni, isyeri sendika temsilcisi, sendika isyeri temsilcisi, sendika il ve ilge temsilcisi_ile
sendika ve sendika sube yoneticilerinin igyerini sebebini agik ve kesin sekilde belirtmedikce
degistiremez.

Kamu isvereni, kamu gorevlileri arasinda sendika Uyesi olmalari veya olmamalari nedeniyle bir
ayirim yapamaz.

Sendikayl sevk ve idare edecek ydnetim kurulu Uyeleri, genel kurulda yonetim kuruluna
secilenler ile sendika sube ydnetim kurulu Gyeleri segildikleri tarihten itibaren durumlarini en
ge¢ otuz gun icinde kurumlarina yazili olarak bildirirler. S6z konusu yoneticiler sendika
tliziiginde belirtilen hikimlere gore, ayrica yazili talepte bulunmalari halinde bu gorevleri
suresince ayliksiz izine ayrilirlar. Talepte bulunmayanlar ise kurumlarindaki gérevlerine devam
ederler. Izine ayriimayan ydnetim kurulu tyeleri haftada bir giin kurumlarindan izinli sayilirlar.
Sendika yonetim kurulu Gyelerinin, bu fikrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi igin bagh
bulunduklari sendikanin sube kurulmasi igin 6éngériilen tye sayisina ulasmasi, konfederasyon
yonetim kurulu dyelerinin bu fikrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi igin ise
konfederasyona badli sendikalarin toplam (ye sayisinin genel kurullarini delegelerle
yapabilecek sendika Uye sayisina ulasmasi gerekir.

Sendika subeleri en az 400 uye ile kurulur. Sendika subesi bulunmayan il ve ilcelerde il ve ilge
temsilciligi kurulabilir. Ildeki tiye sayisi 100 ve daha fazla olan sendikanin il temsilcisi ile ilgedeki
Uye sayisi 50 ve daha fazla olan sendikanin ilge temsilcisi haftada doért saat izinli sayilir.
Kurumlardan ayliksiz izinli sayllan sendika, konfederasyon ve sube yonetim kurulu Gyeleri ile
bunlarin bakmakla yiikiimli olduklari aile fertlerinin saglik giderleri kurumlarinca karsilanir.
Ayliksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan karsilanir.

Ayliksiz izinli sayllanlardan herhangi bir nedenle sendika veya konfederasyon organlarindaki
gorevlerinden ayrilanlar, gérevlerinin son buldugu tarihten itibaren otuz giin iginde ayrildiklari
kurum ve kurulusa yazili miracaat etmeleri durumunda, kamu isvereni bu kimseleri otuz giin
icinde eski gorevlerine ya da uygun dider bir géreve atamak zorundadir. Otuz giin icinde
gorevlerine baslamak igin bagvurmayanlar gérevlerinden gekilmis sayilirlar.

Gorevden uzaklastirma, re'sen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde
gdrevlinin mahkemeye bagvurmasi halinde, mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendikadaki
gdrevi devam eder.

MADDE 10

UYELIKTEN CEKILME

Her Uye, Uyelikten serbestce cekilebilir. Cekilme, cekilmek isteyen Uye tarafindan, 3 nlisha
olarak doldurulup imzalanan Ek: 3 gekilme formunun kurumuna verilmesi ile gerceklesir.
Kurum gérevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini Gyeye vermek
zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir niishasini 15 guin iginde sendikaya gonderir. Cekilme,
kamu isverenine basvurma tarihinden baslayarak 30 glin sonra gegerli sayilir. Cekilenin bu
sire icerisinde baska bir sendikaya lye olmasi halinde, yeni sendikaya Uyeligi, bu sirenin
bitim tarihinde kazanilir.

MADDE 11

UYELIGIN SONA ERMESI:

Sendika Uyeligi;

a) Sendika Uyeliginden gekilmesi,

b) Sendika lyeliginden gikarilmasi,

c) Emekli olmasi, memuriyetten istifa etmesi ve goérevine son verilmesi sebebiyle kamu
gbrevinden ayrilmasi,




d) Farkli bir hizmet koluna atanmasi veya goérev degisikligi sebebiyle (iye olamayacaklar
kapsamina girmesi,

e) Uyeligi sona erenlerin varsa sendika subesi ve sendika organlarindaki gorevleri de sona
erer.

Cekilme, géreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu goérevinden ayrilanlarin Gyelikleri,
sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gérevleri, farkli bir hizmet koluna
giren kuruma atananlardan sendika Uyesi olanlarin ise Uyelikleri, varsa sendika subesi ve
sendika organlarindaki gorevleri sona erer, ancak varsa konfederasyon organlarindaki
gorevleri devam eder. Emekliye ayrlanlarin sendika subesi, sendika veya konfederasyon
organlarindaki gorevleri segildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder.

Uyeligin devami ve askiya alinmasi hallerinde 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanununun 19 tncl maddesinde yer alan hikimler uygulanir.

MADDE 12

UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI

a) Ucretsiz izinli olarak askere alinan tyenin bu (iyeligi bu gérev sona erinceye kadar askiya
alinr.

b) Ucretsiz izin alan iyenin izin bitinceye kadar uyeligi askiya alinir.

c) Mahalli veya Genel secimlerde aday olanlarin, sendika subesi veya sendika organlarindaki
godrevleri sona erer.

d) Devletin Ulkesi ve Milletiyle bélinmez biitiinliigiine ve genel ahlak kurallarina aykiri
eylemlerinden dolayl, haklarinda adli ve idari sorusturma baglatilan Uyelerin Gyelikleri
Mahkeme sonuglanincaya kadar, Disiplin Kurulunun teklifiyle askiya alinir.

e) Sendika faaliyet alani iginde kalmak kaydiyla baska bir kuruma gegmek sendika Gyeligini
etkilemez.

f) Sendika ve subelerinde yonetim kurullarinda gorevli olmalari sebebiyle kanun geregince
kurumlarindan (cretsiz izinli sayilanlarin Uyelik sifatlar Gyelik aidati ddemek kaydiyla devam
eder.

MADDE 13

UYELIKTEN CIKARMA

Uyenin sendikadan cikarilma karari; sube disiplin kurulunun teklifi iizerine sendika genel
kurulunca alinir. Cikarma karar, sendika yonetim kurulunca cikarilana ve isverene yaziyla
bildirilir. Cikarma kararina karsi Uye, bildirim tarihinden itibaren on beg gun iginde gdrevli ig
mahkemesine itiraz edebilir.

Uyelik, cikariima karari kesinlesinceye kadar siirer. Genel kurul karari ile asagidaki usuller
izlenerek 14 Gncl maddede sayili fiilleri isleyen Uyeler, Gyelikten gikarilir.

a) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu Uyeleri hakkinda,
Genel Disiplin Kurulu veya Genel Denetleme Kurulunun teklifi ve Genel Yoénetim Kurulunun
Onermesiyle Genel Kurulca ihraca karar verilir.

b) Sube ydnetim, denetim ve disiplin kurulu tyeleri hakkinda (Sube Disiplin Kurulunun
teklifi) Genel Disiplin Kurulunun onay! izerine Genel Kurulca ihrag karari verilir. Ayrica,
bunlar hakkinda, sendika yénetim kurulunun istemi, genel disiplin kurulunun teklifi tizerine
ve Genel Kurulca ihrag karar da verilebilir.

MADDE 14 o o
UYE, ASAGIDA BELIRTILEN HALLERDE UYELIKTEN CIKARTILIR:
a) Sendikanin amac ve ilkelerine aykiri davranista bulunmak,




b) Kanun, Sendika tiiziigii ve bunlara dayanilarak gikarilan yonetmelik hiikiimlerine uymamak
ve yetkili organlarin kararlarina aykiri davranista bulunmak,

c) Sendikanin amaglarina ulasmasina veya gelismesine engel olacak eylem veya galismalarda
bulunmak,

d) Sendikay: kisisel gikarlar igin kullanmak,

e) Sendika merkez ve sube yoneticileri hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve bunlari tahkir, tezyif
edici beyanlarda bulunmak,

f) Sendika sirlarini acida vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye disilrecek eylem ve
calismalarda bulunmak.

UCUNCU BOLUM
SENDIKANIN ORGANLARI

MADDE 15

SENDIKA ORGANLARI

Sendika ve sendika subesinin zorunlu ve istisare organlari:

A) Zorunlu Organlar

a. Genel Kurul

b. Yonetim Kurulu

¢. Denetleme Kurulu

d. Disiplin Kurulu

B) Sendika Istisare Organlari

a) Baskanlar Kurulu; Sendika Yonetim Kurulu, Sendika Denetim Kurulu, Sendika Disiplin
Kurulu, Sube Baskanlarindan olusur.

Baskanlar kuruluna genel baskanin yoklugunda genel baskan yardimcisi baskanlik eder. Kurul,
sendika yonetim kurulunun gadrisi lizerine yilda bir lizumu halinde ise daha kisa siirede
olaganusti toplanir. Toplanti yer ve zamanina yonetim kurulu karar verir.

b) Temsilciler Kurulu; Sendika yonetim kurulu ve Il Temsilcilerinden olusur.

¢) Kadin Komisyonlari Kurulu; Sendika yénetim kurulu, sendika kadin komisyonu ydnetimi ve
Il kadin komisyonu temsilcilerinden olusur.

c) Onur Kurulu; Onur kurulunun kimlerden olusacagini merkez yonetim kurulu belirler.

d) Yonetim Kurulu Karari ile olusturulacak diger kurul ve komisyonlar:

Genel Merkez Yonetim Kurulu gerek gordiigl, zamanlarda Bagkanlar ve Temsilciler kurulunu
birlikte toplayabilir.

Ancak bu istisare organlarina, zorunlu organlarin gérev, yetki ve sorumluluklar devir edilemez.

MADDE 16

SENDIKA GENEL KURULUNUN OLUSMASI:

Genel Kurul Sendikanin en yetkili organi olup, subelerce secilecek en ¢ok 200 delege ile
ybnetim ve denetleme kurulu asil tyelerinden olusur.

Genel Kurula subelerce gdnderilecek delegelerin tespitinde, subelerin aidat ddeyen Ulye
sayllar esas alinir. Subelerin aidat 6deyen Uyelerinin toplami Genel Kurul delege tam sayisi
olan 200’e béllinerek bulunacak anahtar sayi, subelerin aidat ddeyen Uye sayilarina bdlinerek,
subelerin Genel Kurul'da kac delege ile temsil edilecegi tespit edilir. Bu sekilde bulunacak
sayinin 200'Un altinda kalmasi halinde, artik sayisi en fazla olan subeden baslamak Uzere
delege sayisi 200’e tamamlanir.

Delege tespitinde sendikanin genel kurul takvimi esas alinir. Sendika yénetim kurulu, genel
kurulda subelerin kag delege ile temsil edileceklerini subelerin genel kurullarindan en az 15
glin 6nce bildirmek zorundadir. Subeler genel kurullarinda segilen st kurul delegelerini
sendikanin _genel kurul tarihinden en az 1 ay énce sendikaya bildirirler. Delege sayisini
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zamaninda bildirmeyen subelerin sendika genel kurul delegeleri, delege nisabinda dikkate
alinmaz. Sendika Genel Kurulu eksik delege ile toplanir. Delege sifati miiteakip olagan genel
kurul icin yapilacak delege secimine kadar siirer. Tlzgin 10. maddesi geregince, Uyeligi
diisenlerin varsa delegeligi de diser.

MADDE 17

SENDIKA GENEL KURULUNUN TOPLANMASI VE KARAR YETER SAYISI

Sendika Genel Kurulu dért yilda bir sendika merkezinin bulundugu il'de toplanir. Genel Kurula
¢agr sendika yonetim kurulunca yapilir. Sendika yonetim kurulunca; Toplantinin yeri, glini,
toplanti saati ve giindemi ile cogunluk saglanamamasi halinde, 2.toplantinin yapilacagi giin,
en az 15 gun 6ncesinden sendikanin internet sayfasinda veya Turkiye genelinde yayimlanan
bir gazetede ilan edilir.

Ayrica, milki amirlige, secim kurulu baskanhdina ve yasanin 6ngérdiigii mercilere yazi ile
bildirilir. Toplanti tarihleri; glindemde yer alan diger konular géz éniinde bulundurularak,
gdrusmelerin bir cumartesi giinli aksamina kadar sonuglanmasini ve segimlerin ertesi gin olan
pazar glinliniin dokuz- on yedi saatleri arasinda yapilmasini saglayacak sekilde diizenlenebilir.
Sendika Genel Merkezi ile Sube genel kurullarinda gorismeler ve segimler yukaridaki
guinlerden biri iginde, bir giinde tamamlanabilecedi gibi hafta ici herhangi bir giin igerisinde
de yapilabilir.

Sendika Genel Kurulu, delege tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Ilk toplantida yeter
sayl saglanamaz ise tutanak tutulur. Tutanak, miilki amire ve segim kuruluna génderilir.
Ikinci toplanti en gok on bes giin icinde ilanda belirtilen yer ve saatte yapilir. Ikinci toplantida
salt cogunluk aranmaz. Ancak bu sayi liye veya delege tam sayisinin (icte birinden az olamaz.
Karar yeter sayisi toplantiya katilan (iye veya delegelerin salt gogunlugudur. Ancak, bu sayi
Uye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olmaz.

Genel Kurulda delege olmayanlar karar yeter sayisinda nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar.
Sendika zorunlu organlarina aday olabilmek igin delege olmak asildir. Ancak, delegelerin
1/5'nin teklifi ile Gyeler de zorunlu organlara aday olabilir, aday gdsterilebilir, segilebilir. Ik
genel kurul toplantisi arasindaki déoneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu
veya denetgi raporu ile gelecek déneme iligkin bltge dnerisi, genel kurula katilacaklara toplanti
tarihinden en az onbeg gtin dnce yazil veya elektronik ortamda génderilir ve internet sitesinde
ilan edilir. Her delegenin bir oy hakki vardir. Genel kurulda, 6nerge verecek delegelerin hazir
bulunmasi sarttir. Vekaleten oy kullanilmaz. Genel kurul toplantisinda yalniz glindemdeki
konular gorusilir. Gindeme madde eklenmesi, Genel Kurula katilan delegelerin 1/10°'nun
yazil teklifi (izerine glindeme alinir. Yeterli gogunlugun mevcudiyeti halinde genel kurulu,
sendika baskani veya gorevlendirdigi yonetim kurulu Uyelerinden birisi acar. Genel kurulu
yonetmek (izere bir bagkan, iki bagkan vekili ve iki katip lye segilir. Divan segimi agik oyla
yapilir. Delegelerin 1/5'nin yazil istegi lizerine gizli oy, agik tasnif esasina gore de yapilabilir.
Baskanlik divani, herhangi bir organa aday olmayan delegeler arasindan veya bagh bulunan
konfederasyon yoneticileri ya da liye sendikalarin yoneticileri arasindan secilebilir.

MADDE 18

SENDIKA OLAGANUSTU GENEL KURULU

Sendika yonetim kurulunun veya denetleme kurulunun gerekli gérdiigii hallerde veya genel
kurul delegelerinin 1/5'nin yazil istegi izerine genel kurul olaganistl toplanir. Olaganiisti
genel kurul olagan genel kurullarda oldugu gibi ilan yoluyla, delegelerin yazili bildiriminin
sendikaya intikalinden itibaren 60(altmig) giin igerisinde toplantiya cadrilir. Delegeler
olaganustii genel kurul taleplerini yasal ve gerektirici sebeplerini agikga belirtmek ve iddialarini
kanitlayan delil ve diger belgeleri eklemek suretiyle sahsen veya miinferiden yonetim kuruluna
intikal ettirmeleri sarttir. Genel Kurul ¢agrisi sendika yonetim kurulunca yapilir. Olaganiisti
genel kurul toplantilarinda giindem digi konular géristilemez ve teklifte bulunulamaz.




MADDE 19

SECIMLERDE UYGULANACAK ESASLAR

Genel kurullarda segimler yargi gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokim
esasina gore yapilr.

Genel kurul toplantilar genel kurullarda yapilacak itirazin segimlerin iptali ve yenilenmesine
iliskin hususlarda 2821 sayili Sendika Kanununun 14 ve 52'nci maddeleri uygulanir. Secimlerde
uyulacak usuller ydnetmelikle diizenlenir.

MADDE 20

SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Sendika Genel Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarin segimi.

b) Tlziik degisikligi.

c) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin gérusilmesi ve ibrasi.

d) Yonetim kurulunca hazirlanan c¢alisma programi ve butcenin gorisllerek karara
baglanmasi.

e) Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi, bu konuda ipotek tesis edilmesi, gerek duyulmasi
halinde bankalara, kredi kuruluslarina bagvuru yapilmasi ve Sendika adina borglandirici islem
yapilmasi konusunda ydnetim kuruluna yetki verilmesi.

f) Sendika organlarindaki yoneticilere ve diger gorevlilere 6denecek her tiirlii licret, 6denek,
yolluk ve tazminatlar ile huzur haklarini belirlemek,

g) Sendika subesi acma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve
baslangigtaki kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda yénetim kuruluna yetki
vermek,

h) Ayni hizmet kolunda bulunmak kosuluyla bagka bir sendika ile birlesme ve katilma.

i) Konfederasyonlara tye olma veya ¢ekilme karari alma.

j) Amaclarina uyan uluslararasi kuruluslara tye olma ve cekilme.

k) Fesih karari verme, fesih halinde mal varligini nereye devredilecegine karar vermek.

I) Sendikanin lyesi oldugu st kurulus genel kuruluna gidecek delegelerin segilmesi.

m) Mevzuatta veya sendika tiiziigiinde genel kurulca yapilmasi belirtilen dider islemlerin
yerine getirilmesi ve herhangi bir organin goérev alanina girmeyen konularin karara
baglanmasi.

n) Sendika ve Subelerin yonetim kurulu Gyeleri ile baskanlarina verilecek Ucretler her tirll
Odenek ve sosyal yardimlar, sendika subelerinin denetleme ve disiplin kurulu tyeleri ile istisare
organlarindaki gorevlilere, verilecek glindelik ve yolluklarin tavanini belirlemek.

Sube genel kurullari sadece yukaridaki (a), (c) ve (m) bentlerinde belirtilen goérevleri yerine
getirirler.

o) Uyelikten cikariima teklifini karara baglamak,

0) Gegmise etkili olmamak kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykir
gorilerek diizeltiimesi istenen tiiziik hikiimlerinin degistiriimesi igin yonetim kuruluna yetki
vermek.

MADDE 21

SENDIKA YONETIM KURULUNUN OLUSMASI

Sendika yonetim kurulu; Genel Baskan ve Genel Baskan Yardimcisi sifatina haiz toplam yedi
asil Uyeden olusur. Genel kurul, ayrica yedi yedek liye daha seger.

Sendika yonetim kurulu; ilk toplantisinda Genel Bagkanin dnerisi lizerine;
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a) Genel Bagkan Yardimcisi,

b) Genel Baskan Yardimcisi /Mali Isler,

¢) Genel Bagkan Yardimcisi /Teskilatlanma,

d) Genel Baskan Yardimcisi /Mevzuat ve Toplu S6zlesme,

e) Genel Bagkan Yardimcisi /Egitim ve Sosyal Igler,

f)Genel Baskan Yardimcisi /Basin ve Halkla iliskiler,

Olmak Uzere goérev bolimul yapar.

Sendika yonetim kuruluna segcilenler segildikleri tarihten itibaren durumlarini en geg otuz (30)
gln igerisinde kurumlarina yazili olarak bildirirler. S6z konusu ydneticiler, ayrica yazil talepte
bulunmalari halinde bu gérevleri sliresince ayliksiz izine ayrilirlar.

Genel Merkez yonetim kuruluna segilenlerin ayliksiz izine ayriimamasi halinde, bu gorevleri
suresince haftada bir (1) giin kurumlarindan izinli sayilirlar.

Yonetim kurulundaki bosalmalar, segimlerde en ¢ok oyu alandan baglamak lizere Yonetim
Kurulunun davetiyle yedek Uyeler tarafindan sirasiyla doldurulur.

Sendika yonetim kurulunda iken emekli olanlarin goérevleri segildikleri ddnemin sonuna kadar
devam eder.

Acida alma, re’'sen emeklilik, gorevine son verilmesi, tayin veya sair hallerde goérevlinin
mahkemeye basvurmasi halinde mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi
devam eder.

MADDE 22

SENDIKA YONETIM KURULUNUN FAALIYET VE YETKILERI:

Sendika ydnetim kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve ylriitme
organidir. Yonetim kurulunun gdrev yetkileri sunlardir:

a) Tuzugu uygulamak ve gerektiginde yorumlamak.

b) Uyeleri adina liyesi oldugu konfederasyonla birlikte toplu sézlesmelere katilmak, toplu
sdzlesmeyi sonuglandirmak ve taraf olmak, toplu s6zlesme mutabakat metninin uygulanmasini
takip etmek.

c) 4688 sayili kanunun degisik 30. maddesi uyarinca, yapilacak yetki tespitine katiimak veya
temsilcileri gérevlendirmek.

¢) Kurum idari kurullarina katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek ve gdéreviendirmek.

d) Uyesi bulundugu konfederasyon ve olusturulacak idari kurullara Gyelerinin calisma
kosullar, is guvenlikleri ile saglik kosullarinin gelistiriimesi konularinda gorislerini bildirmek,
kamu gorevlileri ile ilgili toplanacak kurullara girecek Uyeleri segmek ve gondermek.

e) Genel Kurulu toplantiya cagirmak.

f) Uyesi oldugu konfederasyon yoénetim kurulunca alinacak kararlari uygulamak.

g) Calisma, gelir-gider hesaplarina iliskin raporlari, tahmini bltceyi hazirlayip genel kurula
sunmak.

g) Biitce fasillari ve yillik biitceler arasinda aktarma yapmak.

h) Sendika tyeligine basvuranlarin Gyeliklerinin kabul ve reddine karar vermek.

I) Sendikal faaliyetlerden dogan anlasmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina
kanun hikimlerine gore bagvurmak, gorls bildirmek ve onlardan talepte bulunmak; ayrica
uyelerinin calisma hayatindan ve mevzuattan dogan haklarlari igin yetkili sahis ve kuruluglarla
gorismelerde bulunmak, mahkemelerde dava agmak.

i) Tuzlkte belirtilen sendikal amaglarin gergeklesmesi icin gerekli blrolari kurmak, butcede
belirlenen kadrolara gerekli elemanlari atamak, Ucretlerini ve galigma sartlarini tespit etmek.
J) Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi ve bu konuda ipotek tesis edilmesi, her tirlu
borglandirici islem yapilmasi ve mevcut tasinmaz mallarin satiimasi igin alinan genel kurul
kararlarinin geregini yerine getirmek, gerek duyulmasi halinde bankalara, kredi kuruluslarina
basvuru yapilmasi ve Sendika adina borglandirici islem yapilabilmek.
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k) Uyelerinin mesleki yeterliliklerinin artirlmasi ve sorunlarinin ¢dziilmesi sendikal faaliyetleri
gelistirilmesi icin kurs, seminer ve sosyal amacli toplantilar yapmak, saglik ve sosyal amagli
tesisler kurmak, isletmek, kitaplik kurmak, kitap, dergi, bulten, brosir, gazete vb. yayinlar
gikarmak.

I) Sendikal calismalar icin gerekli yonetmelikleri hazirlamak, yirirliige koymak, degistirmek
veya kaldirmak; tuzik tadil tekliflerini hazirlayip genel kurula sunmak.

m) Sube ve temsilcilikler kurmak icin yetki vermek, sube ve temsilcilerin yetki alanlarini
belirlemek, temsilciler kurulunu ve baskanlar kurulunu toplantiya cagirmak.

n) Demirbas esyalarin terkini veya subelere devri icin, tiiziik dogrultusunda karar vermek.

0) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak.

0) Yurt icinde ve yurt disinda sendikanin Uyesi bulundugu (st kuruluslara ve diger resmi ve
Ozel kuruluslarin toplantilarina temsilci segmek. Yurt icinde ve yurt disinda tertiplenecek etiid
ve gezilere katilacaklar tesbit etmek.

p) Genel yonetim kurulu lye sayisinin toplanti nisabinin altina diismesi veya diger herhangi
bir sebeple infisah etmis sube ydnetim kurulu yerine yeni yonetim kurulunun segilebilmesi igin
gerekli islemleri yapmak, secime kadar gerekli tedbirleri almak.

r) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, hastalik, ihtiyarlik ve 6liim gibi hallerde
yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimci olmak.

s) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla Uyeleri icin kooperatifler kurulmasina yardimci
olmak ve nakit mevcudunun ylizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi
vermek.

§) Sendika hizmetleri igin gegici olarak gérevlendirilen Uyelere verilecek Ucreti belirlemek.

t) Sendika il ve Ilce temsilciligi kurmak icin yetki vermek, belirlemek ve gerektiginde
degistirmek.

u) Sube yodnetim kurulu dyelerinin, ayliksiz izne ayrilmasi veya ayrilmamasi durumlari
hakkinda karar vermek.

i) Genel kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan yasalar ve tliziikte éngdrtlen her
tlrla gorev ve igleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

v) Yardim Sandiklari kurmak.

y) Genel kurulca verilecek diger gérevleri yapmak.

z) Gegmise etkili olmamak kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri
goriilerek diizeltiimesi istenen tiiziik hikimlerini dedistirmesi,

MADDE 23

SENDIKA YONETIM KURULUNUN GCALISMA ESASLARI

Sendika YOnetim Kurulu; en az ayda bir defa olmak Uzere, sendika genel bagkaninin
baskanhdinda, yoklugunda ise genel baskan yardimcisinin baskanhdinda olagan olarak
toplanir.

Yonetim kurulu, Genel Baskan Yardimcisi hazirladigi glindemdeki konulari ve gerekli gérdiigii
oteki konulari goriiserek karara baglar.

Yonetim kurulunun toplanti sayisi {ye tam sayisinin salt cogunlugudur. Kararlar mevcut
tyelerin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde toplanti baskaninin oyunun katildigi
taraf karari belirler.

Oylamanin gizli veya acik yapilmasi yénetim kurulunun kararina baghdir.

Yonetim kurulu kararlar, karar defterine yazilarak hazir Gyelerce imzalanir.

Ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getiriimesinden sonra, (iye tam sayisinin yarisindan asagi
dismesi halinde, mevcut yonetim kurulu Gyeleri veya denetleme kurulu lyeleri tarafindan
genel kurul toplantiya gagrilir.

MADDE 24
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GENEL BASKANININ GOREV VE YETKILERI

Genel Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika tiizel kisiligini yurt icinde ve yurt disinda temsil etmek; Yonetim Kuruluna,
Baskanlar Kuruluna Temsilciler Kuruluna, Kadin Komisyonlari Kuruluna ve kurulacak diger
komisyonlarin kurullarina bagkanlik etmek.

b) Sendikadaki biitlin biirolarin amiri olarak, subeler dahil her tiirli calismalari denetlemek ve
incelemek.

¢) Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak.

d) Yonetim kurulunun ilgili Gyeleri ile birlikte yazigmalari imzalamak.

e) Denetleme Kurulu raporunu ilk yénetim kurulu toplantisina getirmek.

f) Belgeye dayali olarak biitcede yazili temsil ddenegi geredince harcamada bulunmak veya
bu hiilkme dayali olarak bu yetkisini diger yonetim kurulu yelerinden birisine devretmek.

g) Sendika yonetim kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek.

h) Sendika yayin organina sahiplik etmek.

i) Bagll oldugu konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu saglamak. Yapilan ve
yapilacak galismalar konusunda yonetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak galigmalar igin
gorevlendirme yapilmasini saglamak.

MADDE 25

GENEL BASKAN YARDIMCISI

Genel Baskan Yardimcisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Baskanin bulunmadigi zamanlarda, Genel Baskan vekili olarak Genel Baskanin gorev,
yetki ve sorumluluklarini Gstlenmek.

b) Genel Merkezin Gelen-Giden evrakini ve arsiv iglerini yuritmek.

c) Genel Merkezin idari iglerini ylrtutmek.

d) Genel Merkez galisanlariyla ilgili Mevzuati uygulamak.

e) Yonetim Kurulu toplantisinin glindemini hazirlamak.

f) Calismalarini diger Genel baskan yardimcilari ile koordineli olarak yiiriitmek.

g) Kendisine bagll biirolarin galismalarini diizenlemek.

h) Genel Baskan ve sendika organlarinin almis oldugu kararlari ve verecegi gorevleri yerine
getirmek.

MADDE 26

GENEL BASKAN YARDIMCISI / MALI ISLER

Genel Baskan Yardimcisi /Mali igler gbrev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendikanin muhasebe islerini Kanun, tiiziik ve ydnetmelik hiikiimleri geregince yiriitmek
ve donem biitgelerinin uygulanmasini saglamak.

b) Tanzim edecedi gelir gider tablosu ve mizanlari her ayin sonunda yonetim kuruluna
sunmak,

c) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin bltge esaslarina gdre yapilmasini, muhasebe
kayitlarinin gerektigi gibi ylritiilmesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda édenmesini
saglamak ve muhasebe biirosunu ydnetmek.

d) Subelere ve Il Temsilciliklerine sarf avanslarinin génderilmesini ve sarflarin goézetim ve
denetimini yapmak

e) Sendikanin taginir ve tasinmaz mal varlidi ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin
usuliine gore tutulmasini saglamak.

f) Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak.

g) Genel kurul kararlari uyarinca, sarflar ve blitcede fasillar arasi aktarmalar konusunda
yobnetim kurulundan karar almak, tekliflerde bulunmak.
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h) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalari
bagkanla birlikte imzalamak.

i) Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini bitgeleri hazirlamak ve ydnetim kuruluna
sunmak,

j) Sendika gelirlerini elde edilis tarihinden itibaren otuz glin iginde y®netim kurulunca
belirlenecek bankalara yatirmak.

k) Kanun geregince ilgili mercilere bildiriimesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam
olarak bildirmek ve géndermek.

1) Sendika 6dentilerinin kesilmesi igin sendika subeleri tarafindan isverenlere gdnderilecek tye
listelerinin  zamaninda isverenlere gonderilmesini saglamak ve 0Odentilerin zamaninda
kesilmesini ve sendikaya gonderilmesini temin icin her turll islemleri yapmak.

m) Genel merkez ve subelerce yapilan sarfiyatlarin uygun goértilmeyenlerini yonetim kuruluna
sevk ederek karara baglamak ve sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf tedbirleri igin
yonetim kuruluna tekliflerde bulunmak.

n) Genel Baskan ve yonetim kurulunca verilen ve sair gorevleri yerine getirmek.

0) Kendisine bagl biirolarin galigmalarini diizenlemek.

MADDE 27

GENEL BASKAN YARDIMCISI /TESKILATLANMA

Genel Baskan Yardimcisi /Tegkilatlanma gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine
yardimci olmak.

b) Uye kayitlar ve iyelikten ayrilmalara iligkin islemleri gézetmek, tyelik arsivini diizenlemek,
bu isle ilgili gorevleri ydnetmek, (iye envanterini gikarmak, Uyeligi kesinlesenlerin belgelerinin
ilgili mercilere intikalini saglamak.

c) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subelerin agilmasi ve bazi subelerin
kapatiimasi konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organ kararinin alinmasi
igin, yonetim kuruluna rapor hazirlamak ve sunmak.

d) Subelerin delege secimleri ile sube genel kurullarinin zamaninda ve geredi gibi yapilmasini
saglamak.

e) Sendikanin faaliyet sahasi ve hizmet kolu igerisinde bulunan isyerlerinde gerekli
teskilatlanmayi saglamak.

f) Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda sube bagkanlari ile istisarede bulunmak
suretiyle yonetim kuruluna 6nerilerde bulunmak.

g) Teskilatlandirilan igyerlerindeki kamu gorevlilerine, tegkilatlanmanin faydalarini anlatan
kitap, brostr, bildiri gibi yayinlarin hazirlanmasini ve dagitimini saglamak ve bu hususta
toplantilar diizenlemek, teskilatlanma konusunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve
bu konuda bagkanla birlikte mesai sarf etmek.

h) Genel Baskan ve yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

MADDE 28

GENEL BASKAN YARDIMCISI / MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME

Genel Baskan Yardimcisi / Mevzuat ve Toplu Sézlesme goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendikal galismalar ilgilendiren ve yapilacak toplu gériismeye esas teskil edecek bilgi ve
belgeleri toplamak ve ydnetim kuruluna sunmak.

b) Hizmet kolu ile ilgili olarak Uiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢6ziim
bulmak.

c) Uyelerinin her tiirlii hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat calismalarinda
bulunmak ve bunlarin ilgili ve yetkili mercilere sunulmasi icin yénetim kuruluna sunmak.
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d) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde yapilmasi
gereken dizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip yénetim kuruluna sunmak.

e) Kanun Tizik ve Yonetmelikler geredi olusturulan kurullara, sendikayl temsilen
gorevlendirilecek Uyelerle ilgili calisma yapmak ve ydnetim kuruluna sunmak.

f) Toplu goriismelerden, mevzuattan ve calisma hayatindan dogan anlasmazliklarda, idare ile
dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin
ortaya ¢ikmasi durumunda; Uyelerini ve mirascilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve
yargl organlari 6ninde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve acilan davalarda taraf
olmak.

g) Toplu Goérisme ile ilgili her tirlu is ve islemleri yuritmek.

h) Kendisine bagh biirolarin galismalarini diizenlemek

i) Genel baskan ve yonetim kurulunca kendisine verilen gérevleri yerine getirmek.

MADDE 29

GENEL BASKAN YARDIMCISI / EGITiM VE SOSYAL ISLER

Genel Bagkan Yardimcisi / Egitim ve Sosyal Isler gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Egitim programlarini hazirlamak ve yénetim kuruluna sunmak.

b) Yonetim kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglamak.

c) Egitim calismalarinin planlanmasinda ve yiritilmesinde sendikanin cikaracadi dergi,
brostir, kitap vs. yayinlar yoluyla Uyelerinin egitilmesini saglamak.

d) Kendisine bagh biro, personel ve uzmanlari ydonetmek ve diizenli calismalarini saglamak.
e) Saglik evi, kitiiphane, kres vb. sosyal tesislerin kurulmasi icin calismalar yapmak ve
yonetim kurulunun onayina sunmak.

f) Sorumluluk alanina giren konularda subelerden gelen gorisleri degerlendirip yonetim
kurulunun onayina sunmak.

g) Uyelerin sosyal ihtiyaclarini (yardim sandi§i, yapi kooperatifi, tiiketim kooperatifi, yurt, gezi,
eglence ginleri vb.) arastirmak, tespit etmek ve neticelendirmek (izere yonetim kuruluna
sunmak.

h) Sendika blinyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, gelismesi ve icrasi konusunda plan
yapar ve yonetim kurulu kararina gére uygulanmasinda sorumluluk yuklenir.

i) Genel baskan ve yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

MADDE 30

GENEL BASKAN YARDIMCISI / BASIN VE HALKLA ILISKILER

Genel Bagkan Yardimcisi / Basin ve Halkla Iligkilerin gorev ve yetkileri sunlardir.

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosir, biilten
gibi yayinlarin hazirlanmasini ve gikariimasini saglamak.

b) Yayin calismalari igin gereken maddi ve teknik imkanlari hazirlamak ve yeterli 6denegin
butceye konulmasi igin éneride bulunmak.

c) Sendikanin ve diger kuruluslarin yayinlari ile ilgili arsiv olusturmak.

d) Ulusal ve uluslararasi, basin organlariyla iletisimi saglamak.

e) Basin toplantilariyla ilgili is ve islemleri yuritmek.

f) Sendika adina; Uyelerine, diger kisi ve kuruluslara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri
ziyaretlerde bulunmak.

g) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli olarak yiriitmek.

h) Kendisine bagl biirolarin galismalarini diizenlemek.

i) Genel Bagkan ve Yonetim kurulunun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

MADDE 31
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SENDIKA DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE CALISMA SEKLI

Denetleme kurulu, genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oyla secilen bes asil ve beg
yedek Uyeden olusur.

Denetleme kurulunun asil Uyeleri yapacaklar ilk toplantida kendi aralarinda bir baskan, iki
raportor ve iki Uye secerek goreve baslarlar. Denetleme kurulu kararlarini oy cogunlugu ile
alir. Oylarin esitligi halinde baskanin katildigi taraf gogunlugu saglamis olur. Denetleme igin
en az (g Uyenin bir araya gelmesi sarttir.

Denetleme kurulu asil lyelerden olustugundan, asil Uyelerden bir veya birkaginin kurul
tyeliginden ayriimasi halinde en cok oy alandan baslanmak lizere sirayla yedek lyeler géreve
cagrilir.

Denetleme kurulu en az 4 (dort) ayda bir sendika merkezinde toplanarak, denetimlerini burada
yaparlar. Sendikaya ait evrak veya defterleri merkezden disari gikaramazlar.

MADDE 32

SENDIKA DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Sendika Denetleme Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, Kanun, tiiziik ve genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetlemek,

b) Sendika tiziigline uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak, ara raporunu sendika
baskanligina vermek ve dénem sonu raporunu genel kurula sunmak,

c) Yonetim kurulunun cadrisi lizerine subelerde gerekli denetimi yapmak, gerekli gérmesi
halinde yonetim kurulundan sube genel kurulunun olaganistii toplantiya cadiriimasini
istemek,

d) Yonetim kurulundan genel kurulu olagandistii toplantiya cagirmasini istemek,

e) Yapilan denetim ve incelemelerde sendikanin mali islerinde usulsiizlik veya yolsuzluk
gordiigu takdirde durumu yonetim kurulu baskanligina bir raporla bildirmek ve sorusturmanin
derinlestiriimesi amaciyla gerekli gordigii takdirde bu fiilleri isleyenlerin gegici olarak gorevden
el gektirilmesini istemek.

f) Sendikanin gelir ve giderlerine iliskin mali denetimleri yapmak tizere yeminli mali musavirleri
belirlemek.

MADDE 33

SENDIKA DiSIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE CALISMA SEKLI

Sendika Disiplin Kurulu, sendika genel kuruluna katilan delegeler arasindan gizli oyla segilen
bes asil ve bes yedek lyeden olusur. Disiplin kurulu asil Gyeleri, yapacaklar ilk toplantida
kendi aralarindan bir baskan, iki raportor ve iki Uye secerek goreve baglarlar.

Disiplin kurulu asil Gyelerinden bir veya bir kacinin ayrilmasi halinde, yedek Uyelerden en gok
oy alandan baslanmak lizere goreve gagirilir.

Disiplin kurulu yonetim kurulunun ¢agrisi {izerine toplanir. Kurulun toplanabilmesi icin en az
t¢ Uyenin biraraya gelmesi sarttir. Disiplin kurulu kararlarini oy goklugu ile verir. Oylarin esit
olmasi halinde bagkanin katildigi taraf gogunlugu saglamis sayilir. Disiplin kurulu, ilgilinin
savunmasini aldiktan sonra kararini verir ve geregdi yapilmak tizere sendika bagkanligina sunar.

MADDE 34

SENDIKA DiSIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Sendika Disiplin Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika tlizigline, amacg ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri siriilen sendika ve sendika
subesi yoneticileri ve Uyeleri hakkinda sorusturma yapmak, sorusturma sonucunda suglu
bulunanlara uyarma, kinama ve gecici olarak isten el cektirme cezalarindan birini vermek,
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b) Sendika sube disiplin kurullari tarafindan, sendika Uyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce
itiraz edilmesi Uzerine incelenmesi istenilen, sube disiplin kurulu kararlarini incelemek ve
sonucunu geredi yapilmak lizere sube baskanligina gondermek,

c) Sendikadan gegici ve kati ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporlari incelemek
ve gorusunu belirleyerek genel kurula sunmak,

Alinan her turlt kararlar ilgililere ve genel kurula bildirmek.

DORDUNCU BOLUM

MADDE 35

SENDIKA SUBE ORGANLARI VE GOREVLERI

SUBELERIN KURULUS ESASLARI

Subeler, Genel Kurulun Merkez yonetim kurulana verdigi yetkiye dayanilarak Merkeze bagli
olarak acilir. Subelerin nerelerde ve kanunun belirledigi 400 (iyenin altinda olmamak sartiyla
kag Uye ile acllacagina yonetim kurulu karar verir.

MADDE 36

SUBELERIN ZORUNLU ORGANLARI
Subelerin zorunlu organlar sunlardir:
a) Sube Genel Kurulu.

b) Sube Yénetim Kurulu.

c) Sube Denetleme Kurulu.

d) Sube Disiplin Kurulu.

MADDE 37

SUBE GENEL KURULUNUN OLUSMASI

Sube genel kurulu, tyeler arasindan secilen 100 delege ile sube yénetim kurulu ve denetleme
kurulu asil tyelerinden olusur.

Sube genel kurulunu olusturan ve yukarida sayisi belirtilmis delegeler, sube genel kurulundan
en az onbes glin dnce isyerlerinden veya ayni kuruma badl isyerleri birlestirilerek esit gizli oy,
aclk dokim ve sayim ile en ¢ok oy alanlar sirasina gore segilirler. Subeler, tye toplamini genel
kurulu olusturacak delege sayisina bolerek hangi isyerinden kag delege segilecegini belirler.
Bu belirlemede delege cikaracak sayinin bir fazlasi olan kiisuratlar dikkate alinir.

Isyeri delege secimlerinde sandik kurulu; sube denetim kurulundan bir, disiplin kurulundan bir
ve temsilcilerden bir olmak Uzere (g kisiden olusur. Her tye kendi segim bdlgesinde oy kullanir
ve delege aday! olur. Delege segimine katilacak uyelerin bir listesi secim guiniinden beg gun
Once igyerlerinde askiya cikarilir. Oylar imza alinarak kapal zarf ve gizli oy esasina goére
kullandirilir.

Delege secimleri énceden igverene bildirilir ve gerek duyulmasi halinde guivenlik yardimi igin
mdalki amirlige yazi ile bildirilir.

Delege segimlerinin baslangici ve sonuglari tutanaga baglanarak sube baskanina teslim edilir.

MADDE 38

SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANTI ESASLARI

Sube Yonetim Kurulu bagli oldugu Sendika genel kurul tarihi dikkate alinarak Sendika Genel
Merkez Olagan Genel Kurulu tarihinden iki ay 6nce tamamlanacak sekilde yapacaklari
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programa esas olmak (izere, subenin faaliyette bulundugu mahalde sube yonetim kurulunun
tespit edecegi yer ve glinde toplanir.

Sube y6netim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin glindemi, yer, giin ve saati
en az onbes glin dnce sendikanin internet sayfasinda veya bir gazetede ilan edilir, yada
elektronik ortamda gonderilir.

Sube genel kurullarinin toplanti esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda sendika genel kurulu
igin uygulanan usuller uygulanir.

Sendika subeleri Uye veya delege ile secime gidebilir. Delege sistemi ile segime giden sube
genel kurulunda, delege olmayan uyeler oy kullanamaz ve zorunlu organlara secilemezler.
Ancak, delegelerin 1/5 inin teklifi ile diger Gyeler de aday gosterilebilir.

Genel kurulda sendika Uyesi olmayanlar oy kullanamaz ve zorunlu organlara segilemezler.
Sube ydnetim kurulu ve denetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde, Genel Kurullarini Gye ile
yapanlarin tyelerinin, delege ile yapanlarin genel kurul delegelerinin 1/5'inin yazili ve gerekgeli
istegi lizerine sube genel kurulu olaganiistii olarak toplanir. Genel kurula ¢agri sube yonetim
kurulu tarafindan yapilir.

MADDE 39

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Subelerin en yliksek ve yetkili organi olan sube genel kurullarinin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Organlarin segimi.

b) Yonetim ve denetleme kurullar raporlarinin gérisiimesi ve ibrasi

c) Sendika genel kuruluna delege segimi.

d) Mevzuat ve tilziikte belirtilen diger islemlerin yerine getiriimesi, bagka bir organa
birakilmamig konularin karara baglanmasi.

e) Sube merkezinin bagka bir ile nakline karar vermek.

Sube genel kurullarinin, mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 40

SUBE YONETIM KURULLARININ OLUSMASI

Sube Yonetim Kurulu: Sube Bagkani, Sube Bagkan Yardimcisi, Sube Bagkan Yardimcisi / Mali
Isler, Sube Baskan Yardimcisi Teskilatlanma, Sube Baskan Yardimcisi / Mevzuat ve Toplu
Sozlesme Sube Baskan Yardimaisi / Egitim ve Sosyal Isler, Sube Baskan Yardimcisi /Basin ve
Halkla iligkiler olmak (izere yedi tiyeden olusur.

Ayrica aslil Uye kadar yedek Uye segilir.

Sube yonetim kurulu Uyeleri, sube genel kuruluna katilan delegeler/lyeler arasindan serbest,
esit, gizli oy, acik sayim, dokiim ve secim ydnetmelidi esaslarina gore secilir. Ilk toplantida
gorev bolimu yaparlar.

Sube yonetim kuruluna secilenler, secildikleri tarihten itibaren otuz (30) giin igerisinde
kurumlarina yazih olarak bildirirler. Ayrica Yazili olarak miracaat etmeleri halinde bu gérevleri
suresince haftada bir (1) giin izinli sayilirilar.

Ayliksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan karsilanir.

Acida alinma, resen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevlinin
mahkemeye basvurmasi halinde mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi
devam eder.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI
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Subeyi temsil yetkisi yonetim kurulu adina bagkan tarafindan kullanilir. Kanunlarin, sendika
tliziginin ve sendika yonetim kurulunun verdigi yetki gercevesinde subenin ydnetilmesi
yénetim kuruluna aittir.

Sube yonetim kurulunun gdérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube sinirlan iginde kalan resmi ve 6zel kuruluslarda subeyi temsilen her tirld islemleri
yapmak ve sendikal faaliyetlerden dogan problemlerin halli konusunda gereken girisimlerde
bulunmak.

b) Sendika Uyeligi icin subeye basvuranlarin Gyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar
verilmesini saglamak lizere basvuru tarihini izleyen bes is giinii icinde sendika genel merkezine
intikalini saglamak.

c) Sube sinirlari iginde kalan kurumlarda calisan Uyelerin her tirlli bagvurularini incelemek.
Iigili mercilerle iliski kurmak, sonuclandirmaya calismak, mahalli temaslarla halledilemeyen
hususlari sendika genel merkezine intikal ettirmek.

d) Sube genel kurulunun giindemini ve genel kurula sunulacak raporu hazirlamak.

e) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemlerin ve sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin
usuliine uygun yapilmasini saglamak ve bunlari karara baglamak, sarflarla ilgili olarak alinan
kararlarin onayli bir 6rnegini sarf evraki ile birlikte incelenmek ve geregi yapilmak {izere sarfin
yapildigi ayi takip eden ayin 6'ina kadar sendika genel merkezine gondermek.

f) Cesitli nedenlerle Uyelikten ayrilanlari sendika genel merkezine bildirmek ve kayitlarin
subelerde saglikh tutulmasini saglamak.

g) Subede istihdam edilecek personel icin kadro agilmasini sendika genel merkez ydnetim
kurulundan talep etmek.

h) Sube demirbaslarinin kullanilmasi ve korunmasinda 6zen gostermek ve kayitlarinin
tutulmasini saglamak.

i) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yapmak.

j) 1igili yerlere bilgi vermek sartiyla sube adresini degistirmek.

MADDE 42

SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

Sube Bagkaninin gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Subeyi sube bagkani temsil eder. Sube baskani, sube ydnetim kuruluna ve subede
kurulacak komisyonlara bagkanlik eder.

b) Sube adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri tekzip
etmek.

c) Subeyi her tirli toplanti ve kurullarda temsil etmek veya temsilci gondermek.

d) Konfederasyona bagh diger subeler ile diyalog kurmak, yapilan ve yapilacak calismalar
konusunda sube ydnetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak ¢alismalar icin gérevlendirmeler
yapmak.

e) Sendika tlizik ve prensiplerine aykiri olmamak (izere; sendikal faaliyetlerde yerel
televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayin araglarindan yararlanmak.

f) Sendika yonetim kurulunun verecegi yetki cercevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer,
panel, konferans v.b. organizasyonlari yapmak.

g) Galisma raporlar hazirlayip sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

h) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunlara benzer sosyal etkinliklere katiimak.

i) Subedeki blttin bdrolarin amiri olup her tirll calismalari denetlemeye ve tetkike yetkilidir.
J) Sube Bagkani sube yazigmalarini ilgili sube bagkan yardimcilari ile imza eder, sube bagkani
l[Gzumu halinde 6nceden karar almaksizin ve belgeye dayali olarak sendika butcesinde
belirlenen karar ve biitce geredince harcamalarda bulunabilir ve ilk y®netim kurulu
toplantisinda onaylatir. Bu harcama yalniz sube bagkani tarafindan yapilabilir.

k) Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak (izere her tiirlii tedbiri almak.
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MADDE 43

SUBE BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE YETKILERI

Sube Bagkan Yardimcisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube baskaninin bulunmadigi zamanlarda, baskanin gorev, yetki ve sorumluluklarini
ustlenmek.

b) Subenin idari islerini ylritmek, demirbas ve kirtasiye gibi alimlarini yapmak.

c) Subenin yazismalarindan, iglerinin yuritilmesinden bunlarla ilgili bilgi ve belgelerin
arsivlenmesinden sorumludur.

d) Sube burolarinin ydénetiminden sorumludur.

e) Gorisilmesi gereken konular diger yonetim kurulu Gyeleri ile istisare ederek en az 15
giinde bir defa hazirlayacadi giindemi, giindemdeki konularla ilgili karar, tasari ve teklifleri
yonetim kuruluna getirmek.

f) Calismalarini diger baskan yardimcilari ile koordineli yiriitmek.

g) Subede istihdam edilen personelin idari iglerini_ytritmek.

h) Sube basgkani ve ydnetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

MADDE 44

SUBE BASKAN YARDIMCISI / MALI ISLER

- Sube Bagkan Yardimcisi / Mali Islerin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Mali konulara ait islemleri kanun, tiiziik ve ydnetmelik hiikiimlerine gore yuritmek.

b) Diizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakini her ayin sonunda sube yonetim kuruluna
sunmak.

c) Sube bagkani ile birlikte gelir-gider cetveli ile sarf evrakini onaylayarak ertesi ayin
6(alti)’sina kadar genel merkeze géndermek.

d) Uye édentilerinin kesilip, kesilmedigini takip etmek.

e) Sube genel kurulunda mali konularla ilgili bilgi vermek.

f) Sube bagkani ve ydnetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir

MADDE 45

SUBE BASKAN YARDIMCISI / TESKILATLANMA

Sube Bagkan Yardimcisi / Tegkilatlanma goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Subenin sendikal faaliyet sahasi icerisinde bulunan is yerlerinde gerekli tegkilatlanmayi
saglamak ve gerekli faaliyeti gostermek. Genel merkez kararlarinin uygulamasini saglamak.
b) Subeye bagl temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve ydnetim kuruluna bilgi sunmak.

c) Uye envanteri clkarmak ve iiyelik arsivi diizenlemek.

d) Delege secimi ile sube genel kurulunun yapilmasina iligkin islemleri yaritmek.

e) Is yeri temsilcilerinin belirlenmesinde veya secilmesinde yénetim kuruluna rapor sunmak
ve galismalarini ylrutmek.

f) Sube bagkani ve ydnetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

MADDE 46

SUBE BASKAN YARDIMCISI / MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME

Sube Bagkan Yardimcisi / Mevzuat ve Toplu S6zlesme Gorev ve Yetkileri sunlardir;

a) Sendikal galismalari ve mevzuatlardaki degisiklikleri takip ederek, 6zliik, sosyal ve ekonomik
haklarla ilgili bilgi, belge ve yayinlar toplamak ve uygulamadaki aksakliklari, rapor halinde
sube ydnetim kuruluna sunmak.

b) Kurum idari kurullarina sunulmak tzere kurumlarin sorunlarina iliskin goris ve dnerilerini
genel merkeze bildirmek.
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c) Sendikanin yapacadi toplu sozlesmelere katki saglamak (zere Uyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek genel merkeze bildirmek.

d) Sube ve Uyeler adina yerel mahkemelerde agilan davalari takip etmek, sonucundan genel
merkeze bilgi vermek.

e) Sube baskani ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

MADDE 47

SUBE BASKAN YARDIMCISI / EGITiM VE SOSYAL ISLER

Sube Bagkan Yardimcisi / Egitim ve Sosyal Isler gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika biinyesindeki egitim calismalarini yapmak, Uyelerin egitilmesi amaciyla, gerekli
dergi ve brosurleri gikarmak igin yénetim kuruluna teklif sunmak.

b) Egitim calismalar konusunda sendika ve konfederasyon egitim sekreterleri ile isbirligi
igerisinde galigmak.

c) Genel Merkez tarafindan gdnderilen egitim programlarini uygulamak.

d) Sube egitim programlarini hazirlamak ve yénetim kuruluna sunmak.

e) Sekretaryasiyla ilgili arsiv olusturmak.

f) Onemli giin ve haftalarla ilgili subelerin sosyal, Kkiiltiirel etkinliklerini planlamak ve
uygulamak.

g) Sube baskani ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

MADDE 48

SUBE BASKAN YARDIMCISI / BASIN VE HALKLA ILISKILER

Sube Bagkan Yardimcisi / Basin ve Halkla iligkiler Gorev ve Yetkileri sunlardir;

a) Her tlrlG basin-yayin vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetlere iligkin haber, makale,
demeg vb. bilgi ile dokiimanlari belirli bir sistem dahilinde yénetim kurulunun bilgisine sunmak.
b) Sube bagkaninin basin toplantilarini organize etmek, basin bildirisi hazirlamak.

c) Sendika adina gerek sendika mensuplari, gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret,
kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal iligkileri tanzim etmek.

d) Sendikanin ve diger kuruluslarin yayinlari ile ilgili arsiv olusturmak.

e) Yerel radyo, televizyon ve basin organlariyla iletisimi saglamak.

f) Sube faaliyet alani icerisinde bulunan diger sendika ve sivil toplum o6rglitleriyle diyalogu
saglamak.

g) Sube baskani ve yénetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

MADDE 49

SUBE DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI

Sube Denetleme Kurulu, sube genel kurulu tarafindan Genel Kurulu olusturan delegeler/lyeler
arasindan yargl gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve doékiim esasina goére
secilen beg asil ve beg yedek Giyeden olusur. Asll tyeler kendi aralarinda bir bagkan, iki raportor
ve iki Uye secerek géreve baslarlar. Sube denetleme kurulu, sendika denetleme kurulunun
galisma esaslarina iliskin hiikiimlerine gore galigir.

Sube denetleme kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Sube yonetim kurulunun faaliyetlerinin, Kanun, tliziik ve genel kurul kararlarina uygun
olarak yapilip yapilmadigini denetlemek,

b) Sendika tlizligline uygun olarak yaptigi denetimin ara raporunu sube baskanhgina vermek
ve dénem sonu raporunu da sube genel kuruluna sunmak.

c) Gerekli gordiigli hallerde denetim kurulu raporunu sendika genel baskanhgina gonderir.
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MADDE 50

SUBE DISIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI

Sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu tarafindan Genel Kurulu olusturan delegeler/lyeler
arasindan yargl gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve doékiim esasina goére
secilen beg asil ve beg yedek Giyeden olusur. Asll tyeler kendi aralarinda bir bagkan, iki raportor
ve iki Uye secerek goreve baglarlar.

Sube Disiplin Kurulu, sendika disiplin kurulunun galigma esaslarina iliskin hikimlerine gore
calisir.

Sube disiplin kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Sendika tiiziigiine, sendikanin amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri siirilen Gyeler
hakkinda sorusturma yapmak, uyari ve kinama cezalarindan birini vermek. Karari genel
merkeze, merkez disiplin kuruluna ve ilgiliye teblig edilmek (izere, sube yonetim kuruluna
sunmak.

b) Sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirladigi raporlari sendika genel merkezine
gdndermek Uzere sube baskanina sunmak.

¢) Yoneticilere veya lyelere savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen cezalara itiraz
hakki vardir.

MADDE 51:

TEMSILCILIK

11, ilce ve Is yeri temsilcilikleri;

Merkez yonetim kurulu; kabul edilen teskilatlanma plan ve ilkeleri gergevesinde, sube
aclimasina gerek gdriilmeyen veya imkan olmayan yerlerde 1l ve Ilce temsilcilikleri agabilir.

Il ve Ile temsilcileri, isyeri temsilcileri arasindan veya is yeri temsilcisi olmayan yerlerde iiyeler
arasindan sube yonetim kurulunun teklifi ile merkez yonetim kurulu tarafindan gérevlendirilir.
Isyeri temsilcileri ise Uyeler arasindan Kanunun ve kanuna yoénelik yaynlanan
yénetmenliklerde belirtilen siireler icin Is yerlerindeki tiyelerin cogunlugunun teklifi (izerine,
sube yénetim kurulunca belirlenir. Isyerinde kamu gorevlileri arasinda en cok liye kayit etmis
sendikanin bulundurabilecedi temsilci sayisi; Isyerindeki kamu gorevlisi sayisi 200’e kadar ise
bir, 201-600 arasinda ise en gok iki, 601-1000 arasinda ise en ¢ok (g, 1001-2000 arasinda ise
en ¢ok dort, 2000°den fazla ise en cok bes isyeri sendika temsilcisi secilebilir. Bu temsilcilerden
biri, Sube yonetim kurulunun teklifi izerine sendika tarafindan Bas temsilci olarak atanir.
Isyeri sendika temsilcileri, igyerlerinde kamu gorevlilerinin isveren veya isyeri ile ilgili
sorunlarini dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve kamu gérevlileri ile igveren arasinda iletisim
saglamak amaciyla isyerinden segilir. Isyeri sendika temsilcileri bu gorevlerini isyerinde,
haftada dort saat olmak lizere yerine getirirler ve bu sirede izinli sayilirlar.

Bir isyerinde en ¢ok Uye kaydetmis sendikanin disinda faaliyette bulunulmasi halinde sendikal
faaliyetlerin ydrittlmesi agisindan koordinasyon goérevini ylrtitmek tzere o igyerinden sendika
isyeri temsilcisi belirlenebilir.

Il, Ilce ve isyeri temsilcilerinin gérev, yetki ve sorumluluklari merkez yénetim kurulunca
hazirlanacak “Temsilciler Yonetmenligi* ile belirlenir.

Il Temsilciliklerinin ihtiyag ve giderleri sendikaca karsilanir.

BESINCI BOLUM

MADDE 52

MALI KONULAR
SENDIKANIN GELIRLERI
Sendikanin gelirleri sunlardir:
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a) Uyelerden alinacak uyelik édentileri.

b) Sendikanin kanunlara goére yapabilecekleri faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

c) Badis ve yardimlar (Kamu makamlari ve siyasi partilerden yardim kabul edilemez),

d) Mal varligindan elde edilen gelirler.

e) Yayin gelirleri.

f) Diger gelirler,

Sendika, kendisinin veya Tirkiye Cumhuriyeti Devleti'nin de lyesi bulundugu uluslararasi
kuruluslar harig, dis kaynaklardan yardim ve badis kabul edemez.

Sendika tim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorundadir. Sendika Zorunlu giderler icin
kasada aylik Uyelik 6denti gelirleri toplaminin %15ini, Subeler ise kendilerine génderilen aylik
avansin  %15'ini gegmeyecek sekilde azami nakit mevcudunu gegmeyecek sekilde
bulundurabilirler.

MADDE 53

UYELIK ODENTISI

Uyeler kanun, tiizik ve yénetmenliklerdeki amaclarin gerceklestiriimesi icin yapilacak
harcamalara karsilik olmak lzere; her ay Uyelik ddentisi dderler. Bu ddenti kamu gdrevlisinin
kadro ya da pozisyonuna bagh ve her ay mutat olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi
briit gelirleri toplaminin %05 (Binde bes) oraninda lyelik aidati 6derler. Uyelik édentisini
kanunun 25. maddesinde belirtilen miktarlari agsmamak lzere yeniden belirlemeye Gene Kurul
yetkilidir.

MADDE 54

SENDIKANIN GIDERLERI

Sendika, tliziigiinde belirtilen amaglari ve kanunlarla belirtilen faaliyetlerini gergeklestirmek
icin, sendika genel kurulunca kabul edilen biitge dahilinde;

Sube ve Il Temsilciliklerinden Sendikanin banka hesabina intikal eden liye édenti gelirlerinin;
%10’nu Kanunda belirtilen Egitim ile Uyelik aidati icin Konfederasyona ddenmesi gereken
paylar ayrildiktan sonra kalan kismin en fazla ,; % 50’sine kadari Subelere avans olarak
gonderilir. Il Temsilciliklerinde ise, en fazla % 30’una kadari avans olarak gdnderilir. Genel
merkez giderleri sendika payindan karsilanir.

Sendika gelirlerini tlzlkte belirtilen amaclari ve kanunda gosterilen faaliyetleri diginda
kullanamaz ve badislayamaz. Sendika, gelirlerinin en az ylizde onunu Uyelerinin mesleki bilgi
ve tecrlibelerini artirmak igin kullanir.

Sendika yardimlasma sandiklari disinda Gyeleri, yoneticileri ve galistirdidi kisiler dahil diger kisi
veya kuruluslara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

Vergi Usul Kanununa goére demirbag sayilan her tirli esya veya malzeme, demirbag defterine
kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak islem géremez. Sendika zorunlu organlarina
secilenlerle, baskanlarina ve sendika tarafindan gegici olarak gorevlendirileceklere verilecek
Ucret, huzur hakki ve yolluklar.

Subeler ve il Temsilcilikleri; sendika genel kurulunda kabul edilen biitce esaslarina gére
yapacaklari her tirll giderleri mevzuat ve usuliine uygun olmak kaydiyla, belgeleri her ay
sendika merkezine gdndermek lzere muhasebelestirecektir.

Sendika biitcesinde éngoriilen ddenekler ilgili subeler ve Il temsilcilikleri adina ve bulunduklari
yerdeki bir bankada acilan hesaba giderleri igin avans olarak transfer edilir.

Sendikanin tutacaklar defterler tasdik sekli, kayitlarin dizenlenme usul ve esaslari bir
yonetmelikle belirlenir.

MADDE 55
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SENDIKA BUTGESI

Bitge, Sendika yonetim kurulunca hazirlanir, genel kurulun onayina sunulur ve kesin seklini
alr.

Blitge dort yillik dénem igin ve her yiligi ayr ayri olmak (izere sendika merkezi, subeler il
temsilcilikler itibari ile ayrintili olarak hazirlanir. Hesap dénemi takvim yilidir.

- Bitgede sendikanin gelirleri ve kaynaklari,

- Giderleri ve sarf yerleri,

- Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek Ucretler, sosyal yardimlar,
yolluk, glindelik ve ddenekler,

- Sendika merkezi ve subelerde calisan personele verilecek lcret, sosyal yardimlar,

- Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklari (mal varliklar demirbas ve taginmaz
olarak ayri ayri belirtilir.

MADDE 56

UCRET, ODENEK, SOSYAL YARDIM VE HAKLAR

a) Sendika ve subelerin yonetim kurulu Uyeleri ile sube ydnetim kurulu tyesi olmayan il
temsilcilerine verilecek (icretler, her tirli 6denek ve sosyal yardimlar, sendika ve subelerin
denetleme, disiplin kurulu Uyeleri ile istisare organlarindaki gorevililer ile; sendika hizmetleri
icin gegici olarak gorevlendirilen Uyelere verilecek (cret, giindelik ve yolluklarin tavani sendika
merkez genel kurulunda tespit olunur.

b) Sendika ve sendika subelerinde calistirilanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara
Odenecek licret, 6denek, yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarini tespite sendika merkez
yonetim kurulu yetkilidir.

c) Sendika subelerinin her dlzeydeki ydnetici ve gorevlileri ile sendika Uyeleri, sendika
personeli ve sendika hizmetinde gegici olarak goérevlendirilenlere bulunduklari yerden bagka
bir yere gegici olarak goérevlendiriimeleri veya ayni sekilde kurs, seminer, toplanti ve benzeri
faaliyetlere katilmalari halinde kendilerine 6denecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler genel kurul
tarafindan tespit olunur.

d) Ucretini sendikadan alan sendika yonetim kurulu ve sube yénetim kurulu tyeleri 30 giinliik
izin hakkina sahiptirler. Yonetim kurulunca aksine karar olmadikca izinlerin yil igerisinde
kullaniimasi asildir. izin karsili§ ticret talep edilemez. Yillik iznin kullaniimast ile ilgili hususlarda
657 sayili Kanun hikdmleri kiyasen uygulanir.

e) Sendika ve subelerinde calisan personelden hizmetleri 1-5 yil olanlar onbes gtin, hizmeti 6-
15 yil olanlar yirmi giin, hizmeti 15 yildan fazla olanlara yirmialti (26) glin Ucretli izin verilir.
Ayrica bunlara evlenme halinde on giin, bakmakla mukellef olduklari kimselerin 6liminde yedi
giin, esinin dogum yapmasi halinde ise bes giin izin verilir.

Bakmakla miikellef olduklari kimselerin éliimiinde yedi giin, esinin dogum yapmasi halinde ise
bes gtin izin verilir.

MADDE 57

TAZMINATLAR

Tazminatlar,

a) Hizmet tazminati; Sendika ve subelerinde ayliksiz izinli sayllan yénetim kurulu Gyelerine,
gorevde kaldiklari her bir hizmet yili icin son ayliklarinin net tutan kadar hizmet tazminati
Odenir.

Bu ddemeler her hizmet yilinin bitiminde 6denir.

Ilginin son hizmet yili icin yapilacak 6édemelerde gérevin sona erdidi tarihi esas alinir. Bu
O0demelerin hesaplanmasinda ay kesirleri dikkate alinir. Hizmet tazminatlarinin kanunen
O6denmesi gereken vergileri sendikaca karsilanir.
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b) Kaza, maluliyet ve 6lim tazminatlar; Merkez ve sube y6netim kurulu Uyelerinden ve
Onceden karar almak suretiyle merkez ve sube denetleme ve disiplin kurulu Gyelerinden veya
merkez ve sube ydnetim kurulunca gérevlendirilen temsilci, Gye ve calisanlardan birisinin,
sendika ile ilgili bir gorevi yerine getirmesi sirasinda; Kaza gegirerek tedavi gérdiigl ve raporlu
oldugu siirede, kendilerine sosyal glivenlik kurullarinca yapilan 6ddemelerle esas islerinden
almakta olduklar (icret arasindaki farklar sendikaca karsilanir. Is kazasi sonucunda is
yapabilecek derecede malul kalanlara, sendika yonetim kurulu karari ile maluliyetleri oraninda
ve en ¢ok net aylik Ucretlerinin beg kati kadar, is yapamaz durumda malul kalanlara net
ayliklarinin sekiz kati, élenlerin varislerine ise net aylik licretlerinin on kati tutarinda tazminat
Odenir.

Iigililerin kidem veya hizmet tazminatlari saklidir.

¢) Maddi-Manevi Tazminat.

Sendika bagkani ve ydnetim kurulu Gyeleri ile sube baskani ve il temsilcilerinden herhangi
birinin kanun ve tlzlkte sayllan, sendikal faaliyetleri nedeniyle, (kisilik haklarina saldiri
olmamak kaydiyla) yapmis olduklari basin agiklamalari veya herhangi bir basin yayin
organinda yer alan beyanlari nedeniyle haklarinda acgilmis olan maddi/manevi tazminat
davalari ile ceza davalarinda, cezanin paraya gevrilmesi durumunda ortaya ¢ikacak tazmin
yukimliligiinden sendika tiizel kisiligi dogrudan sorumlu olup, anilan tazminat miktari ilgiliye
riicu edilmeksizin, sendika tiizel kisiligince herhangi bir karara gerek duyulmaksizin karsilanir.
Ayni konuda, sendika bagkani ve ydnetim kurulu Uyelerinin, sube bagkani ve il temsilcisinin
kazandiklari tazminatlar, sendika’ya irat kaydedilir.

ALTINCI BOLUM

MADDE 58

DENETIM

IDARI VE MALI DENETIM

Sendika ve subeleri kendi ic denetleme organlarinin denetlemesinden baska sendika
merkezinde tiim idari ve mali faaliyetleri liyesi bulundugu konfederasyonun denetimlerine
aciktir.

Sendika yOnetim ve subeleri yonetim ve isleyigleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her
tlrll islemlerin kanun, tiiziik ve genel kurul kararlarina uygun olup olmadigi hususlarindaki
idari ve mali denetim, denetleme kurullari ya da denetgiler tarafindan yapilr.

Sendikanin yillik hesaplari, denetlenerek bagimsiz denetim raporlari hazirlanir ve bu raporlar
genel kurula sunulur.

Sendika asadida yazili defterleri, dosya ve kayitlari tutar ve fisleri diizenler;

a) Uye kayt figleri ve defteri ile cikis bildirim formlari,

b) Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlarinin numara ve
tarih sirasiyla yazilacagi karar defterleri,

c) Gelen ve giden evrakin tarih ve numarasiyla kayit edilecedi, gelen ve giden evrak kayit
defteri,

d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretinin saklanacadi, gelen ve giden evrak dosyalari,

e) Aidat, yevmiye, envanter ve defteri kebir,

f) Gelir makbuzlar ve bunlari zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina
mahsus dosyalar,

g) Sendika tutmakla yikimli oldugu defter ve kayitlar disinda yardimci defterler de tutabilir.
h) Subeler (b), (c) ve (d) bentlerindeki kayitlari tutmak zorundadirlar.
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MADDE 59

DEMIRBASLAR

Sendika amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz mal iktisap edebilir. Hizmetten
cikarilmasi gereken demirbas esyalar igin bir tutanak duzenlenir ve ydnetim kurulunun
onayindan sonra kayittan disme iglemi yapilir.

Kayittan distrllen demirbaglarin pazarlik veya ihale yoluyla satiimasi yonetim kurulunun
karariyla gergeklestirilir.

MADDE 60

YEDINCI BOLUM

CESITLI VE SON HUKUMLER

SENDIKA ve SUBE YONETICILERINDE ARANACAK SARTLAR

Genel Merkez zorunlu organlarinda gorev almak isteyen adaylarda asagida belirtilen sartlar
aranir.

a) Turk vatandasl olmak

b) Medeni haklar kullanmaya ehil olmak.

c) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak.

¢) Zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma,
dolanl iflas gibi yiiz kizartici suglar ile istimal ve istihlak kacakgilidi disinda kalan kagakgilik
suglarindan biriyle veya herhangi bir suctan dolay1 agir hapis veya taksirli suglar haric toplam
bir yil veya daha fazla hapis cezasina hiikiim giymemis bulunmak.

d) Tirk Ceza Kanununun ikinci kitabinin birinci babinda yazil suglardan veya bu suclarin
islenmesini aleni olarak tahrik etme suclarindan veya Tirk Ceza Kanununun 312 nci
maddesinin ikinci fikrasinda yazili halki; sinif, din, mezhep veya bolge farkligi gézeterek kin
veya dismanliga acikca tahrik etme suclarindan veya Tirk Ceza Kanununun 536 nci
maddesinin birinci, ikinci ve Uglincl fikralarinda yazili eylemlerle ayni Kanunun 537 nci
maddesinin birinci, ikinci, Gglincti, dordiinct ve besinci fikralarinda yazili eylemleri siyasi ve
ideolojik amaglarla islemekten mahkim olmamak.

e) Sendika Uyesi olmak

MADDE 61

FESIH VE TASFIYE

Sendikanin fesih ve tasfiyesi durumunda genel kurul, -sendikanin feshi halinde-; genel kurul
delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve genel kurul delege tam sayinin salt
cogunludu ile karar verilir. Fesih, infisah ve kapatma hallerinde mal ve para varligi 6356 sayili
Sendikalar Kanununun 32 nci maddesine gore, Sendikanin tist kurulusu TURKIYE KAMU SEN‘e
devredilir.

MADDE 62

TUZUK DEGiSIKLIGI

Sendika Tlzik dedisikligi hallerinde genel kurul; Genel Kurula katiima hakki bulunan delege
tam sayisinin salt cogunlugunun katiimi ile toplanir ve genel kurul delege tam sayisinin salt
cogunlugdu ile karar verir.
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MADDE 63 o
Sendika, Tirkiye Kamu Calisanlari Sendikalari Konfederasyonu (TURKIYE KAMU-SEN)
Uyesidir.

MADDE 64

YONETMELIKLER

Demirbaslarin satig ve terkininde uygulanacak usul ve esaslar ydnetim kurulunca cikarilacak
yénetmenliklerle diizenlenir.

MADDE 65
Sendika tiiztiglinde belirtilen ydnetmelikler ile tiiziikte agiklanmayan konularda gerekli goriilen
yonetmelikler sendika yonetim kurulunca hazirlanir ve yirirlige konur.

MADDE 66
YURUTME
Bu tlizik hdkdmlerini Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu yardtar.

MADDE 67
YURURLUK
Bu tiiziik 05.03.2022 tarihinde yiirirliige girer.
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